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L AGENTE SOCIOEDUCATIVO

EDITAL DE ABERTURA N2 04/2025, DE 15 DE ABRIL DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA FUNDAGAO

RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

22 RETIFICAGAO

A Secretaria de Estado da Administragao e a Fundagao Renascer do Estado de Sergipe, no uso das atribuicOes legais, torna
publico a 22 RETIFICAGAO do Concurso Publico n2 004/2025 para provimento de vagas de Agente Socioeducativo, conforme

as normas estabelecidas no Edital de Abertura:

1) No Cronograma, onde se lé:

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do edital de abertura 15/04/2025
Periodo para impugnacédo contra o edital de abertura 15 a 16/04/2025
Divulgagdo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 23/04/2025
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 23 e 24/04/2025
Divulgacao do resultado preliminar das solicitagdes de isengao da taxa de inscri¢do 29/04/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 29 a 30/04/2025
PNUI.giCaO do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitacdes de isen¢do da taxa de 05/05/2025
inscricdo

Divulgacao do resultado oficial das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢cdo 05/05/2025
Periodo de inscrigdes 06/05 a 09/06/2025

Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizagdo das provas

06/05 a 09/06/2025

Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas

06/05 a 09/06/2025

Data limite para pagamento da taxa de inscricao 10/06/2025
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricGes deferidas 18/06/2025
Divulgagdo d Itad liminar d licitagdes de adaptagd dveis e atendiment

ivu gagao o resultado preliminar das solicitacGes de adaptacGes razodveis e atendimento 18/06/2025
especial para prova
Divulgagao do resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 18/06/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes

19 e 20/06/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagcGes de adaptagdes razoaveis e
atendimento especial para prova

19 e 20/06/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas

19 e 20/06/2025

Divulgagao do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 27/06/2025
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de solicitacdes de 27/06/2025
adaptacgGes razoaveis e atendimento especial
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagcdes de inscrigdo para 27/06/2025
vagas reservadas
Homologagio das inscriges 27/06/2025
Divulgacdo do resultado oficial das solicitacGes de adaptag¢des razodveis e atendimento especial 27/06/2025
para a prova
Divulgagdo do resultado oficial das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 27/06/2025
Convocacio dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva e discursiva 04/07/2025
Realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva 13/07/2025
Leia-se:
EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 15/04/2025
Periodo para impugnacgao contra o edital de abertura 15 a 16/04/2025
Divulgagdo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 23/04/2025
Periodo para solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo 23 e 24/04/2025
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitacdes de isen¢do da taxa de inscri¢do 29/04/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de isenc3o da taxa de inscrigio 29 a 30/04/2025
Divulgacgdo do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do 05/05/2025
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Divulgagdo do resultado oficial das solicitagGes de isengdo da taxa de inscrigao

05/05/2025

Periodo de inscrigdes

06/05 a 15/06/2025

Periodo para solicitagGes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial para prova

06/05 a 15/06/2025

Periodo para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas

06/05 a 15/06/2025

Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 16/06/2025
Divulgacdo do resultado preliminar das inscri¢des deferidas 20/06/2025
Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagées de adaptagOes razodveis e atendimento especial para prova 20/06/2025
Divulgac¢do do resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 20/06/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 20 e 21/06/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagcGes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial 20 e 21/06/2025
para prova

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 20 e 21/06/2025
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 27/06/2025
Divulgacgdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagées de adaptagGes razoaveis e 27/06/2025
atendimento especial

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 27/06/2025
Homologag3o das inscri¢cbes 27/06/2025
Divulgacdo do resultado oficial das solicitagées de adaptagOes razodveis e atendimento especial para a prova 27/06/2025
Divulgacdo do resultado oficial das solicitagGes de inscricdo para vagas reservadas 27/06/2025
Convocacdo dos candidatos e informagdes/locais para a realiza¢do da prova objetiva e redag¢do 04/07/2025
Realizagdo das Provas Objetiva e Redagdo 13/07/2025

Aracaju (SE), 09 de junho de 2025.

Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo
IDCAP
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EDITAL DE ABERTURA N2 04/2025, DE 15 DE ABRIL DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DA FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
12 RETIFICACAO
A Secretaria de Estado da Administra¢ao e a Fundag¢ao Renascer do Estado de Sergipe, no uso das atribuicdes legais, torna

publico a 12 RETIFICAGAO do Concurso Publico n2 004/2025 para provimento de vagas de Agente Socioeducativo, conforme
as normas estabelecidas no Edital de Abertura

1) No item 1.2, alinea e), 52 fase do Edital de Abertura, onde se lé:
e) 52 Fase: Exame Biomédicos, sob responsabilidade do Candidato e Toxicoldgico, sob responsabilidade do IDCAP;

Leia-se:
e) 52 Fase: Analise dos Exames Biomédicos e Toxicoldgico sob responsabilidade do IDCAP;

2) No item 2.3, onde se lé:
2.3. A jornada de trabalho para o cargo sera de 30 (trinta) horas semanais.

Leia-se:

2.3. A jornada de trabalho para o cargo sera de 40 (quarenta) horas semanais, em turnos de 24 x 72 horas de descanso,
podendo ser fracionado em turnos de 12 x 36 horas de descanso

3) No item 9.2.2.2, onde se lé:

9.2.2.2. Na impossibilidade de comparecimento da candidata em estado de gravidez ou puerpério por razdes clinicas
justificadas mediante atestado médico, sera aceita a documentagdo prevista no subitem 7.17.2, desde que apresentada por
seu representante legal com procuragdo valida.

Leia-se:

9.2.2.2. Na impossibilidade de comparecimento da candidata em estado de gravidez ou puerpério por razées clinicas
justificadas mediante atestado médico, serd aceita a documentagao prevista no subitem 9.2.2, desde que apresentada por
seu representante legal com procuracgdo valida.

4) No item 9.2.3, onde se lé:

9.2.3. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 7.17.2 e se recusar a realizar o TAF alegando estado
de gravidez, sera eliminada do Concurso;

Leia-se
9.2.3. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 9.2.2 e se recusar a realizar o TAF alegando estado
de gravidez, sera eliminada do Concurso;

5) No item 9.2.6, onde se lé:

9.2.6. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao TAF, serd automaticamente eliminada do processo seletivo,
perdendo o direito de realizar o TAF da forma prevista no item 7.17.1.

Leia-se:
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9.2.6. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao TAF, serd automaticamente eliminada do processo seletivo,
perdendo o direito de realizar o TAF da forma prevista no item 9.2.1.

6) Noitem 9.8.1, onde se lé:

9.8.1. Os Exames Biomédicos e Toxicoldgico, de carater eliminatdrio, serdo realizados sob a responsabilidade dos candidatos
e tém por finalidade verificar a higidez fisica e mental necessaria ao exercicio das atribui¢des do cargo.

Leia-se:

9.8.1. Os Exames Biomédicos e Toxicoldgicos serdo:

a) de carater eliminatorio;

b) de responsabilidade financeira do candidato;

c) analisados pela junta médica designada pelo IDCAP, com o objetivo de verificar a higidez fisica e mental necessaria para
o exercicio das atribui¢des do cargo.

7) No Conteudo Programatico, item 7. LegislacGes Especificas, onde se lIé:

(...)

1. Lei do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECRIAD
e atualizag¢Oes. 3. Lei n2 9.455, de 7 de abril de 1997, a qual define os crimes de tortura e da outras providéncias. 4.
Regime Disciplinar e Processo Administrativo Disciplinar previsto na Lei Complementar 46 de 31 de janeiro de 1994. 5.
Sistema Unico de Seguranca Publica. 6. Declaracdo Universal Dos Direitos Humanos. 7. Regras Minimas para o
tratamento de pessoas presas — Organizagao das NagGes Unidas ONU. 8. Justica Restaurativa e Comunicagao Nao
Violenta. 9. Primeiros Socorros. 10. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA. 11.
Socioeducacdo. 12. Atribuicdes tedrica e pratica do cargo de Agente Socioeducativo, estabelecidas na Lei n2 706/2013.

(...)

Leia-se:(...)
1. Lei do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECRIAD e
atualizagBes. 3. Lei n29.455, de 7 de abril de 1997, a qual define os crimes de tortura e da outras providéncias. 4. Regime
Disciplinar e Processo Administrativo Disciplinar previsto Lei Estadual n2 2.148 de21 de dezembro de 1977 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado de Sergipe. 5. Sistema Unico de Seguranga Publica. 6. Declaragdo Universal Dos Direitos
Humanos. 7. Regras Minimas para o tratamento de pessoas presas — Organiza¢do das Nagdes Unidas ONU. 8. Justica
Restaurativa e Comunicagao Ndo Violenta. 9. Primeiros Socorros. 10. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CONANDA. 11. Socioeducacdo. 12. Atribui¢cdes do Cargo de Agente Socioeducativo Lei n2 9.001, de 31 de
margo de 2022.

Aracaju (SE), 23 de abril de 2025.

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES
Secretaria de Estado da Administragdao

SAMUEL ALVES BARRETO
Presidente da Fundag¢ao Renascer
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EDITAL DE ABERTURA N2 04/2025, DE 15 DE ABRIL DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

A Secretaria de Estado da Administracdo e a Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos da Constituicdo Estadual, na Lei Estadual n2 2.148, de 21 de dezembro de 1977, que institui o regime juridico
dos funciondrios publicos civis do Estado de Sergipe, na Lei Estadual n2 9.001, de 31 de margo de 2022, que disciplina o
quadro de pessoal do Sistema Socioeducativo da Fundag¢do Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER, altera o regime
juridico dos empregos publicos da referida Fundacdo e da outras providéncias, e demais normativas vigentes torna
publica a realizacdo do Concurso Publico n2 004/2025 para provimento de vagas de Agente Socioeducativo, mediante
normas e condic¢des estabelecidas neste Edital de Abertura e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdao — IDCAP, em conjunto com a Secretaria de Estado da Administracdo e a
Fundagao Renascer do Estado de Sergipe.

1.2. A selegao para o cargo previsto neste Edital compreendera as seguintes fases:

a) 12 Fase: Prova Objetiva e Redacgado, sob responsabilidade do IDCAP;

b) 22 Fase: Heteroidentificagdo sob responsabilidade do IDCAP e Pericia médica (PcD), sob responsabilidade da SEAD;
c¢) 32 Fase: Exame Biofisico — Teste de Aptidao Fisica (TAF), sob responsabilidade do IDCAP;

d) 42 Fase: Exame Psicotécnico, sob responsabilidade do IDCAP;

e) 52 Fase: Analise dos Exames Biomédicos e Toxicoldgico, sob responsabilidade do IDCAP;

f) 62 Fase: Sindicancia da Vida Pregressa, sob responsabilidade do Estado de Sergipe;

g) 72 Fase: Prova de Titulos, sob responsabilidade do IDCAP;

h) 82 Fase: Curso de Formacdo, apds nomeacao e posse, sob responsabilidade da Fundagdo Renascer;

1.3. Todas as etapas do Concurso Publico poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, inclusive aos finais de
semana e feriados, (exceto sabados, em observancia ao art. 281 da Constituicdo do Estado de Sergipe), desde que haja
prévia ciéncia e/ou convocagdo dos candidatos.

1.3.1. O ndo comparecimento na data e horario estabelecidos, bem como o descumprimento das regras especificas de
cada fase, resultard na eliminagdo automatica do candidato, sem direito a nova convocacao.

1.4. Ainscri¢do do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.
1.5. O candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da
realizacdo das provas/etapas, ndo sera permitida a sua entrada ou permanéncia no local de provas, em todas as etapas,
portando arma(s), sob pena de eliminagdo do certame.

1.6. As etapas do certame serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Aracaju/SE.

1.7. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Cronograma
deste Edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.8. A validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data da homologac¢do do resultado final do
concurso no Didrio Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.9. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de registro da
avaliagdo. A decisdo sobre a realizagao ou nao das filmagens sera de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravagdes
eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluidos os proprios candidatos, em nenhuma hipédtese,
salvo previsdo legal expressa.

1.9.1. Tal vedagdo se justifica ndo apenas pela prote¢ao ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018); pela
preservagdo da seguranca, da isonomia e da impessoalidade do processo seletivo; bem como pelo carater interno e
administrativo das referidas gravacgdes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizacdo e eventual apuracdo
de ocorréncias durante a realizacdo do certame.

1.10. Qualquer cidad3do é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no cronograma deste Edital,
contados da data de publicagdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.10.1. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso
ndo seja cadastrado.

1.10.2. Os pedidos de impugnacgao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisao.
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1.10.3. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.10.4. Impugnacdes referentes a retificagcdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data de publicacdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo
indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificagion? _ doEditalne /7
b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacao;

c) Argumentagdo fundamentada.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.12. Toda mencgdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O cargo, o numero de vagas, carga hordria, remuneragdo e 0s requisitos sdo os seguintes:

. o Vagas Vagas Vagas Vagas Vencimento P o
Cad. Cargo Género Imediatas AC* PcD** Afro*** Basico Pré-requisito(s)
Masculino 19+ CR 14 3 2
Agente Ensino médio completo
101 Socioeducativo R52.582,83 + CNH categoria “B”.
Feminino 6 +CR 4 1 1

*Ampla Concorréncia | ** Pessoa com Deficiéncia | *** Afrodescendente

2.2. A descricdo das Atribui¢Ges do Cargo consta anexo a este Edital, em conformidade com as Leis que instituem o
cargo.

2.3. Ajornada de trabalho para o cargo sera de 40 (quarenta) horas semanais, em turnos de 24x72 horas de descanso,
podendo ser fracionado em turnos de 12x36 horas de descanso.

2.4. A lotagdo do candidato classificado na vaga disponivel para o cargo serd definida exclusivamente pela Fundagao
Renascer. O candidato poderd ser alocado em qualquer unidade da Fundacgdo, incluindo aquelas que eventualmente
venham a ser implantadas, conforme a necessidade do cargo prevista neste Edital e sempre em atendimento ao interesse
publico.

2.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Estadual n2 2.148, de 21 de dezembro de 1977 que institui o
regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Sergipe, a Lei Estadual n2 9.001, de 31 de margo de 2022,
que disciplina o Quadro de Pessoal do Sistema Socioeducativo da Fundag¢do Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER,
altera o regime juridico dos empregos publicos da referida Fundagao e dd outras providéncias, e demais normativas
vigentes.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S3orequisitos gerais para a investidura em cargos do sistema socioeducativo, nos termos do Anexo Il da Lei Estadual
n29.001/2022:

a) ser brasileiro;

b) ter cumprido as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais;

e) gozar de boa salde fisica e mental;

f) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

g) satisfazer as demais condi¢Ges e exigéncias previstas em leis, regulamentos e neste Edital.

3.2. Ainvestidura em cargo ocorrera com a posse, nos termos da Lei Estadual n2 2.148, de 21 de dezembro de 1977.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), na forma da Lei Estadual n2 3.549/1994, e do § 32 do art. 152 da Lei
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Complementar Estadual n2 33/1996 e 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos afrodescendentes, na forma
da Lei n2 8.331/2017.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo destinado a inscri¢cdo, assinalar no sistema a
autodeclaracdo correspondente, indicando que deseja concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD)
e/ou afrodescendentes.

4.3. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no enderego
eletronico do IDCAP conforme cronograma.

4.4. A classificagdo e aprovacgdo do candidato ndo garantem a ocupac¢do da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificagcdo e/ou pericia médica, conforme o caso.

4.5. O procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica, conforme o caso, terdo decisdo terminativa sobre a
qualificagdo da situagdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovacdo no procedimento ou o nao
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretarao a perda do direito as vagas reservadas.

4.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

4.6.1. Apds o procedimento de verificagdo da autodeclaragdo, o candidato indeferido na reserva de vagas, somente
permanecerd na lista de ampla concorréncia se, em cada fase com clausula de barreira, atender as regras de corte
estabelecidas para a etapa nesta modalidade. Caso contrario, serd eliminado.

4.7. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.8. Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo e/ou pericia
médica, o caso sera encaminhado aos drgaos competentes para as providéncias cabiveis.

4.8.1. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso esse ainda esteja em andamento, e
se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

4.9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

4.9.1. Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e
das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade as pessoas com deficiéncia, conforme os termos dispostos
na Lei Estadual n2 3.549, de 03 de novembro de 1994, e do § 32 do art. 152 da Lei Complementar Estadual n2 33/1996.
4.9.2. O percentual reservado aos deficientes, quando ndo atingir o quociente inteiro, sera tido por inexistente.

4.9.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6
de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no §
192 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei
Federal n214.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n2 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e
estabelece valor referencial da limitagdo auditiva. Lei Estadual n2 9.294/2023 (surdez unilateral), Lei Estadual n2
9.293/2023 que reconhece os direitos e garantias das pessoas com deficiéncia as pessoas com Fibromialgia e Lei Estadual
ne 7.712/2013, que classifica a visdo monocular como deficiéncia visual e outras legislacdes em vigor.

4.9.4. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com
a deficiéncia.

4.9.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgao correspondente no momento de inscrigao
e enviar digitalmente cépia do laudo original contendo todas as informagdes solicitadas/descritas neste edital. Este
envio deve ser feito dentro do prazo de inscrigao estipulado no cronograma deste Edital, em campo especifico no link
de inscrigao.

4.9.6. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de satde de nivel superior com habilitagdo na area
da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissdo do
laudo;

¢) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;
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e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses

g) tersido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados da data do fim das inscrigdes, exceto nos casos em que
previsdo legal excepcione, conforme § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); LE n®
8.916/2021 (Espectro autista) e LE n2 9.029/2022 (demais casos)

4.9.7. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do
art. 12 da Lei n212.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condi¢es descritas nas alineas
do item 4.9.6, no que couber.

4.9.8. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrbnico, esse deverd ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

4.9.9. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes descritas neste edital, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

4.9.10. Os candidatos com inscri¢ao deferida para concorrer na condigdao de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo submetidos a avaliagdo, quando convocados, por equipe designada pela Secretaria
de Estado da Administracdo que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da sua deficiéncia a luz da
legislagao e sobre a compatibilidade das atribui¢cdes do perfil para o qual concorre.

4.10. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

4.10.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico
e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade aos candidatos afrodescendentes, conforme os termos
dispostos na Lei Estadual n.2 8.331/2017.

4.10.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 03 (trés).

4.10.1.2. Para cargos ofertados pelo edital de abertura do certame com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato
classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para convocacdo as eventuais vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

4.10.1.3. Na hipodtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de que a fragdo for menor que 0,5 (cinco
décimos).

4.10.2. Para fins de inscrigao neste Edital nas vagas reservadas, serdo considerados afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem, pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, vedada a declaragdo em momento posterior,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;
4.10.3. O candidato deverd, no ato de inscri¢ao, assinalar a declaragao eletrénica se autodeclarando preto ou parto e
anexar, em um mesmo arquivo, a seguinte documentagdo:

a) copia do documento de identificagdo valido com foto (frente e verso);

b) 1 (uma) foto colorida do rosto do candidato, de frente;

4.10.3.1. A foto deve seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa forma, é necessdrio que algumas
recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando oculos, boné, touca, maquiagem e que nao esteja sorrindo;

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha.

4.10.3.2. A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

5. DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS PCD

5.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia aprovado no concurso sera
convocado, antes do TAF, para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
da Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos
deste edital, bem como a necessidade de adaptagdao do TAF. A pericia médica, promovida pela Junta Médica Oficial do
Estado de Sergipe, avaliara a compatibilidade da deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribui¢cbes do
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cargo, sem restricdes, nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do paragrafo Unico do art. 32
da Lei Estadual n2 3.549/1994, e da Lei n? 14.126/2021. A Junta Médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou n3o, inclusive para o que dispde o art.39, inciso VII, da Lei 2148/1977, bem como, sobre o
grau de deficiéncia de capacitagdo para o exercicio do cargo.

5.2. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério),
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as
adaptacdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscrigdo.

5.3. Aauséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que
sua indica¢do ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.4. Por ocasido da pericia médica, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) e por
psicdlogo especializado na drea de Neuropsicologia ou de avaliagdo (com comprovacao de registro no Conselho Federal
de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteragGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

5.5. O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério) serd retido pela
Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe por ocasido da realizagdo da pericia médica.

5.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado
nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo no concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

5.7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter
informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.8. Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma
descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as
limitagdes funcionais para a vida diadria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de prdéteses e(ou)
oOrteses.

5.9. Serada sumariamente eliminado do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia e(ou) outra lista cujo requisito tenha de preencher, o candidato que ndo tiver a
ratificacdo da deficiéncia descrita ou ter declarada a inabilitagdo para o servigo e cargo respectivos, na forma do art. 52
da Lei Estadual n? 3.549/1994, ou que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em
cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo
dia de inscri¢cdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12da
Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.4 a 5.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.2 deste edital, se for o caso;

e) for considerado inapto para o cargo;

f) ndo comparecer a pericia e ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia e(ou) outra lista cujo
requisito tenha de preencher;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

5.10. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante a realiza¢do da pericia médica, bem como durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida do
paragrafo Unico do art. 32 da Lei Estadual n2 3.549/1994.
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5.11. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.12. O candidato que, no ato da solicitagcdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

5.13. O recurso contra o resultado provisorio na pericia médica sera impetrado de forma on-line. Entretanto, a critério
da pericia médica, o candidato podera ser convocado para uma reavaliagdo, presencialmente, por uma nova junta
médica.

5.14. Demais informacdes a respeito da pericia médica constardo de edital especifico de convocagéo.

5.15. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM AFRODESCENDENTES:
5.15.1. Oscandidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas afrodescendente serdo convocados
por meio do Edital de Convocac¢do para envio de arquivos para o Procedimento de Heteroidentificacdo de forma
telepresencial, ocasido em que serd verificada a veracidade das informagGes prestadas pelos candidatos no ato de
inscricao, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

5.15.1.1. Averificacdo daveracidade da autodeclaracdo sera aferida por Comissdo de Heteroidentificacdo a ser instituida
pelo IDCAP, observando as disposi¢Bes da Instrugdo Normativa Seplag/SGRH n.2 01, de 23 de marco de 2018 e da
Instrucdo Normativa SGRH/SEPLAG n.2 02, de 15 de maio de 2018.

5.15.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdao multidisciplinar especialmente criada para
este fim, devendo ser constituida por 5 (cinco) membros, observando critérios da diversidade, garantindo que seus
membros sejam distribuidos por género e cor.

5.15.3. Averificagdo da Comissao quanto a condigdo de pessoa afrodescendente levara em consideragdao em seu parecer
a autodeclaracdo eletronica firmada no ato de inscrigdo no concurso publico, os arquivos enviados pelo candidato e os
critérios de fenotipica do candidato Afrodescendentes como base para andlise e validagdo, excluidas as considerac¢des
sobre a ascendéncia.

5.15.3.1. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele,
a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.
5.15.3.2. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como Afrodescendentes.

5.15.4. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

5.15.5. Ndo serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.15.6. Serd considerado como afrodescendente o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
Comissdo de Heteroidentificagdo.

5.15.6.1. O resultado preliminar da avaliagao documental enquadrard os candidatos em uma das seguintes condigdes:
a) Autodeclaracdo confirmada: candidato considerado Afrodescendentes, conforme previsto neste Edital;

b) Autodeclaragdo ndo confirmada: caso o candidato ndo seja considerado afrodescendentes, conforme previsto neste
Edital, o candidato serd excluido da listagem especifica de pessoas afrodescendentes, constando apenas da listagem
geral (ampla concorréncia), desde que observado os critérios de pontuagdo/classificagdo para sua permanéncia.
5.15.6.2. Cabera recurso da decisdo da Comissdo que ndao confirmar a autodeclaragdo, conforme data prevista no
cronograma deste Edital.

5.15.6.3. Apds analise dos recursos serd divulgado o resultado definitivo quanto ao procedimento de verificagdo da
veracidade das informagdes prestadas.

5.15.7. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes por ocasido da
heteroidentificagdo:

a) ndo atender a convocacdo para procedimento de heteroidentificacdo;

b) ndo apresentar documentacgdo exigida neste Edital;

¢) for indeferido pela Comissdo de Heteroidentificagdo;

d) deixar de cumprir as demais exigéncias no procedimento de heteroidentificacdo previstas deste Edital.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:
a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;
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b) atendem aos requisitos para participacdo nas etapas do Certame, estabelecidos no presente Edital;

¢) possuem plenas condi¢cOes para execuc¢do das atividades do cargo.

6.2. As inscricbes para o Certame estardo abertas no periodo previsto no cronograma deste Edital e deverdo ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico do IDCAP.

6.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao certame da Fundagao Renascer, consoante seguintes observacdes:

a) acessar o endereco eletrénico do IDCAP durante o prazo de inscri¢cbes previsto no cronograma deste Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formulario de Inscri¢cdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Documento de Arrecadac¢do Estadual - DAE para
pagamento da taxa de inscri¢do, e devera ser pago somente nos bancos: Caixa Econ6mica Federal, Banco do Brasil, Banco
do Estado de Sergipe, Itau, Santander e Banco do Nordeste, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao
e guarda do comprovante de inscri¢ao;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até a data
prevista no cronograma deste Edital;

f) apods a confirmagdo da inscricdao pelo IDCAP, o comprovante de inscri¢do estara disponivel na drea do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento;

g) apods o prazo estabelecido para inscri¢cGes, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao;
h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento do
documento previsto no cronograma deste Edital;

i) o candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério gerado ao
término do processo de inscricdo ou outro método eventualmente disponivel;

6.4. O IDCAP nao se responsabilizard por requerimento de inscricao que nao tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos dispositivos eletronicos do candidato, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivacdo da inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

6.5.1. O candidato que nao fizer ou nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

6.6. Ndo serd aceito o pagamento da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital
ou, eventualmente, nos métodos de pagamento disponiveis na area de inscrigao.

6.7. O IDCAP nao aceitard inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

6.7.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do DAE ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

6.8. O pagamento do valor dainscri¢ao apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que nao
seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, sem devolugdo da importancia paga.

6.9. Quando do pagamento do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais, bem como no
comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro nas informacdes
de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido documento de arrecadagao, ndo serdo aceitos, nao
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.10. Ovalor deinscrigdao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscrigao,
para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

6.11. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscrig3o,
independentemente do método escolhido, para eventuais comprovacdes ou conferéncias que venham a ser necessarias.
6.12. N&o haverd devolucdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado, salvo em caso de cancelamento,
revogac¢ao ou anulagao do Concurso.

6.13. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do IDCAP,
SEAD e da Fundagao Renascer.

6.14. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do, via conciliacdo
bancaria, ou de deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo nos termos deste Edital.
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6.15. No formuldrio de inscri¢do, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tém ciéncia e que n3do se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscri¢do e ao longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva
execucdo deste, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica e
nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e respectivas alteracdes, bem como outras legislacdes
pertinentes.

6.16. O valor correspondente a taxa de inscri¢ao, sera de 90,00 (noventa) reais.

6.17. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

6.17.1. Para as solicitagdes de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, no periodo indicado no
cronograma deste Edital, e apds concluir procedimento de inscricdo, comprovar se enquadrar nas seguintes condicdes:
a) Candidato que esteja inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico”,
conforme Decreto Federal n? 11.016/2022, até a data da inscri¢do no Concurso Publico; ou

b) Candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei Estadual n?
8.094, de 16 de fevereiro de 2016;

¢) Candidato doador de sangue, conforme Lei Estadual n2 4.087, de 14 de maio de 1999;

d) Candidata doadora regular de leite materno em banco de leite humano em regular funcionamento, conforme Lei
Estadual n29.115, de 30 de novembro de 2022;

e) Candidato comprovadamente desempregado, conforme Lei Estadual n2 5.968, de 18 de julho de 2006.

6.17.2. O candidato hipossuficiente inscrito no CadUnico, para solicitar sua isencdo, devera informar o Nimero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos termos da Portaria MDS n°
177/2011, e preencher as informac&es estabelecidas como obrigatdrias no formulario especifico;

6.17.2.1. O IDCAP consultard o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condi¢do indicada
pelo candidato para isengdo e veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem autonomia para
realizar modificagGes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situa¢do cadastral junto ao 6rgdo gestor
do CadUnico.

6.17.2.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento do valor de
inscricdo, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isen¢do pleiteada, a qual estard sujeita a andlise e
deferimento da documentag¢do enviada pelo candidato, e pela resposta a consulta a base de dados do érgao gestor do
Cadastro Unico;

6.17.3. O candidato doador de medula dssea devera enviar, no formuldrio de solicitagao de isengao o comprovante ou
Carteira de Inscri¢cdo do candidato como doador de medula éssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea — REDOME;

6.17.4. O candidato doador de sangue deverd enviar, no formulario de solicitagdo de isenc¢do, certidao expedida pelo
Centro de Hemoterapia de Sergipe — HEMOSE, que comprove, no minimo, 2 (duas) doag¢des de sangue num periodo de
1 ano, sendo a ultima doagéo realizada num prazo anterior de 6 (seis) meses da efetivagdo da inscrigdo;

6.17.5. A candidata doadora regular de leite materno devera enviar, no formulario de solicitacdo de isencdo,
documento comprobatério das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento, que
comprove pelo menos 03 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital do certame.

6.17.6. O candidato comprovadamente desempregado devera enviar, no formulario de solicitacdo de isen¢do um dos
seguintes documentos:

a) coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do Ultimo emprego, seguida da préxima pagina
em branco; ou

b) cdpia da CTPS Digital, obtida/exportada integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado
a opc¢do “Todos os dados da carteira” e que contenha a baixa do ultimo emprego; ou

c) copia de documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; acrescido, no mesmo arquivo da cépia da
CTPS Digital, obtida/exportada integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opg¢do
“Todos os dados da carteira”; ou

d) em caso de ex-servidor vinculado a administragdo publica pelo regime estatutario, copia da publicagdo do ato que o
exonerou, acrescido, no mesmo arquivo da copia da CTPS Digital, obtida/exportada integralmente do portal ou aplicativo
Carteira de Trabalho Digital, selecionado a op¢do “Todos os dados da carteira”.

6.17.7. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato, somente serd considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

6.17.8. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico do
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IDCAP, em data definida no cronograma deste Edital.
6.17.9. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site
do IDCAP até o ultimo dia valido para inscricdo e efetuar o pagamento da taxa pelos métodos de pagamento disponiveis.

7. DAS SOLICITAGOES DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O IDCAP, nos termos da legislacdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptac8es razodveis para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

7.2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacdes razoaveis para realizacdo das
etapas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova
objetiva ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional
para prova objetiva), acompanhadas de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por
especialista na area dos impedimentos apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 4.9.6 deste Edital.
7.3. A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 4.9.6
deste Edital, a expressa descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva, conforme
condigao, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessao de tempo
adicional citada no item 7.4 deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 7.6
e seus subitens.

7.4. Caso a Documentacgdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato terd direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢dao, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de
agosto de 2009, e n29.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n212.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de
6 de julho de 2015, n© 14.126, de 22 de margo de 2021, e n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e demais legislagdes.
7.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢cdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

7.6. DA CANDIDATA LACTANTE

7.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para
tal fim, no periodo de inscrigao, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e sera responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as
provas. O IDCAP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criancga.

7.6.2. O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e deverd cumprir os dispostos
nos itens 32.10, 38.2 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector
de metais.

7.6.3. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante
devera ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

7.6.4. Nao sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

7.6.5. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianc¢a
tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

7.6.6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢des, a imagem legivel da certiddo de
nascimento poderd ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddo de nascimento original
da crianca na data de realizacdo da prova para ser apresentada a Coordenacdo.

7.6.7. A candidata com situagdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 7.6.1, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da Lei
n? 13.782/2019. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizagcdo das provas em igual
periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n© 13.872, de 2019.

7.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

7.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

7.7.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de
inscri¢Ges e apresentar a comprovagado da condi¢dao que o motiva, conforme itens abaixo:
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a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);

b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, vélido, conforme item
32.10.2 deste Edital.

7.7.3. Caso nao realize a solicitagdo ou a documentagdo enviada nao esteja em conformidade com o item anterior, o
participante sera identificado pelo nome civil.

7.7.4. As publicagOes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas
serdo realizadas de acordo com o nome social.

7.8. DAS OUTRAS CONDICOES

7.8.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentagdo, permanente ou
temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepg¢do deverdo
preencher solicitagdo durante o periodo de inscri¢des estipulado no cronograma, justificando sua necessidade.

7.8.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitacdo durante o periodo de
inscri¢es estipulado no cronograma, justificando sua necessidade;

7.8.2.1. Caso o candidato ndo faga a solicitagao, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagao
no local de prova, podendo ou nao ser atendido.

7.8.3. Candidatos que facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o
laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.8.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, deverd entrar
em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no cronograma para solicitacdo de atendimento especial para
prova, pelo Servico de Atendimento do Candidato, conforme item 1.11.

7.8.5. O atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas para a realizagao das provas ficara sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

7.8.6. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo
de inscricdo, devera solicita-lo por meio da Servigo de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.11 deste Edital.
7.8.6.1. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condigdo que enseja o atendimento ocorra em data
posterior ao periodo previsto de solicitagao.

7.8.6.2. O atendimento do caso serd submetido a andlise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

7.8.7. Arelagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico do
IDCAP, em data definida no cronograma deste Edital, podendo o candidato que obtenha o indeferimento de sua
solicitagao interpor curso fundamento, no prazo estipulado no cronograma supracitado.

8. DAS ETAPAS

8.1. O Certame sera composto pelas seguintes fases antes da homologagao do resultado final:

FASE CARATER RESPONSAVEL

Prova Objetiva Classificatério e Eliminatdrio IDCAP
Prova Redagdo Classificatdrio e Eliminatorio IDCAP
Heteroidentificagdo Verificatério IDCAP
Pericia Médica Verificatério SEAD
Exame Biofisico — TAF Eliminatdrio IDCAP
Exame Psicotécnico Eliminatdrio IDCAP
Exame Biomédicos e Toxicoldgico Eliminatdrio IDCAP

Sindicancia da Vida Pregressa Eliminatdrio Estado de Sergipe
Prova de Titulos Classificatério IDCAP




B lmAP FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

@ ‘ EDITAL DE ABERTURA N2 004/2025
AGENTE SOCIOEDUCATIVO

8.2. O Certame sera composto pelas seguintes fases apds homologacado do resultado final:

ETAPA CARATER RESPONSAVEL
Verificagdo da docume_nEagao de requisitos e Eliminatério SEAD
condi¢des
Inspecdo médica oficial Eliminatério SEAD

8.3. Na etapa da Prova Objetiva, serd considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) obter no minimo 50% da pontuacdo total da prova objetiva;

b) ndo tirar nota zero em nenhum dos dois grupos de conhecimento;

c) estiver classificado até a posicdo indicada na tabela abaixo, respeitando os empatados na ultima colocagéo:

Cargo Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia Afrodescendentess
Agente Socioeducativo (masculino) 2379 679 349
Agente Socioeducativo (feminino) 799 229 11¢

8.4. Terdo suas redagoes corrigidas todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do item 8.3 letra A,B
eC.

8.5. Na etapa da Prova Redacdo, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% da
pontuagdo total da prova.

8.6. Serdo convocados para a Pericia Médica e/ou Procedimento de Heteroidentificagdo os candidatos optantes pela
reserva de vagas classificados na Prova Redagdo.

8.7. Serdo convocados para a realizagao do Exame Biofisico — TAF os candidatos que:

a) Ampla Concorréncia: todos os candidatos classificados na Prova Redagao.

b) Reserva de Vagas (Cotas): todos os candidatos classificados na Prova de redagdo e aprovados na verificagdo de sua
autodeclaracdo, que podera incluir pericia/heteroidentificagdo, conforme o caso.

8.8. Serdo convocados para o Exame Psicotécnico todos os candidatos aptos no Exame Biofisico — TAF.

8.9. Serdo convocados para os Exames Biomédicos e Toxicoldgico todos os candidatos recomendados no Exame
Psicotécnico.

8.10. Serdao convocados para a Sindicancia da Vida Pregressa todos os candidatos aptos no Exames Biomédicos e
Toxicoldgico.

8.11. Terdo seus documentos avaliados e pontuados, na Prova de Titulos, todos os candidatos que forem recomendados
na Sindicancia da Vida Pregressa.

8.12. Nos casos em que houver aplicacdo de clausulas de barreira nas etapas, por modalidade de concorréncia, o
ordenamento seguira iniciando pela Ampla Concorréncia (AC), seguida pela modalidade Afrodescendente (Afro) e, por
fim, pela modalidade Pessoa com Deficiéncia (PcD).

8.12.1. Paraaaplicagdo das clausulas de barreira, os candidatos convocados dentro do nimero de vagas destinadas a
ampla concorréncia nao serao contabilizados para o corte estabelecido para as vagas reservadas.

8.13. Os candidatos ndo classificados ou ndo convocados para as etapas descritas neste certame serdo considerados
eliminados do Concurso.

8.14. DA PROVA OBJETIVA
8.14.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricGes deferidas e sera elaborada com base no
Conteldo Programatico anexo a este Edital e serd constituida conforme a seguir:

CARGO: AGENTE SOCIOEDUCATIVO
Grupo Disciplina N° Questoes | Peso | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
) Nogdes de Informatica 5 1 5
Conhecimentos = . . .
Gerais Nog¢des de Direito Constitucional e de Direitos Humanos 5 1 5
Administracdo Publica 5 1 5
Noc¢des de Direito Penal 5 1 5
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Histéria e Geografia do Estado de Sergipe 10 1 10
Conhecimentos o e
Especificos LegislacGes Especificas 30 2 60
TOTAL 70 - 100

8.14.2. As questOes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas para resposta, com apenas
uma correta.

8.14.3. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

8.14.4. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material
transparente

8.14.4.1. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

8.14.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.
8.14.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

8.14.4.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdao de Respostas por erro de preenchimento por parte do
candidato.

8.14.5. O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagao.

8.14.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
Cartao de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.
8.14.7. O caderno de questdes (prova) ndo poderd ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao
e, ainda, desde que a solicitagao seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

8.15. DA PROVA DE REDACAO

8.15.1. A prova de redagdo consistird na elaboragao de um texto dissertativo-argumentativo sobre tema relacionado
ao cargo pretendido, definido pela Banca Examinadora, sendo aplicada simultaneamente a prova objetiva.

8.15.2. A prova de redacdo tera pontuagao maxima de 30 (trinta) pontos e serd avaliada com base nos critérios a
seguir:

. ~ Pontuacdo | Pontuagao
Critérios de Correcao Desconto ‘- g 5
Maxima Total
Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 2,5
Pontuacdo, acentuacdo e ortografia - 0,25 por erro 2,5
Concordancia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Formal — - 15,0
Regéncia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Colocagdo pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintatica de oragbes e periodos,elementos coesivos |- 0,25 por erro 2,5
. ~ Pontuacdo | Pontuagao
Critérios de Correcao e
Maxima Total
Respeito a estrutura da tipologia textualsolicitada 1,5
Sequéncia légica e de organizagdo do pensamento (introdugdo,desenvolvimento 15
Textual e conclusdo) ! -
Uso adequado de conectivos e elementosanaféricos 1,5 !
Observancia da estrutura  sintatico -semantica dos periodos 1,5
Coeréncia e Coesdo 1,5
Compreensdo da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualiza¢do,originalidade e relevancia das 15
informacdes !
Técnico QN ) " 7,5
Progressao tematica 1,5
Conhecimento do tema (cobertura dos tdpicos apresentados: dominio einter- 15
relacdo entre os conceitos centrais do tema proposto) !
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| |Capacidade de andlise e senso critico emrelagdo ao tema proposto | 1,5 | |

8.15.3. A prova de redagdo devera ser redigida pelo préprio candidato de forma clara e sem emendas ou rasuras, a
mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDCAP devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

8.15.4. Asquestdes deverdo ser respondidas em, no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas. N3o ser3
permitido exceder o limite de linhas contidas no formuldrio de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdao desconsideradas as linhas extras.

8.15.5. O titulo é um elemento opcional na produc¢do da prova redac¢do, portanto nao sera considerado como linha
escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de referéncia.
8.15.6. Na correc¢do da Prova Redacdo, a comissdo de correcdao ndo terd acesso a qualquer identificagdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

8.15.6.1. A Folha de Resposta da Prova de redagdao ndao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anula¢do da prova redacdo.
Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricao do texto definitivo ou em suas
extremidades acarretara a anulag¢do da prova redacgao.

8.15.7. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Redacgdo, que sera o Unico documento valido para a correcao
da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno e neste edital e ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
8.15.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

8.15.9. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar Folha de Resposta da Prova de redagao ao fiscal de sala,
juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

8.15.10. A ndo devolucdo, pelo candidato, da Folha de Resposta da Prova Redacgdo, ao fiscal acarretara eliminagao
sumaria do candidato no concurso.

8.15.11. Serad atribuida nota ZERO a Prova de redacgdo que:

a) ndo observar as orientagGes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver, em outro local que ndo o apropriado, assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique
o candidato;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas;

j) forredigida em lingua diversa daquela solicitada.

8.15.12. O padrdo de resposta (chave de corre¢do) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma do
Edital.

8.15.13. A Folha de Resposta da Prova de redacdo podera ser visualizada no site do IDCAP apds a publicacdo do
resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgacao. Apds esse prazo, nao serdo aceitos
pedidos de disponibilizacdo da imagem da mesma.

8.15.14. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Edital.

9. DO EXAME BIOFiSICO - TAF

9.1.1. O Exame Biofisico - TAF, de carater eliminatério, visa aferir a capacidade fisica minima necessaria para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias do cargo.

9.1.2. A convocacdo dos candidatos classificados para o TAF sera por ordem alfabética.

9.1.3. O candidato que nado se apresentar no dia e horario convocado, bem como, descumprir com as regras especificas
desta fase, serd considerado eliminado do certame.

9.1.4. No dia da aplicagdo do TAF, o candidato devera obrigatoriamente, no momento da identifica¢do, apresentar:
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a) Atestado médico, conforme modelo constante no anexo deste edital;

b) Eletrocardiograma com laudo;

c¢) Termo de Responsabilidade e Triagem, conforme modelo constante no anexo deste edital, com questionario
respondido preferencialmente na data da aplicacdo, devidamente datado e assinado, onde o candidato confirma estar
ciente dos testes no qual serd submetido e ao esforgo fisico necessario para realiza¢do, se responsabilizando por qualquer
problema que ocorra durante os testes; e

d) Documento oficial de identificacdo com foto, de acordo com tépico DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO deste edital.
9.1.4.1. O atestado médico, acompanhado de eletrocardiograma com laudo, deverd ser original e conter,
expressamente, a informacdo de que o candidato esta apto para esforco fisico na data da realizagdo do TAF, e estar
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando o CRM do mesmo e emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias
anteriores a realiza¢do do teste de avaliagdo fisica.

9.1.4.2. Nao serao aceitos documentos em formato digital ou documentos fotocopiados.

9.1.4.3. N&o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo
expressa conforme determinado neste edital ou incompleto.

9.1.4.4. O atestado médico, bem como o eletrocardiograma com laudo sera retido pelo IDCAP.

9.1.5. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdao do TAF com roupa apropriada para pratica de atividade fisica
(camisa de malha ou camiseta, bermuda, legging, cal¢do ou calca de agasalho e ténis/calcado fechado).

9.1.5.1. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente, ndo realizard os testes, sendo considerado
eliminado no TAF.

9.1.5.2. O candidato podera utilizar boné e dilatador nasal, assim como transportar garrafa com liquido de sua
preferéncia, desde que ndo a descarte no local de realizagao do teste fisico.

9.1.5.3. Nodiadarealizagdo do TAF ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando
arma(s), mesmo aqueles amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, sendo eliminado do certame caso descumpra o
determinado.

9.1.6. E proibido ao candidato trazer para o local do TAF equipamentos fotograficos e/ou equipamentos eletrdnicos de
comunicagdo com capacidade de fotografar ou filmar as etapas dos testes e, caso descumpra a determinagao, sera
eliminado do Concurso.

9.1.7. E recomendado que o candidato leve alimentos e dgua para o seu consumo ou outro liquido de sua preferéncia,
exceto bebidas alcodlicas.

9.1.7.1. O IDCAP disponibilizard acesso a agua potavel para livre consumo dos candidatos no local de provas.

9.1.8. Para entrada e permanéncia no local do TAF, os candidatos deverdao observar o disposto no tépico DO
PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO.

9.1.8.1. Nao serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagao dos testes, apds o
horario fixado para fechamento dos portdes no Edital de Convocagado para o Teste de Aptidao Fisica.

9.1.8.2. Durante o processo de identificacdo, o candidato receberd uma placa de identificacdo, a qual deverd manter
em local visivel durante toda a realizagao da etapa, sob pena de eliminagao.

9.1.9. Todos os exercicios terdo carater eliminatorio.

9.1.9.1. No dia da prova, o candidato podera realizar uma segunda tentativa em caso de inaptiddo na primeira
tentativa, com excec¢ao do teste de corrida, que sera realizado apenas uma vez. Caso o candidato seja considerado
inapto na segunda tentativa, sera eliminado do certame.

9.1.9.2. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa serd de 2 (dois) minutos, tempo considerado
adequado para recuperac¢ado do candidato, de forma a garantir a proporcionalidade e evitar questionamentos sobre o
descanso entre as tentativas.

9.1.10. N&o sera permitida a repeti¢ao do TAF por erro ou auséncia de condig¢des fisicas do candidato. Caso este venha
a se acidentar, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, ficando impossibilitado de prosseguir na prova, o mesmo sera
considerado inapto e eliminado do Certame.

9.1.10.1. N3o cabera ao IDCAP, a SEAD nem a Fundag¢dao Renascer, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais
enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o candidato no decorrer do TAF.

9.1.11. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na ficha de avalia¢do do candidato.

9.1.12. O candidato considerado inapto em qualquer um dos testes do TAF, ndo realizara os demais, ndo cabendo no
ato da inaptidao o questionamento, que podera ser realizado quando do recurso contra o TAF.

9.1.13. N&o serd permitido o auxilio mituo entre os candidatos durante a realizacdo dos testes, sendo considerados
eliminados do Certame aqueles que o fizerem.

9.1.14. N&o serd permitido aos candidatos, ocasionando sua eliminagdo:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;
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b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

c) utilizar reldgio, celulares ou qualquer aparelho eletronico;

d) utilizar fone de ouvido.

9.1.15. A banca avaliadora repassara as informacdes de execucdo, para fins de correta execugdo e pontuagdo, antes
do inicio da realiza¢cdo da prova, através de demonstragdo do exercicio.

9.1.16. E responsabilidade do candidato, estar atento as instrucdes e fazer a leitura do edital de convocacdo para o
TAF, ndo podendo alegar desconhecimento ou falta de informacéao.

9.1.17. Serdo observadas, ainda, a seguranca individual e de terceiros, verificando a correta postura no sentido de
avaliar se o candidato observa a prevencdo de acidentes, antes, durante e apds a realizacdo da prova, bem como a
capacidade fisica e organica do exercicio fisico.

9.1.18. Demais informacdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica poderdo ser repassadas pelo instrutor no momento
da aplicagdo da prova, assim como poderdo constar no edital especifico de convocagdo para essa fase.

9.1.19. A critério do IDCAP, o TAF sera realizado independentemente das condi¢des meteorolégicas, podendo,
também, determinar a suspensdo ou adiamento.

9.1.20. Por casos fortuitos ou de for¢ca maior, o IDCAP podera anular ou cancelar as etapas do TAF, sem aviso prévio,
remarcando as mesmas conforme a real necessidade do caso concreto.

9.1.21. A ordem da realizacdo dos exercicios do TAF sera informada nho momento da prova, englobando os seguintes
exercicios:

a) teste de corrida;

b) teste de flexdo e extensdo de membros superiores com apoio de frente sobre o solo;

c) teste de abdominal remador; e

d) teste de for¢a na barra fixa.

9.1.22. A quantidade de esfor¢o muscular fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distin¢do de
género e idade dos candidatos, nos termos da Lei Estadual n2 9.537/2024.

9.2. DA CANDIDATA EM ESTADO DE GRAVIDEZ OU PUERPERAL

9.2.1. A candidata que, no dia da realizagdao do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez
ou estado puerperal, serd facultada nova data para a realizacdo do referido teste apds 120 (cento e vinte) dias a contar
da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da
participagao condicional nas demais fases do processo seletivo;

9.2.2. Acandidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizacdo do TAF, conforme edital de convocagao
para fase, munida de atestado médico original, emitido por médico da especialidade correspondente ao seu estado,
ou de copia autenticada, no qual deverd constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que
se encontra, devendo trazer de forma clara a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu;
9.2.2.1. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagao do TAF,
ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento, e este serd retido pelo IDCAP;

9.2.2.2. Na impossibilidade de comparecimento da candidata em estado de gravidez ou puerpério por razées clinicas
justificadas mediante atestado médico, sera aceita a documentacgdo prevista no subitem 9.2.2, desde que apresentada
por seu representante legal com procuragao valida.

9.2.3. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 9.2.2 e se recusar a realizar o TAF alegando estado
de gravidez, sera eliminada do Concurso;

9.2.4. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar
o TAF, devera apresentar atestado médico em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar os testes
de aptidao fisica ou a realizar os exercicios fisicos descritos neste edital;

9.2.5. a candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples), devera enviar ao IDCAP, 30 (trinta) dias
apos a realizagdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de interrupg¢do da gravidez), novo documento
médico, no qual deverd constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou da interrupgao da gravidez, a
assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o e-mail atendimento@idcap.org.br, especificando o
Certame, nome completo da candidata e o nimero da inscri¢do;

9.2.5.1. Andoapresentacdo do documento acima, na forma e prazo determinado, implicara na eliminacdo da candidata
do Processo Seletivo.

9.2.6. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao TAF, serd automaticamente eliminada do processo
seletivo, perdendo o direito de realizar o TAF da forma prevista no item 9.2.1.

9.3. DO TESTE DE CORRIDA
9.3.1.1. O Teste de Corrida sera realizado em um local plano, previamente demarcados e sem obstaculos e devera ser
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completado em até 12 (doze) minutos exatos.
9.3.1.2. Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Distancia (em metros) Condicdo Distancia (em metros) Condicdo
De 0a 1.999 Inapto De 0a 1.599 Inapto
Igual ou superior a 2.000 Apto Igual ou superior a 1.600 Apto

9.3.1.2.1. O candidato sera considerado apto quando realizar o teste, no circuito previamente demarcado, no tempo de
12 (doze) minutos e 00 (zero) segundos, observando a distdncia contido na tabela acima anterior para aprovacao.
9.3.1.2.2. Os candidatos que tenham tempos superiores ao tempo determinado serao considerados inaptos.

9.3.1.3. Durante o teste de corrida, o candidato estara autorizado a correr, caminhar e parar.

9.3.1.3.1. O candidato, durante a realizagdo do teste de corrida, ndo podera sentar-se, deitar-se, rolar, engatinhar, ou
realizar qualquer movimento corporal que descaracterize o objetivo do teste fisico, que objetiva avaliar a capacidade
cardiorrespiratéria do candidato.

9.3.1.4. Paraoinicio do teste fisico, os candidatos deverao estar posicionados atras da linha de partida, quando entdo
havera as palavras de ordem, por exemplo: “atengdo, candidatos” e “prepara”, seguidas de um sinal sonoro, quando
todos deverdo iniciar seu teste.

9.3.1.5. O término do teste ocorrera quando o candidato ultrapassar o tronco na linha de chegada, apds ter percorrido
a maior distancia prevista, ou excedido o tempo limite para a prova.

9.3.1.6. O candidato, durante toda a prova, devera manter em local visivel a sua placa de identificacdao, que sera
fornecida pelo IDCAP, no inicio do TAF onde estdo os chips que serdo detectados pelas antenas ao completar cada volta.
9.3.1.7. O candidato recebera um chip de monitoramento para que seja cronometrado o tempo real de cada candidato
na prova, momento este, em que serdo repassadas informacdes de como utiliza-lo.

9.3.1.7.1. Caso haja qualquer problema com o chip utilizado pelo candidato, impossibilitando o processamento do tempo
do candidato, o caso serd solucionado utilizando as gravag¢des da etapa ou por outro meio escolhido pelo IDCAP.
9.3.1.8. O teste de corrida podera ser realizado em pista ciclica (circuito fechado), hipétese em que podera haver
diferenca de cumprimento entre a parte interna (mais proxima ao centro) e a parte externa, sendo que a estratégia de
correr na area mais interna ou na drea mais externa durante a execugdo da etapa é uma opc¢do exclusiva do candidato,
ndo podendo alegar administrativa e judicialmente desconhecimento e/ou auséncia de isonomia em relagdo a execucdo
da etapa, a dimensdo da pista e o percurso realizado durante a prova.

9.4. DO TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO:

9.4.1.1. O teste de flexdo e extensdao de membros superiores com apoio de frente sobre o solo devera ser realizado em
local com condi¢Bes adequadas, piso regular e uniforme e devera ser completado em até 1 (um) minuto exato.

9.4.1.2. Os candidatos serao avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Numero de flexdes Condigdo Numero de flexdes Condigao
De0a24 Inapto De0Oal4d Inapto
Igual ou superior a 25 Apto Igual ou superior a 15 Apto

9.4.1.2.1. O candidato serd considerado apto quando realizar as repeti¢des completas e vdlidas, no tempo determinado,
observando o numero de flexdes contido na tabela do item anterior para aprovagao.

9.4.1.2.2. Os candidatos que ndo alcangarem o nimero minimo de flexdes no tempo determinado serao considerados
inaptos.

9.4.1.3. Metodologia de execucdo do exercicio para candidatas do sexo feminino:
a) A prova sera feita em 6 (seis) apoios: maos, joelhos e pés;
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b) Oinicio do teste se dard com os bracos totalmente estendidos, as 2 maos e os joelhos flexionados no solo. As palmas
das maos deverdo estar apoiadas com os dedos estendidos e voltados para frente, formando um dngulo entre 45° e 90°
entre o brago e o tronco.

¢) A candidata devera flexionar os cotovelos, formando um dngulo de 90° graus no minimo, entre o brago e antebraco
(cotovelos), devendo manter o tronco, quadril e os joelhos alinhados em um mesmo prolongamento;

d) Afinalizagdo se dard quando os bragos atingirem um dngulo de 90° graus com os antebracos voltando a posicdo inicial,
completando-se, desta forma, uma repeticdo valida da prova.

9.4.1.3.1. Se, durante a execugdo do movimento, a candidata ndo o realizar conforme descrito, este serd considerado
invalido para fins de contagem.

9.4.1.3.2. Se durante a execugdo da prova a candidata, com intengdo de descansar, ndo executar o exercicio da maneira
correta, encostar o quadril ou peito no solo, a prova serad encerrada e computar-se-do as repeticdes efetuadas até aquele
momento pela candidata.

9.4.1.4. Metodologia de execugdo do exercicio para candidatos do sexo masculino:

a) A prova sera feita em 4 (quatro) apoios: maos e pés;

b) O inicio do teste se dard com os bracos completamente estendidos e as palmas das maos apoiadas no solo, com os
dedos voltados para a frente, formando um angulo entre 45° e 90° entre o brago e o tronco. As pontas dos pés também
devem estar em contato com o solo.

¢) As maos e os pés precisam estar firmemente posicionados no chdo, de modo que o tronco e as pernas permane¢am
alinhados em um Unico prolongamento

d) O candidato devera flexionar somente os cotovelos, formando um angulo de 90° graus no minimo, entre o braco e
antebracgo (cotovelos), devendo manter o tronco, quadril e pernas alinhadas em um mesmo prolongamento;

e) Afinalizagcdo se darad quando os bragos atingirem um angulo de 90 graus com os antebragos voltando a posicdo inicial,
completando-se, desta forma, uma repeticdo vélida da prova.

f) Se, durante a execugdo do movimento, o candidato ndo o realizar conforme descrito, este sera considerado invalido
para fins de contagem.

9.4.1.5. Se durante a execugao da prova o candidato, com intengao de descansar, ndo executar o exercicio da maneira
correta, encostar os joelhos, quadril ou peito no solo, a prova serd encerrada e computar-se-do as repeti¢ées efetuadas
até aquele momento pelo candidato.

9.4.1.6. Estara considerado inapto no teste de flexao e extensao de membros superiores com apoio de frente sobre o
solo o candidato que:

a) ndo executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;

b) por qualquer motivo vier efetuar qualquer outro movimento, que ndo sejam os especificados acima;

c) realizar qualquer tipo de descanso durante a realizagdo do teste;

d) ndo realizar a quantidade de repeticGes estipuladas no tempo determinado.

e) utilizar qualquer material nas maos, para executar o exercicio.

f) utilizar auxilio do corpo, que ndo sejam os bragos, para promover o exercicio.

9.5. DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR:

9.5.1.1. O teste de flexdao abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme,
e deverd ser completado em até 1 (um) minuto exato.

9.5.1.2. Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Numero de abdominais Condigao Numero de abdominais Condicao
De0a?29 Inapto De0a24 Inapto
Igual ou superior a 30 Apto Igual ou superior a 25 Apto

9.5.1.3. O candidato sera considerado apto quando realizar as repeticées completas e vélidas, no tempo determinado,
observando o numero de abdominais contido na tabela do item anterior para aprovagao.

a. Os candidatos que ndo alcangarem o nimero minimo de abdominais no tempo determinado serdo considerados
inaptos.

9.5.1.4. Metodologia de execug¢ao do exercicio de abdominal remador:
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a) O candidato assume a posicdo inicial em decubito dorsal com os membros inferiores e superiores totalmente
estendidos de modo que os bragos estejam acima da cabeca e o dorso das maos toque ao solo.

b) O candidato flexiona o quadril, o tronco e os joelhos, concomitantemente, de forma que as plantas dos pés toquem
ao solo. Os bracos devem estar paralelos ao solo e os cotovelos deverdo estar alinhados ou ultrapassarem o joelho.

c) O candidato estendera o quadril, o tronco e os joelhos, retornando a posi¢do inicial, completando assim uma
repeticao.

9.5.1.5. Sera considerado inapto na prova de abdominal remador o candidato que:

a) ndo executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;

b) por qualquer motivo vier efetuar qualquer outro movimento, que ndo sejam os especificados acima;

c) realizar qualquer tipo de descanso durante a realizagdo do teste;

d) ndo realizar a quantidade de repeticGes estipuladas no tempo determinado.

9.6. DO TESTE DE FORCA NA BARRA FIXA
9.6.1.1. O teste de forga sera aplicado em barra fixa que possibilite que os candidatos, quando realizarem o exercicio,
nao toquem os pés no chao. Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Numero de repeti¢Ges Condigao Tempo (em segundos) Condicao
De0Oa2 Inapto De0a9 Inapto
Igual ou superior a3 Apto Igual ou superior a 10 Apto
9.6.1.1.1. O candidato sera considerado apto quando realizar as repetigdes completas e validas (candidatos do sexo

masculino) ou permanecendo a contragdo isométrica no tempo determinado (candidatas do sexo feminino), observando
o numero de flexdes contido na tabela do item anterior para aprovagao.

9.6.1.1.2. Os candidatos que ndo alcancarem o nimero minimo de repeticdes ou permanecer no tempo determinado,
conforme o caso, serdo considerados inaptos.

9.6.1.2. Metodologia de execugao do exercicio para candidatos do sexo masculino:

9.6.1.2.1. A execucdo da flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na barra fixa, obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, o mesmo devera
adotar a posicdo inicial apoiando-se na barra (pegada das mdos em pronagdo), com a distancia de separacdo entre as
maos superior a distancia da largura dos ombros, mantendo os pés suspensos e os membros inferiores e superiores
estendidos;

b) Inicio e execugdo do teste: apds o candidato tomar a posigdo inicial, 0o mesmo iniciard o teste flexionando os cotovelos
até ultrapassar completamente o queixo da barra, retomando o corpo para a posi¢ao inicial, onde os bragos estardo
completamente estendidos;

c) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as maos da barra
fixa, apoiar o queixo na barra e/ou manter contato dos membros interiores com quaisquer objetos.

9.6.1.2.2. Os fiscais contardo em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢des realizadas de forma correta,
durante a realizagdo do teste fisico.

9.6.1.2.3. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das maos, o candidato tera computado o nimero de
flexGes feitas até o momento imediatamente anterior e seu teste sera interrompido.

9.6.1.2.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

d) a utilizagdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos a barra;

e) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;

f) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

g) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

h) a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do
candidato.

i) haver nenhum tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento;

j) flexionar as pernas, exceto, excepcionalmente, e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posigdo inicial, sera permitida, neste caso, a flexao dos joelhos.

9.6.1.2.5. A condicdo indicada na alinea “j)” do item anterior sera analisada através da solicitacdo do candidato no
momento da execucdo do teste, e, mediante identificagdo da necessidade, poderd ser autorizada pelo avaliador
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mediante assinatura em formulario préprio.

9.6.1.3. Metodologia de execug¢do do exercicio para candidatas do sexo feminino:

9.6.1.3.1. A execucgdo da contragdo isométrica na barra fixa (Feminino), obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: a candidata devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado "prepara”, a mesma devera
adotar a posicdo inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronac¢do ou supinagdo, com a distancia de separagao
entre as maos semelhante a distancia biacromial), com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima da barra e
0s pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada portatil;

b) Inicio do teste e execugdo: apds a candidata tomar a posicdo inicial, o fiscal retirara a base que o pé estava apoiado e
acionara o crondmetro;

c) Término do teste: o teste serd considerado terminado quando a candidata deixar de manter o queixo acima da barra.
9.6.1.3.2. Sera proibido a candidata, quando da realiza¢do do teste:

d) a utilizacdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as mados a barra;

e) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;

f) utilizar o seguinte movimento acessério durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros superiores
e inferiores (pedalada);

g) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

h) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

i) a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do
candidato.

j) o queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela.

9.7. DO TESTE DE AVALIAGCAO PSICOLOGICA

9.7.1. A realizagdo da avaliacdo psicoldgica é de exclusiva responsabilidade do IDCAP e terd carater eliminatdrio e serd
aplicada em igualdade de condig¢des para todos os candidatos convocados para esta fase, ndo podendo ser utilizada para
outros fins.

9.7.2. Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuicGes do cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descricdao detalhada das atividades e tarefas a serem executadas no
exercicio diario do cargo.

9.7.3. Serao utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, reiterando-
se que, a aplicagdo poderd ser composta, por técnicas e testes de avaliagdo psicoldgica de aplicagdo coletiva e/ou
individual.

9.7.4. Na avaliagdo psicoldgica o candidato serd considerado “Recomendado” ou “Nao Recomendado”.

9.7.4.1. Serd eliminado do Certame o candidato considerado “Ndo Recomendado” na avaliacdo psicolégica ou que ndo
tenha sido avaliado em razao do nao comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital.

9.7.5. Recomenda-se que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizagdao da avaliagdo psicoldgica,
alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de substdncia quimica e/ou alcodlica que possa
influencia-lo, a fim de estar em boas condi¢Bes para a realizagdo da referida fase. Indica-se que o candidato que utilize
6culos ou lentes de grau compareca a avaliagdo psicoldgica portando-os.

9.7.6. Para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica o candidato devera comparecer com pelo menos 1 (uma) hora de
antecedéncia do hordrio previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
portdes, e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.7.7. Para entrada e permanéncia no local do Teste te Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar o disposto
no tépico DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS descrito neste edital.

9.7.8. No dia da avaliagao psicoldgica o candidato devera comparecer ao local e no horario predeterminados no Edital
de Convocacdo para essa fase portando, além do documento de identificacdo original com foto, caneta esferografica de
tinta azul, fabricada em material transparente.

9.7.8.1. Na&o sera permitida a realizacdo da avaliacdo psicoldgica em data, local, horario ou turma diferente do previsto
no Edital de Convocagdo desta etapa, nem haverd segunda chamada para a sua realizagdo.

9.7.8.2. No dia darealizagdo do Teste de Avaliagdo Psicoldgica, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer
no local de exame portando arma(s), mesmo aqueles amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, sendo eliminado do
certame caso descumpra o determinado.

9.7.9. Ndo sera fornecido alimento aos candidatos e nem haverd lanchonete disponivel no local de realizagdo da
avalia¢do, recomendando-se ao candidato que leve seu préprio lanche.
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9.7.10. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicacdo do exame de avaliagdo psicoldgica sem a autorizacdo
expressa do responsavel pela aplicacdo.

9.7.11. O candidato, ao terminar os testes, entregard ao aplicador todo o seu material de avaliagdo. Nenhum candidato
“Ndo Recomendado” sera submetido a novo exame de avaliagdo psicoldgica dentro do presente certame em outro
momento.

9.7.12. A “N&o Recomendacdo” na avaliacdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos
exames, aos requisitos minimos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo presente neste Edital.

9.7.13. N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, e em nenhuma fase que compde esse Certame, resultados de exames
psicolégicos realizados em outros concursos publicos, processos seletivos particular ou publico, ou avaliagdo psicoldgica
de qualquer outra finalidade, feitos de forma particular ou publica, anteriores ou posteriores a este processo de selegdo.
9.7.14. O IDCAP divulgara, através do endereco eletrénico do IDCAP os resultados da avaliagdo psicolégica.

9.7.15. Demais informacgdes serdo repassadas no momento oportuno, no site do IDCAP ou pelos psicélogos do IDCAP.

DA APLICACIT\O DE INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO

9.7.16. As aplicagBes de instrumentos psicoldgicos de avaliacdo serdo feitas por profissionais regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

9.7.17. A correcdo das avaliagbes sera efetuada por banca examinadora, coordenada por profissionais regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

9.7.18. Serao utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP a época
da aplicagdo, reiterando-se que, a aplicacdo podera ser composta, por técnicas e testes de avaliacdo psicolégica de
aplicagdo coletiva.

9.7.19. Mediante a linguagem adotada e padronizada pelos manuais dos testes psicoldgicos e a partir das teorias
estatisticas, cabe destacar que os resultados dos candidatos encontrados em cada teste psicoldgico podem ser
classificados de acordo com as dimensdes: Inferior, Diminuida, Média Inferior, Média, Média Superior, Aumentada e
Superior.

9.7.19.1. A terminologia “niveis medianos” utilizada nas dimensdes contempla os resultados dos candidatos
classificados como Média Inferior, Média e Média Superior. Desta forma, para obter resultado “Recomendado”, os
candidatos necessitam atingir os parametros descritos em cada dimensao.

9.7.19.2. Serd considerado “Recomendado” o candidato que atingir as dimensdes adequadas conforme o perfil
profissiografico descrito neste edital.

9.7.20. O resultado do exame de avaliagao psicolégica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicoldgicos ideais para o
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo e tera carater eliminatério, resultando nos conceitos para os candidatos
de "Recomendado" ou "Nao Recomendado”, cujo significado de cada conceito é:

“Recomendado” significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos instrumentos e técnicas do exame de
avaliagdo psicoldgica, o perfil psicoldgico descrito neste edital, compativel com a descrigdo das atribui¢des do cargo
constantes neste Edital.

k) “Ndo Recomendado” significa que o candidato ndo apresentou, a época da aplicagdo dos instrumentos e técnicas de
avaliagdo psicoldgica, o perfil psicoldgico descrito neste edital, compativel com a descrigdo das atribui¢des do cargo da
atividade constante no Edital.

9.7.21. A partir da andlise conjunta dos instrumentos utilizados, os psicélogos responsdveis darao os resultados de
“Recomendado” ou “Ndo Recomendado”.

9.7.22. Mediante definicdo do status “Ndao recomendado” os psicdlogos responsaveis emitirdo laudo psicoldgico,
fundamentando a decisdo de “Nao Recomendado”.

9.7.23. A avaliacdo psicoldgica serd composta por testes psicoldgicos que contemplardo dois aspectos gerais a serem
avaliados: Aspectos cognitivos e aptidGes especificas e Aspectos de personalidade e comportamento.

9.7.24. As caracteristicas que compde os Aspectos cognitivos, bem como as que compdem os Aspectos de
personalidade e comportamento, serdo investigadas através de testes psicoldgicos, cujos objetivos se correlacionam com
as caracteristicas que estdo descritas nesta tabela que compde o perfil profissiografico para o cargo.

9.7.25. As caracteristicas apresentadas no perfil profissiografico ndo necessariamente serdo as mesmas em
nomenclaturas e quantitativos dos quesitos internos dos testes psicolégicos.

9.7.26. Perfil Profissiografico exigido do candidato para exercicio das atividades do cargo objeto da avaliacdo
psicolégica:

ASPECTOS COGNITIVOS
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Caracteristicas

Descrigao

Dimensdo Esperada

Processos Atencionais

1) Atividade mental relacionada a capacidade do individuo para
focalizar e selecionar algum estimulo no meio ambiente, mediante a
fonte de informacgdo diante de varios estimulos distratores em um
tempo pré-determinado;

2) Atividade mental relacionada a capacidade de manter a atengdo
com qualidade e concentragao em dois estimulos ou mais.

A partir da média

Raciocinio Cognitivo

Capacidade que possibilita ao individuo desenvolver as ideias e/ou
pensamentos de forma légica, que permite ao individuo chegar a uma
determinada conclusdo ou resolugdo de problemas.

A partir da média

Memoria

Capacidade cognitiva de observar, identificar e reconhecer
informagdes visuais, como formas, figuras e objetos, e armazena-las
de maneira eficaz.

A partir da média

ASPECTOS DE PERSONALIDADE E COMPORTAMENTO

Caracteristicas

Descrigao

Dimensdo Esperada *

Tendéncia a ser capaz de lidar com as situa¢des de forma autbnoma

Autoconfianca . Adequado
e eficaz
. Tendéncia de se autodeterminar para fazer suas escolhas de forma
Autonomia . . N . Adequado
independente, mas seguindo aos padr&es estabelecidos
Tendéncia a ser preciso e manter a ordem e equilibrio nas atividades
Boa performance Adequado
executadas.
. Tendéncia a agir emocionalmente de forma estavel frente a situacdes
Controle de ansiedade & ¢ Adequado
adversas.
. Tendéncia vivenciar o sentimento de raiva de forma adequada diante
Controle de raiva . N N Adequado
de situagGes de frustragao.
. Tendéncia a demonstrar comportamento de controle de suas
Controle emocional N . . N . . Adequado
emocgdes diante de situagles de estresse e sentimentos negativistas.
N . Tendéncia a ter postura de reveréncia e respeito em relagdo a figuras
Deferéncia a hierarquia . - . Adequado
de autoridade e adaptacdo social.
. Tendéncia a vivenciar o sofrimento psicolégico de maneira
Depressdo . Adequado
adaptativa.
o Tendéncia a seguir as determinagGes e normas no ambiente de
Disciplina o . Adequado
trabalho mantendo a ordem e equilibrio nas atividades executadas.
. Tendéncia relacionada a capacidade de regular desejos e impetos,
Impulsividade . P N g . ) P Adequado
agindo de forma ponderada, com reflexdo e planejamento.
Relacionamento Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de Adequado
Interpessoal trabalho, superiores e outros. q
Caracteriza-se pela tendéncia de cumprir suas obrigacGes morais,
Responsabilidade éticas, sociais e laborais, demonstrando comprometimento e Adequado
diligéncia nas suas agées.
. Tendéncia a manter foco e esforgo continuos na busca para alcangar
Tenacidade L. Adequado
seus objetivos.
R N Tendéncia a enfrentar de forma adaptada situa¢des adversas de seu
Tolerancia a frustragdo Adequado

cotidiano.

9.7.27. Em relacdo aos resultados esperados/adequados nos aspectos de personalidade e comportamento, a
adequacdo ao perfil poderd variar de acordo com a interpretacdo do item avaliado e do percentil, podendo ser Baixo,
Fraco, Inferior, Forte, Média, Média Superior, Acima da Média e ou Superior e ou outra classificacdo que os manuais
categorizam. Assim, nos resultados entregues aos candidatos, serao incluidos os nomes dos itens avaliados em cada
teste, conforme o perfil requerido para o cargo, levando em conta o percentil de adequacdo estabelecido nos manuais
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dos testes. Isso sera feito para os itens de personalidade e comportamento descritos neste edital.

9.7.28. Para ser recomendado para o cargo, o candidato deve obter um resultado de aptiddo maior que 50% no total
dos testes que avaliam os aspectos cognitivos, assim como um resultado de aptiddo maior que 50% nos testes/itens
avaliados de personalidade e comportamento. Dessa forma, para ser recomendado ao cargo, o candidato precisa atender
aos requisitos em ambos os aspectos: cognitivos e de personalidade/comportamento.

9.7.29. Ressalta-se que para ser recomendado nos aspectos de Personalidade e de Comportamento, o candidato
devera ter resultado de apto maior que 50% entre os itens avaliados de um mesmo teste e ter também resultado de apto
maior que de 50% total dos testes de personalidade e de comportamento aplicados. Cabe ressaltar que a banca
avaliadora tem a prerrogativa de utilizar parte ou a totalidade dos itens de um teste, conforme previsto nos manuais dos
testes psicoldgicos.

DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

9.7.30. Sera facultado a todo o candidato considerado “Ndo Recomendado” solicitar a realizagdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “Ndo Recomendac¢do”, mediante
requerimento especifico realizado na Area do Candidato do site do IDCAP, no prazo constante no cronograma.

9.7.31. Para o cumprimento do procedimento de entrevista devolutiva, o candidato deverd comparecer ao local
determinado, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme o edital de
convocagao, munido de documento de identificagdo com foto, conforme descrito neste Edital.

9.7.31.1. Arealizagdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera a situa¢do do resultado do teste de avalia¢do
psicoldgica.

9.7.32. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocagao que sera disponibilizado por meio de publicagdo na pagina do Certame no site do IDCAP, antes do prazo
para interposi¢do do recurso administrativo.

9.7.32.1. Nao ha possibilidade de agendamento ou alteracdo do dia ou local da entrevista devolutiva.

9.7.33. A entrevista devolutiva tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

9.7.34. Ao candidato é facultado contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) as suas
expensas, o qual devera comparecer, juntamente ao candidato, a entrevista devolutiva para conhecimento das razdes
da ndo-recomendacdo, portando sua habilitagcdo profissional emitida pelo Conselho Regional de Psicologia, estando
valida.

9.7.34.1. Na entrevista devolutiva, o candidato e o psicélogo contratado terdo acesso a um laudo sintese contendo os
resultados da avaliagdo psicoldgica. Nessa ocasido, também serdo fornecidas explicagGes sobre o processo de avalia¢do.
9.7.34.2. As informag0es técnicas e relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado pelo
candidato.

9.7.34.3. Nio serd permitida a remogdo e/ou fotocépia de nenhum instrumento utilizado na avaliagdo psicoldgica,
devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho de andlise e conferéncia dos testes aplicados em seu candidato na
presenca de um psicélogo da comissdo examinadora.

9.7.35. Caso o candidato opte por ndo contratar psicélogo, podera comparecer sozinho a entrevista devolutiva, porém
ndo serdo discutidos aspectos técnicos da avaliacdo psicologica.

9.7.36. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e
individual.

DOS RECURSOS DO TESTE DE AVALIA(;AO PSICOLOGICA

9.7.37. Paratodos os candidatos considerados “Ndo Recomendado”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds
o periodo de atendimento da entrevista devolutiva, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo
do resultado do teste de avaliagado psicolégica, conforme periodo estipulado no cronograma.

9.7.38. O recurso administrativo interposto sera julgado por uma banca revisora composta por 03 (trés) psicélogos(as)
isentos(as) de participacdo em qualquer etapa deste Certame.

9.7.39. O candidato no recurso administrativo relacionado a sua ndo-recomendacdo devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito, ndo sendo aceita uma nova avaliagdo psicoldgica como parte do recurso administrativo.

9.7.40. N3o serdo aceitos/julgados recursos com igual teor para candidatos distintos. Cada recurso devera ser objetivo
e pessoal, alegando suas particularidades individuais. Caso haja recursos copiados, estes ndo serdo avaliados/julgados.

9.8. DOS EXAMES BIOMEDICOS E TOXICOLOGICO
9.8.1. Os Exames Biomédicos e Toxicoldgicos serdo:

a) de carater eliminatorio;
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b) de responsabilidade financeira do candidato;

c¢) analisados pela junta médica designada pelo IDCAP, com o objetivo de verificar a higidez fisica e mental necessaria
para o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

9.8.2. Os seguintes exames deverdo ser providenciados, sob responsabilidade financeira do candidato:

a) hemograma completo + VHS;

b) glicose, ureia e creatinina;

¢) VDRL;

d) urina — EAS;

e) eletroencefalograma com laudo;

f) eletrocardiograma com laudo;

g) exame oftalmoldgico completo (acuidade visual, fundo de olho e tonometria);

h) esquema vacinal antitetanico atualizado;

i) raio X de térax PA e perfil com laudo;

j) toxicoldgico, com laudo, para a detecgdo do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais bioldgicos —
queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detec¢do minima de 60 (dias)
dias, abrangendo, substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza e deverdo apresentar resultados negativos. O laudo deverd registrar resultados, negativos ou positivos, para
cada grupo de drogas, quantidades detectadas, bem como avalia¢do estatistica do padrdo de consumo.

9.8.3.A escolha do local para a realizagdao dos exames biomédicos e toxicoldgico é de livre responsabilidade do candidato.

9.8.4. Serdo aceitos apenas exames realizados dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data-limite de
envio prevista no cronograma deste edital.

9.8.5. No resultado de cada um dos exames/atestado deverdo constar, de forma legivel, os dados e nimero de
identidade do candidato e a identificacdo do profissional que o realizou.

9.8.6. Durante a realiza¢do da Etapa de Exames Biomédicos e Toxicoldgico a Banca podera ser solicitado a realizagao de
outros exames laboratoriais e/ou exames complementares, ou repeticdo de exames, para fins de elucida¢do diagndstica,
sob responsabilidade financeira do candidato.

9.8.6.1. Exames reapresentados por iniciativa do candidato apds o término da etapa ndo serdo considerados.

9.8.7. Apos a realizagdo da etapa o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

9.8.7.1. Os candidatos considerados INAPTOS deverdo consultar o motivo do indeferimento na darea restrita do
candidato.

9.8.8. A analise dos exames biomédicos e toxicoldgicos se dara por meio da comprovagao informada pelo candidato
anexada no sistema.

9.8.9. A andlise dos exames sera feita com base nos documentos enviados eletronicamente pelo candidato, conforme
orientagdes a serem divulgadas oportunamente, nos termos do cronograma do certame.

9.8.10. Aresponsabilidade pelo correto envio e integridade dos arquivos é exclusiva do candidato.

9.8.11. N&o haverd segunda chamada para envio dos exames biomédicos e toxicolédgicos, independente do motivo de
impedimento do candidato.

9.8.12. O candidato que ndo enviar os exames biomédicos e toxicolégico no prazo estipulado sera eliminado do
certame.

9.8.13. A junta médica responsavel pela avaliacdo dos exames biomédicos e toxicoldgicos, tera decisdo terminativa
sobre os resultados.

9.9. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA

9.9.1. Conforme alinea “e)”, inciso II, Art. 82 da Lei Estadual n2 9.001/2022, a sindicancia da vida pregressa consiste,
através de investigacao social, na verificagdo da idoneidade do candidato, sob os aspectos moral, social e criminal, que
deve ser irrepreensivel e inatacavel, adequada ao que se espera do cargo de Agente Socioeducativo.

9.9.2. O candidato deverad comprovar sua conduta irrepreensivel e inatacavel, incluindo a apresentagdao de documentos
relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de a¢Ges judiciais e do preenchimento da Ficha de Informagdes
Confidenciais — FIC.

9.9.3. Rela¢do de documentos obrigatdrios a serem entregues para subsidio da Sindicancia da Vida Pregressa:

a) copia simples da Carteira de Habilitagdo;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (desnecessario caso o nimero do CPF ja esteja incluido no documento oficial
de identidade de que trata a letra “a” deste subitem);
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c) cépia simples do Certificado de Reservista, ou de dispensa de incorporacdo, ou certiddo expedida por 6rgdo militar que
comprove estar quite com as obrigacGes militares (somente para candidatos do sexo masculino);

d) copia simples do Titulo Eleitoral;

e) copia simples da Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
f) copia simples das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou da Carteira de Trabalho
Digital: pagina de identificacdo do titular; paginas que contenham informacgdes sobre os contratos de emprego;

g) cépia simples do comprovante do domicilio atual (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

h) certiddo negativa criminal de Tribunais de Justi¢a Estaduais, devendo abranger as cidades nas quais o candidato tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) certidGes negativas criminais dos 5 (cinco) Tribunais Regionais Federais — TRFs - do pais, independentemente das
cidades nas quais o candidato tenha residido;
j) relatorio de localizagdo de bens moveis e imdveis.

k) “Declaracdo Negativa” de préprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da
lei, que ndo fui condenado, que ndo estou respondendo e que nao respondi a processo criminal ou a quaisquer
procedimentos na Justica Penal pela pratica de crime ou contravengao, ainda que, por quaisquer causas, tenham sido
encerrados sem puni¢do”.

a. no caso de ter sofrido condenagao ou de estar incurso em quaisquer das outras hipoteses referidas no subitem anterior,
o candidato devera entregar “Declaragdo Positiva” com a descricdo dos fatos e disponibilizar a cépia integral do
processo/procedimento judicial.

I) “Declaracdo Negativa” de préprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da
lei, que ndo estou respondendo e que ndo respondi a quaisquer procedimentos policiais pela pratica de crime,
contravengdo ou atos infracionais, e que meu nome ndo consta em quaisquer boletins de ocorréncia como ‘autor dos
fatos’ (suspeito, investigado ou indiciado) ou enquadramento semelhante”.

[.1. no caso de estar incurso em quaisquer das hipdteses referidas no subitem anterior, o candidato devera entregar
“Declaragao Positiva” com a descri¢do dos fatos e disponibilizar a cdpia integral do procedimento policial ou do boletim
de ocorréncia.

I.2. Para efeito deste Edital, consideram-se “procedimentos policiais”: termos circunstanciados, inquéritos policiais, autos
de apuragao de atos infracionais, boletins de ocorréncia e medidas protetivas de urgéncia.

m) os candidatos que sdo, ou que foram servidores publicos efetivos (independentemente do tempo de servico) e aqueles
gue exergcam ou que exerceram cargo em comissdo (sem vinculo efetivo), deverdo entregar “Declaracdo Negativa” de
préprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que no exercicio de cargo
e/ou fungdo no servigo publico ndo respondi e ndo estou respondendo a procedimento ou processo disciplinar, e que ndo
cumpri e ndo estou cumprindo penalidade aplicada por 6rgdos e/ou instituicBes das esferas federal, estadual ou
municipal”;

m.1. no caso de ter cumprido penalidade disciplinar ou de estar incurso em alguma das hipdteses referidas no subitem
anterior, o candidato devera entregar “Declaragdo Positiva” com a descrigdo dos fatos e disponibilizar cdpia integral do
procedimento disciplinar, ainda que, por quaisquer causas, tenha sido encerrado sem punicdo;
9.9.3.1. Se houver impossibilidade técnica permanente por parte de 6érgdo publico para a disponibilizagdo de
documento exigido na Sindicancia da Vida Pregressa, o candidato deverd apresentar declaragdo emitida pelo érgao para
comprovacgao do fato.
9.9.4. O preenchimento e a entrega da documentacao exigida neste Edital pressupdem a autoriza¢do do candidato para
que seja realizada a sua investiga¢ao social.
9.9.5. Na Sindicdncia da Vida Pregressa, o candidato podera obter um dos seguintes resultados:
a) ELIMINADO POR FALTA OU INADEQUACAO DE DOCUMENTO(S): o candidato ndo entregou a documentacdo exigida
para a Sindicancia da Vida Pregressa; o candidato entregou a documentagao incompleta ou; a documentagao entregue
ndo atendeu aos requisitos do Edital.

10. NAO RECOMENDADO: na investiga¢do social, constatou-se incompativel ao que se espera do cargo de Agente

Socioeducativo, em relagdo a idoneidade do candidato sob os aspectos moral, social e criminal.

11. RECOMENDADO: na investigacdo social constatou a idoneidade do candidato, sob os aspectos moral, social e
criminal, de carater irrepreensivel e inatacavel, adequada ao que se espera do cargo de Agente Socioeducativo.

11.1.1.1. O candidato que omitir informacGes, presta-las falsamente ou de forma inexata ou incompleta, sera
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considerado “NAO RECOMENDADO” e, consequentemente, eliminado do Certame.

11.1.2. O IDCAP publicarda em sua pagina, na data prevista no cronograma, a relagdo preliminar dos candidatos
considerados RECOMENDADOS e daqueles ELIMINADOS POR FALTA OU INADEQUACAO DE DOCUMENTO(S).

11.1.2.1. Os candidatos considerados NAO RECOMENDADOS deverdo consultar o motivo do indeferimento na area
restrita do candidato.

11.1.3. O candidato podera interpor recurso quanto o resultado preliminar na data prevista no cronograma.
11.1.3.1. N3o sera permitido ao candidato enviar qualquer documento na fase recursal.

11.1.4. Demais informacgdes e instru¢des complementares poderao constar no Edital de Convocagdo da etapa.

11.2. DA PROVA DE TiTULOS

11.2.1. Aavaliagdo de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em fung¢do dos titulos académicos encaminhados
eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas condi¢des previstas neste Edital, observados os
valores/pontos preestabelecidos neste Edital.

11.2.2. Osdiplomas ou declara¢des comprobatdrias da escolaridade exigida ou outro requisito bdsico para a titulacdo
do cargo nado serdo computados na avaliagdao dos Titulos, bem como certificados de conclusdo de cursos que exigidos
como pré-requisitos.

11.2.3. A andlise dos titulos se dard por meio da comprovagao informada preliminarmente pelo candidato no
preenchimento da inscricdo online e das notas finais constantes na documentac¢do anexada no sistema.

DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

11.2.4. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica de envios e
no item 92 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no cronograma, ndo sendo aceita nenhuma outra
forma de envio desses documentos.

11.2.5. A plataforma eletronica para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela
no item 11.2.15 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tdpico a documentacdo
comprobatdria correspondente a descrigao.

11.2.5.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como obrigatdrios, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliacdo;

11.2.5.2. Documentos anexados em topicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
11.2.6. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma Unica comprovag¢ado, ou seja, nao sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

11.2.7. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, deverd cadastrar os documentos
separadamente, informando os dados correspondentes;

11.2.8. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

11.2.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de Titulos é
exclusiva do candidato.

11.2.10. Documentos em lingua estrangeira somente serao considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

11.2.11. O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

11.2.12. N3o haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados no
cronograma deste Edital.

11.2.13. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema.
11.2.14. A pontuacdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade das informagdes prestadas.

DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
11.2.15. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo profissional para efeitos de pontuagao:

PROVA DE TiTULOS — CARGO DE AGENTE SOCIOEDUCATIVO

PONTUACAO

A. QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTOS A
MAXIMA

A.1. GRADUACAO em nivel superior, em qualquer formagdo, comprovando através de 6,00 6,00
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certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo (mdximo 01 titulo)
valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino.

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do
histdrico escolar.

A2. CURSO DE APERFEICOAMENTO, EXTENSAO, ATUALIZACAO OU APRIMORAMENTO, 1,00 400
na area especifica do cargo concorrido, com carga horaria minima de 120h. (mdximo 04 titulos) !

PONTUAGCAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00
PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS 10,00

11.2.16. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacdo da qualificagdo profissional que:
a) ndo conter nome completo do candidato;
12. ndo conter nome, enderego e CNPJ do estabelecimento 6rgao ou entidade responsavel pelo curso;

13. nao conter data de conclusao do curso;

14. n3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de
cursos de Aperfeicoamento, Extensao, Atualizagao ou Aprimoramento;

15. ndo conter informagoes da carga horaria do curso;

16. com carga horaria inferior ao exigido no tépico correspondente;

17. nao conter a data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicao do documento;

18. diplomas ou declaragao de conclusao de curso sem histdrico escolar, no caso de gradua¢ao ou pds-graduagao;
19. cursos que ndo sejam da area especifica da fungdo em que concorre;

20. cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condig¢do de aluno/participante/ouvinte;

21. cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungdo;

22. cursos nao concluidos;

23. estiverem anexados em tdpico nao correspondentes aqueles descritos;

24. contenha informagodes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;
25. seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalida¢ao no Brasil;

26. digitalizagGes ilegiveis ou parciais;

27. contenha rasuras;

28. nao pertencem ao candidato;

29. proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

30. a digitalizagao nao possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

30.1.1. Para efeitos de pontuagdo da Qualificagdo Profissional serd considerado a somatdria dos titulos enviados pelo
candidato e validados pelo IDCAP.

30.1.2. O candidato que ndo enviar as comprovag¢des de qualificagdo profissional na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital recebera nota zero na Prova de Titulos.

30.1.2.1. A ndo apresentacdo das comprovagbes nado implicard a desclassificacdo do candidato, permanecendo
inalterada a pontuagdo obtida nas etapas anteriores deste Certame.

30.1.3. Nao serdo computados pontos para:

a) cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungdo;

b) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3do seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

c) cursos nao concluidos;

d) cursos de idiomas, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de
contratagao do presente Edital;

30.1.4. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dara ciéncia da sua nota inicial
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conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo
possa verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

30.1.5. A banca avaliadora validard os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme
os dados reais apurados.

30.1.6. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma deste Edital.

31.DO CURSO DE FORMACAO

31.1. O candidato nomeado e empossado sera matriculado automaticamente no Curso de Formacdo Técnico-
Profissional (CFTP), que serd ministrado pela Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, nos termos das Leis estaduais n?
9.001/2022 e n2. 9.606/2025, assim como, demais legislacdes aplicaveis.

32.DA REALIZAGAO DAS PROVAS

32.1. A aplicacdo da prova objetiva e redagdo sera realizada na data prevista no cronograma deste Edital e no horario
estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE ABERTURA DOS HORARIO DO FECHAMENTO
TURNO CARGOS PORTOES DOS PORTOES
Matutino Agente Socioeducativo 07:00h 07:45h

32.2. Os portoes serdo fechados no horario estabelecido neste Edital, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidatos apds o fechamento.

32.2.1. Apds o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicagdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenga de terceiros
alheios ao certame.

32.3. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia, preferencialmente no hordrio de
abertura dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, portando documento de identidade com foto e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

32.4. A prova sera realizada no periodo das 08h as 12h, com duragao total de 4 horas.

32.4.1. O hordrio para inicio da realizagdo das provas poderd sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

32.5. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.
32.6. Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e local definido pelo
IDCAP, nao havendo segunda chamada para realizagao.

32.7. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicara
na eliminagdo automatica do candidato do certame.

32.8. Casoonumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Certame, o IDCAP podera alocd-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicacdo das provas
nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagao e alojamento desses candidatos.

32.9. Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacdo do local de realizacdo das provas.

32.10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

32.10.1. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo
das provas.

32.10.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n29.474, de 22 de julho de 1997,

33. Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

34. Documento Provisorio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n2 9.277, de 5 de fevereiro de
2018;

35. Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;
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36. Passaporte;
37. Carteira Nacional de Habilitagdao, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;
38. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apés 27 de janeiro de 1997.

38.1.1.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

38.1.1.2. N3o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 32.10.2, como: protocolos;
Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503, de 1997; Carteira de Estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de
documentos vélidos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro ndo apresentem foto.

38.1.2. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

38.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas e demais fases,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento original impresso
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

38.1.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

38.1.5. O participante ndo poderda permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizado o Certame, sem documento de identificagdo valido, conforme itens 32.10.2 ou
38.1.3 deste Edital.

38.1.5.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nos itens 32.10.2 ou 38.1.3,
devera fazé-lo fora do local de provas.

38.1.6. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacdo nos dias de aplicacdo
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

38.2. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

38.2.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

39. Alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

39.1.1. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a d4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitacdo ou
nao.

39.1.2. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartao de
Convocacdo, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos, citados no item 39.1.4.

39.1.3. O candidato devera manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado
e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

39.1.3.1. Caso o aparelho eletronico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de
aplicagdo de prova, mediante autorizagdo do candidato, e levado a sala de coordenagao, caso contrario, o candidato serd
eliminado.

39.1.4. Nao serad permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao
ingressar na sala de provas: Cartdo de Confirmac¢do da Inscricdo, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, |apis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos,
livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletrénicos,
como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos
e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova.

39.1.5. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
39.1.6. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de
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vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a liberdade religiosa, a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas.

39.1.7. O candidato deverd manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

39.1.8. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer dependéncia
do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Certame, devendo sair
imediatamente do local de prova.

39.1.9. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

40. consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes ou quaisquer outras fontes;

41. escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;
42. uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

43. uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas
do candidato;

44. uso de 6culos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;

45. o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresenta¢dao de laudo médico original e impresso no dia da
aplicagao, e conforme item 7.5 deste Edital.

45.1.1. O IDCAP poder3, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de
realizagdo das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

45.1.1.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item
39.1.4, o candidato serd conduzido direto para a sala de coordenag¢do ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo
anotado em ata a eliminagdo do mesmo.

45.1.2. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartao
de Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova de redagdo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird
somente na presenga de um fiscal.

45.1.3. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questées
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizacdo do chefe de sala.

45.1.3.1. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizacdo do chefe de sala e apds horario de
inicio das provas.

45.1.4. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu
inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

45.1.5. A saida com caderno de questées (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.
45.1.6. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se
juntos, de uma sé vez, do local.

45.1.7. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/ou Folha de
Resposta da Prova Redagdo, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faga.

45.1.8. No dia da realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacdes referentes ao seu contedido e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

45.1.9. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega
do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

45.1.10. O IDCAP nao se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a periodo de
aplicagdo das provas.

45.1.11. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Certame o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

46. ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

47. nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

48. ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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49. for surpreendido em comunicagao com outras pessoas;
50. receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portoes;
51. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

52. for flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com
a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

53. for surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizacdo da
prova;

54. langar mao de meios ilicitos para executar a prova;
55. recusar a submeter-se ao detector de metais;
56. fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;

57. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

58. nao assinar o Cartao de Respostas;
59. assinar ou fizer marcag¢oes na Folha de Resposta da Prova Redagao, caso haja, que possam identificar o candidato;

60. permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realiza¢cdo de sua prova;

61. nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

62. for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

63. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
64. ndo atender orientagcdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

64.1.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo poderd retornar ao local de prova, sendo eliminado do Certame.

64.1.2. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processoilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Certame.

65. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

65.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
65.2. A pontuacdo final serd calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:

Pontuacao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova de redagao (PD) + Nota da Prova de Titulos (PT)

65.3. Os candidatos ser3o classificados em ordem decrescente de pontuag3o final, observado o cargo/érea de atuagdo
em que concorrem.

65.4. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso Publico,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

66. obtido maior nota na prova objetiva;

67. obtido maior nota na prova redagao;

68. obtido maior nota na prova de titulos;

69. obtido maior nota na disciplina de Legislagoes Especificas;

70. obtido maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

71. obtido maior nota na disciplina de Histéria e Geografia do Estado de Sergipe;

72. obtido maior nota na disciplina de NogGes de Direito Constitucional e de Direitos Humanos;



B ImAP FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

@ ‘ EDITAL DE ABERTURA N2 004/2025
AGENTE SOCIOEDUCATIVO

73. obtido maior nota na disciplina de Nogoes de Administracdo Publica;
74. obtido maior nota na disciplina de Nogdes de Informatica;
75. exercido a fungao de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;

76. tiver realizado, no minimo, 3 (trés) doacdes de sangue por ano, atestadas por orgao oficial ou entidade
credenciada pelo Poder Publico, no periodo entre a data da publica¢io da Lei Estadual n2 7.923/2014 e a data de
publicagao deste Edital;

77. tiver Capacitacdao em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS com carga horaria igual ou superior a 250 horas, ou pela
cumulagao de certificados em cursos de libras que seja igual ou superior a 250 horas, conforme estabelece a Lei
Estadual n2 9.291/2023;

78. menor numero de inscri¢cao, considerando-se data e horario da realizagdo.

78.1.1. Parafins de verificagao dos critérios mencionados nas alineas “k”, “I” e “m” do item 12.4 os candidatos deverao
fazer o envio eletrénico do documento comprobatério durante o periodo de inscrigao.

78.1.1.1. Para fins de comprovacdo da func¢do de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitos certidGes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal,
a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

78.1.1.2. Para fins de comprovacdo das 3 (trés) doagcbes de sangue por ano, o candidato devera enviar documento
expedido pela entidade coletora (comprovante, declara¢do), devendo ser érgdo oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou Municipios.

78.1.1.3. Para fins de comprovagdo da Capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, o candidato devera enviar
Certificado, Certiddao ou Declaragao de Conclusdo de Curso contendo: nome, enderego e CNPJ do estabelecimento, érgao
ou entidade responsavel pela promogdo do curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e
término com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel
pela expedigdao do documento.

78.1.1.4. O Resultado Final deste Concurso Publico sera divulgado, conforme o cargo, na data estabelecida no
cronograma, da seguinte forma:

a) Resultado Final da Ampla Concorréncia: lista de todos os candidatos aprovados no cargo, incluindo aqueles que
concorreram pelas reservas de vagas;

b) Resultado Final das Reservas de Vagas: lista especifica dos candidatos aprovados dentro de cada modalidade de
reserva.

79. DOS RECURSOS

79.1. Caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no cronograma, das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do;

b) contra o indeferimento das inscri¢Ges;

80. contra o indeferimento da inscrigdo nas: condi¢do especial e/ou vagas reservadas;

81. contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;
82. contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

82.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicac3o das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

82.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletronico do IDCAP, na area do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

82.2.1. As respostas aos recursos serdao disponibilizadas, na area restrita do impugnante, nas datas previstas no
cronograma deste Edital.

82.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

82.4. Nado sera admitido envio de documentos na interposi¢cdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

82.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacgao
referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento.
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82.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada avaliacdo, exceto para as questdes da Prova Objetiva;
82.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

82.8. Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

82.9. Se da andlise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulacdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da Prova
Obijetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

82.10. No caso de anula¢do de questdao(Ges) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

82.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

82.12. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informag¢do quando houver alteragdo ou anula¢do de questao, pelo
endereco eletrénico do IDCAP.

82.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

83. nao apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

84. estiverem em desacordo com as especificagées contidas neste Edital;
85. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

86. apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que nao correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

87. apresentarem contra terceiros;

88. apresentarem em coletivo;

89. cujo teor seja desrespeitoso;

90. encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido neste edital.

90.1. Em hipédtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

91.DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGCAO E NOMEACAO

91.1. O resultado final serd homologado pela Secretaria de Estado da Administracdo e Fundag¢ao Renascer mediante
publicacdo no Diario Oficial.

91.2. A convocagao obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificacdo
dos requisitos exigidos para participacdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo, bem como, em inspecao
médica a ser realizada por 6rgao médico competente estabelecido pela SEAD.

91.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso publico respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas.

91.4. A SEAD reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, restando claro
que a aprovag¢do no Concurso Publico acima do nimero de vagas expressa deste edital, assegurara apenas a expectativa
de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
do exclusivo interesse e conveniéncia da Fundagdo Renascer, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de futuras
vagas e do prazo de validade do concurso.

91.5. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos fisicos
e/ou digitais originais, conforme estabelecer a Convocacio expedida pela SEAD.

91.6. O candidato nomeado que ndo atender a convocag¢do para entrega de documentos e avaliagdo médica no prazo
divulgado, terd sua nomeacdo revogada nos termos do Art. 38 da Lei Estadual n22.148/1977, e sera excluido do concurso.
91.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo de sua inteira
responsabilidade, inclusive, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo do resultado final do
concurso sua responsabilidade, durante toda validade deste concurso publico, realizadas pela SEAD, em seu sitio
eletrénico e/ou didrio oficial.

91.8. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados na SEAD, até que se expire
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o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para homeacao, caso nao seja localizado.

91.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscri¢gdo para o concurso publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribui¢cdes do cargo, previsto na Lei Estadual n2 9001/2022 e neste Edital, bem como sua condicdo
fisica e mental para participacdo nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

92.DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

92.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o disposto

neste topico.

92.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario

b) otamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

93. as cdpias dos documentos deverao estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a analise da documentacdo
com clareza;

94. documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;
95. é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estao corretos;

96. nio serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

96.1.1. N&o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico,
como por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagao das provas, mesmo que estejam
em conformidade com o estabelecido neste Edital.

96.2. As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagao.

96.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacgGes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

96.4. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP, SEAD ou Fundagao Renascer, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.
96.5. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

96.6. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagdo, além da sujeicdo as sancdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no
concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacgao, posse e exercicio no cargo.

97.DAS DISPOSICOES FINAIS

97.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no enderego eletronico do IDCAP.

97.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposi¢cdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

97.3. Nao serdo fornecidas por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP.

97.4. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacio do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou
condic0es, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

97.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

97.6. Nao serao fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

97.7. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

97.8. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP, Secretaria de Estado da Administra¢ao e pela Fundagao Renascer, no que a cada um couber.
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CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do edital de abertura 15/04/2025
Periodo para impugnagdo contra o edital de abertura 15 a 16/04/2025
Divulgagdo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 23/04/2025
Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 23 e24/04/2025
Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do 29/04/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagGes de isengdo da taxa de inscri¢do

29 a 30/04/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de
inscricao

05/05/2025

Divulgacao do resultado oficial das solicitagGes de isengao da taxa de inscrigdo

05/05/2025

Periodo de inscrigdes

06/05 a 15/06/2025

Periodo para solicitagdes de adaptacdes razoaveis e atendimento especial para prova

06/05 a 15/06/2025

Periodo para solicitagdo de inscri¢cdo para vagas reservadas

06/05 a 15/06/2025

Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 16/06/2025
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricdes deferidas 20/06/2025
Divulgagdo d Itad liminar d licitagdes de adaptag¢d iveis e atendiment ial

ivulgagdo do resultado preliminar das solicita¢cdes de adaptacdes razodveis e atendimento especia 20/06/2025
para prova
Divulgacao do resultado preliminar das solicitagdes de inscricao para vagas reservadas 20/06/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢cdes

20 e 21/06/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagGes razoaveis e
atendimento especial para prova

20 e 21/06/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas

20 e 21/06/2025

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 27/06/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes 27/06/2025
razoaveis e atendimento especial

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagcdes de inscricdo para vagas 27/06/2025
reservadas

Homologac3do das inscrigbes 27/06/2025
Divulgacdo do resultado oficial das solicitacGes de adaptagOes razoaveis e atendimento especial para 27/06/2025

a prova

Divulgacdo do resultado oficial das solicitagGes de inscri¢gdo para vagas reservadas 27/06/2025
Convocagio dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva e redagio 04/07/2025
Realiza¢do das Provas Objetiva e Redagao 13/07/2025
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 14/07/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 15 a 16/07/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 25/07/2025
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 25/07/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 28 € 29/07/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 05/08/2025
Divulgacao do resultado oficial da prova objetiva 05/08/2025
Divulgacao do resultado preliminar da prova de Redagao 05/08/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de redagéo 06 e 07/08/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de redagao 14/08/2025
Divulgacao do resultado oficial da prova de redacao 15/08/2025
Convocacdo para realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagdo (PPP) 22/08/2025
Convocacdo para realizacdo do Procedimento da Pericia Médica (PcD) 22/08/2025

Periodo para realizagao do Procedimento de Heteroidentificagao

27/08 a 10/09/2025

Periodo para realizagao da Pericia Médica

27/08 a 10/09/2025

Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo e de Pericia Médica

16/09/2025

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagcdo e de
Pericia Médica

17 e 18/09/2025

Divulgacdo do resultado dos recursos do Procedimento de Heteroidentificagdo e de Pericia Médica

24/09/2025

Divulgagdo do resultado oficial do Procedimento de Heteroidentificagdao e de Pericia Médica

25/09/2025
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Divulgagdo de convocag¢ao dos candidatos com as informagdes e locais para realizagdao do teste de
aptiddo fisica (TAF)

06/10/2025

Divulgagdo de Convocagdo dos candidatos e informagdes para envio de documentos para a
Sindicancia de Vida Pregressa e Avaliagao de Titulos

06/10/2025

Periodo de envio de documentos para Sindicancia de Vida Pregressa e Avaliagao de Titulos

07 a 19/10/2025

Divulgagdo das Informagdes para o Procedimento de Exame Biomédicos e Toxicolégico 07/10/2025
Realizagdo do teste de aptiddo fisica (TAF) 19 a 20/10/2025
Divulgacdo do resultado preliminar do teste de aptidao fisica (TAF) 03/11/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do teste de aptiddo fisica (TAF) 04 e 05/11/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado do teste de aptidao fisica (TAF) 13/11/2025
Divulgacdo do resultado oficial do teste de aptidao fisica (TAF) 14/11/2025
Divulgacao da convocagao dos candidatos e informagdes para realizagdo da avaliagao psicolégica 21/11/2025
Realizagdo da avaliagdo psicoldgica 30/11/2025
Divulgacao do resultado preliminar da avaliagao psicoldgica 11/12/2025
Divulgacao de informagdes para agendamento da entrevista devolutiva 11/12/2025

Periodo para agendamento para devolutiva da avaliagdo psicoldgica (somente candidatos fora do
perfil profissiografico)

12 2 13/12/2025

Divulgacdo da convocagao para entrevista devolutiva 16/12/2025
Realiza¢do da entrevista devolutiva 21/12/2025
Periodo para recurso contra o resultado da avaliagdo psicoldgica 22 a23/12/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagdo psicoldgica 08/01/2026
Divulgagdo do resultado oficial da avaliagao psicolégica 09/01/2026
Convocacdo dos candidatos para envio dos Exames Biomédicos e Toxicologico 12/01/2026
Periodo de Envio dos Exames Biomédicos e Toxicolégico 13/01 a 26/01/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da etapa de Exames Biomédicos e Toxicoldgico 04/02/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da etapa de Exames Biomédicos e Toxicoldgico 05 e 06/02/2026
D|vulga<;a,o .do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da etapa de Exames Biomédicos 13/02/2026

e Toxicoldgico

Divulgagdo do resultado oficial da etapa de Exames Biomédicos e Toxicoldgico 16/02/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da Sindicancia de Vida Pregressa 25/02/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Sindicancia de Vida Pregressa 26 a27/02/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Sindicancia de Vida Pregressa 10/03/2026
Divulgacdo do resultado oficial da Sindicancia de Vida Pregressa 11/03/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos 18/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 19 a 20/03/2026
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 27/03/2026
Divulgacdo do resultado oficial da prova de titulos 30/03/2026
Resultado final do Certame 31/03/2026
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

AGENTE SOCIOEDUCATIVO

Apresentar-se de forma condigna com a fungdo de Agente Socioeducativo; Aplicar a execugdo das medidas
socioeducativas, determinadas pelo Poder Judiciario e em conformidade com a Lei (Federal) n2 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Lei (Federal) n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012
(Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE), inclusive atuando na promogdo da assisténcia
ao infrator e ao egresso, bem como na aplicagdo da classificagdo e disciplina socioeducativa, de acordo com
normas regulamentares editadas por ato do Diretor-Presidente da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe;
exercer atividades operacionais de seguranga socioeducativa, além de atividades administrativas, assessérias
ao desempenho de suas fungGes e relacionadas ao andamento do sistema socioeducativo, seja na sede da
Instituicdo ou nas dependéncias dos demais estabelecimentos a ele ligados; realizar inspe¢des e apreensdes
de materiais ilicitos e/ou que sejam 16 objeto de investigagdo no dmbito do exercicio das atividades
socioeducativas ou correlatos, devendo encaminhda-los as autoridades competentes, quando couber;
promover a condugdo externa de adolescentes em conflito com a Lei, dentro ou fora do Estado, entre
unidades de medidas socioeducativas ou para condugdo a drgdos judiciais ou administrativos, com a
finalidade de atendimento médico, bem como para atender a outras situagdes previstas em leis, normas ou
regulamentos; zelar pela integridade fisica dos adolescentes, visitantes e profissionais diversos que atuem no
ambito dos sistemas socioeducativos ou correlatos; exercer atividade de seguranga nos postos designados,
inclusive em guaritas de unidades socioeducativas ou correlatos; agir na prevengao e repressdo de fugas de
adolescentes, bem como nas agBes de repreensdes; atuar nas atividades de inteligéncia voltada para
seguranca do sistema socioeducativo, de forma estratégica e preventiva, quando designado, reportando os
fatos investigados aos superiores hierarquicos, que encaminhardo o caso, quando couber, as autoridades
competentes; dar cumprimento a alvaras judiciais de liberdade de adolescentes, observando a verificagdo de
documentos do individuo a ser posto em liberdade a fim de garantir o fiel cumprimento das ordens judiciais

e demais atividades correlatas.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 5. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 5.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequencia¢do textual. 6.
Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e
Verbos. 7. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 7.1 Acentuacgdo grafica; 7.2 Sinais de Pontuacao;

7.3 RelagGes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oracgdo. 8. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 8.1
Significacdo das palavras; 8.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 8.3 Reorganizacdo da estrutura de oragées
e de periodos do texto; 8.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 9. Semantica: SinGnimos,
Antonimos, Homdnimos, Parénimos, Denotagdo e conotacdo. 10. Sintaxe: 10.1 Relag¢des de subordinagdo entre oracoes
e entre termos da oragdo; 10.2 Concordéancia verbal e nominal; 10.3 Regéncia verbal e nominal; 10.4 Colocagdo
pronominal.

2. NOCOES DE INFORMATICA

1. Internet: 1.1 Navegacdo na Internet; 1.2 Conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas. 2. Editor de
texto (Microsoft Office — Word 2019): 2.1 Formatacdo de Fonte e Paragrafo; 2.2 Bordas e Sombreamento; 2.3
Marcadores, 2.4 Numeracgao e Tabulacdo; 2.5 Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; 2.6 Manipula¢do de Imagens e
Formas; 2.7 Configuragdo de pagina; 2.8 Tabelas. 3. Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel 2019): 3.1 Formatacdo
da Planilha e de Células; 3.2 Criar cdlculos utilizando as quatro operagdes; 3.3 Formatar dados através da Formatacgdo
Condicional. 4. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 5. Correio Eletrénico (e-mail).

3. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DE DIREITOS HUMANOS

Direito Constitucional:

Constituicao: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; do direito da nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo dos Poderes. Das fun¢Ges essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Defesa do Estado e das Institui¢Ges
Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio; Disposi¢des Gerais. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos
Principios Gerais da Atividade Econdmica. Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposi¢cdo Geral;
Da Seguridade Social: Da Saude.

Direitos Humanos:

Teoria geral dos Direitos Humanos: Conceitos, Terminologia, Estrutura Normativa, Fundamentacgdo. Afirmacgdo Historica
dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na Constituicdao Federal.
Politica Nacional de Direitos Humanos; A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos;
Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa (Lei Federal n® 12.288/2010).

4. ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Conceitos e principios basicos da Administracdo Publica. 2. Nog¢des de Direito Administrativo: Organizagdo
Administrativa do Estado. 2.1 Poderes Administrativos: 2.1.1 Vinculado; 2.1.2 Discricionario; 2.1.3 Hierarquico; 2.1.4
Disciplina; 2.1.5 Regulamentar; 2.1.6 De Policia; 2.1.7 Uso e abuso de poder; 2.2. Atos administrativos: 2.2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 2.2.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacao e
convalidacdo; 2.3 Decadéncia administrativa. 3. Legislagdo Federal: 3.1 Lei Federal n2 9.784/1999 que regula o processo
administrativo no &mbito da Administracdo Plblica Federal; 3.2 Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD); 3.3 Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo.

5. NOCOES DE DIREITO PENAL

Direito Penal: Aplicacdo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Medidas de seguranca.
Extingdo da punibilidade. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administra¢do publica.
Peculato. Corrupgdo passiva. Prevaricacdo. Conceito de funciondrio publico. Resisténcia. Desobediéncia. Desacato.
Corrupcdo ativa. Denunciagdo caluniosa. Comunicagao falsa de crime ou contravengdo. Autoacusac¢do falsa. Falso




B ImAP FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE . o=
d , EDITAL DE ABERTURA N2 004/2025 Brovice T HRHRE
@ AGENTE SOCIOEDUCATIVO —_

testemunho ou falsa pericia. Coa¢do no curso do processo. Exercicio arbitrario das préprias razées. Favorecimento
pessoal. Favorecimento real. Facilitacdo de fuga de pessoa presa. Evasdao mediante violéncia contra a pessoa. Crimes
contra as finangas publicas. Crimes contra a crianga ou o adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990, Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Crimes de tortura (Lei Federal n° 9.455/1997).

6. HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE SERGIPE

1. Histéria do estado de Sergipe: 1.1. Formac¢do administrativa; 1.2. Colonizagdo; 1.3. Desenvolvimento econémico; 1.4.
Transformagdes politicas e sociais; 1.5. Cultura. 2. Geografia do estado de Sergipe: 2.1. Territério e localizagdo; 2.2.
Limitrofes; 2.3. Principais rios e relevos da regido; 2.4. Clima e vegetacdo.

7. LEGISLACOES ESPECIFICAS

1. Lei do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECRIAD
e atualizagGes. 3. Lei n2 9.455, de 7 de abril de 1997, a qual define os crimes de tortura e da outras providéncias. 4.
Regime Disciplinar e Processo Administrativo Disciplinar previsto Lei Estadual n? 2.148 de21 de dezembro de 1977 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Sergipe. 5. Sistema Unico de Seguranga Publica. 6. Declara¢do Universal
Dos Direitos Humanos. 7. Regras Minimas para o tratamento de pessoas presas — Organizacdo das Nag¢des Unidas ONU.
8. Justica Restaurativa e Comunicagao Nao Violenta. 9. Primeiros Socorros. 10. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - CONANDA. 11. Socioeducacdo. 12. Atribui¢des do Cargo de Agente Socioeducativo Lei n2 9.001, de
31 de margo de 2022.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E QUESTIONARIO DE TRIAGEM DO CANDIDATO PARA O TAF

S TR UUUU , portador(A) do

[ T o CP ettt e e e raeaaees , DECLARO, para fins de concessdo de
realizacdo do teste de Aptidao Fisica — TAF, que estou ciente que a documentacao entregue referente ao laudo médico
solicitado no edital de abertura é veridico e ndo sofreu altera¢des e nem falsificagdes, bem como, ratifico expressamente
através deste termo, responsabilizar-me pela minha salde, logo estando apt(o)a para praticar esforgo fisico na data de
realizacdo do exame. E atesto a veracidade das informagOes prestadas neste questiondrio, assumindo total
responsabilidade pelas respostas:

INFORMACOES LAUDO MEDICO
O laudo médico encontra-se dentro do prazo de - .
60 dias conforme edital? DNao DSIm

Como esta sua saude geral:

Observagdo:

HISTORICO DE SAUDE

DHipertenséo Arterial (pressdo alta)

DHipotenséo Arterial (pressdo baixa)

Apresenta alguma condicdo médica/problema DDistL]rbios Cardiacas D Dist. 6sseos D Dist. respiratorios

de saude?
DDist. Musculares ou Articulares
[CJpiabetes [ Hipoglicemia 3 outro(s):

Foi submetido a cirurgias recentemente? Cnso ] sim, Qual?

Faz uso regular de medicamento? DNéo D Sim, Qual?

E alérgico a algum medicamento? DNéo 3 sim, Qual?

Teve alguma lesdo muscular ou 6ssea = :

8 DNao D Sim, Qual?

recentemente?

Pratica atividades fisicas regularmente? Chée [ sim

Faz uso habitual de bebida alcodlica? I NES 3 sim

E fumante? CInaoe [ sim

Fez uso de termogénico ou qualquer substancia - .
) 8= qualq CIvee [ sim
com cafeina ou estimuladores?

Alimentou-se bem hoje e recentemente? DNéo D Sim
Esta devidamente hidratado? DNéo D Sim
Nos ultimos 30 dias, experimentou dores no .

: ’ N3o Sim
peito? D D
Ja teve episddios de desmaio ou tontura? DNéo D Sim

Encontra-se em pleno bem-estar no dia de hoje? DNéo D Sim

[EXCLUSIVO PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO]:
Declaro que conhego e cumpro os requisitos e procedimentos do tépico Da Candidata em Estado de Gravidez ou Puerperal
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Data: / / Assinatura do Candidato:
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ANEXO V — MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE AVALIAGCAO FiSICA

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a)

da Carteira de Identidade n? , CPF n¢ , encontra-se em boas

condicBes de salde, estando apto para realizar o Teste de Avaliagdo Fisica (TAF), do Concurso Publico Fundagdo

Renascer.

DATA: / /

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico
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