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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2015 - UASG 153079

Numero do Contrato: 70/2014.

N° Processo: 044740/2013-11.

TOMADA DE PRECOS N° 7/2014. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA -CNPJ Contratado: 13345161000169. Con-
tratado : CONSTRUTORA DINAMICA LTDA. - EPP -Objeto: Adi-
tamento do Contrato n® 070/2014, prorrogando sua vigéncia por 90
dias, passando seutérmino de 08/02/2016 para 08/05/2016 e prazo de
execugdo dos servigos fica prorrogado por 90 dias, passando seu
término de 12/10/2015 para 10/01/2016, supressdo de R$ 4.016,17 ¢
acréscimo de R$ 60.653,37 resultando em um valor total final de RS
947.163,43. Fundamento Legal: Lei n° 8666/1993 Vigéncia:
21/12/2015 a 08/05/2016. Data de Assinatura: 21/12/2015.

(SICON - 11/01/2016) 153079-15232-2015NE800061

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 9/2016 UASG 153079

N° Processo: 23075094009201590 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢do de material de expediente destinado ao Almoxarifado Cen-
tral desta Universidade Federal do Parana. Total de Itens Licitados:
00040. Edital: 12/01/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00.
Endereco: Rua Xv de Novembro, 1299 Centro - CURITIBA - PR ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153079-05-9-2016. Entre-
ga das Propostas: a partir de 12/01/2016 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25/01/2016 as 09h00 n site
Wwww.comprasnet.gov.br.

DIOGO AMILTON VENANCIO
Pregoeiro

(SIDEC - 11/01/2016) 153079-15232-2016NE800061

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 142/2015

Empresas ~ Vencedoras:  Discando Agua e Gas LTDA-
ME,cnpj,05.430.265/0001-43.itens,2,3,4 ¢ 5, valor total da propos-
ta,R$538.442,39;Companhia  Ultragaz ~ SA,cnpj,61.602.199/0157-
30,item 1,valor total da poposta,773.158,00,valor global da
ata,1.311.600,39.

FAUSTO FERNANDES FILHO
Pregoeiro

(SIDEC - 11/01/2016) 153079-15232-2016NE800061

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
SECAO DE RELACOES CONTRATUAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2016

Processo: 23075.031554/2012-22

Contratante: Universidade Federal do Parana - UFPR - CNPJ
75.095.679/0001-49
Contratada: A3
14.010.744/0001-00
Objetivando: Prorrogacdo de vigéncia do Contrato n® 031/2013, pelo
periodo de 12 (doze) meses, correspondente ao periodo de 15/03/2016
a 15/03/2017, com fundamento no artigo 57, inciso II, da Lei n®
8.666/1993.

Valor Mensal: R$ 44.926,38 (quarenta e quatro mil, novecentos e
vinte e seis reais e trinta e oito centavos).

Data de assinatura: 04 de janeiro de 2016

Assina pela UFPR: Prof. Edelvino Razzolini Filho - Pro-Reitor de
Administragdo.

Assina pela A3 Gestdo de Pessoas Eireli-ME: Sr. Caio Cezar Gomes
da Silva - Representante Legal.

Gestdo de Pessoas Eireli-ME - CNPJ

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N* 5, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

Torno publico para conhecimento dos interessados, que fica
retificado o nimero do Edital publicado no Diario Oficial da Unido
de 23/12/2015, se¢do 3, pagina 67, referente a abertura do Concurso
Puablico de Provas e Titulos, do Setor de Ciéncias da Satde, De-
partamento de Nutrigio, Area de Conhecimento Alimentagio e Nu-
trigdo, como se segue:

Onde se lé:

"Edital n® 585, de 22 de Dezembro de 2015"

Leia-se:

"Edital n° 590, de 22 de Dezembro de 2015"

LANIA VIRGINIA BUSNELLO VAZ
Pro-Reitora
Em exercicio

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PESSOAL
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos objetivando aquisi¢do parcelada, conforme
a necessidade de materiais hidraulicos para instalagdes hidrosani-
tarias, agua fria, esgoto sanitario ¢ aguas pluviais, para atender as
demandas da Central de Manutengdo da Superintendéncia de Infraes-
trutura da Universidade Federal do Parand. Modalidade de Licitagao:
Pregdo Eletronico n® 104/2015. Processo: 23075.086472/2015-68. Ata
n° 555/2015, CNPJ: 04.463.413/0001-63 DAVOP COMERCIAL EI-
RELI -EPP, itens 10 e 20; Valor Total R$ 2.473,00. Ata n® 556/2015,
CNPJ: 07.965.552/0001-83 C.E. MACEDO E CIA LTDA-MR, itens
1,2,3,6,7, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 25, 27, 28, 30, 38, 40, 42, 43,
46, 47, 48, 49, 54, 55, 56, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 68, 69 ¢ 94; Valor
Total R$ 84.795,90. Ata n° 557/2015, CNPJ: 08.508.398/0001-83
CITY GARDEN FERRAGENS LTDA - ME, item 4; Valor Total RS
5.986,00. Ata n° 558/2015, CNPJ: 08.889.307/0001-05 PHOENIX
COMERIO E LOCACAOP DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
EIRELI- ME, itens 73, 75, 76, 77, 78, 80, 81, 85, 86, 87, 88, 89, 90,
91, 92, 93, 95, 97, 98 ; Valor Total R$ 15.948,50. Ata n° 559/2015,
CNPJ: 09.383.413/0001-77 GEZIANE CUNHA FURLAN - ME,
item 5; Valor Total R$ 5.505,00. Ata n° 560/2015, CNPJ:
10.942.831/0001-36 COMERCIAL VANGUARDEIRA EIRELI -ME,
itens 83 e 84; Valor Total R$ 5.149,00. Ata n° 561/2015, CNPJ:
13.338.681/0001-44 COMERCIAL SPONCHIADO LTDA -EPP,
itens 23, 24 e 79; Valor Total R$ 1.553,00. Ata n® 562/2015, CNPJ:
16.637.264/0001-90 VIA D AGUA COMERCIO DE PRODUTOS
DE MEDICAO HIDRAULICA E SANEAMENTO LTDA -ME, itens
26 e 37, Valor Total R$ 1.713,00. Ata n° 563/2015, CNPJ:
20.483.193/0001-96 BRASIDAS EIRELI - ME, itens 19, 22, 29, 34,
36, 39, 51, 53, 59, 67, 82 e 96; Valor Total R$ 22.084,10. Ata n®
564/2015, CNPJ: 20.600.954/0001-42 RAFALUC SANTOS & UVE-
RA NEGOCIOS PUBLICOS LTDA - EPP, item 45; Valor Total R$
3.880,00. Data de assinatura: 04/12/2015. Vigéncia: 12 (doze) meses
a partir da data de assinatura.

EXTRATO DE CONCESSAO DE USO Nt 7/2015

Processo: 028499/2014-55

Concedente: Universidade Federal do Parana - UFPR - CNPJ
75.095.679/0001-49
Concessionaria: ~ Esther
80.584.717/0001-67
Objetivando: Utilizagdo de espago fisico para implantagdo ¢ explo-
ragao comercial de 01 (uma) cantina, no Centro de Estudos do Mar da
UFPR, com 4érea total aproximada de 72,532 localizado a Av. Beira
Mar, s/n, Balneario Pontal do Sul, CEP 83255-976, Pontal do Parana-
PR.

Valor Mensal: R$ 1.762,42

Vigéncia: 17/12/2015 a 17/12/2016

Data de assinatura: 17 de dezembro de 2015

Assina pela UFPR: Prof. Edelvino Razzolini Filho - Pro-Reitor de
Administragdo

Assina pela Esther Ferreira de Oliveira-ME: Esther Ferreira de Oli-
veira - Representante Legal.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS

EXTRATO DE CONVENIO N° 11/2016

Ferreira de Oliveira-ME - CNPJ

Processo: 23075.070177/2015-90 R

Participes: ASSOCIACAO DE PROTECAO A INFANCIA DR
RAUL CARNEIRO - HPP; Universidade Federal do Parana - UFPR.
Resumo do Objeto: Abertura de campo para o desenvolvimento de
atividade para os resid médicos e resid multiprofissionais,
regularmente matriculados nos programas de residéncia do Hospital
Pequeno Principe e nos programas de residéncia do Complexo do
Hospital de Clinicas da UFPR. Vigéncia do Acordo: 15/12/2015 a
14/12/2017. Data de Assinatura: 15/12/2015. Assinam: José Alvaro
da Silva Carneiro - Secretario Geral - HPP, Zaki Akel Sobrinho -
Reitor - UFPR.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 63/2015

Vencedor: 1) ANTONIO LEONARDO FERREIRA SANTOS - ME
(Item 1).

MARILIA B. DE LIMA PEQUENO
Coordenadora de Licitagdes

(SIDEC - 11/01/2016) 153080-15233-2015NE800061

PREGAO N° 215/2015
Vencedores: 1) Injefarma Cavalcanti ¢ Silva Distribiuidora LTDA -
EPP (Itens: 5, 8, 9, 10, 12 e 13); 2) Comercial Cirargica Rioclarense
LTDA (ltens: 1, 2, 3, 4, 16 ¢ 17).

(SIDEC - 11/01/2016) 153409-15233-2015NE800061

PREGAO N° 222/2015

Vencedores: 1) WZ Unido Montagem e Instalagdes Industriais LTDA
EPP (Itens: 25, 31 e 37); 2) Horizonte Comércio de Abrasivos e
Complementos LTDA ME (Itens: 7, 8, 9 e 10); 3) J.C.A. de Lima
Componentes Eletronicos EPP (Item: 18); 4) Comercial Sponchiado
LTDA EPP (Itens: 2, 3, 4, 5, 6, 13, 16, 26, 28, 29, 32, 35, 38, 41, 44,
47, 48, 49, 50, 51 e 52); 5) Elétrica Radiante Materiais Elétricos
LTDA EPP (Itens: 1, 11, 15, 17, 30 e 42); 6) Licitare Produtos,
Materiais e Servicos LTDA EPP (Itens: 20, 23, 43 ¢ 46).

JOSE LAMARTINE DA SILVA
Chefe do Setor de Administragio do HC/UFPE

(SIDEC - 11/01/2016) 153409-15233-2015NE800061

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
E QUALIDADE DE VIDA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL
SELECAO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM GESTAO E ECONOMIA DA SAUDE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

O Coordenador do Programa de Pés-graduagdo em Gestdo e
Economia da Satde avisa que se encontrardo abertas no periodo de
25 a 29 de janeiro de 2016 das 08 as 12 horas, as inscrigdes para
Concurso Publico de Sele¢do e Admissdo - Ano Letivo 2016. (Curso
de Mestrado Profissional) O Edital encontra-se publicado no Boletim
Oficial da UFPE n® 003, de 11/01/2016 e disponivel no endere¢o
eletrénico  www.propesq.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php. (Pro-
cesso n°® 23076.053981/2015-02).

MOACYR JESUS BARRETO DE MELO REGO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

5° TERMO ADITIVO CONTRATO

Contrato n® 01/2012 - n°® Processo: 23007.012866/2012-41. Contra-
tante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
- UFRB. CNPJ: 07.777.800/0001-62. Contratada: FUNDACAO DE
APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO - FAPEX. CNPI:
14.645.162/0001-91. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do instrumento
original. Fund. Legal: Leis n° 8.666/93, 8958/94, 12.349/2010 e De-
creto 7423/2010. Vigéncia: 01/01/2016 a 30/07/2016. Data de As-
sinatura: 30/12/2015.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 49/2015 - UASG 158092

N° Processo: 23007020543201573 . Objeto: Pregdo Eletronico - O
presente Edital tem por objeto a aquisi¢do de lupas eletronica, céd-
meras filmadoras e suportes compativeis com a cdmera com conector
para tripé a fim de atender a comunidade académica com deficiéncia
visual e auditiva possibilitando maior participagdo nas atividades pro-
postas pela Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB.
Total de Itens Licitados: 00003. Edital: 12/01/2016 de 08h00 as
12h00 e de 13h as 17h00. Endere¢o: Universidade Federal do Re-
concavo da Bahia - Campus Universitario Centro - CRUZ DAS
ALMAS - BA ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158092-
05-49-2015. Entrega das Propostas: a partir de 12/01/2016 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25/01/2016
as 10h00 n site www.comprasnet.gov.br.

ALEXSANDRO SOUZA BURITE
Pregoeiro

(SIDEC - 11/01/2016) 158092-26351-2015NE800175

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 153103

Numero do Contrato: 4222/2013.

N° Processo: 23077066376201583.

DISPENSA N° 60019/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDEDO NORTE. CNPJ Contratado:
08469280000193. Contratado : FUNDACAO NORTE RIO GRAN-
DENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Prorrogar o término
da vigéncia do contrato n® 4222.21.1413 para 27/06/2016. Funda-
mento Legal: Lei n® 8.666/93, Lei n® 8.958/94, Decreto n° 7.423/10,
Decreto n° 8.241/14, Resolugdo 28/11, Acordao 2.731/08-TCU. Vi-
géncia: 30/12/2015 a 27/06/2016. Data de Assinatura: 29/12/2015.

(SICON - 11/01/2016) 153103-15234-2016NE800002

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016011200048

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.


usuario
Realce
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EDITAL N° 585/15 -PROGEPE - CONCURSO PUBLICO

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parana,
conforme Portaria n.° 2.590 de 26/09/97, e considerando o disposto no Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, na Portaria MEC n° 243 de 03/03/11, publicada no Diario Oficial de Unido de
04/03/11, na Portaria Normativa Interministerial MP/MEC n° 22, de 30/04/07 publicada no Diério
Oficial da Unido de 02/05/07, retificada pela Portaria Normativa Interministerial MP/MEC n° 224,
de 23/07/07 publicada no Diario Oficial da Unido de 24/07/07, no Decreto n° 7.485, de 18/05/11,
publicado no Diario Oficial da Unido de 19/05/11, alterado pelo Decreto n°® 8.259, de 29/05/2014,
publicado no Diario Oficial da Unido de 30/05/2014, e na Lei n® 12.772 de 28/12/12, publicada no
Diario Oficial da Unido de 31/12/12, alterada pela Lei 12.863, de 24/09/13, publicada no Diario
Oficial da Unido de 25/09/13, torno publico que estardo abertas as inscri¢des por 30 (trinta) dias,
contados a partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido do presente Edital, para provimento de
cargos de professor da Carreira do Magistério Superior, para 0 Quadro Permanente desta
Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos Civis da Uni&o, Autarquias e
das Fundagdes Publicas e Federais em conformidade com a Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de
1990, para o Setor e Departamento de Ensino abaixo especificados:

1-DO CONCURSO

1.1 - Setor: Ciéncias da Saude

1.1.1 — Departamento: Nutrigéo

1.1.1.1 — Area de Conhecimento: Alimentacéo e Nutri¢io

Processo: 23075.101404/2015-36

NUmero de vagas: 01 (uma)

NUmero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominacdo: Adjunto A

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Titulacdo Minima Exigida: Graduagdo em Nutricdo e Doutorado em: Ciéncia de Alimentos, ou
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, ou Tecnologia de Alimentos, ou Engenharia de Alimentos, ou
Bioquimica, ou Quimica, ou Quimica de Alimentos, com Tese defendida na area de Bromatologia,
ou Andlise de alimentos, ou Caracterizacdo fisica, quimica e fisico-quimica de alimentos, ou
Quimica de alimentos, ou Composi¢do quimica de alimentos ou Desenvolvimento de técnicas para
andlise de alimentos, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatoria), Didatica (classificatéria e eliminatdria),
Analise de Curriculo (classificatoria) e Defesa do Curriculo (classificatoria).

Periodo provavel para realizacdo das provas: Segunda quinzena de fevereiro/2016, devendo o
respectivo setor divulgar em edital, as datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

Taxa de Inscricdo: R$ 216,00

Local e horério das inscri¢cBes: O local e o horario das inscricdes estdo especificados no item 4.1.1
do presente edital, de acordo com o respectivo setor.

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - A estrutura remuneratoria do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal é composta por
vencimento basico e retribuicdo por titulacdo (RT), conforme valores e vigéncias estabelecidos na
Lei 12.772, de 28/12/12, publicada no DOU de 31/12/12, alterada pela Lei 12863, de 24/09/13,
publicada no Diario Oficial da Unido de 25/09/13.

2.2 - A remuneracéo do professor Adjunto A em regime de Dedicacdo Exclusiva sera a seguinte:



TE{[]'_-]Eﬂ"iﬂiﬂﬁfiﬂﬁﬂﬂ]f Ministério da Educacio

[
P UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA P ROG E P E

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Anos ——=n oo P

a) Remuneracgdo Total: R$ 8.639,50 - composta de: vencimento basico R$ 4.014,00; retribuigdo por
titulagdo R$ 4.625,50
b) Auxilio-Alimentacdo: R$ 373,00

3-DO CARGO

3.1 - Cargo: Professor de Magistério Superior - Criado através da Lei n° 7.596 de 10 de abril de
1987, estruturado pela Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, alterado pela Lei 12.863, de
24/09/13, publicada no Diario Oficial da Unido de 25/09/13.

3.2 — Descricdo das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as inerentes
ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituicéo,
além de outras previstas em legislacdo especifica.

4 — DAS INSCRICOES
4.1 — A inscricdo, acompanhada da documentacdo relacionada a seguir, sera efetuada no setor
realizador do concurso, cujo endereco é o seguinte:

4.1.1 - Setor: Ciéncias da Saude

Endereco: Rua Padre Camargo, n° 285 — 1° andar — Alto da Gloria — CEP: 80060-240 — Curitiba/PR
—(41) 3360-7229 / 3360-7231.

Horério: das 8h as 12h.

As inscri¢des via correio, deverdo ser encaminhadas via SEDEX e postadas até, no maximo, 05
(cinco) dias antes do término das inscri¢des.

4.2 - S&0 requisitos para a inscrigédo:

a) requerimento de inscricdo no qual o candidato declare estar ciente do contido neste Edital e nas
Resolugdes n.° 24/13-CEPE, e 10/05-CEPE (Tabela de Pontuacdo para Avaliacdo de Curriculo) da
Universidade Federal do Parana. O requerimento pode ser obtido na internet no endereco eletronico:
http://www.progepe.ufpr.or ou sera fornecido no respectivo Setor, onde serdo realizadas as
inscricoes;

b) copia de documento oficial de identidade;

c) certiddo de quitacdo das obrigacdes eleitorais, que pode ser obtida no site do TSE, no endereco
eletrénico: http://www.tse.gov.br;

d) copia do certificado de cumprimento das obrigagdes militares;

e) copia da titulacdo ou documento equivalente, exigidos no concurso (graduacgéo e pos-graduacéo,
quando exigidos). Se o titulo foi obtido em instituicdo estrangeira, devera estar revalidado no Brasil;
f) copia da tese conforme a titulagdo exigida no concurso;

g) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor especificado para a classe do
concurso. A guia de recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet no endereco
www.progepe.ufpr.br. As taxas s6 poderdo ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil. O valor pago
ndo sera devolvido em caso algum;

h) curriculum vitae, sem os documentos comprobat6rios, 0s quais serdo entregues em data a ser
definida pela Comissdo Julgadora. O curriculum vitae devera ser apresentado de acordo com a
sequéncia da Tabela de Pontuacdo, conforme a Resolugdo n° 10/05 - CEPE que fixa tabela de
pontuacdo para avaliacdo de curriculo para concurso publico para a carreira de magistério superior
na UFPR.

Previamente a realizacdo das provas, a comissao julgadora divulgard, através de edital, o local, a
data e o horério para a entrega de 05 (cinco) cépias do curriculum vitae, sendo uma delas
documentada, também apresentada de acordo com a seqiiéncia da Tabela de Pontuacdo, conforme
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Resolugdo n° 10/05-CEPE. Para candidatos estrangeiros documentos, salvo artigos cientificos e
trabalhos apresentados em eventos, deverdo ter traducao juramentada em portugués.

i) os candidatos estrangeiros estdo dispensados da apresentacdo da documentacgdo relativa as letras
“c” e “d”, ficando, entretanto obrigado a apresentacdo de documento que comprove situagéo regular
no pais, devendo na posse apresentar visto permanente ou protocolo de solicitagdo de transformacao
de visto temporario em visto permanente. Deverdo apresentar também, declaracdo de proficiéncia
em lingua portuguesa emitida por um 6rgdo institucional.

4.3 - E vedada a inscricdo condicional.

4.4 - Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de cargo de pessoal docente na
Universidade, ficam dispensados da apresentacdo do documento oficial de identidade.

4.5 - Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, podera ser concedida
isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.5.1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135/2007; e

4.5.2 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

4.5.3 - O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, a Rua Dr. Faivre, n° 590 — Centro, na Unidade de Recrutamento de
Pessoas — 4° andar, acompanhado de:

a) indicagio do Numero de Identificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no sub-item 4.5.2, acompanhada da cépia do
documento oficial de identidade e do CPF.

4.5.4 - O prazo para solicitacdo de isencdo de inscricdo sera de 10 (dez) dias corridos, contados do
inicio do periodo de inscricao.

4.5.5 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencéo, sera disponibilizada no site
www.progepe.ufpr.br, apds decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitacdo de
isencao.

4.5.6 - Aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscri¢cdo efetuando o pagamento
do boleto bancério até o prazo final das inscri¢des para o concurso publico.

4.5.7 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isengédo deferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

4.5.8 - Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico a que se
refere este edital.

4.6 - Cada setor publicara em edital, o resultado da apreciacdo das inscri¢des.

4.7 - Cabera recurso a indeferimento das inscrigdes conforme Art.13, Inciso 2° da Resolucédo 24/13-
CEPE.

5- DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscri¢do nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 2° do Art. 5° da Lei n°
8.112/90 de 11/12/1990.

5.2. Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

5.3. Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto n° 3.298/99, o percentual minimo de reserva
de vagas a pessoas com deficiéncia € de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e 0 maximo é
de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90.
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5.4. Considerando os percentuais citados no subitem 5.3, ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia, para os cargos cuja area de conhecimento ofereca menos de 05 (cinco) vagas.

6 - DA PARTICIPAQAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1. Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, publicada em
D.O.U. em 10/06/2014.

6.2. Conforme §1° do art. 1° da Lei n° Lei n® 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre
gue o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.3. Considerando o citado no subitem 6.2, ndo se aplica a reserva de vagas aos negros, para 0S
cargos cuja &rea de conhecimento oferega menos de 03 (trés) vagas.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1 - As datas provaveis de realizacdo das provas estao indicadas no item 1 deste edital.

7.2 — O Setor realizador do concurso divulgard em edital a data e horario de realizagdo das provas e
a composicdo da comissao julgadora.

7.3 — Cabera recurso em relacdo a comisséo julgadora no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
publicacdo do edital de divulgacdo da mesma pelo Conselho Setorial.

8 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICA(;AO

8.1 — As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com exce¢do daquelas nas areas de linguas
estrangeiras que poderdo ser realizadas na lingua relativa a respectiva area.

8.2 — O programa de provas terd publicidade e estara disponivel aos candidatos, no departamento ou
unidade equivalente e no setor respectivo, e devera ser considerado parte integrante deste edital.

8.3 — Nas etapas do concurso em que houver manifestacdo verbal, as provas serdo gravadas em
audio e video.

8.4 - Os tipos de provas citados no item 1 do presente edital seguirdo as normas estabelecidas no
Capitulo IV da Resolucéo 24/13-CEPE da Universidade Federal do Parana.

8.5 — Anteriormente ao periodo destinado a realizacdo da prova escrita, serd reservada uma hora
para que os candidatos possam, no mesmo recinto da prova, realizar consulta de material
bibliografico e anotacdes realizadas pelos proprios candidatos, com excecao de meios eletrdnicos.
8.6 — Concluidas todas as provas, a comissdo julgadora em sessdo publica, emitira parecer
conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo.

8.7 — Os envelopes com a pontuacédo obtida serdo abertos em publico, e as planilhas de pontos serdo
preenchidas a vista dos candidatos ao certame.

8.8 — As pontuacdes obtidas pelos candidatos em cada uma das provas serdo somadas.

8.8.1 — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacdo média igual ou superior a 7
(sete) na escala de 0(zero) a 10 (dez), além de pontuacdo igual ou superior a 7 (sete) na escala de 0
(zero) a 10 (dez), com pelo menos 3 (trés) examinadores em cada uma das provas escrita e didatica,
independentemente da pontuacédo obtida na prova de analise de curriculo e de defesa do curriculo.
8.8.2 — A classificacao final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos nas provas escrita, didatica, analise do curriculo e de defesa do curriculo.

8.8.3 — Serdo considerados habilitados apenas os candidatos classificados dentro do limite maximo
estabelecido no item 1 deste edital, salvo em caso de empate na Gltima classificag&o.

8.9 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso o primeiro critério de desempate serd a idade.
Tal direito é assegurado aos candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, ou seja, com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
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8.10 — Os demais critérios de desempate estdo estabelecidos no Artigo 38 da Resolugdo n° 24/13-
CEPE, § 6°, inciso 1.

9-DA DIVULGAQAO DO RESULTADO

9.1 - O resultado do concurso, uma vez homologado, sera publicado no Diario Oficial da Unido,
cabendo ao Departamento ou Unidade equivalente solicitar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 0
provimento da(s) vaga(s).

9.2 — No transcorrer do concurso, caberd pedido de reconsideracdo na forma do Artigo 39 da
Resolucdo 24/13-CEPE.

9.3 - Cabera recurso do resultado final do concurso, conforme Artigo 41 da Resolucdo 24/13 —
CEPE.

10 - DO PROVIMENTO DA VAGA

10.1 - O provimento ocorrerd no nivel inicial da respectiva classe, com a remuneracdo fixada em
lei, no Regime Juridico Unico de que trata a Lei n.° 8.112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo do concurso publico.

10.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir 0 cargo somente serd empossado se
for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, através de avaliacdo clinica,
médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico de Seguranca e Saude Ocupacional da
Universidade Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou
laboratoriais especializados, sempre que necessarios.

10.3 - Quando da posse, o candidato habilitado devera apresentar os comprovantes exigidos
referente a titulagdo minima e demais documentos necessarios, cuja relagdo encontra-se disponivel
no endereco eletrdnico www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-4 as normas estabelecidas
pela Universidade Federal do Parana.

10.4 — O candidato que apresentar documentos que comprovem a conclusdo do curso atestando que
o diploma est4 em fase de expedicdo, devera apresentar 8 PROGEPE o referido diploma registrado,
no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da posse, caso contrario acarretard na
abertura de processo administrativo.

10.5 - Os titulos obtidos no exterior deverao estar revalidados no pais.

10.6 — Se verificado auséncia de documento de titulo, conforme o exigido no edital do concurso, o
candidato podera ser eliminado a qualquer tempo.

11 - DO REGIME DE TRABALHO

11.1 - O provimento dar-se-a no regime de Dedicacdo Exclusiva e o candidato além de atender as
demais exigéncias para concessdo deste regime, deverd apresentar, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias ap0s sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo que sera apreciado e aprovado na
forma da legislacéo vigente.

11.2 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeacao, o professor sera submetido a aprovacao
em avaliagdo de desempenho.

12 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade de 12 (doze) meses, a partir da publicacdo do Edital de Homologacgéo do
concurso no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
estabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n° 450 de 06/11/02, publicada no Diario Oficial da
Unido de 07/11/02.

13 - DISPOSICOES FINAIS
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13.1 — Observados os dispositivos legais, 0 interesse da administracdo e o disposto na Portaria
475/87- MEC, poderdo ser aproveitados para nomeacdo, candidatos aprovados em concursos
publicos de outras Instituicbes Federais de Ensino Superior, bem como a UFPR podera
disponibilizar para outras IFES candidatos remanescentes habilitados neste certame, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagédo do candidato no concurso e, consultados os departamentos
ou unidades equivalentes e os conselhos setoriais.

13.2 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal do Parana.

13.3 - O presente Edital, bem como as Resolugfes n.° 24/13-CEPE, e n°® 10/05-CEPE, o Decreto
6.944/09, e demais informacdes, encontram-se a disposi¢éo dos interessados no endereco eletrénico
http://www.progepe.ufpr.br e na secretaria do departamento ou unidade equivalente e do setor
respectivo.

13.4 — Demais informagdes, bem como outros concursos para a carreira docente e técnico-
administrativa, também estdo disponiveis na Internet no seguinte  endereco:
http://www.progepe.ufpr.br.

Curitiba, 21 de dezembro de 2015.

Laryssa Martins Born
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

Periodo de Inscrigdes:  22/12/2015 até 20/01/2016



