ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDACAO AMBIENTAL MUNICIPAL DE O

GRAO-PARA - FAMGP
MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002-2016 ' EPESUL

A FUNDA(;AO AMBIENTAL MUNICIPAL DE GRAO-PARA - FAMGP torna publico que
realizara CONCURSO PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos efetivos para o quadro de pessoal da Fundacéao.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacdo especifica
relacionada a matéria e as disciplinas entabuladas neste Edital e sera executado pela
FUNDAGCAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL e
destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para provimento efetivo de cargos
publicos junto a Fundacdo Ambiental Municipal de Gréo-Para - FAMGP.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de Gréo-
Pard — SC, ou dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a critério,
exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante
no Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva, conforme tabela
descritiva no Anexo Il deste Edital.

4.  Seré disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos
nas etapas descritos no Anexo Il, no seguinte endereco:

4.1 Rua Bardo do Rio Branco, 187, Centro, Grdo-Pard/SC — CEP 88890-000.

4.2 Horério: das 14h00min as 18h00min, em dias uteis.

4.3 Telefone: (48) 3652-1399 ou (48) 3652-1177.

5. Os cargos com o0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverao
obedecer as regras constantes no Anexo V.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverédo observar as orientagdes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagcéo
das Avaliacdes deverao seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7.  Adivulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dard através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apos a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio Grédo-Para/SC: (www.graopara.sc.gov.br);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste CONCURSO PUBLICO por meio dos sitios de divulgacdo Oficial citados
neste Edital.
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9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes, em razao
de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteragdes
serdo publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacdes
constantes no Anexo VIII.

11. Os Recursos Administrativos interpostos deverdo obrigatoriamente obedecer ao
modelo apresentado no Anexo IX.

12. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade da Fundacdo Ambiental Municipal de Grao-Para - FAMGP
dentro do prazo de validade do certame.

13. A aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, 0 processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios da
Fundacdo Ambiental Municipal de Grao-Para - FAMGP.

14. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pela Fundacdo Ambiental Municipal de Grao-Para -
FAMGP.

14.1 A relacdo dos documentos admissionais serd entregue no ato da
convocacao;

14.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicagao
informado na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;

14.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Grao-Para - SC;

14.4 A Fundacdo Ambiental Municipal de Grao-Pard - FAMGP utilizara dos

seguintes meios para convocacao, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta
com AR (Aviso de Recebimento), Publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC.

14.5 O candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacao
apos ultima forma de convocacao;
14.6 O candidato que n&do comparecer no dia, hora e local de acordo com a

convocacao, sera reclassificado como ultimo candidato da relagdo homologada dos
candidatos classificados;
14.7 O candidato sera convocado somente por 2 (duas) oportunidades.

15. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, contados da data do ato de homologacdo do Resultado Final a critério
da Fundacdo Ambiental Municipal de Gréo-Para - FAMGP.

16. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
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16.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagoes;
16.2 For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliagcdo Escrita Objetiva - ou

outra que seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

16.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa
de burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

16.4 Afastar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

16.5 Ausentar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

16.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de
outros documentos, nos termos deste Edital,

16.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacédo
eletronica e/ou fisica;

16.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes
da equipe responsavel do certame.

17. A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

18. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

18.1 Receber as taxas de inscricoes;

18.2 Deferir e indeferir as inscri¢oes;

18.3 Emitir os documentos de confirmacao de inscrigoes;

18.4 Prestar informacées sobre o CONCURSO PUBLICO;

18.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva,

Avaliacdo de Aptiddo Pratica e a Avaliacdo de Aptidao Fisica do CONCURSO
PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados;

18.6 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

18.7 Publicar a homologac&o final do CONCURSO PUBLICO.

19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do CONCURSO
PUBLICO constituida por Decreto Municipal.

20. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o
da Comarca de Bragco do Norte - SC.

Grao-Para - SC, 12 de Janeiro de 2016.

ALEXANDRE BONIN BAGGIO AMILTON ASCARI
Superintendente Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Datas Previstas

Eventos

12/01/2016 Publicacao do Edital.
12/01/2016 a . . ~ . . .
15/01/2016 Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

12/01/2016 a
12/02/2016

Periodo Para:

Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;

Emisséo do respectivo boleto bancério;

Pagamento da taxa de inscri¢ao;

Recebimento dos requerimentos para PNE;

Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de
Atendimento.

16/02/2016

Publicacdo da Lista das inscricBes deferidas e relacdo das inscricdes
indeferidas.

17/02/2016 a

Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricoes

18/02/2016 indeferidas.
Homologacdo das inscricbes e divulgacdo do horario e local para
23/02/2016 realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.
28/02/2016 APLICACAO DA AVALIAQAO ESCRITA OBJETIVA - VESPERTINO.
29/02/2016 Divulgacéo do gabarito e do caderno da Avaliacdo Escrita Objetiva.
01/03/2016 a Periodo para interposicdo de recursos concernente as questbes e o
02/03/2016 Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva.
22/03/2016 Divulgacéo do Resultado da Avaliacao Escrita Objetiva.
23/03/2016 a Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
24/03/2016 Avaliacéo Escrita Objetiva.
15/04/2016 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
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ANEXO Il
ETAPAS
Avaliacao Escrita Objetiva
Cargos P —
Classificatoria / Eliminatoria
Bidlogo X
Engenheiro Agrénomo X
Engenheiro Sanitarista e Ambiental X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizagado das
etapas de Avaliacdo Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater eliminatério/classificatorio de acordo com a
forma constante no Anexo VII.
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da posse, caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante no item 7 deste Anexo a nomeacao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias ou érgaos da Fundacao Ambiental Municipal de Gréo-Para - FAMGP.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.
5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro
Reserva para posterior analise de aproveitamento pela Fundacdo Ambiental Municipal de
Grao-Para - FAMGP.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 10 (dez) vagas terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificagdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais —
PNE conforme Anexo V deste Edital.
6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade
ofertada.

7. CARGOS, NIVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

. CARGA |VENCIMENTOS

CARGOS NIVEL VAGAS HORARIA (R$)
Bidlogo Superior 1 30 2.041.20
Engenheiro Agronomo Superior 1 30 2.108.13
Engenheiro Sanitarista e Ambiental Superior 1 30 2.041.20

8. HABILITACAO PROFISSIONAL:
CARGO

HABILITACAO PROFISSIONAL / NiVEL
DE ESCOLARIDADE
Nivel Superior em Biologia e registro no
orgao de classe.
Nivel Superior em Agronomia e registro no
orgao de classe.

Bidlogo

Engenheiro Agronomo

Nivel Superior em Engenharia Sanitarista e
Ambiental e registro no 6rgdo de classe.

* Demais requisitos exigidos na Legislagdo Municipal.

Engenheiro Sanitarista e Ambiental
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9. ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 BIOLOGO: Atividade de nivel superior, de grande complexidade referente a
emissao de pareceres técnicos sobre todas as atividades potencialmente poluidoras,
ou as de degradacdo ambiental, andlise e licenciamento das atividades passiveis de
degradacdo ambiental, analise e elaboracdo projetos de controle ambiental,
fiscalizacdo do controle da poluicdo de todas as suas formas no Municipio,
monitoramento, fiscalizacdo das &reas protegidas, bem como as demais func¢des
previstas no estatuto. Cumprir as determinac¢des dos orgaos de direcdo. Atividades
que exigem o dominio de softwares especificos da area. O exercicio do cargo
podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

9.2 ENGENHEIRO AGRONOMO: Atividade de nivel superior, de grande
complexidade, referente a emissdo pareceres técnicos, analise de projetos,
inventarios florestais, licenciamento e monitoramento das atividades da flora e dos
recursos naturais, elaboracéo de projetos de arborizacéo e de cultivo junto ao horto,
bem como as demais atividades constantes no estatuto. Cumprir as determinacdes
dos érgaos de direcao. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a
noite, aos sadbados, domingos e feriados.

9.3 ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL: Atividade de nivel superior, de
grande complexidade referente a emissdo de pareceres técnicos, elaboracdo e
analise de projetos técnicos, licenciamento de atividades passiveis de degradacéo
ambiental, proposicdo de medidas mitigadoras e compensatdrias em processos de
licenciamento ambiental, monitoramento das atividades degradadas, analise dos
processos de gestdo de residuos, elaboracédo e analise de projetos de saneamento
ambiental, andlise e monitoramento de atividades de aterro sanitério, analise de
projetos hidro-sanitarios, bem como as demais atividades constantes no estatuto.
Cumprir as determinacdes dos 6rgdos de direcdo. O exercicio do cargo podera exigir
a prestacao de servi¢cos a noite, aos sabados, domingos e feriados.
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ANEXO IV

DAS INSCRICOES

1. As inscrices para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscrigdes segue a tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE |VALOR (em R$)
Nivel Superior 100,00

4. Nao serédo aceitos pedidos de Isencédo da Taxa de Inscricao.

5. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir 0 respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.
5.1 O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso.

6. Sera permitida a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo e, ap0s o0 pagamento do
respectivo boleto bancario, em hipétese alguma sera aceito o pedido de alteracdo da
inscricao realizada.

7. O sistema de inscricdo via Internet permite ao candidato, a emissdao de uma
segunda via do boleto bancéario, mas este sé podera ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido
no Anexo I.

9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apos a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participagdo no certame.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.
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12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucédo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
gualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacéo; congestionamento de linha de
comunicacdo; bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e

tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V

CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na
conformidade do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, c/c a Lei n® 12.870,
de 12 de Janeiro de 2004, do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacédo
com as atribuicbes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. N&o havendo -candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se
reverterdo as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao protocolizar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacdo da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido nos
prazo constante no Anexo |.

4. O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecdo publica e ndo sera
devolvido ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidird a atuagao
da Junta Médica Oficial do Municipio de Gréo-Para/SC, cuja conclusao tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apo6s andlise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato n&do for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, o mesmo devera concorrer
as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, horério e local de realizacdo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
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espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

FAEPESUL

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacdo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliagdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracéo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizar4d a Avaliacdo Escrita Objetiva em condicbes normais com 0s
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovado no CONCURSO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial serd submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Gréo-
Pard - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes
essenciais da atividade com as condi¢des limitadas de que o candidato é portador,
emitindo relatério que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. De acordo com o numero de vagas ofertadas neste edital, ndo havera reserva de
vagas para PNE.
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ANEXO VI

CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, de 10 (dez) pontos.

3. O critério de desempate da Avaliacdo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
a) Maior numero de acertos nas questdes Especificas;
b)  Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;
c) Maior idade, a preferéncia serd dada ao candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

4. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e, apresentada
em ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de publica¢cdes Oficiais
deste Edital.
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AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva teréa carater classificatério/eliminatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serédo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4, A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

2.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliagbes Escritas Objetivas:

LINGUA " ‘

CARGO PORTUGUESA MATEMATICA | ESPECIFICAS
Bidlogo 10 10 20
Engenheiro Agronomo 10 10 20
Engenheiro Sanitarista e Ambiental 10 10 20

5. Cada questao tera o valor de 0,25 (zero vinte e cinco) pontos.

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o niumero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo neste certame € de
04 (quatro) pontos independentemente da disciplina a ser versada.

8. O Candidato que nédo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulagado de questdo(des) da Avaliagdo Escrita Objetiva, por parte
da Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagbes contidas nas instrucdes
fornecidas;

10.5 N&o estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado

a opcao da questao.
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11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questfes objetivas para
0 cartdo-resposta, que sera 0 Unico documento valido para a correcdo dessas
guestodes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
115 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracado da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4h (quatro horas).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliagdes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacédo de inscri¢éo.
14.1 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificacéo:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Org&os Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horéario previsto para aplicacdo da
prova.

16. N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizagédo de prova fora do horario fixado.

17. Durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva é vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrdnico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacéo
do candidato do CONCURSO PUBLICO.

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliacbes, para serem devolvidos ao seu
término.

17.2 A FAEPESUL nédo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.
18. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,

Pagina 14 de 19



ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDACAO AMBIENTAL MUNICIPAL DE

GRAO-PARA - FAMGP
MUNICIPIO DE GRAO-PARA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002-2016 ' EPESUL

sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliagéo onde consta o rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apds o Uultimo candidato entregar a avaliacao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliagao Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacdo descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

22. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicagdo do gabarito, até a homologacéo
final do certame.

23. O conteudo programatico para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim composto:

23.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Analise e interpretacéo
de texto. Acentuacdo tbnica e grafica. Analise sintatica, funcbes sintaticas,
termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes coordenadas.
Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase.
Colocacdo pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo de
bilhete, carta, requerimento e oficio.

23.1.2 MATEMATICA Operagdes: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisio,
potenciacdo e radiciacdo no conjunto dos nimeros reais. Razfes e proporcoes.
Medidas de tempo, de comprimento, de massa, de capacidade, de
temperatura, de area e de volume. Fracdes. Sentencas matematicas. NUmeros
fracionarios. Niumeros decimais. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo divisor comum. Porcentagem. Algarismos romanos. Raizes. Regra de
trés simples e compostas.

23.1.3  ESPECIFICAS BIOLOGO: Biodiversidade. Entidades Bioldgicas.
Sistemética. Tempo, Espaco e Forma. Sistemas Bioldgicos. Sele¢do Natural.
Adaptacédo. Biogeografia. Registro Fossil. Cronofilogenia. Anéalise Filogenética.
Origem da Vida. Protistas. Fungos. Plantas. Grandes extingbes e Grandes
Radiagbes. Evolucdo Humana. Estrutura e composicdao da Terra. Tempo
geoldgico. Abundancia dos elementos na geosfera. Litosfera: Tectbonica de
placas; minerais e rochas; ciclo geoquimico enddégeno e exdgeno; agentes
transportadores de massa no ambiente; intemperismo, erosao, transporte e
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deposicao sedimentar; nocdes de estratigrafia e paleontologia. As biomoléculas
e suas propriedades. Aspectos bioquimicos da origem da vida. Propriedades
da agua. Conceito de pH e solu¢des tampado. Fundamentos de termodinamica.
As biomoléculas mais importantes: proteinas e suas unidades constituintes, o0s
aminoacidos; os agucares; os lipidios e as vitaminas. Niveis de organizacdo em
ecologia. Sele¢céo natural e adaptagéo. Propriedades emergentes em ecologia.
Sucessdao ecoldgica e ciclos biogeoquimicos. Biomas e recursos naturais.

23.1.4 ESPECIFICAS ENGENHEIRO AGRONOMO: Fitossanidade:
fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenérias
al e a2 e pragas nado quarentenarias regulamentadas, manejo integrado de
pragas quarentenarias, uso correto e seguro de agrotoxicos e afins, quarentena
vegetal (tratamentos quarentenarios, zonas de baixa prevaléncia de pragas,
zonas livres de pragas, sistemas de minimizagdo de riscos (sistema aproach),
certificacdo fitossanitaria, certificacdo fitossanitaria de origem. Organismos
geneticamente modificados. Agricultura organica. Armazenamento e transporte
de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico. Metodologia de amostragem e de andlise de produtos de origem
vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Legislacao
federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislacao federal sobre padronizacéo e
classificacdo de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econdmico. Legislacdo federal sobre inspecdo de produtos
de origem vegetal. Legislacao federal sobre fiscalizacdo de insumos agricolas.
Conhecimentos bésicos sobre 0s organismos internacionais e blocos
econdmicos regionais (omc, fao, oms, cipp, codex alimentarius, cosave, ue e
mercosul). Procedimentos de fiscalizagdo/inspecdo para importacdo e
exportagao vegetal.

23.15 ESPECIFICAS ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL:
Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental.
Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupacao do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Estudo de Impactos
Ambientais e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA. Planejamento e
Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacdo de Areas
Degradadas. Pedologia. Anédlise de Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica.
Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Salde
Pudblica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Avaliacéo de
impacto ambiental. Analise de relatérios e pareceres ambientais. Elaboracao de
pareceres ambientais. Analise e interpretacdo da Legislacdo Ambiental e das
resolucdes Conama. Elaboracdo de especificacdes técnicas para contratacao
de servicos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental.
Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatorio de impacto
ambiental. Processos de licenciamento ambiental.
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INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicéo de recursos a FAEPESUL no prazo de 2 (dois) dias uteis, no
horério e local definido no item 4 deste Edital, contados a partir da data de publicacdo, a
respeito:

a) Revisao do edital;

b) Revisao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Revisao de questdo da avaliacdo escrita objetiva;

d) Resultado de etapa.

2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou
por seu procurador, expressamente designado, no Posto de Atendimento ao Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrédo estabelecido pela FAEPESUL, constante do
Anexo IX deste Edital, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Duas vias assinadas, preferencialmente, datilografadas ou digitadas;

b) Fundamentar, com argumentacdo logica e consistente;

c) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso);

d) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4.  Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréao
liminarmente indeferidos.

5. N&o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrdnicos, ou apdcrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifigue, bem como, tiver indicado o nimero de sua
inscricdo, telefone e/ou e-mail para contato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados no item
8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacéo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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MODELO DO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

FUNDACAO AMBIENTAL MUNICIPAL DE GRAO-PARA - FAMGP
CONCURSO PUBLICO (EDITAL — 002/2016)
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Protocolo:

Solicitacéo:

REVISAO DO EDITAL

REVISAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

REVISAO DE QUESTAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
RESULTADO DE ETAPA

Especificar:

OUTROS.

Identificacdo do Candidato:
Numero de inscri¢ao:

Nome:

Telefones de contato: E-mail:

Local, data e hora:
Local: Data: Hora:

Termo:
Ao assinar, concordo que li o Anexo VIlI, referente ao procedimento de interposi¢cédo de
recursos, bem como todo o Edital e concordo com as regras nele exposto.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega
Protocolo: Horario: Inscrigéo:
Nome:
Data:
Responsével
ANEXO XIlI
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DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
gual serda nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Por ocasido da posse, o candidato nhomeado devera apresentar, além de outras
documentagdes relacionadas, 0s seguintes expedientes:

2.1 Documento de identidade (fotocopia);

2.2 Titulo Eleitoral (fotocépia) e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;
2.3 Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo (fotocopia);

2.4 Comprovante de escolaridade - qualificagdo profissional exigida para o

cargo (diploma de formacdo, devidamente registrado no Orgdo competente) e
registro no Conselho de Classe, quando for o caso, fotocOpias autenticadas;

2.5 Carteira de habilitacdo para os cargos de motorista (fotocépia).

2.6 CIC/CPF (fotocépia);

2.7 PIS/PASEP — Fotocopia (se nao for cadastrado, anexar declaracéo);

2.8 Comprovante de residéncia (fotocépia);

2.9 E considerado valido, para fins de comprovacdo de residéncia, conta de

agua, luz, telefone fixo, em nome do candidato, de cbénjuge, ascendente ou
descendente direto. Na inexisténcia destes comprovantes o candidato devera
apresentar declaragéo de residéncia com firma reconhecida.

2.10 N° da conta bancéaria com numero e nome da agéncia (Conta Corrente —
Banco do Brasil);

2.11  Certiddo de nascimento ou casamento (fotocopia);

2.12  Certiddo de nascimento dos filhos menores (fotocépia);

2.13  Declaracédo de dados pessoais (Conforme Modelo Fornecido pelo Municipio
de Grao-Para);

2.14  Declaracdo de ndo-acumulacado de cargos (Conforme Modelo Fornecido
pelo Municipio de Grao-Pard);

2.15 Declaracédo de bens (Conforme Modelo Fornecido pelo Municipio de Gréo-
Para);

2.16 Ficha de qualificacdo profissional (Conforme Modelo Fornecido pelo
Municipio de Grao-Para);

2.17 Declaracédo de parentesco (Conforme Modelo Fornecido pelo Municipio de
Grao-Pard);

2.18 Declaragdo de nao ter sofrido penalidade disciplinar (Conforme Modelo
Fornecido pelo Municipio de Grao-Pard);

2.19  Certiddo de Antecedentes Criminais — Estadual e Federal.

2.20 Atestado médico de saude fisica e mental de capacidade laboral, emitido
pela Junta Médica Oficial do Municipio e demais exames a serem requisitados, de
acordo com PCMSO.

3. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratagao do
candidato e gera a sua reconducao a ultima colocacéo neste certame.
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