PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL SA.10 N2 04/2022 (VARIOS CARGOS)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por meio da Secretaria Municipal da Administracdo, juntamente
com a Fundagdo VUNESP - Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jilio de
Mesquita Filho”, tornam publico que fica RETIFICADO o Edital SA. 10 N2 04/2022 (VARIOS CARGOS) —
Abertura de Inscri¢gdes, conforme segue:

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Engenheiro Ambiental:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Fica SUPRIMIDO o seguinte trecho:

“Legislagdo Municipal: Lei n2 2.220/2014, Lei n2 1931/2008, Lei Complementar n? 254/2015.”

Ficam ratificadas as demais disposi¢des do referido Edital.

MARILIA, 10 de outubro de 2022.

CASSIO LUIZ PINTO JUNIOR
Secretario Municipal da Administragao
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL SA.10 N2 04/2022 (VARIOS CARGOS)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, através da Secretaria Municipal da Administragdo, faz saber que
realizard, por meio da Fundagao VUNESP - Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
para provimento de cargos efetivos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1, deste Edital.

A realizagdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscri¢do, elaboragdo, aplicagdo e corregdo
das provas e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva responsabilidade da Fundagdao VUNESP,
ndo havendo a participacio de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA nessas etapas.
As despesas com a realizagdo do Concurso Publico correrdo por conta da taxa de inscricdo, a qual serd
recebida e administrada diretamente pela Fundagao VUNESP, sem qualquer participacdao da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA.

O Concurso Publico tera o acompanhamento da Comissdo Organizadora da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA, composta por servidores do quadro de pessoal efetivo, nomeada pela Portaria n2 41240/2022, de
01 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio de Marilia.

O Concurso Publico foi autorizado no Protocolo Administrativo PMM n2 28108/2022, estando apensos os
Protocolos n? 48645/2021, n? 2383/2022, n? 5031/2022, n? 7759/2022, n? 10365/2022 e n? 34725/2022.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢ées que seguem:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutdrio

instituido pela Lei Complementar Municipal n2 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada

posteriormente, para os cargos vagos, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogdvel por mais 2

(dois) anos, a contar da data da homologa¢do do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARILIA.

1.2.  Asvagas oferecidas s3o para o Municipio de MARILIA - SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos exigidos e a escolaridade sdo

os estabelecidos na Tabela I, especificada adiante. O vencimento dos cargos é fixado pela Lei

Complementar n2 922, de 23 de novembro de 2021, modificada posteriormente.

1.4. As descrigdes sumarias dos cargos constam no Anexo | (Atribuicdes dos Cargos), deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. TABELA | — CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.

Cargo Vagas Vencimento lornada de Requisito para provimento
g 825 | Inicial (R$) trabalho )
Administrador de 5 2.818,77 40 horas semanais Ensino superlor na are~a de
Rede Tecnologia da Informacao
Analista Contabil 3 3.402,69 40 horas semanais E,n5|'no Supgrlor ean Cle‘nuas
Contabeis, com inscrigdo ativa na
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respectiva circunscri¢do do
conselho de classe

Ensino Superior na area de

Analista de Dados 3.402,69 40 horas semanais . ~
Tecnologia da Informacgao
Analista e Ensino Superior na area de
Programador de 3.402,69 40 horas semanais . P ~
i Tecnologia da Informacao
Sistemas
Ensino Superior em
. . Arquivologia, i icdo ati
Arquivista 2.818,77 30 horas semanais rauivo og|§ °°f“ mscrl({‘a? ativa
na respectiva circunscricdo do
conselho de classe
Assistente de Suporte Ensino Médio Completo e
om T P 1.832,74 40 horas semanais Curso Basico na area de
o Tecnologia da Informac&o
Ensino Superior em
. .. . Bibliot ia, i ica
Bibliotecario 2.818,77 30 horas semanais I ' economujal co.m |nscr|.<;aNo
ativa na respectiva circunscricdo
do conselho de classe
4.,758,89 20 horas semanais Ensino Superior de
Engenheiro Agrbnomo . E.nger.tharla Agronomlca, cgm
1 40 horas semanais inscrigao ativa na respectiva
" 9.517,78 ) e
circunscricao do conselho de
classe
4.758,89 20 horas semanais Ensino Superior de
Engenheiro Ambiental . .Enge.nt1ar|a‘Amb|entaI, cgm
] 40 horas semanais inscricdo ativa na respectiva
" 9.517,78 ) e
circunscricao do conselho de
classe
2.243,76 +
r?)rdeL::il\(/)ic(ljaede Ensino Médio Completo e
Fiscal de Posturas P 40 horas semanais possuir Carteira Nacional de
no valor Habilitac3o categoria A/B
maximo de ¢ g
3.870,49
3.402,69 +
émiod . . N
rzl;jel:];il\?idaede Ensino Superior em Ciéncias
Fiscal de Rendas P 40 horas semanais Contabeis, Administracdo de
no valor . e
. Empresas, Economia ou Direito
maximo de
11.994,48
Curso de Nivel Técnico em
L. , .| Agricultura, i icdo ati
Técnico Agricola 2.477,53 40 horas semanais gricu ura. com |nscr|<;.ao~a vana
respectiva circunscri¢cdo do
conselho de classe
Técnico de Seeuranca Curso de Nivel Técnico em
g s 2.477,53 30 horas semanais Segurancga do Trabalho, com

do Trabalho

inscricdo ativa no Ministério do
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Trabalho e Emprego e possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria A/B

Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo na 4drea de

1 20,23 (hora 30 horas-aula Educacao Especial; ou
Professor de Educagao aula) semanais Licenciatura Plena em Pedagogia
Especial da Educacgao e Pods-graduacdo em Educagdo
Basica 3.034,50 Especial ou Psicopedagogia ou
Neuropedagogia ou Educacado
Inclusiva
Orientador Social 20 2.435,13 40 horas semanais | Ensino Médio Completo

(') No ato de admiss3o, o servidor deve optar, em cardter irrevogavel, pelo cumprimento da jornada de
trabalho de 20 ou de 40 horas semanais.

1.6.1. Todos os servidores publicos municipais fazem jus a vale-alimentacdo no valor mensal de R$550,00

(quinhentos e cinquenta reais), conforme Lei Municipal n2 7945, de 28 de abril de 2016, modificada

posteriormente, em especial pela Lei n2 8833, de 03 maio de 2022.

1.7. Todos os servidores publicos municipais podem aderir ao plano de saude contratado pela PREFEITURA

MUNICIPAL DE MARILIA, com custeio de até 25% (vinte e cinco por cento) das despesas pelo Municipio,

conforme Lei n2 8063, de 23 de fevereiro de 2017 e Decreto n2 13.647, de 18 de abril de 2022.

1.8. Os servidores fazem jus, ainda, aos seguintes beneficios, concedidos de acordo com os critérios

estabelecidos na legislagao municipal.

v" Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (Promogdo por Qualifica¢do e Progressdo por mérito).
(Lei complementar n? 922/2021)

v Faltas abonadas (direito de ausentar-se do servigo sem desconto, até o limite de 6 dias por ano.
(Lei complementar n211/1991)

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO E POSSE

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e
preencher as condi¢des especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;
2.1.2. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. possuir documentag¢do comprobatdria, dos REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE, conforme
especificado na Tabela | (item 1.6. deste Edital), bem como a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
determinada nos itens 14.4. até 14.5. deste Edital;
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2.1.6. ter aptid3o fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do respectivo
cargo, comprovada em inspegao realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

2.1.7. ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.8. ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343, de 2006;

2.1.9. ndo ter sido demitido pela Administracdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos pela pratica de
qualquer infracdo prevista nos itens 6 e 11, do Grupo |, do artigo 27, da Lei Complementar Municipal n2
680, de 28 de junho de 2013 (Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal), ou ter sido
condenado, a qualquer tempo, pela pratica de qualquer das infragGes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14, do
Grupo |, do artigo 27, da mesma Lei Complementar;

2.1.10. ndo estar com idade de aposentadoria compulsdria (75 anos);

2.1.11. n3o receber proventos de aposentadoria ou remunerag¢do de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletrénico www.vunesp.com.br, no periodo
das 10 horas de 10 de outubro de 2022, encerrando as 23h59 de 10 de novembro de 2022, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao Organizadora deste Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item 3.2. deste Edital poderd ser feita até o ultimo dia
previsto para as inscricdes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita por
publicacdo oficial e disponibilizagdo no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscrigdao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cdes previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato a este Concurso Publico;

3.4.3. ler total e atentamente este Edital de Abertura de inscricdes e preencher totalmente a ficha de
inscricdo, optando para um dos cargos dispostos neste Edital;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscri¢do;

3.4.5. imprimir o boleto bancdrio, com valores de taxas de inscricdo de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO RS
Médio/Técnico Completo 64,68
Superior Completo 105,00

3.4.6. Efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do a titulo de ressarcimento de



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

despesas com material e servico pela Fundagdao VUNESP.

3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria até 11 de novembro de 2022.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria ou por meio da internet banking.

3.5.2. Ainscricao paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
3.5.3. Se, por qualquer razao, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.5.4. Ndo serd aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo para pagamento da taxa de inscrigdo, ou por qualquer outro meio que ndo especificados
neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo sé serd aceito se comprovada a sua
efetivagdo até a data estabelecida no item 3.5. deste Edital.

3.5.5.1. Apds o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ndo havera possibilidade de
impressao do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.5.2. Ainscrigdo somente sera efetivada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.
3.5.5.3. O comprovante de inscricdo é o boleto bancério devidamente quitado, o qual devera ser mantido
em poder do candidato. Se o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocacao para a realizacdo da
prova objetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

3.5.5.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. Em caso de mais de uma inscricdo para a mesma data e mesmo periodo de aplicagdo de prova, sera
considerado, apenas a inscricdo que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado ausente
da(s) outra(s) opgado(des).

3.6.1. Ocorrendo a hipotese do item 3.6. deste Edital ndo haverd restituicdo parcial ou integral do(s)
valor(es) pago(s) a titulo de taxa de inscrigao.

3.6.2. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento na ficha de
inscrigdo.

3.7. Nao haverd devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo ou por quaisquer outros procedimentos via Internet ndao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndao atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento

do periodo de inscri¢des. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato
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com o Atendimento ao Candidato, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

3.11. A apresentacdo/entrega dos respectivos documentos que comprovam as condigdes exigidas para
participacdo neste Concurso Publico devera ser feita por ocasido da posse, sendo que a ndo
apresentacdo/entrega implicara na impossibilidade de contratagio do candidato.

3.12. Realizada a inscricdao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), podera realiza-la
pela internet acessando o site Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato.

3.12.1. As eventuais alteragdes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do término do pagamento da taxa
de inscricdo nao serdo contempladas no Edital de Convocagdo para a prova objetiva, ou seja, somente
refletirdo para as préximas fases deste Concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo, devera arcar,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

3.13. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢cdo de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacgGes sdo necessarias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgbes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagOes desta selecdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n2s 3522, de 03 de abril de 1990, n2 4676, de 24 de agosto de 1999,
n2 8822, de 08 de abril de 2022 e suas alteragles, e podera pleitear a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo o(a) candidato(a):

| - Doador de sangue:

a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doagdes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias
anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura;

b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doagdes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias
anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura.

Il - Doador de 6rgao, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doagao.

lll - Doadoras de Leite Materno para o Banco de Leite de Marilia.

4.1.1. A comprovacao do requisito disposto no subitem | do item 4.1. sera realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF — frente e verso (copia simples);

c) comprovantes das doagdes de sangue (copia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a publicacdo deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituicGes de
saudes publicas e privadas da Unido, Estados ou Municipios.

4.1.2. A comprovacdo do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. serd realizada por meio dos
seguintes documentos:
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a) copia do RG e CPF — frente e verso (cdpia simples);

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina, atestando
a doagdo de 6rgao, contendo a identificacdo do doador (nome, RG e CPF), o objeto da doacdo, data, nome
legivel do médico com respectiva assinatura e n2 de inscricdo no CRM.

4.1.3. A comprovagao do requisito disposto no subitem Ill do item 4.1. serd realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF — frente e verso (copia simples);

c) comprovantes das doag¢oes de leite materno (copia simples) realizadas nos ultimos 06 (seis) meses
anteriores a publicagdao deste Edital, expedidos pelo Banco de Leite de Marilia, comprovando a doagdo e o
tempo.

4.2. As solicitacbes de isengdao de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.1. deste Edital
serdo realizados no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no periodo das 10 horas de 10 de
outubro de 2022 as 23h59min de 11 de outubro de 2022 (horério oficial de Brasilia), por meio do link
proprio, devendo o candidato ler e aceitar as condi¢cdes estabelecidas para requerer a isencdo da taxa da

inscrigao.

4.3. O candidato devera anexar por meio digital “Upload”, cépia simples dos documentos indicados no
item 4.1 e seus subitens, mais a cdpia simples do seu documento de identidade, até o 12 dia util
subsequente ao término do periodo do pedido das inscri¢gdes isentas, observado o disposto neste Edital, no
gue couber.

4.3.1. O candidato devera:

a) enviar os comprovantes até o término da solicitagdo do pedido de isengao;

b) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

c) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio dos documentos citados para requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, por
meio digital (upload);

d) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. N3o serd(rdo) avaliado(s) o documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.3.3. Ndo sera(rdo) considerado(s) documento(s) encaminhado(s) por fax, correio eletrénico ou por outro
meio que nao o estabelecido neste Edital.

4.3.4. Os documentos encaminhados para as solicitagdes de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.3.5. As informagGes prestadas na solicitacdo de isencdo e a documentagdo entregue serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3.6. A qualquer tempo, poderado ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido.

4.3.7. Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacao.

4.3.8. As solicitacOes de isen¢do do valor da inscricdo serao analisadas e julgadas pela Fundagao VUNESP.
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4.3.9. N3do sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isengdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo sem entregar os respectivos documentos previstos no item 4.1.1., no item 4.1.2. ou
no item 4.1.3. deste Edital;

e) ndo observar o periodo de envio dos documentos;

f) ndo transmitir os dados.

4.3.10. A partir das 10 horas de 26 de outubro de 2022, o candidato devera verificar no enderego
eletronico da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico, o

resultado da andlise das solicitacGes de isencdo do valor de pagamento da taxa da inscricdo que foram
deferidos e indeferidos, observando os motivos do indeferimento.

4.3.10.1. O candidato que desejar interpor recurso quanto ao indeferimento da solicitagdo de isen¢do de
taxa de inscricdo deverd observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

4.4. Em 07 de novembro de 2022, a partir das 10 horas sera divulgada a relagdo dos candidatos que
interpuseram recursos com base no item 4.3.10.1. deste Edital, contendo os recursos deferidos e
indeferidos, oficial e exclusivamente no site da Funda¢gao VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.5. O candidato que tiver:

a) a sua solicitagdo de isengdo deferida ou o seu recurso deferido tera sua inscri¢do validada e ndo sera

gerado boleto para pagamento da inscri¢ao;

b) a sua solicitagdo de isengdo indeferida e o seu recurso indeferido, se quiser participar deste Concurso,
deverd acessar novamente o site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o “link”
proprio deste Concurso, digitar seu CPF e imprimir o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa
de inscri¢cdo, bem como proceder ao pagamento desse boleto até 11 de novembro de 2022.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do respectivo cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n? 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico e de eventual prorrogacgao.

5.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de
reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo
igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada fragao de 10 candidatos nomeados, a 102 vaga sera destinada
aos candidatos com deficiéncia, obedecida a sua respectiva ordem de classificagao.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no artigo 42, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA, que confirmara (ou ndo) de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo
como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.
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5.4.1. Sera eliminado da lista especial (pessoas com deficiéncia) o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndo seja constatada na pericia médica, devendo constar apenas da lista geral de
classificacdo (todos aprovados).

5.4.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44, conforme especificado
a seguir.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do respectivo
cargo, serd realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condig¢Ges de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija aptiddo plena
do candidato (Lei Municipal n? 8053, de 04 de janeiro de 2017).

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagcdo e critérios de aprovacdo, ao horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo neste Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para a sua realizagdo.
5.9. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigdo, especificando a(s) deficiéncia(s) que possui;

c) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), dos documentos elencados no item 5.10. e suas
alineas deste Edital.

5.9.1. O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.9.2. N3o sera(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.10. Para participar como pessoa com deficiéncia o candidato devera proceder em conformidade com o
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disposto o item 5.9. deste Edital, bem como enviar o(s) respectivo(s) documento(s) conforme consta a
seguir:

a) copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do término das
inscricdes deste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenc¢a—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adapta¢do da sua prova;

b) o candidato com deficiéncia visual — além do envio da documentacdo indicada no item 5.10., alinea “a”,
deste Edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cGes, a confeccdo de prova especial em
braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de
deficiéncia;

c) o candidato com deficiéncia auditiva — além do envio da documentagao indicada no item 5.10., alinea
“a”, deste Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal
Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n? 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou ainda, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e aprovacao da Coordenacao do local onde o
candidato prestar a prova, com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico;

d) o candidato com deficiéncia fisica — além do envio da documentagdo indicada no item 5.10., alinea “a”,
deste Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal
transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado
e/ou facilidade de acesso as salas de prova, banheiros e demais instalagdes relacionadas a este Concurso
Publico;

e) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) — além
do envio da documentacdo indicada item 5.10., alinea “a”, deste Edital — devera encaminhar solicitacdo,
por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.1. A comprovagdo da tempestividade do envio da respectiva documentagao tratada no item 5.10. e
suas alineas, deste Edital, sera feita pela data do envio.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera(rdo) oferecida(s)
prova(s) neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o
candidato assinalar, na ficha de inscricdo, dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua
necessidade.

5.10.2.1. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.10.3. O atendimento as condi¢des solicitadas pelos candidatos ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.11. Na hipétese de inscricdo para mais de um cargo devera ser enviada uma documentagdo para cada
cargo, separadamente.

5.12. O laudo médico enviado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.
5.13. O candidato que ndo atender — dentro do periodo de inscrigdes — aos dispositivos mencionados nos
itens 5.9. e 5.10.1. deste Edital, ndo tera a prova e/ou condicdo especial atendida e n3o sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.14. Os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagdes de prova e/ou condi¢do
especial e as solicitagdes de inscrigdo como pessoa com deficiéncia serdo publicados a partir das 10 horas
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de 06 de janeiro de 2023 no endereco eletrénico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link
correlato a este Concurso Publico.

5.14.1. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitacdo de prova
e/ou condicdo especial e da solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia deverd observar as regras
constantes no Capitulo 12 deste Edital.

5.15. Em 18 de janeiro de 2023, a partir das 10 horas, sera divulgada oficial e exclusivamente, no site da
Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagao dos candidatos que interpuseram recursos com base
no item 5.14.1. deste Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

5.16. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo reservados as pessoas com
deficiéncia ou ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo concorrera as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, bem como perderd o direito a tratamento diferenciado no que
se refere ao presente Concurso Publico, ndo podendo interpor recurso(s) em razao da sua deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.17. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados neste
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

5.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de regime de dedicacdo parcial, readaptacdo, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS, PARA SOLICITACOES RELATIVAS
AOS CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO, PARA SOLICITACOES DE CANDIDATAS
LACTANTES E PARA SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL.

6.1. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICIENCIA
E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA)

6.1.1. A pessoa com deficiéncia que ndao queira participar, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e
gue necessite de prova e/ou condi¢do especial para a realizacdo da(s) prova(s) ou a pessoa sem deficiéncia
que tenha necessidade de prova e/ou de condicdo especial para a realiza¢cdo da(s) prova(s) — durante o
periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigdo, especificando a necessidade de condicdo especial;

c) ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), de requerimento contendo: nome completo
do(a) candidato(a), documento de identidade, que especifique a necessidade/condicio especial.

6.1.2. O requerimento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.1.3. N3o sera avaliado requerimento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
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6.1.3.1. O requerimento tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

6.1.4. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

6.1.5. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido nos itens 6.1.1. até 6.1.4. deste Edital
ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.1.6. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscricdo, o
disposto no Capitulo 5 deste Edital.

6.1.7. A partir das 10 horas de 06 de janeiro de 2023 o candidato devera verificar — no endereco eletronico
da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos
deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacdes de prova e/ou condicdo especial para a realizacdo
da prova.

6.1.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagdao de prova
e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova deverd observar as regras constantes no Capitulo 12
deste Edital.

6.1.9. Em 18 de janeiro de 2023, a partir das 10 horas, sera divulgada oficial e exclusivamente, no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com base
no item 6.1.8. deste Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.2. ORIENTAGCOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

6.2.1. O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689, de
09 de junho de 2008, e queira utilizar essa condigdo para fins de utilizacdo em critério de desempate, desde
gue comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto
Federal 3.689, de 03 de outubro de 1941 — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢ao, informando essa condig¢do de jurado;

c) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), do respectivo documento que comprove ter
exercido efetivamente a fung¢do de jurado, conforme consta do item 6.2.2. deste Edital.

6.2.2. Para fins de comprovagdao serdo aceitas certiddes, declaragbes, atestados e outros documentos
publicos (original ou cépia) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justicas Estaduais e Federais do pais.

6.2.3. O documento comprobatério (conforme consta do item 6.1.1. deste Edital) devera ser enviado
digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

6.2.4. N3o serd(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

6.2.5. O(s) documento(s) terd(rao) validade somente para este Concurso e ndo sera(rdo) devolvido(s).

6.2.6. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 até 6.2.3. deste Capitulo ndo terd a sua condigdo de
jurado reconhecida como critério de desempate.
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6.2.7. A partir das 10 horas de 06 de janeiro de 2023 o candidato devera verificar — no endereco eletronico
da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos
deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacGes de participacdo com a condi¢do de jurado.

6.2.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitacio de
participagdo com a condicdo de jurado deverd observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.
6.2.9. Em 18 de janeiro de 2023, a partir das 10 horas, sera divulgada oficial e exclusivamente, no site da
Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagao dos candidatos que interpuseram recursos com base
no item 6.2.8. deste Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.3. ORIENTACC)ES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES NA DATA DE SUA INSCRICAO E NA DATA
DA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

6.3.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s) podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira e se atente para as normas de conduta estabelecidas nos itens
6.3. até 6.3.7. deste Edital.

6.3.2. A candidata que seja mae lactante — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, especificando, a opgdo de lactante, bem como informando a
guantidade de lactentes, assim como a data de nascimento das criancas, bem como solicitar atendimento
diferenciado para o dia da aplicacdo da(s) prova(s).

6.3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu(sua) filho(a), na data da realizagdo
da(s) prova(s) — devera:

a) ter solicitado atendimento diferenciado nos termos do item 6.3.2. e suas alineas deste Edital;

b) apresentar — no dia da aplicagdo da(s) prova(s) — ao Coordenador do local de prova(s), a certiddo de
nascimento do lactente;

c) levar — no dia da aplicagdo da(s) prova(s) — um acompanhante que ficard em espaco reservado para essa
finalidade e que se responsabilizara pela guarda da crianca.

6.3.4. A crianga devera estar acompanhada somente de uma pessoa (familiar da candidata ou terceiro
indicado pela mesma), maior de 18 (dezoito) anos de idade.

6.3.4.1. A comprovacgdo da idade do acompanhante sera feita mediante apresentagdo, ao Coordenador do
prédio de aplicagdo de prova(s), de um dos documentos, em original, elencados na alinea “b”, do item 8.3.,
deste Edital.

6.3.4.2. A permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, devera ser previamente autorizada
pela Coordenacgado do local de aplicagdo de provas.

6.3.4.3. O acompanhante devera:

a) desligar o celular;

b) guardar o celular e aparelho(s) eletrénico(s) na embalagem a ser oferecida pela Coordenagao do local de
aplicacdo de prova(s). Essa embalagem devera permanecer lacrada até a saida do prédio de aplicacdo de
prova(s);

c) permanecer no local estabelecido pela Coordenagdo do local de prova(s). O acompanhante ndo podera
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ficar circulando pelas dependéncias do prédio durante a aplicacdo da(s) prova(s). Caso ndo venha a
respeitar as regras aqui estabelecidas podera ser retirado do ambiente juntamente com a crianca;

6.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal da Fundagao
VUNESP, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianga e sem o respectivo material de prova(s), o
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

6.3.5.1. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa. O(A) acompanhante devera aguardar do lado de
fora da sala reservada o término da amamentacao.

6.3.6. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o disponibilizardo acompanhante
para guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante, n3do realizard a(s) prova(s) e, em
consequéncia, sera eliminada deste Concurso.

6.3.7. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentagao a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.4 ORIENTACGES GERAIS PARA SOLICITACAO DE USO DO NOME SOCIAL

6.4.1. Sera assegurado pelo Decreto Municipal n? 13.438, de 28 de setembro de 2021 o uso do nome
social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devers,
durante o periodo de inscricdo, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo do(a)
candidato(a), documento de identidade e o nome social, por meio digital “Upload” , nas extensdes “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg “.

Atenc¢do: O nome social serd utilizado de acordo com 0§ 4° do artigo 4° do Decreto Municipal n®
13.438/2021

7. DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato necessario ao desempenho do respectivo cargo.

7.2. As provas serdo compostas conforme quadro adiante:

Ne DE , PERIODO DAS
CARGOS PROVAS ITENS CARATER PROVAS

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Assistente de Suporte em | Lingua Portuguesa 10 Eliminatdrio e

T.l. Matematica 10 classificatorio Tarde
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20

. Eliminatério e
Fiscal de Posturas Prova Objetiva classificatorio
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Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10 Tarde
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. . Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e
t | (L. e g
Orientador Socia Matematica 10 classificatoério Tarde
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Técnico Agricola Lingua Portuguesa 10 Eliminatdrio e
g Matematica 10 classificatorio Tarde
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Técnico de Seguranga do | Lingua Portuguesa 10 Eliminatdrio e
Trabalho Matematica 10 classificatorio Tarde
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais Eliminatério e
Administrador de Rede Lingua Portuguesa 10 e
L classificatoério -
Matematica 10 Manha
Raciocinio Légico 05

Conhecimentos Especificos
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Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e
Analista Contabil Matematica 10 e g Manha
o . classificatorio
Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
Analista de Dados Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 NP
(o El t N
Matematica 10 Iml.n.a or,lo. € Manha
e, classificatorio
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. Lingua Portuguesa 10 P
Analista e Programador de ‘o Eliminatdrio e -
. Matematica 10 e g Manha
Sistemas . classificatorio
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
. . . . Eliminatério e
Arquivista Conhecimentos Gerais e
" classificatorio
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10 Manha
05

Noc¢des de Informatica
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Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e
Bibliotecario Matematica 10 e g Manha
o . classificatorio
Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 NP
. n ‘o Eliminatério e .
Engenheiro Agronomo Matematica 10 e g Manha
o - classificatorio
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e
Engenheiro Ambiental Matematica 10 e s Manha
o . classificatorio
Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
. . . Eliminatori
Fiscal de Rendas Conhecimentos Gerais Im'.n.a OI‘,IO. €
" classificatorio
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10 Manha
Nocdes de Informética 05
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Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10 o
. . Eliminatdrio e -
Professor de Educagdo | Conhecimentos 15 . Manha
] - .. L classificatorio
Especial da Educagdo | Pedagdgicos & Legislagao

Basica
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

Prova de Titulos
Avaliacdo de Documentos

7.3. Para todos os cargos as provas objetivas terdo duracdo de 3 horas, compostas de questdes de 5
alternativas cada, das quais apenas uma sera correta, e versardo sobre o Conteudo Programadtico constante
no Anexo Il deste Edital.

7.4. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — a ser aplicada a todos os cargos em
concurso, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do
respectivo cargo.

7.5. A prova de titulos visa valorizar a complementac¢do da formac¢do académica do candidato.

7.5.1. A prova de titulos, de carater classificatdrio e somente tera a avaliagdo dos documentos de todos os
candidatos mais bem classificados na prova objetiva.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA-SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de MARILIA-SP, por qualquer que seja o
motivo, a Funda¢do VUNESP poderd aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A informacdo da data e informacgGes sobre o local, horério e sala/turma para a realizacdo das provas
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), e divulgado, como subsidio, no site

da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
8.2.1. O candidato podera ainda, como subsidio:
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a) consultar o site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou;

b) contatar o Atendimento ao Candidato, por meio do telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, de segunda-
feira a sdbado, das 8 as 18 horas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagao, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscricao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

8.2.3.1. A inclusdo de que trata o item 8.2.3., deste Edital, serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.3. A Fundagao VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de ldentidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE;

b2)aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgado emissor.

8.3.1. Somente sera admitido no local de realizagdo de prova e sala de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 8.3., no original e desde que permita sua
identificacdo com clareza, bem como, utilizando o equipamento de protec¢do individual (mascara);

8.3.2. O candidato que n3o apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b” do item 8.3., deste
Edital e sem o equipamento de protecdo individual, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada, bem como, o empréstimo de equipamento de protecdo individual.

8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundagdo VUNESP fornecera embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza e de
telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo
permanecer desligados.
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8.4.1. A embalagem plastica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicagdo embaixo da carteira do
candidato, até o término da(s) sua(s) prova(s). Essa embalagem somente podera ser deslacrada fora do
prédio/local onde estd realizando a(s) prova(s).

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio da(s)
prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagao
das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

e) esse material, durante todo o periodo de permanéncia no prédio/local das provas, deverd permanecer
na embalagem lacrada e embaixo da carteira do candidato, até a finalizacdo da(s) prova(s) e sua saida do
prédio/local de aplicagdo da(s) prova(s);

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio/local de aplicagdo das provas;

8.4.3. A Fundagdo VUNESP n3o se responsabilizard por perdas e/ou danos ou extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais elencados no item 8.4 deste Edital e recomenda que o candidato ndo leve
nenhum desses objetos no dia da realizacao da Prova.

8.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido no Edital de Convocacao.

8.5.1. N3do sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o fechamento
dos portdes.

8.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos no Edital
de Convocagao.

8.7. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos

esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.7.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.
8.8.1. Ndo haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento de candidato da sala ou local de prova(s), exceto para as exce¢les previstas neste edital.

8.9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) prova(s) a candidata devera ter atendido o
disposto nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital, bem como, no dia das provas, apresentar-se com um
acompanhante, que também deverd cumprir o disposto nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital.

8.10. Excetuada a situagdo prevista no item 8.9. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualgquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato neste Concurso Publico.

8.11. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP para a realizagdo da(s) prova(s),
assim como a guarda dos seus pertences pessoais.
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8.12. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas durante a realizagdo da(s)
prova(s), salvo em caso do candidato tenha obtido autorizacdo de condigcdo especial para esse fim, ocasido
que o candidato serd acompanhado por um(a) fiscal.

8.13. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).

8.13.1. A Fundag¢do VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico —o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticagao
digital e a reproducao de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo das provas.

8.13.2. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo 14
deste Edital.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao
no prédio/local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme convocagao publicada no Diario Oficial
do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) divulgada, como subsidio, no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, seja qual for o motivo

alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer natureza
e/ou agenda eletrdnica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagdo ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido aos itens 8.4. até 8.4.2. e suas alineas, deste
Edital;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito e/ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do da(s) prova(s);

h) lancar de meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagao VUNESP;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do da(s)
prova(s);

m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

n) fizer anotagdo relativa as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira, rascunho ou
qualquer outro papel.

8.16. Motivardo, ainda, a eliminagdo do candidato deste concurso, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
a este certame, aos comunicados, as instruces ao candidato constantes da prova/avaliacdo.
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DA APLICAGCAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.17. A prova objetiva, para todos os cargos que constam neste Edital, estd prevista sua realizagdo em 05
de fevereiro de 2023, de acordo com o periodo (manhd ou tarde) estabelecido na tabela de provas,
constante do item 7.2 deste Edital.

8.17.1. Para a prestagdo da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, os itens 8.1. a 8.16.
deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questoes.

8.18.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.2. O candidato deverd observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo pelo candidato, é o Unico documento vdélido para
a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
completo de questdes da prova objetiva.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado.

8.18.5. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundagdao VUNESP para o uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

8.18.6. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.7. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragao da(s) prova(s), ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

8.18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da(s) prova(s), levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia do gabarito da prova objetiva realizada.

8.18.10. O caderno de questGes da prova objetiva e a folha de respostas deverao ser entregues ao fiscal de
sala, ao final dessa prova.

8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdao permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova. Esses candidatos
deverdo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

8.18.12. Os responsaveis pela aplicagdo da(s) prova(s) ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
8.18.13. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva, em branco, serd
disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina

deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 19 dia util subsequente ao da data da aplicagao.
8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e disponibilizado, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP
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(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia util subsequente

ao da data da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9. DA REALIZAGCAO DA(S) PROVA(S) DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos somente para o cargo de Professor de Educacao Especial da Educa¢ao Basica terd
carater exclusivamente classificatdrio e sera aplicada a todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva.
9.1.1. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

9.1.2 O candidato que ndo enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatoério desta prova.

9.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.2.1. O candidato que ndo entregar a documentagdo correspondente aos seus titulos receberd pontuacdo
zero nesta prova, porém, ndao sera eliminado deste Concurso a vista do cardter ser meramente
classificatorio.

9.3. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacgado dos titulos sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.3.1. Sera(ao) considerado(s) titulo(s) somente:

9.3.1.1. pds-graduagdo stricto sensu (doutorado e mestrado) e pds-graduagdo lato sensu em nivel de
especializagdo com uma carga horario minima de 360 horas e, devidamente reconhecidos pelo MEC.

9.3.2. Ndo serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduacdo que se constituirem em requisito
para a admissdo no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que
possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo;

b) o documento de pds-graduagdo que comprova o requisito para assumir o cargo.

9.3.3. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.4. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento
integral as normas deste Edital.

9.4.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteragdo do nome.

9.5. Todos os comprovantes dos titulos deverdo estar autenticados em cartério.

9.6. Para a comprovacdo dos titulos relativos a formagdo académica, o candidato deverd atender aos
subitens seguintes.

9.7. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de institui¢cGes autorizadas pelo MEC.

9.7.1. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagao /ato sensu em nivel de Especializagdo,
sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE),
acompanhado do respectivo histdrico escolar.
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9.7.2. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduacdo lato sensu
em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar. A declaracdo de
conclusdo de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE),
acompanhado do respectivo histdrico escolar.

9.7.2.1 Deverd constar, ainda, na declara¢do da instituicdo, que o curso cumpriu todas as disposi¢Ges
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso e a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo.

9.7.3. No caso de declaragao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data
de homologacdo do respectivo titulo ou de homologagdo da ata de defesa.

9.7.4. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacao /ato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizagdo do curso;

9.7.5. Caso a declaragdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, o documento n3o sera aceito.

9.7.6. Os comprovantes dos titulos referentes a formagdo académica deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

9.7.7. No histdrico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese),
de acordo com a legislacao vigente.

9.8. Documentos de origem digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticagdo em cartério, constar o endereco eletrénico de origem do documento.

9.8.1. Quando o documento ndao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do
cargo a que concorre, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informacgdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.8.2. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos 6rgdos
competentes.

9.8.3. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serao aceitos.

9.8.4. N3o serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengdo do
grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagdo /ato sensu que ndo contenham a
frente e o verso do documento original;
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d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribui¢des da
funcdo do cargo a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

9.8.5. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) autenticar em cartorio as copias de todos os documentos que enviara como comprovante dos titulos;

b) digitalizar as copias autenticadas de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e
salva-los em arquivos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif” com até 500 KB de tamanho cada um,
cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;
b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

9.8.6. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), sendo a data publicada em época
oportuna.

9.8.7. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Marilia.

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes
com a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

d1) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteragao de nome, caso tenho ocorrido, e dos
cursos de pds-graduacdo que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso haja e seja obrigatdria
a sua entrega;

d2) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializa¢do”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.

9.9. N3o serd(3o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;
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e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;

g) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de
documentos ja entregues ou a retirada de documentos apds a data limite.

9.10. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

9.11. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora
da Funda¢dao VUNESP, sendo objeto de publicagdo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na

“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e

a pontuacdo total na prova de titulos.

9.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na prova de
titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estard sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o disposto neste Edital.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a
pontuacdo obtida pelo candidato na prova de titulos serd anulada, mesmo apds a homologacdo deste
Certame.

9.14. A pontuacao referente aos titulos somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.1. Na avaliagdo e correg¢do da prova objetiva sera utilizado o escore bruto.

10.1.1.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.1.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

10.1.3. O calculo final serd igual ao total de pontos, ou seja, a nota do candidato na prova objetiva.

10.1.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

10.1.5. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Concurso Publico.

Da prova de titulos para o cargo de Professor de Educagdo Especial da Educagéio Bdsica
10.2. DA PROVA DE TiTULOS

10.2.1. A prova de titulos terd carater exclusivamente classificatério.
10.2.1.1. A pontuacdo da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5 (cinco) pontos:

10.2.1.2. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante do
item 10.2.2. deste Edital, observando-se os comprovantes, os valores unitdrio e maximo e a quantidade
maxima de cada titulo.

10.2.1.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
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10.2.1.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de titulos,

estabelecida neste Edital.

10.2.1.5. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.2.2. Serdo considerados titulos:

Quantid Valor Valor Maximo
Titulos Comprovantes ade Unitario
Maxima
a) Doutor na area da Educagdo ou | - Diploma devidamente
na da especialidade do cargo a que | registrado; ou 1 1,5 1,5
concorre, - certificado/declaracdo
b) Mestre na 4rea da Educagdoou | de conclusdo de curso
na da especialidade do cargo a que | acompanhado do 1 1,0 1,0
concorre. histérico escolar.
c) Poés-graduagdo lato sensu
(Especializacdo), devidamente | - Certificado
reconhecido pelo MEC, na area da | devidamente registrado
Educacdao ou na da especialidade | ou declaracao de 5 0,5 2,5
do cargo a que concorre, com | conclusdo de curso;
carga hordria minima de 360 | -e histdrico escolar.
(trezentas e sessenta) horas.

10.3. DA PONTUAGAO FINAL

10.3.1. Para todos os cargos exceto para o cargo de Professor de Educagdo Especial da Educagédo Bdsica

A pontuacdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva para os cargos
com apenas uma Unica fase.

10.3.2. Para o cargo de Professor de Educag¢do Especial da Educagdo Bdsica: A pontuacdo final
corresponderd a somatdria da nota da prova objetiva, acrescida da pontuacgdo da prova de titulos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacao final.
11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

11.2.1. para todos os cargos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemitica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes Raciocinio Logico quando for o caso;
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f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes Nogdes de Informatica quando for o caso;

g) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos (quando for o caso);

h) que tiver comprovadamente exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os com deficiéncia classificados.

11.3.1. N3o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Geral.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo/divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Em caso de interposicdo de recurso interposto ao resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia,
ao resultado da isencao de pagamento da taxa de inscricdo, ao gabarito da prova objetiva, ao resultado da
prova objetiva, ao resultado da prova de titulos ou a classificagdo prévia, o candidato devera utilizar o link
especifico deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina especifica deste
Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

12.2.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementa¢dao de documentos.

12.2.2. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do respectivo prazo estabelecido neste Edital.
12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O gabarito divulgado poderad ser alterado em func¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteracdo
de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo
superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

12.3.3. A pontuacdo relativa a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova, independentemente de interposicao de recurso.

12.3.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento de recurso interposto ao gabarito, ao resultado
das demais etapas deste Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Didrio Oficial do Municipio de
Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na péagina deste Concurso Publico.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12.6. O recurso interposto fora da forma e dos respectivos prazos estipulados neste Edital ndo serd
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instru¢des constantes do “link” Recursos, na pdgina especifica deste Concurso
Publico.

12.7. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso efou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

12.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no respectivo
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.9. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12.10. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

12.11. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas das provas objetivas.

12.11.1. Encerrado o periodo de interposi¢cdo de recurso, os espelhos a que se refere o item 12.11. deste
Edital ndo estardo mais acessiveis.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, os candidatos classificados serdo
enumerados — por cargo — em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que participam/concorrem como
pessoa com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos que participam/concorrem como pessoa com deficiéncia
classificados.

13.2. N3o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos que
participam/concorrem como pessoa com deficiéncia serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

14.1.1 A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao.

14.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico
e de eventual prorrogacao.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispGe o artigo 41 da
Constituicao Federal e o estabelecido nos artigos 64 e seguintes da Lei Complementar Municipal n2
11/1991, modificada posteriormente.
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14.3. A nomeacdo sera realizada por meio de publicacdo de Portaria no Didrio Oficial do Municipio de
Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos comparecer a PREFEITURA

MUNICIPAL DE MARILIA para tomar a ciéncia e posse do respectivo cargo.

14.4. A partir da nomeacao citada no item 14.3. deste Edital, os candidatos terdo o prazo maximo de 30
(trinta) dias para apresentacdo/entrega dos documentos discriminados a seguir:

a) exame médico admissional, que serd agendado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, quando da
apresentacdo do candidato;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 02 (duas) fotos 3x4, recentes e com fundo branco;

h) pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econdmica Federal — PASEP-Banco do Brasil);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e situagdo cadastral do CPF;

j) comprovantes de escolaridade de acordo com o necessario para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam atividade remunerada e que
ndo tenham renda prépria), invalidos/mentalmente incapazes;

1) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

m) Cartdo SUS

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagdo de cargo publico, do
orgdo oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a andlise pelo setor juridico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA;

o) declaracdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

p) conta salario exclusivamente no Banco Bradesco (caso ndo tenha, serd fornecida declaragdo para
abertura de conta salario);

q) declaracdo de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatérios da concessdo da
aposentadoria para analise;

r) declaracdo de que participa ou ndo participa da geréncia ou administracdo de empresas privadas,
bancarias ou sociedades civis que mantenham relagées comerciais com o Municipio de Marilia;

s) declaragdo de que possui ou ndo possui contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio de
Marilia, ou como representante de outrem;

t) Declaragdo de que recebe ou ndo recebe estipéndios (pagamentos) de firmas fornecedoras do Municipio
de Marilia ou entidades fiscalizadas no Municipio de Marilia.

u) Declaracdo de que exerce ou ndo exerce (mesmo fora do horério de trabalho) emprego ou fungdo em
empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com o Municipio de Marilia, em matéria
que se relacione com a finalidade de reparticdo ou servico em que estara lotado.

14.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA poderd solicitar outros documentos
complementares.

14.6. Os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
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14.6.1. O exame médico compreenderd a realizacgdo de Exames Basicos (e Complementares, se
necessario), Exames especificos do cargo e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

14.7. O candidato nomeado que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital ndo poderd ser
empossado no respectivo cargo, mesmo que aprovado na(s) prova(s) deste Concurso.

14.8. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias simples dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se estiverem autenticadas.

14.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo por meio de Declaragdo de Desisténcia.

14.9.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestagcdo por
escrito ou a falta de apresentacdo/entrega dos documentos elencados implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato habilitado neste Concurso Publico, convocando-se o préximo candidato
habilitado.

14.9.2. A inexatiddo das informagBes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da nomeacao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.9.3. O candidato que ndo atender a convocagdo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido deste Concurso Publico.
14.9.3.1. Na impossibilidade de o candidato comparecer no dia da ciéncia da convocagdo, poderd ser
representado por procurador, devendo a procuracdo estar com firma reconhecida e ser apresentada no
original.

14.9.4. N3o poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa, inexata e ndo possua os requisitos exigidos neste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e outras informacgdes referentes exclusivamente as
etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento destas publica¢cdes, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas deste
certame.

15.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificagdo neste Concurso Publico.
15.2.1. Quando da divulgacdo dos resultados deste Concurso, para os candidatos que ndo lograrem
habilitacdo/classificacdo, sera realizada contendo, respectivamente, o nimero de inscricdo, o nimero do
documento de identificacdo e o total de acertos/pontos.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP se eximem de despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.4. A aprovacao neste Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados/entregues pelo
candidato, mesmo que verificada(s) a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a
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nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por meio da Secretaria Municipal da Administrac3o,
a homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), bem como divulgado no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderecgo no site da Fundagao VUNESP, até a data
de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apés a homologacdo, a manter atualizado o endereco e
demais informacdes junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA — Secretaria Municipal da Administragao,
na Diretoria de Recursos Humanos.

15.9. As despesas relativas a participagdao do candidato neste Concurso Publico e a apresentagdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou
anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.12. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.13. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais altera¢des
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e
corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.14. N3o serao admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros da
Fundagao VUNESP (contratada para aplicagdo e corregao do presente certame) a relagdo de parentesco
definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a
inscricdao indeferida pela Fundagdo VUNESP e, se posterior a homologagdo, sera o candidato eliminado
deste Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo VUNESP e, se necessdrio, pela Comissdo
Organizadora da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

15.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o emitird declaracio de aprovagdo neste Concurso,
servindo a propria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento habil para fins de comprovacdo da aprovacgao.

15.17. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

15.18. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

15.19. Durante a realiza¢do de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico
sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de
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imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso
Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora deste Concurso
Publico, cabera a Fundagcao VUNESP e, somente a ela, a realizagdao, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

MARILIA, 19 de setembro de 2022.

JOSE CARLOS DA SILVA
Responsavel pelo Expediente da
Secretaria Municipal da Administracao
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VII-

Vill-

XI-

XIl-

XHl-
XIV-

XV-

XVI-

ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS EM CONCURSO
(em ordem alfabética dos nomes dos cargos em concurso)

ADMINISTRADOR DE REDE

dimensionar requisitos e funcionalidades da rede fisica e logica de dados;

projetar instalagcdes ou ampliagdes da rede de dados;

instalar, configurar e monitorar dispositivos de rede e sub-rede;

instalar e configurar dispositivos gateway da rede local seguindo as orientacSes “Normas de
utilizacdo da STI”;

gerenciar e otimizar a utilizagdo dos links de internet;

projetar, instalar e configurar firewall de seguranca para toda a rede de dados e internet da
administracao;

garantir a integridade e confidencialidade das informacdes sob seu gerenciamento e verificar
ocorréncias de infracGes de seguranca;

manter em perfeito funcionamento a rede local da Administracdo Municipal, disponibilizando e
otimizando os recursos computacionais disponiveis;

programar janelas de manutencdes periddicas na rede local, preferencialmente fora do horario de
expediente, evitando interrupcdo de servigos necessdrios para o funcionamento dos setores da
administracao;

projetar, instalar e configurar servicos de dados e aplicagdes em servidores utilizando sistemas
operacionais apropriados como Linux e Windows Server;

controlar e monitorar a rede local, sub-redes, dispositivos de rede e recursos computacionais
relacionados direta ou indiretamente, gerenciamento o espaco em disco, cépias de seguranga,
parametrizacdo dos sistemas, atualizacdo de versBes dos sistemas operacionais/aplicativos e
aplicando corregGes e patches de seguranga;

realizar abertura, controle e fechamento de contas de usuarios de rede, conforme normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Tecnologia da Informacao;

propor a atualizagdo dos recursos de software e hardware aos seus superiores;

divulgar informagOes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usudrios locais, tais
como mudanga de servicos da rede, novas versoes de software, entre outros;

comunicar a Secretaria Municipal da Tecnologia da Informacdo qualquer ocorréncia de seguranca
na rede local que possa afetar a rede local e internet;

executar outras atribuicGes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

ANALISTA CONTABIL

contabilizar a receita e a despesa nos aspectos orcamentario, financeiro e patrimonial;

levantar, em épocas préprias, os Balangos Gerais da Prefeitura, segundo a lei vigente;

exercer a supervisdo constante de todos os servigos de natureza contabil, em quaisquer setores da
Administracdo da Prefeitura;

assinar, juntamente com o Secretdrio Municipal da Fazenda e o senhor Prefeito, os Balancetes e
Balangos da Prefeitura, quando designado;
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Xll-
XIll-
XIV-

ViI-
Vill-

Xll-

XIl-

realizar a analise dos Balancetes e Balangos Gerais da Prefeitura;

realizar as conciliagdes das contas contabeis e bancdrias;

atender ao calenddrio de encaminhamento das informagGes contdbeis ao Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo através do sistema AUDESP;

solicitar certidGes negativas de débitos a drgdos publicos;

atender as requisicdes de documentos e informacgdes dos drgdos de controle interno e externo;
analisar, classificar e efetuar o langamento das guias de receitas encaminhadas pela tesouraria;
analisar os aspectos financeiros, contdbeis e a execu¢do orgamentdria dos Fundos Municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orienta¢des aos executores afim de
assegurar o cumprimento da legislagdo e as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado;

elaborar as prestacdes de contas dos recursos Federais e Estaduais recebidos;

efetuar lancamento de inscricdo, atualizacdo e amortiza¢do da divida de longo prazo e precatorios;
efetuar conferéncia das contas extraorcamentarias e emissdao dos empenhos extraorgamentarios;
executar outras atribuicGes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

ANALISTA DE DADOS

instalar, criar, configurar e modelar estruturas e rotinas de banco de dados;

especificar, criar e atualizar estrutura de tabelas, procedimentos, visGes, fungdes e indices dos
bancos de dados;

controlar acesso, atribui¢des e privilégios dos usudrios aos dados;

administrar rotinas de backup de banco de dados, extragdo, manipulagdo e conversado de dados;
elaborar, coordenar e orientar atividades de corre¢ao e manutengao dos bancos de dados;

realizar treinamento dos usuarios;

realizar treinamento de pessoal responsavel pela coleta de dados;

monitorar a disponibilidade dos servidores e servicos do Sistema de Gerenciamento de Banco de
Dados (SGBD) e elaborar relatérios de erros, desempenho e de pré-atividade;

criar scripts de automacao e de monitoragado dos servidores, administrando a utilizacdo de recursos
dos servidores;

analisar e buscar correcOes para as falhas, erros e alertas;

elaborar manuais com conceitos de dados e indicadores utilizados em cada area;

efetuar andlises qualitativas/quantitativas de dados/informacdo, segundo as definicGes
estabelecidas, detectando necessidades de treinamento ou reciclagem dos funciondrios na area de
coleta de dados;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacgado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagao profissional apresentada
para fins de promocao.

ANALISTA E PROGRAMADOR DE SISTEMAS

dimensionar requisitos e funcionalidades de sistemas;

fazer levantamento de dados junto aos usuarios, prevendo taxa de crescimento do sistema;
estabelecer padrées técnicos e utilizar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
coordenar projetos;
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XIll-
XIV-

XVI-
XVII-
XVIII-
XIX-

XXI-
XXII-

Xll-
XHl1-

XIV-

definir alternativas fisicas de implantagao;

especificar a arquitetura do sistema;

especificar, criar e atualizar estrutura de banco de dados;

especificar, desenvolver e atualizar programas e interface grafica de sistemas;

codificar, compilar e testar programas em linguagem de programacao;

definir e aprovar infraestrutura de hardware, software e rede necessarios;

executar conversdes de definicdes de programas e ditar instrucbes para operacGes em
computadores;

definir critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagoes;

prover sistemas de rotinas de seguranca;

implantar e treinar sistemas e prestar suporte técnico aos usuarios;

elaborar e atualizar documentacdo técnica de programas e sistemas;

elaborar e atualizar manuais de usudrios;

pesquisar tecnologias em informatica e oferecer solugGes para ambientes informatizados;

prestar suporte técnico dos programas e sistemas;

utilizar metodologias de desenvolvimento de sistemas;

converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens e plataformas;

monitorar desempenho e performance de sistemas e aplica¢des;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagao profissional apresentada
para fins de promocao.

ARQUIVISTA

realizar planejamento, organizagao e direcdo de servicos de arquivo;

realizar planejamento, orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo;
realizar planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificagdo das espécies
documentais e participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multicdpias;
realizar planejamento, organizacao e direcao de servicos ou centro de documentacao e informacao
constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

realizar planejamento, organizacao e direcdao de servicos de microfilmagem e digitalizacao aplicada
a0s arquivos;

atuar na orientac¢do do planejamento da automacao aplicada aos arquivos;

atuar na orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;

atuar na orientacdo da avaliacdo e selecao de documentos, para fins de preservacao;

promover medidas necessarias a conservacdo de documentos;

elaborar pareceres e trabalhos sobre assuntos arquivisticos;

assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

realizar o recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua
movimentagao;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagao profissional apresentada
para fins de promocao.
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ASSISTENTE DE SUPORTE EM T.I.

analisar, detectar e diagnosticar problemas em geral referente a questdes de hardware e software,
buscando solu¢do para os mesmos ou solicitando apoio superior;

prestar suporte técnico aos usudrios de computadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral, mediante atendimento telefénico, in loco e
sistémico (chamados);

instalar, configurar e dar manutencdo em redes em geral, sistemas operacionais bem como
softwares aplicativos em uso pela Prefeitura;

detectar e identificar problemas com os equipamentos de informatica, testando-os, pesquisando,
estudando solugdes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em
todas as areas da Prefeitura;

confeccionar cabos extensdes e outros condutores, devidamente apropriado para as fungdes, com
base de funcionalidade, criando meios facilitadores de utilizacdo do equipamento;

preparar relatérios técnicos das atividades realizadas objetivando a geracdo de documentacdo e
historico das ocorréncias atendidas;

realizar tarefas administrativas e rotineiras com o objetivo de atender as necessidades especificas
das diversas areas de informatica;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagao profissional apresentada
para fins de promocao.

BIBLIOTECARIO

realizar estudo tedrico e pratico de organiza¢do, administracdo e utilizagdo do acervo bibliografico,
documentos graficos e audiovisuais;

planejar, dirigir, coordenar e controlar todas as atividades da Biblioteca Publica;

orientar, verificar e controlar as tarefas executadas por auxiliares no preparo do material
bibliografico entrado na Biblioteca, no empréstimo domiciliar de livros e no atendimento de
consulta publica;

estabelecer normas para o desenvolvimento dos trabalhos, de acordo com os métodos préprios a
Biblioteca;

solucionar os casos aos quais nao se aplicam medidas rotineiras;

elaborar planos de organizacdo ou reorganizacdo de servico, e determinar medidas para sua
realizacdo;

fazer sele¢do de livros a serem adquiridos, considerando as caracteristicas da Biblioteca, pedidos e
sugestoes dos leitores;

supervisionar e executar classificacdo e catalogacdo de obras bibliograficas, bem como organizagdo
dos fichdrios e execugdo das atividades ligadas a Biblioteca;

elaborar quadros demonstrativos e relatérios das atividades da Biblioteca;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promocao.
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VII-
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XI-
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XIV-

XVI-

ENGENHEIRO AGRONOMO

supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica referente a projetos e atividades de engenharia
agronOmica e abastecimento alimentar;

prever e solicitar recursos necessarios para a execugao e desenvolvimento das atividades;

realizar levantamentos para melhorar a eficiéncia do setor agropecuario;

fazer vistorias, pericias, avaliagGes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos em questdes que
envolvam irrigacdo, drenagem, recursos naturais renovaveis, ecologia, agropecudria, fertilizantes,
corretivos, arborizagao urbana, etc.;

desenvolver pesquisas, andlises, experimentacdo, ensaios e divulgacdo técnica sobre
beneficiamento e conservacao de produtos animais e vegetais, processo de cultura e de utilizacao
de solo;

promover operacdo e manutencdo de equipamentos e instalacdo referente a mecanizagdo da
agricultura e implementos agricolas;

promover e incentivar a organizagdo rural, através de associativismo e cooperativismo;

elaborar estudos de viabilidade técnica, econbmica, assisténcia e assessoria em economia rural,
crédito e seguro rural;

orientar, supervisionar, executar servicos relativos ao uso e a preservacdo de recursos naturais
renovaveis, tais como: arborizacdo urbana; recomposicdo de matas ciliares; paisagismo;
planejamento conservacionista e praticas de controle de erosao;

organizar e manter o Viveiro Municipal, direcionando e controlando a producado e distribuicdo de
mudas e espécies nativas e de arborizacdo de ruas, conforme as necessidades do Municipio;
organizar e manter o Bosque Municipal, preservando e restaurando os processos ecolégicos
essenciais e promover o manejo ecoldgico e ecossistema;

participar de geracdo, orientacdo, adaptacdo e difusdo de técnicas agricolas;

realizar levantamentos e outras atividades para melhorar a eficiéncia do setor agropecuario e
organizar o abastecimento alimentar, em trabalho conjunto com os dérgdos federais e estaduais
competentes, desenvolvendo projetos propostos pela Secretaria;

promover a realizacdo de estudos visando determinar os melhores espécimes para a arborizacdo
nos logradouros publicos e 0 embelezamento de pragas e jardins, através de projetos da Secretaria;
promover e acompanhar trabalho de maquinas agricolas para pequenos e médios produtores,
executando programas de incentivo a producao;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

desenvolver técnicas para a preservacdo do meio ambiente através do planejamento e gestdo
ambiental;

realizar gestdao de saneamento;

elaborar avaliagdo de estudo de impacto ambiental;

realizar monitoramento e gerenciamento de risco ambiental;

realizar licenciamento ambiental de obras municipais emitindo laudos e pareceres técnicos
identificando os riscos e impactos para o meio ambiente;

executar atuacdo técnica no sistema operacional de transporte e tratamento de lixo doméstico e
residuos industriais;
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XIV-

Xll-

XHl1-
XIV-

XVI-

XVII-

fiscalizar e orientar no que se refere a controle de poluicdo de agua, ar e solo;

realizar andlises e indicadores de qualidade da dgua, ar e solo;

identificar problemas ambientais e recuperar areas degradadas;

realizar acompanhamento técnico em processos publicos;

providenciar licenciamentos junto aos érgdos ambientais competentes;

manifestar sobre normas e indicadores para langamento de esgoto tratado em curso d’agua;
elaborar e executar projetos técnicos de reflorestamento de nascentes e areas degradadas em area
urbana;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

FISCAL DE POSTURAS

fiscalizar, segundo plano estabelecido, todas as disposi¢des do Codigo de Posturas do Municipio de
Marilia, tais como: higiene publica em todos os seus setores, bem-estar publico em todos os seus
aspectos, localizacdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores
de servicos ou similares;

elaborar notificagBes, lavrar autos de infracdo, realizar apreensdes, interdicdes e lacragdes de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e dar providéncias no exercicio
do poder de policia administrativo;

fazer relatdrios de fiscalizagdo, comunicando ocorréncias diversas e destacando os casos que
necessitam vistoria;

fiscalizar o horario fixado para funcionamento do comércio em geral;

fiscalizar o comércio ambulante e eventual;

fiscalizar para garantir as condi¢des basicas de bem-estar, protecdo e sossego publicos no que
tange a emissdo de niveis sonoros e ruidos na area urbana do Municipio de Marilia;

fiscalizar o controle relativo as questGes de arborizacdo publica;

fiscalizar a atividade relativa ao uso de cagcambas;

fiscalizar o uso de containers em obras para guardar materiais de construcdao e ferramentas no
perimetro urbano e de expansdo urbana do Municipio;

fiscalizar a politica de protegdo, controle, conservacdo e recupera¢do do meio ambiente;

fiscalizar a instalacdo de “Food Truck”, veiculo automotor destinado a comercializacdo de géneros
alimenticios de carater eventual e de modo estacionario;

fiscalizar o cumprimento das normas para realizacdo de festas, shows e eventos mediante a
cobranca de ingressos ou ndo em estabelecimentos comerciais ou ndo existentes na area urbana e
rural do Municipio de Marilia;

fiscalizar sobre as normas para a realizagao de provas equestres e rodeios;

fiscalizar a proibi¢ao de “trotes académicos” nas vias e logradouros publicos do Municipio;

fiscalizar sobre a criagcdo de caixa exclusivo no atendimento a idosos, pessoas com deficiéncia fisica
e gestantes, nos estabelecimentos comerciais que disponham de 05 (cinco) caixas registradoras ou
mais;

fiscalizar sobre a obrigacdo das casas noturnas e similares a afixarem placas informando a
capacidade maxima de lota¢do do estacionamento, atestado pelo Corpo de Bombeiros;

fiscalizar sobre a obrigatoriedade das agéncias bancarias, no ambito do Municipio, a colocar a
disposicdo dos usudrios, pessoal suficiente para que o atendimento seja efetivado em tempo
razoavel;
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XVII-

XIX-

XXI-

XXII-

XXII-

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVII-

fiscalizar sobre a colocagdo de placas informativas no interior de todas as agéncias bancdrias, no
ambito do Municipio de Marilia, informando sobre os beneficios disponiveis aos usudrios;

fiscalizar sobre a obrigatoriedade dos estabelecimentos bancarios receberem o pagamento de
boletos de qualquer valor;

fiscalizar sobre a proibicdo da comercializagdo de bebidas em garrafas de vidro em casas de shows
e eventos, em locais diversos;

fiscalizar a proibicdo do plantio, sem autorizagdo municipal, nas areas publicas ndo urbanizadas
existentes no Municipio, inclusive nas dreas publicas que compreenderem os canteiros centrais das
avenidas ou seus prolongamentos;

fiscalizar sobre a instalacdo de bebedouros de dgua potavel em supermercados, agéncias bancarias
e estabelecimentos congéneres;

fiscalizar sobre a obrigatoriedade da instalacdo de sistema de monitoramento, por cameras de
video, nas areas internas e externas das boates, casas de diversdo e similares;

fiscalizar sobre a instalacdo de divisdrias entre os caixas e o espaco reservado para os clientes que
aguardam atendimento nos estabelecimentos bancarios;

fiscalizar sobre a obrigatoriedade das agéncias bancarias, casas lotéricas, agéncias dos Correios e
correspondentes bancarios, localizados no Municipio de Marilia, a instalar cdmeras de video em
suas areas externas;

fiscalizar sobre a proibicdo do uso de sinalizadores pirotécnicos, bem como apresentacdo de shows
de pirdfagos, em recintos fechados;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacgado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdao profissional apresentada
para fins de promocao.

FISCAL DE RENDAS

exercer as fungdes relacionadas com a Dire¢do, Chefia e Assisténcia Fiscal, relacionados a Divisdao

da Fiscalizagdo de Rendas do Municipio;

em carater exclusivo, relativamente aos impostos, as taxas e as contribuicGes de competéncia do

Municipio de Marilia, administradas pela Secretaria Municipal da Fazenda:

a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder
a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a
revisdo das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacGes tributarias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de
livros, documentos e assemelhados, no exercicio de suas fungdes;

c) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributdrias da Unido, dos Estados e de outros Municipios, com o langamento do
crédito tributdrio de sua competéncia, mediante lei ou convénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributdrios informatizados;

e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de
langamento, arrecadacgao, cobrancga e controle de tributos e contribuicdes;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
6rgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia
do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo tributaria;
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h)

1)

analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo,
exclusdo e extingdo de créditos tributdrios previstos na Lei Federal n2 5.172, de 25 de outubro
de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribuicdes, bem como
participar de d6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragao
Tributaria;

estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em processos de consulta;
elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria;

supervisionar as atividades de disseminacdo de informacdes ao sujeito passivo, visando a
simplificagdo do cumprimento das obrigag¢des tributarias e a formalizacdo de processos;
elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial;

m) prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio;

n)
o)
p)

q)

r)

planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacao e de
cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes;

realizar pesquisa e investigacao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

realizar plantdes fiscais, de acordo com a escala elaborada pelo Chefe da Fiscalizagdo de Rendas,
com objetivo de orientar os contribuintes ou responsaveis tributarios quanto ao exato
cumprimento de suas obrigacdes fiscais e demais esclarecimentos suscitados;

realizar trabalho de levantamento dos valores no produto de arrecada¢do do ICMS, com a
preparacao e apresentagao de documentos fiscais, recursos administrativos e outros, visando ao
aumento do indice de participa¢do da quota-parte do ICMS;

lavrar termos fiscais, desde que decorrentes de operagdes fiscais especificas, de acordo com a
legislagao tributaria municipal.

em cardter geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria
Municipal da Fazenda:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal da Fazenda ou de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulacdo e a adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenacgdo, controle, supervisdo, orientacdo e
treinamento;

coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracao
Tributaria;

apresentar estudos e sugestGes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e
para o aprimoramento ou implantacao de novas rotinas e procedimentos;

avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langcamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento
ou de capacitagcdo dos Fiscais de Rendas do Municipio e demais servidores, relacionados a
Administracdo Tributaria;

executar atividades com a finalidade de promover agBes preventivas e repressivas relativas a
ética e a disciplina funcional dos Fiscais de Rendas do Municipio, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

informar processos e demais expedientes administrativos;

realizar andlises de natureza contabil, econdbmica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio;
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ViI-
Vill-

Xll-
XIll-
XIV-

XVI-
XVII-
XVII-

i) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita
tributaria;

j) exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdao da legislacdo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigac¢des fiscais;

k) realizar fiscalizagao sistematica, com o lancamento do crédito tributdrio de sua competéncia,
por setor, ou por atividade, de forma individualizada ou em conjunto com outros entes
fiscalizatérios através de convénios, de acordo com a legislagdo tributdria pertinente, conforme
solicitagcdo do Chefe da Fiscaliza¢cdo de Rendas.

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a

formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada

para fins de promocao.

ORIENTADOR SOCIAL

desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situa¢Ges de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, construgdo ou
reconstrugao da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracgdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais;

assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;

apoiar e participar no planejamento das a¢des;

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade;

acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;

apoiar na organizac¢do de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das a¢Oes das Unidades socioassistenciais;

apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de divulgacao das acdes;

apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboracado de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

apoiar na orientacdo, informag¢do, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;
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XIX-

XX-

XXI-

XX11-

XXHI-
XXIV-

VI-

VII-

VIlI-

Xl-

Xll-

XHl1-

XIV-

XV-

desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situa¢des de fragilidade social vivenciadas;

apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdao em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;

acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos;

apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL DA EDUCACAO BASICA

participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar;

elaborar, cumprir plano de trabalho, e executar projetos em consonancia com a proposta
pedagdgica constante no Projeto Politico Pedagdgico e a Proposta Curricular do Sistema Municipal
de Ensino;

planejar atendimentos e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;

participar de reunides pedagodgicas e eventos promovidos pela escola e Secretaria Municipal da
Educacao;

elaborar relatérios solicitados e manter organizada e atualizada a escrituracdo sob sua
responsabilidade;

participar de cursos de formac¢do continuada promovidos pela Secretaria Municipal da Educacdo e
instituicOes de ensino;

identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidos pela Escola e Secretaria
Municipal da Educacao;

identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas do aluno publico alvo da educacédo especial;
elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

organizar o atendimento dos alunos na sala de recursos multifuncionais, individualmente ou em
grupos;

acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, em como em outros ambientes da escola;

estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracgdo de estratégias e na disponibilizacdo
de recursos de acessibilidade;

orientar os professores das unidades escolares e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos
promovendo sua autonomia e participagao;
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XVI-

XVII-

XVII-

XIX-

XXI-

XXII-

XXIII-

XXIV-

XXV-
XXVI-

VII-

estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacao dos alunos nas atividades escolares;

manter a organiza¢ao e atualizagcdo dos documentos oficiais relativos ao Atendimento Educacional
Especializado;

colaborar no preenchimento do Referencial de Adequagao Curricular do Ensino Fundamental bem
como nas adaptagdes das avaliagdes bimestrais realizadas pelo professor do regular;

participar do preenchimento e a efetivacao do Plano de Metas para os alunos da Educacdo Infantil;
participar, obrigatdria e integralmente das Horas de Estudo Coletivo para promover a reflexdao
sobre sua pratica pedagogica;

realizar o servico de itinerancia para atendimentos dos alunos com necessidades educacionais
especiais;

realizar o atendimento especializado utilizando estratégias Iudicas diversas das desenvolvidas em
sala de aula regular;

oferecer apoio ao professor da classe regular no trabalho com os alunos com necessidades
educacionais especiais;

representar o grupo no Conselho de Escola e Associacao de Pais e Mestres;

cumprir a legislacdo vigente e os dispositivos do Regimento Escolar;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagao profissional apresentada
para fins de promocao.

TECNICO AGRICOLA

cuidar do tratamento do solo e utilizagdo de adubos;

implantar sistema de irrigacao e drenagem;

planejar as construgdes rurais adequadas para o armazenamento e conservagao dos produtos;
supervisionar e orientar agricultores;

cuidar da aplicagdo de novas técnicas e organizar a exploracgdo racionalizada do meio rural;

assistir aos técnicos especializados em pesquisas que objetivem o aperfeicoamento dos métodos e
técnicas utilizadas na producdo agricola e colocar em pratica projetos de defesa sanitaria vegetal;
executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

estabelecer, em conjunto com o 6rgdo de suprimento, os niveis de estoque de materiais e
equipamentos de seguranca, e supervisionar sua aquisicdo, distribuicdo e manutencao;

inspecionar o funcionamento e a observancia da utilizagdo dos equipamentos de seguranca;
estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e elaboragdo de planos de controle dos
efeitos de catastrofes;

supervisionar as atividades de combate a incéndios e de salvamento;

promover a manutencdo rotineira, distribuicdo, instalacdo e controle dos equipamentos de
protecdo contra incéndios;
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XI-
Xll-
XIll-

XIV-

articular junto aos drgdos de suprimento, na especificacdo de materiais e equipamentos, cuja
manipula¢do, armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos;

analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas e corretivas;

promover campanhas internas de prevencao de acidentes do trabalho;

promover, em articulagdo com o 6rgao de treinamento de pessoal e com os érgdos envolvidos, a
elaboracdo de programas de treinamento geral e especifico de seguranca do trabalho;
supervisionar e orientar as empreiteiras e subempreiteiras, quanto a observancia de normas de
seguranga;

organizar e orientar sob aspectos técnicos, a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA;
articular o intercambio com entidades ligadas aos problemas de seguranca do trabalho;

manter e elaborar um fichario estatistico sobre acidentes do trabalho ocorridos na empresa, que
permitam a analise e 0 acompanhamento dos resultados do programa de Seguranca do Trabalho;
articular com o setor de Medicina do Trabalho, estudo e solucdao de problemas comuns aos dois
setores;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracGes e atualizacGes vigentes até
a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico jad previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagcdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: ASSISTENTE DE SUPORTE EM T.I., FISCAL DE POSTURAS, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO
AGRicOLA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sin6bnimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 12 ou do 29 graus; Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas
(quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); Relacdo entre grandezas (tabela ou
grafico); Tratamento da informacdo (média aritmética simples); No¢cGes de Geometria (forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE SUPORTE EM T.I.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de computagdo: organizagdo e arquitetura de
computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramacdo; programacgao concorrente; geréncia
do processador; entrada e saida; geréncia de memadria; memoria virtual; sistema de arquivos; seguranga;
Linux Slackware/Debian/Ubuntu; Windows XP e 7. Manutencdo e configuracdo de equipamentos de
informatica: reconhecimento, configuracdo e forma correta de conexdao de componentes; instalacdo de
periféricos, tais como: kit multimidia, impressora, scanner, webcam, pen drive, entre outros; formatagao e
particionamento do disco rigido para a instalacdo e configuracdo dos sistemas operacionais Windows e
Linux. Conhecimentos basicos de aplicativos: edicdo de textos; planilha eletrénica; editor de apresentacgao;
pacotes Microsoft Office e Br Office. Redes de computadores: fundamentos de comunica¢do de dados;
meios fisicos de transmissdo; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches e
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roteadores); tecnologias de redes locais e de longa distancia; topologia de redes; cabeamento estruturado
(norma EIA/TIA 568); arquitetura OSI e TCP/IP; protocolos e servicos de redes de comunicagdo; conceitos
de internet e intranet; no¢des de seguranca de redes: firewall;, sistemas de detec¢do de intrusado;
certificacdo digital; criptografia.

FISCAL DE POSTURAS

Conhecimentos Especificos: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e com colegas de trabalho.
Zelo pelo patriménio publico. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Conhecimentos
de elaboracdo de correspondéncias e protocolos. No¢Ges de Seguranca do Trabalho. Conhecimento sobre o
microempreendedor individual (MEI). Conceitos sobre o Poder de Policia. No¢Ges sobre Perturbacgdo de
Sossego. O trabalho informal. A atividade de feirante. Legislacdo Especifica: Lei Complementar n?. 13/92
(Cédigo de Posturas do Municipio) atualizada até 10/01/22; Lei Federal n2 13874/19 — Declaracdo de
Direitos de Liberdade Econdmica; Lei Municipal n? 8.868/22 — Declara¢cdo Municipal de Direitos de
Liberdade Econdmica; Lei Complementar n? 680/13 — Cddigo de Etica e Disciplina dos Servidores do
Municipio de Marilia — atualizada até 10/09/21; Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a
41); Lei Complementar Federal n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho.
Avaliagdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspegdo de rotina do
local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mado de obra.
Liberacdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagées da
empresa; sinalizagdo de seguranga. CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e
de gravidade. EPlI — Equipamento de Protec¢do Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva.
Caracterizagdo da exposi¢do a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos). Intervengao
em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor
de servico, canteiro de obra, frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das
NRs. Condi¢Ges de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre
prevencdo e combate a incéndios, atuacdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o
SESMT. Elaboracdo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e
execucdo de metodologias relacionadas com a prevengdo de acidentes. Aplicacdo e orientagdo pratica das
Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliagcdo
preliminar de risco. Implementacdao do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Reprodugdo animal: anatomia do aparelho genital masculino e feminino
dos animais de produgdo; os ciclos sexuais nos animais de producgdo, hormonios da reproducdo, ovulagao,
cobertura e fecundacgdo, sincronizacao do cio; inseminacao artificial, técnicas nas espécies e producao,
vantagens, desvantagens e inconvenientes, escolha de reprodutores: principais disturbios que afetam a
reprodugdo. Sanidade animal: principais doengas que acometem os animais de granjas e fazendas,
identificacdo, consequéncias sobre a produgdo, medidas de prevencdo e execugdo de tratamento
determinado por médico veterinario. Produgdo animal: bovinocultura de leite, bovinocultura de corte,
avicultura, equideocultura, suinocultura, caprinocultura, piscicultura, cunicultura e apicultura; criacdo e
manejo; alimentacdo e instalagdes; planejamento pecudrio. Producdo vegetal: solos — tipos de solos,
fertilidade, irrigacdo e drenagem, corregdes, preparo e cultivo do solo, Aduba¢cdo em geral. Tipos e
classificacdo de fertilizantes e corretivos. Manejo de pragas. Principais cultivos desenvolvidos no Estado de
Sdo Paulo e no Municipio de Registro — época de plantio, producdo, colheita e armazenagem; mecaniza¢do
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agricola; agroquimicos — usos, toxicologia — prevencao e controle; bioclimatologia, ecologia, conservacao de
recursos naturais; formagdo de pastagens. Uso correto de agrotdxicos. Metodologia de Projeto. Nog¢des de
cooperativismo; organizacdo de Produtores; Construgdes Rurais; Legislagdo Relacionada a area.
Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios).
SinGnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil.
SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaragao Universal dos Direitos das Criangas
(UNICEF). Relagdes Humanas e Concepcgao de Protagonismo Juvenil. Mediacdo de conflitos no processo
socioeducativo. Construcdo da cidadania. A diversidade como principio para a formagdo de valores
democraticos. A participacdo da familia no processo socioeducativo. Fun¢do protetiva da familia. Nog¢des
bésicas da familia contemporanea. Lei n? 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo
Il — Capitulo Il e Capitulo IV: artigos 15 a 18 e 53 a 59; Parte Especial - Titulo lll — Capitulo Ill: artigos 110 e
111. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
Titulo 1l — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Capitulo | até o Il — art. 52 até o 13. LOAS: capitulo |,
arts. 12 e 22; Capitulo Il, art. 42. NOB SUAS, Capitulos | e Il. No¢des do Cédigo de Etica do Servidor Publico
Municipal de Marilia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: ADMINISTRATOR DE REDE, ANALISTA DE DADOS E ANALISTA E PROGRAMADOR DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sin6bnimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.
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Matemadtica: Resolucdao de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagbes do 1.2 grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagcdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Raciocinio Ldgico: Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos,
sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRATOR DE REDE

Conhecimentos Especificos: Sistemas operacionais: Servidores Microsoft Windows: instalagdo e suporte
de TCP/IP, DHCP e DNS. Servidores Linux: instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS,
Apache e servicos de impressao em rede. Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de
processos e fluxos de execucdo (threads). Gerenciamento de memdria. Gerenciamento de sistemas de
arquivos. Sistemas de entrada e saida. Administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso
(LDAP, Microsoft Active Directory, GPO), implementacdo e gerenciamento de servico Microsoft Active
Directory. Virtualizacdo: Criagdo e gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux (Debian, Ubuntu,
VirtualBox) e Windows Server 2016. Virtualizacdo e Cloud Computing: conceitos basicos. VMware vSphere
6 e HyperV: fundamentos, configuracao e administragao. Politicas de backup: tipos de backup (completo,
incremental e diferencial) e arquiteturas. Conceitos de Storage Area Networks: SAN, Network Attached
Storage — NAS, iSCSI, DAS — Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage; Fibre Channel — FC;
protocolo Fibre Channel Protocol — FCP; camadas e topologias padrdao; Redundant Array of Inexpensive
Disks — RAID: principais niveis. Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo. Tecnologias de redes
locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAN e VLAN); CSMA/CD/CA; Topologias; Dispositivos; Ethernet, fast
ethernet, gigabit ethernet e metro ethernet; enderecamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q.,
IEEE 802.1x. e I|EEE 802.11a/b/g/n/ac; caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo;
Equipamentos: switches LAN, switches WAN e roteadores. Tecnologias de WAN: comutacgdo por circuitos,
pacotes e células; Circuitos virtuais; Roteamento estatico e dindmico; Determinacdo de rotas: métricas e
distancia administrativa; Protocolos (ATM, Frame Relay, SNA e tecnologia MPLS); Modelo de referéncia OSl;
Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, formato, segmentacdo e enderecamento, VLSM, CIDR, ARP,
ICMP, SCTP, TCP e UDP (formato e mecanica); Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP,
HTTPS, FTP, NAT, SSH, LDAP, NTP e fundamentos de IPSec. Protocolos Common Internet File System — CIFS
e Network File System — NFS; Protocolos para correspondéncia eletronica: POP, SMTP e IMAP; Cabeamento
estruturado categorias 5, 5E, 6 e 6A. Gerenciamento de redes de computadores: Conceitos; Protocolos:
SNMP (versdo 2 e 3), RMON e NET-FLOW; Gerenciamento de dispositivos de rede; Servidores e aplica¢oes;
Tipos de servigo; Niveis de servico e Qualidade de Servico (QoS); Métricas de desempenho em redes de
computadores; Métodos de avaliacdo de desempenho de redes. Seguranca da informacgdo: Seguranca fisica
e légica; Confidencialidade, disponibilidade, integridade; Politica de Seguranca da Informacao; Classificagao
de informacgdes; Normas série 27000; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestdao de Riscos; Sistemas de
protecdo (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANs, Antivirus e Antispam); Monitoramento de trafego; Sniffer de
rede; Trafego de dados de servigos e programas usados na Internet; Seguranca de redes sem fio: EAP,
MCHAP-V2, WPA, WPA2; WPA3; VPN; VPN-SSL; Listas de acesso, mecanismos de autenticacdo: TACACS,
TACACS+ e RADIUS. Atagques, ameacas na Internet e em redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, DDoS,
Flood); Cédigos maliciosos (virus, worm, cavalo de Troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits
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e Ransoware); Criptografia assimétrica e simétrica; Certificados digitais PKI/ICP; Assinaturas digitais; Hashes
criptograficos; Controle de acesso: autenticagdo, autorizacdo e auditoria; Autenticacdo forte (baseada em
dois ou mais fatores); Single sign-on; Comunicagado segura com SSL e TLS; Sistemas de detecgdo de intrusao
(IDS) e Sistemas de prevencao de intrusdo (IPS). Gestdo de Tl: Conceitos basicos; planejamento estratégico;
ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e objetivos; Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e
operacao de servicos. Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede,
hierdrquico, distribuido e orientado a objetos. Principios sobre administra¢do de bancos de dados.

ANALISTA DE DADOS

Conhecimentos Especificos: Estrutura de Dados e Linguagens de Programagado: Algoritmos e estruturas
de dados e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados. Programacao por eventos. Programacao
orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, herancga, polimorfismo, interfaces e
pacotes, tratamento de exce¢do. Acesso a banco de dados. Linguagens: Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets,
PL/SQL, ASP.Net. Conhecimentos de linguagens de andlise e processamento de dados: Phyton e R. Banco de
Dados: Modelagem de Dados (Modelo Conceitual, Modelo Légico, Modelo Fisico). Modelo entidade
relacionamento. Conceito de bancos de dados orientados a objetos. Definicdo, Conceitos basicos:
dimensoes, fatos, hierarquias, granularidade, agregados. Linguagem SQL. Linguagem de definicao de dados.
Linguagem de manipulacdo de dados. Integridade de dados, concorréncia, recuperacgdo, distribuicdo,
replicacdo. Procedimentos armazenados ("Stored Procedures"). Gatilhos ("Triggers"). Conceitos de BD e de
SGBD.Arquitetura de SGBD.Fungdes basicas de SGBD. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: Tabelas,
visOes, indices, sequéncias, sinénimos, restricdes, diciondrio de dados, restricGes de integridade,
constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL, triggers e stored procedures. Gestdo de Tecnologia da
Informacgdo: Aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle,
objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos. Gerenciamento de servicos de Tl — ITIL V3:
Conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servicos. Balance Scorecard. Gerenciamento de projetos de TI
— PMBoK: Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos bdsicos e estrutura
do PMBoK.

Gestdo de projetos PMI.

ANALISTA E PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Software: ciclo de vida do software; gerenciamento de
processos de negdcio; modelagem de processos; técnicas de andlise de processo; desenho e melhoria de
processos; integracdo de processos; Engenharia de requisitos: técnicas de elicitacdo de requisitos,
gerenciamento de requisitos, especificacdo de requisitos, técnicas de validacdo de requisitos; Engenharia
de usabilidade: conceitos basicos e aplicagOes, critérios, recomendacdes e guias de estilo, analise de
requisitos de usabilidade, métodos para avaliacdo de usabilidade; metodologias de desenvolvimento de
software: padrées de projeto, processo unificado, metodologias ageis; métricas e estimativas de software;
qualidade de software; andlise por pontos de fung¢do; andlise e projeto orientados a objetos; UML 2.2: visdo
geral, modelos e diagramas. Bancos de dados: conceitos gerais; sistema gerenciador de banco de dados
(SGBD): MySQL, PostgreSQL e SQL Server 2008 R2, técnicas de analise de desempenho e otimiza¢do de
consultas SQL. Gestdo e Governanga de Tl: gerenciamento de projetos — PMBOK 42 edicdo: projetos e a
organizagao, escritdrios de projetos: modelos e caracteristicas, processos, grupos de processos e areas de
conhecimento; Gerenciamento de servigos — ITIL v3: conceitos basicos e objetivos, processos e fun¢ées de
estratégia, desenho, transicdo e operacao de servicos; governanca de Tl — COBIT 4.1: conceitos basicos e
objetivos, requisitos da informacao, recursos de tecnologia da informagdo, dominios, processos e objetivos
de controle; qualidade de software — CMMI 1.2: conceitos basicos e objetivos, disciplinas e formas de
representagao, niveis de capacidade e maturidade, processos e categorias de processos. Desenvolvimento
de Sistemas: arquitetura e padrdes de projeto JEE v6; desenvolvimento web em Java, Servlets, JSP e Ajax;
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Framework: JSF 2.0 e Hibernate 3.5; interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; Padrdes: XML,
XSLT, UDDI, WSDL e Soap; seguranca no desenvolvimento; praticas de programacgdo segura e revisdao de
cddigo; controles e testes de seguranca para aplicagdes web; controles e testes de seguranca para Web
Services.

CARGOS: ANALISTA CONTABIL, ARQUIVISTA, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL E
FISCAL DE RENDAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios).
SinGnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagGes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢cdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de féormulas, funcbes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacdo de apresentacGes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CONTABIL
Conhecimentos Especificos: Contabilidade: Sistema de Andlise de Apuragdao Escrituracdo: contabil e
conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento de Custos.
Conceitos basicos de custo. Contabilidade geral. Estrutura conceitual bdsica da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
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de custo. PatrimOnio e suas variacdes — depreciagdo. Legislacdo tributaria referente a retenc¢ées de Imposto
de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicdo para
Financiamento da Seguridade Social, COFINS, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL,
incidente sobre a prestacdo de servicos de terceiros. Contabilidade Publica: caracteristicas e legislagdo
basica (Lei n? 4.320/64), Receitas e Despesas Orcamentdrias e Extraorcamentdrias: interferéncias e
mutac¢des. Apuragao de Resultado e de Demonstrativos Contdbeis. DemonstragGes contabeis segundo a Lei
n? 4.320/64, balanco patrimonial, balango financeiro, balanco orcamentario e demonstracdo das variacdes
patrimoniais. Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagdo, regimes
contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario,
patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de InformagcGes Contdbeis. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentdrio, patrimonial, fiscal e extraorgamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. Orcamento Publico: conceito geral,
ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo
Orcamentdrio, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei
Orcamentdria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentdria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta
Orcamentdria, Planejamento, Programacao e Execucdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. No¢ées de Administracdo
Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Licitagdes Publicas:
Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades. Dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e
no processo orgamentdrio. Legislacdo: BRASIL. Constituicdo (1988). Republica Federativa do Brasil.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. BRASIL. Lei n2 4.320,
de 17 de margo de 1964. Republica  Federativa do  Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e atualiza¢des.
Republica Federativa do Brasil. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm.
BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000. Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm. BRASIL. Lei Complementar n2 131, de 27 de
maio de 2009. Acrescenta dispositivos a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Brasilia, DF, 27
maio. 2009. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp131.htm. BRASIL. Presidéncia
da Republica. Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos: Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm. BRASIL. Ministério da
Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP):
aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 9. ed. 2021. Disponivel em:
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidadeaplicada-ao-setor-publico-
mcasp/2021/26. BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em: https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/plano-
decontas-aplicado-ao-setor-publico-pcasp-federacao/2022/114.

ARQUIVISTA

Conhecimentos Especificos: Arquivos: origem, histérico, fungdo, classificagdo e principios. Orgdos de
documentacdo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades.
Classificacdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia
Arquivistica. Nog¢Oes bdasicas de preservagao e conservacdo de documentos. Gestdo de Documentos:
Protocolo — recebimento, classificagdo, registro, tramitacio e expedicdo de documentos. Produgao,
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utilizacdo e destinagdo de documentos. Cddigos e planos de Classificacio de Documentos e Tabelas de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos (definicdes e conceitos). Sistemas e métodos de
arquivamento. Nogbes de Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletrénico de Documentos — GED,
Digitalizacdo e Microfilmagem). Lei de Acesso a Informacgdo — Lei n2 12.527/11.

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgdo: conceituagdo; modelos tedricos;
panorama brasileiro; sociedade de informacdo. Biblioteca Viva: conceito, programas e ag¢des culturais,
dinamizacdo de bibliotecas. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagao.
Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (andlise,
armazenagem e recuperacao) e disseminacdo. A normalizacdo e as linguagens documentdrias. Técnicas de
elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Servicos de informacdo
manuais e eletronicos: tipologia; fontes de informacdo especializadas primarias, secundarias e terciarias.
Mecanizagdo e automacdo de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacdo automatizados:
nacionais e internacionais. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB.
Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacdo: Classificagdo Decimal de Mewil Dewey:
histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDD. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacdo vertical e
horizontal. Catalogacdo: AACR 2. Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria
individual e multipla, entidades coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais (legislacdo e
jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexa¢do e resumo: nog¢des basicas. Bibliografia: ABNT. NBR6023.
Referéncias bibliograficas. Referenciacdo de livros e publicacdes no todo e em parte (niUmeros especiais,
suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceitua¢do do servico de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Informatica
documentaria: bases de dados documentais; novas tecnologias em servicos de informacdo; periddicos e
documentos eletrdnicos; redes de informagdo e comunicagdo; bibliotecas eletrénicas (virtuais/digitais).
Utilizacdo de fontes gerais de informagdo, enciclopédia, dicionarios, ementdrios, bibliografias, diretdrios.
Servigos de alerta e disseminac¢do da informacdo. Consciéncia Profissional: legislacdo, ética, organismos de
classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos: Administracdo agricola: organiza¢do e operagdo da propriedade agricola,
planejamento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese,
morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservacao do solo, adubos,
corretivos, adubacdo e calagem. Energizacdo rural: fonte de producdao de energia nas atividades
agropecudrias. Extensdo rural: atuacdo da extensdo rural no desenvolvimento das atividades
agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies
frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da
produtividade agricola, tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade:
fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas
e plantas daninhas, receitudrio agrondmico. Mecaniza¢do agricola: maquinas e implementos para preparo
do solo, semeadura, plantio, pulverizacdo, cultivo e colheita, tratores e tragdo animal. Silvicultura: estudo e
exploracdo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de
alimentos. Tecnologia pds-colheita de graos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da
agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigagdo e drenagem. Zootecnia: criacdo e
aperfeicoamento dos animais domésticos.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos bdsicos de
Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de
imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e
radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no
planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Ecologia geral
e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. No¢des de
meteorologia e climatologia. No¢Ges de hidrologia. Ciclo hidroldgico, balanco hidrico, bacias hidrograficas,
transporte de sedimentos. Nog¢des de hidraulica. Controle de poluicdo ambiental. Qualidade da agua.
Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios.
Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. Saneamento ambiental. Sistema de
abastecimento de 4gua. Rede de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de residuos sdlidos:
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final. Drenagem urbana (micro e macro).
Planejamento e gestdo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdao de
danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Meio ambiente e saude. Nog¢des
de saude publica. No¢Oes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e
ocupacao do solo. Estatuto das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil.
Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a calamidades. Lei n? 9.605/1998 e
alteragbes e Decreto n2 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n? 12.651/2012. Lei n? 9.795/1999 e
Decreto n? 4.281/2002 (Educa¢do Ambiental). Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos).
Lei n? 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n? 7.802/1989 e alteracdes (Lei de
Agrotodxicos). Lei n? 9.433/1997 e alteracbes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n2 6.938/1981 e
alteragbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 e altera¢des (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza). Resolu¢do Conama 307/2002. Resolu¢do SMA 32, de 03/04/2014.
Legislagcdo Municipal: Lei n® 2.220/2014, Lei n® 1.931/2008, Lei Complementar n2 254/2015.

FiscAL DE RENDAS
Conhecimentos Especificos: Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios para
legislar sobre Direito Tributario. LimitacGes Constitucionais do Poder de Tributar. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Da Legislagdo Tributaria Municipal. Das
Imunidades Tributarias. Da Administracdo Tributaria Municipal. Da Obrigacdo Tributaria; Das Modalidades;
Do Fato Gerador; do Sujeito Ativo; do Sujeito Passivo: Da Solidariedade, Do Domicilio Tributario. Da
Responsabilidade Tributaria: da responsabilidade dos sucessores, da responsabilidade de terceiro, da
responsabilidade por infracbes, da denuncia espontanea. Da Constituicdo do Crédito Tributario: do
lancamento, do arbitramento, da fiscalizacdo, da cobranca e do recolhimento. Da Suspensdo do Crédito
Tributario: das modalidades de suspensdo, da moratdria, do parcelamento, da cessacdo do efeito
suspensivo. Da Extingdo do Crédito Tributario: das modalidades de extingdo, do pagamento, da
compensacdo, da transacdo, da remissdo, da prescricdo, da decadéncia, da conversdo do depdsito em
renda, da homologacdo do lancamento, da consignagdo em pagamento, da dagdo em pagamento em bens
imoéveis, das demais modalidades de extin¢gdo. Da Exclusdo do Crédito Tributdrio: das modalidades de
exclusdo, da isencdo, da anistia, do cancelamento do crédito tributario. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. Da Divida Ativa. Das Certidoes: certiddo negativa, certiddo positiva com efeito de negativa. Dos
Prazos. Da Atualizacdo Monetaria dos Créditos Municipais. Do Processo Administrativo Fiscal. Dos Direitos e
dos Deveres do Sujeito Passivo. Dos Impedimentos e da Suspensdo. Dos Atos e Termos do Processo Fiscal:
da forma, tempo e lugar dos atos do processo, do procedimento fiscal, das normas gerais da fiscaliza¢do, da
apreensdo de bens e documentos, da comunicagao dos atos do processo fiscal. Das Nulidades do Processo
Fiscal. da Formalizagdo do Lancamento: da notificacdo de lancamento, da notificacdo, do auto de infragdo e
imposicdo de multa infracional, das impugnac¢des do langamento. Da Instrucdo do Processo Fiscal. Da
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Primeira Instdncia Administrativa. Da Segunda Instancia Administrativa. Das Normas Comuns as Duas
Instancias de Jurisdicdo Administrativa Municipal. Do Processo Em Espécie: da restituicdo, do processo de
consulta tributaria, da representacdo. Do Cadastro Fiscal. Cadastro Imobiliario. Cadastro Mobiliario: da
inscricdo e da alteragdo, da baixa de inscricdo, do cadastro de prestadores de servigos de outros Municipios
— CEPOM. Dos Tributos Municipais em Espécie. Do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana — IPTU: do sujeito passivo, do lancamento, do recolhimento, das isen¢des, do IPTU verde, do IPTU
Solidario, da Base de Calculo, das Aliquotas, da Planta Genérica de Valores, do Valor Venal do Imével. Do
Pedido de Revisdao de Valor Venal. Do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Inter Vivos e de
Direitos a Eles Relativos — ITBIl: do fato gerador, das imunidades e das isen¢des, do contribuinte e
responsavel, da base de calculo, das aliquotas, do lancamento, do pagamento e da restituicdo. Das
Obrigacdes dos Registradores e dos Cartorios. Do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN:
Do Fato Gerador, Do Aspecto Material, Do Aspecto Temporal, Do Aspecto Espacial; Do Sujeito Ativo e
Passivo; Do Responsdvel, Da Retencdo na Fonte do ISSQN; Dos Elementos Quantitativos, da base de calculo,
da reducdo da base de calculo, das isen¢Ges; Do ISSQN fixo; Das aliquotas e da Apuracdo do ISSQN; Do
Lancamento, da estimativa, do arbitramento, do ISSQN sobre eventos. Pagamento. Das Obrigacdes
Acessorias: dos livros fiscais, na Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos — NFS-e, da Carta de correcdo
eletrbénica, do recibo provisério de servicos — RPS, do controle de autenticidade, da declaragdo eletronica de
servicos de instituicGes financeiras — DESIF, das declaracGes eletronicas das administradoras de cartdes de
crédito e débito, operadoras de leasing e planos de satide. Do Domicilio Fiscal Eletrénico. Das Taxas: do fato
gerador, da incidéncia, do langamento, do recolhimento, da inscricdo. Da Taxa De Licenca Para Localizagdo E
Fiscalizacdo Para Funcionamento: do fato gerador, do sujeito passivo, do alvarda de funcionamento, das
formas e prazo de pagamento, das isen¢Ges. Da Taxa De Licenga Para Funcionamento Em Horario Especial:
fato gerador, do sujeito passivo, das formas e prazo de pagamento, isen¢des. Da Taxa De Licenga Para O
Exercicio De Comércio Eventual Ou Ambulante: da incidéncia e do fato gerador, dos contribuintes, de forma
e prazo de pagamento, das isen¢des. Da Taxa De Licenca Para Execug¢do De Obras Particulares: fato gerador,
do sujeito passivo, das formas e prazo de pagamento. Da Taxa De Licenga Para Execu¢do De Arruamentos E
Loteamentos De Terrenos Particulares: fato gerador, do sujeito passivo, das formas e prazo de pagamento.
Da Taxa De Licenga Para Publicidade: fato gerador, do sujeito passivo, das formas e prazo de pagamento. Da
Taxa De Licenca Para Ocupacdo Do Solo Nas Vias E Logradouros Publicos: fato gerador, do sujeito passivo,
das formas e prazo de pagamento. Da Taxa De Expediente. Da Taxa De Servicos Diversos. Da Taxa De
Fiscalizacdo E/Ou Servicos Diversos De Vigildncia Sanitaria: fato gerador, do sujeito passivo, das formas e
prazo de pagamento. Da Taxa De Fiscalizagdo E De Servicos Diversos De Desenvolvimento Agropecuario:
fato gerador, do sujeito passivo, das formas e prazo de pagamento. Da Contribuicio De Melhoria: da
incidéncia, do sujeito passivo, da base de célculo, do lancamento e da arrecadac¢do. Da Contribuicdo Para
Custeio Do Servico De lluminagdo Publica. Das Infragdes E Das Penalidades Previstas Na Legislagdo
Tributaria Municipal. Nogoes Basicas Do Regime Compartilhado De Arrecadacdo, Cobranca E Fiscalizacdo
De Tributos Aplicavel As Microempresas E Empresas De Pequeno Porte, Previsto Na Lei Complemnetar N2
123/2006 (Simples Nacional), Que Abrange A Participacdo De Todos Os Entes Federados (Unido, Estados,
Distrito Federal E Municipios). NogGes Basicas Do Repasse Da Cota-Parte Do Icms Para Os Municipios:
acompanhamento do indice de participa¢cdo dos Municipios, Valor Adicionado, DIPAM. Legislacdo Tributaria
Municipal e outras pertinentes: 1 — Legislacgdo Municipal: Lei Organica do Municipio; Lei Complementar n2
889, de 20 de dezembro de 2019 — Institui o Cddigo Tributario do Municipio de Marilia. 2 — Legislacdo
Estadual (SP): Lei Estadual n2 3.201/81, alterada pelas Leis n® 8.510/93, 9.332/95 e 17.348/2021. Decreto n®
66.702/2022; Portaria CAT 45/2001, 66/2018 e 12/2019. 3 — Legisla¢do Federal: Constituicdo Federal; Lei
n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cédigo Tributario Nacional; Lei Complementar n? 116, de 31 de julho
de 2003 — Dispoe sobre o Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN, de Competéncia dos
Municipios e do Distrito federal, e da outras providéncias; Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
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2006 — Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Simples Nacional); Resolugdo
CGSN 140 de 24/05/2018. (Simples Nacional).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL DA EDUCAGAO BAsICA
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
SinGnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo:

1) O direito a educacdo e a fungdo social da escola.

2) Gestdo democratica: autonomia e participagdo como principios.

3) Concepg¢oes de educagdo e de escola: tendéncias pedagdgicas.

4) Concepcoes de desenvolvimento e aprendizagem.

5) Projeto politico-pedagdgico: organiza¢do do trabalho escolar.

6) Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecdo e organiza¢do dos conteudos.
7) Aavaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem.

8) Alfabetizacdo e letramento.

9) Direitos humanos e diversidade.

10) Educacgdo inclusiva.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacgdo e pesquisa.
12) EJA.

13) Cultura digital e uso de tecnologias na educagao.

14) Adolescéncia e juventude.

15) Legislacdo educacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL DA EDUCACAO BASICA
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