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Doresopolis/MG

CNPJ: 18.306.647/0001-01

CABRAL OLIVEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS/MG, através de seu Prefeito, torna publico que
estardio abertas as inscricdes para 0o CONCURSO PUBLICO, ENTRE OS DIAS 14 DE NOVEMBRO
DE 2022 E 14 DE DEZEMBRO DE 2022 VISANDO AO PREENCHIMENTO EFETIVO E IMEDIATO
DE 30 (TRINTA) VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE 15 (QUINZE) VAGAS
CORRESPONDENTES A 17 (DEZESSETE) CARGOS:

AUXILIAR  ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; SERVENTE;
CONTROLADOR INTERNO; PROCURADOR JURIDICO; FISCAL DE CONTRATOS; ANALISTA
DE COMPRAS; ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;
TECNICO EM ENFERMAGEM; AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO; FISIOTERAPEUTA;
MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; DENTISTA; PSICOLOGO;
ENFERMEIRO.

O provimento aos cargos se dara conforme necessidade do Municipio de Dores6polis/MG, observado
0 prazo de validade do Concurso Publico, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital,
em especial pelo artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n°. 914 de
13 de abril de 2022 e Leis Municipais alteradoras n°. 915/2022; 916/2022;917/2022;918/2022 e
924/2022

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Empresa Cabral e Oliveira
Consultoria Publica.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Doresépolis/MG, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no ANEXO
| deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital sera de Prova Objetiva, Prova pratica e de Titulos, composto
das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para
todos os cargos.

b) Segunda Etapa: Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

C) Terceira Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.4. A legislacao e as alterac6es em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicacéo deste Edital, ndo serédo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
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Doresépolis/MG.
1.6. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-
DF.

1.7. Seré& disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes, requerimentos, solicitacées e / ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:

e Prefeitura Municipal de Doresépoli/MG, com sede na Praca Tiradentes, 29, Doresopolis/MG

1.8. A Prefeitura Municipal de Doresépolis/sMG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricdes ou
recursos nao recebidos por falhas de comunicacao; eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das
linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
de dados e impresséo do boleto bancario ou da segunda via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo,
nos enderecos eletrénicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://www.doresopolis.mg.gov.br/

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos € discriminada no ANEXO | deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou,
para os casos de cargos com exigéncia de escolaridade incompleta, grade curricular da instituicdo de
ensino oficial, conforme aponta o ANEXO | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusao de curso, expedida ha, no maximo, 90 (noventa) dias
acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada; e, no caso da grade
curricular, podera ser subistuida, provisoriamente, pelo prazo de 60 dias, por declaracdo da
instituicdo de ensino oficial.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o ANEXO I.
2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no ANEXO I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com o Estatuto dos Servidores do Municipio de Doresépoliss/MG e alteracbes
posteriores.

2.7. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da
Prefeitura de Doresopolis/MG.
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2.8. As atribuicdes gerais dos cargos constam do ANEXO VIII deste Edital, conforme o especificado
na legislacéo vigente da Prefeitura de Doresopolis/MG.

3. DAS VAGAS

3.1 Este concurso visa o preenchimento EFETIVO E IMEDIATO DE 30 (TRINTA) VAGAS E
FORMACAO DE CASATRO RESERVA PARA 15 (QUINZE) VAGAS CORRESPONDENTES A 17
(DEZESSETE) CARGOS as quais sera dado provimento conforme necessidade da Administracéo,
observado o prazo de validade do Concurso Publico.

3.1.1 Em atendimento ao Decreto Federal n°. 9.508/2018, 20% (vinte por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo / funcéo neste Concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

3.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto
Federal N° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visao
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo.

3.3. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata os itens 3.1.1 e 3.2 deste Edital
sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/fungéo, conforme disposto
no ANEXO | deste Edital, na Lei Federal N° 7.853/19809.

3.4. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.5. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por
cento) delas, considerando-se cada cargo, serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.5.1. Caso a aplicacéo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-4 a fragéo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragcéo inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o numero inteiro anterior, conforme Decreto N°©3.298/99, Decreto 9.508/2018,
observado o percentual maximo constitucionalmente estabelecido.

3.6 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteudo, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagéo exigida para todos os
candidatos.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em
listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

3.8. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N° 7.853/1989 e demais legislacdes
pertinentes, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado
e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do ANEXO | deste Edital
e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.9. A ordem de convocagédo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera
a 312 vaga e assim sucessivamente, considerando os cargos que disponibilizam mais de 05
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(cinco) vagas.
4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo se comprovar, na
data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condicéo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagéo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do ANEXO | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital
ou que por qualguer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito a posse no cargo para o qual
for nomeado.

5. DAS INSCRICOES
5.1. DisposicBes gerais

5.1.1. As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que néo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago
referente a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
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5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢cdo, por si s0, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato poderaconcorrer para 1 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscri¢cdo para mais
de um deles.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha
Eletronica de Isencéo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo
ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao.

b) Transferéncias de inscricbes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicéo de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automético da inscrigao.

5.1.11. As informacdes constantes na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico
de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Doresépolis/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Puablica de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informac®es incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo / area
de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. DeclaracBes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrdnico de Inscri¢cdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualguer época, sem prejuizo das sang¢fes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
5.1.12. Nao se exigird do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a op¢ao pelo cargo ao

gual concorrerd, ndo podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horario
das provas nos termos do item 9.1.1.

5.2. Procedimentos parainscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor aser pago atitulo deinscricdo é o seguinte:

) Cargos de Nivel Fundamental: R$ 60,00
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o Cargos de Nivel Médio: R$ 80,00
o Cargos de Nivel Superior: R$ 110,00

5.2.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas via internet, de 14 de novembro a 14 de dezembro de
2022 - durante as 24 (vinte e quatro) horas do intersticio.

5.2.3. Para se inscrever, o0 candidato deverd acessar o0 endereco eletrbnico:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ entre os dias 14 de novembro a 14 de dezembro de 2022 por
meio do link correspondente as inscricbes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Doresopolis/MG, e efetuar sua inscrigcdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderecgo eletrénico https://portal.cabraleoliveira.com.br/

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opcdo do cargo/area de
conhecimento para o qual concorrerd de acordo com o ANEXO | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até
o dia 16 de dezembro de 2022 obedecendo aos horéarios dos correspondentes Bancarios.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome e cargo do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impressédo e leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o dia 16 de dezembro 2022
obedecendoo horério dos correspondentes Bancarios.

5.25. O candidato, para efetivar sua inscri¢cdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do
valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horérios de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea
Hd".

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia atil que
anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir
das 23:59 horas do ultimo dia de inscri¢ao.

5.2.8. A impresséo do boleto bancéario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Dores6polis/MG e a
Cabral e Oliveira Consultoria Publica de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e
consequente impossibilidade de efetivacéo da inscrigdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apés a confirmacdo a Cabral e Oliveira
Consultoria Publica, pela instituicdo bancéria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao
candidatoapos 48 horas, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do
em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.
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5.2.10. Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N&o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdésito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento
ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até
o0 Ultimo dia de inscri¢éo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscri¢cbes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢ao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de
conhecimento escolhida, prevalecera a ultima inscrigdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e
horario mais recentes. As demais isenc¢des ou inscrigdes realizadas ndo serédo consideradas.

5.2.15. O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera acompanhar o respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situa¢cdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da
inscrigao.

52.16. As inscricbes deferidas serdo publicadas e divulgadas no endereco eletrbnico:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢ao indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscri¢do, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto
no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulério de inscri¢ao.

53. Dadevolucédo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricao sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e cancelamento do
Concurso ou alteragéo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolucdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio
eletrénico cabraloliveiradoresopolis@gmail.com ou outro indicado pela Administragéo e devidamente
publicado, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelamento,
suspensao ou a ndo realizacdo do certame.

5.3.3. Para obter a devolugéo, o candidato devera informar seu nimero de inscricdo, nome e nimero
do banco, nome e niumero da agéncia com digito e nUmero da conta corrente com digito, bem como
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o0 nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. O requerimento de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) A Comissdo de Acompanhamento do Concurso estabelecida na sede da Prefeitura de
Doresépolis/MG com sede na Rua Alberto Mouréo, 60, Centro, Doresépolis/MG — CEP: 37.926-000,
durante dias Gteis, no horariode 8h as 11h e de 13h as 16h.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, estabelecida na sede da Prefeitura de
Doreso6polis/MG, com sede na Rua Alberto Mouréo, 60, Centro, Doresopolis/MG — CEP: 37.926-000
durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h. Nesse caso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.2 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS/MG N° 001/2022

REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. Adevolucao do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis, findado o prazo
previsto no item 5.3.2, por meio de depdsito bancario na conta bancéria indicada na solicitagéo,nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolu¢cdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a
Prefeitura Municipal de Doresépolis/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Plblica a responsabilidade
pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do
IGPM/FGV ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscri¢cdo até a
data da efetiva devolucao.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou
com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o
mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolucéo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do
valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do
requerimento e da documentacdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,
via e-mail cabraloliveiradoresopolis@gmail.com_ou outro indicado pela Administracéo e devidamente
publicado, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdo com poderes especificos,
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no horario das 9h as 11h ou das 13h as 16h, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a
documentacao deverao ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolucao de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e niumero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita & analise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacao da Cabral e Oliveira Consultoria Publica.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

54. Dalsencéo do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitacbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o0
pagamento do valor de inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente entre os dias 14 e 18
de novembro 2022.

5.4.2. O requerimento de isencao do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ no periodo constante do
item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar,
no que couber, 0 que se segue:

5.4.3.1 A condicao de hipossuficiéncia econdmico-financeira € caracterizada pelo registro de
inscricado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal N° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2 Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificagdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢ao
quando de seu preenchimento.

5.4.3.3 A Cabral e Oliveira Consultoria Publica consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢ao do candidato.
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5.4.3.4 A condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N° 6.135,
de 26 de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagéo:

5.4.3.5 Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informard que é membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal N° 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o
ANEXO V deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isencado do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer
aos seguintes procedimentos:

a) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscrigdo
no CadUnico, bastara o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o NUmero de
Identificacdo Social — NIS.

b) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de
isencdo a documentacdo exigida para comprovagdo da condi¢cdo informada, nos termos
estabelecidos no item 5.4.3.5 deste Edital, e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento,
Comisséo de Acompanhamento do Concurso, estabelecida na sede da Prefeitura de Doresépolis/MG
com sede na Rua Alberto Mourao, 60, Centro, Doresopolis/MG — CEP: 37.926-000 durante dias Uteis,
no horéario de 9h as1lh e de 13h as 16h ou pessoalmente no horéario das 9h as 11h ou das 13h as 16h,
(exceto sabados,domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser
encaminhado até o ultimo dia do periodo de isencao discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS/MG N° 001/2022

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

545. As informagdes prestadas no requerimento eletrbnico de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.6. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet.

b) Omitir informacgées e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e
seus subitens.

e) Nao informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacées
de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com
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desatualizagdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS
(6rgéo gestor do CadUnico).

f) N&o observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.7. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacédo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.8. As informacfes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e
nas declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinar4 o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualguer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.10. Na&o seréa aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletrbnico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.11. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscri¢céo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.12. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.13. Dia 22 de novembro de 2022 a apuracdo do resultado da analise do requerimento de
isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera publicada e divulgada no endereco eletrénico
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ onde constara listagem doscandidatos por nome em ordem
alfabética e numero de inscrigdo, apresentando a informagéo sobredeferimento ou indeferimento,
para consulta.

5.4.14. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido podera se manifestar formalmente por
meio de recurso administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

54.15. A segunda via do boleto bancério sera disponibilizada no endereco eletrénico
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ durante todo o periodo de inscricdo e devera ser pago até dia 16
de dezembro de 2022.

5.4.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.4.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.
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6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correcao éptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes
anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacbes associadas a duas ou mais &reas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; salude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico,
nos termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes do
cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o
cargo.

6.4. No ato dainscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigdes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao
pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo.
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6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuléario Eletrénico de Inscricéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Especificar a deficiéncia.

c) Informar se necessita de condi¢des especiais para realizagao das provas e indica-las, nos termos
do § 1° do art. 40 do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteragdes.

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar
durante o periodo de inscricao o laudo médico original ou copia expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagfes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com
0 enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa
contendo as seguintes informagodes:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS/MG N°. 001/2022

REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o
periodo de inscricdo, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, na sede da
Prefeitura Municipal de Doresépolis/MG na Rua Alberto Mourao, 60, Centro, Dores6polis/MG — CEP:
37.926-000, durante dias uteis, no horéario de 9h as 11h e de 13h as 16h.

b) Via SEDEX ou AR & Comissao de Acompanhamento do Concurso, situada na Rua Alberto Mouréo,
60, Centro, Doresépolis/MG — CEP: 37.926-000 no horario de 9h as 11h e de 13h as 16h.
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6.13. A Prefeitura Municipal de Doresépolis/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se
responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital,
deverd assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de
Pagamento do Valor de Inscri¢cdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para
a realizacdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos.

6.16. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas altera¢des, combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.17. Perder4 o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢&o na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento
Eletrénico de Inscri¢cdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedicdo superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenca — CID.

e) Entregar laudo médico que n&o contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com
0 enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11, deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Cabral e Oliveira
Consultoria Publica.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condic¢bes diferenciadas e/ou tempo adicional
deferidos sera publicada e divulgada no endereco eletrdnico https://portal.cabraleoliveira.com.br/

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscrigcdo nessa condicéo.

6.22. ApOs a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a



https://portal.cabraleoliveira.com.br/

Prefeitura Municipal
Doresopolis/MG

CNPJ: 18.306.647/0001-01

Consultoria Juridica

v \L Especiaizada

CABRAL OLIVEIRA

concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigcdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicbes de
gue necessita para a realizagdo destas.

7.21. A realizacdo de provas nas condigcbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, ser4 condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica.

7.2.2. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de
facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigbes especiais (ledor, intérprete de libras,
prova ampliada, auxilio para transcricéo ou sala de mais facil acesso). Caso néo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢ao de realizar ou néo a
prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.24. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Doresopolis/MG
e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condic6es especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigcdo, nos respectivos prazos, a
condicao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso até o término das inscrigdes, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificar4 a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal N° 3.298/1999 e alteracbes
posteriores, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
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provas e folhas de respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante
com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera
atendido em sala individual. Se necesséaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior
a corpo 16, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada.
O numero de candidatos com prova ampliada que néo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor
sera de, no méaximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informacfes e/ou orientacdes para realizacao da
prova.

7.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para
pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum
tipo de interpretacao ou explicagdo sobre os conteudos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo
necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar & Comissao de
Acompanhamento do Concurso, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova Obijetiva,
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condicfes de que necessita para a
realizacdo das provas e as razdes de sua solicitagcdo, e envia-lo & Comissdo de Acompanhamento
do Concurso, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessao do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica em
conjunto com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢éo da prova poderé fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizagcéo da prova,
por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado,
por e-mail cabraloliveiradoresopolis@gmail.com a Comissao de Acompanhamento do Concurso na
Rua Alberto Mourao, 60, Centro, Doresépolis/MG — CEP: 37.926-000 das 9h as 11h ou das 13has
16h, exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que n&o apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de nédo
adequacao das instalaces fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.3. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica.

7.10.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacéo local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso.
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7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da Cabral e Oliveira Consultoria Publica que garantira que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condicdes deste Edital.

7.10.8. Nos momentos hecessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada
para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia nessa sala de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

7.10.10. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica nao disponibilizara acompanhante para guarda de
crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar
as provas.

8. DA COMPROVAGCAO DE INSCRIGCAO

8.1. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica, responsavel pelo Concurso, divulgard no enderego
eletrdnico https://portal.cabraleoliveira.com.br/ paraconsulta e impressao pelo préprio candidato, até
5 (cinco) dias uteis antes da data de realizagdo dasprovas, o Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI), em que conter& a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ as informacdes relativas ao horario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estarao expressos nome completo do candidato, N° de inscricdo, nome e cédigo do
cargo / area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, a data, o horario, o local de realizacdo das provas e outras orientagfes Uteis ao
candidato.

8.4. E obrigagio do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscri¢éo, a sigla do 6rgéo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgédo expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Cabral e Oliveira Consultoria Publica por meio do
e-mail:cabraloliveiradoresopolis@gmail.com no dia, no horario e no local de realizacdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formulério especifico.

8.6. O candidato que nao solicitar a correcdo da data de nascimento até o dia da realizacao das
provas nao podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e / ou retificacbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Iseng&o ou no Formulério Eletrénico
de Inscricdo, relativos ao cargo / &rea de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).
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9. DAS PROVAS
9.1Dadata e do local de realizacdo das provas

O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos, Prova Pratica de caréater
eliminatorio e classificatorio para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS e Prova de Titulos de formacado académica, de carater classificatério para os cargos
de nivel superior.

9.1.1. A aplicacao da Prova Objetiva ocorrerano dia 15 de janeiro de 2023 com duracao total de
03 (trés) horas para todos os cargos, compreendidas entre as 08h:30min &s 11h:30m e 14h:00min e
17h:00min e sera realizada no Municipio de Doresépolis/MG.

9.1.2. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova Objetiva sera publicada e divulgada nos
enderecos eletronicos https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://www.doresopolis.mg.gov.br/

9.1.3. Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.5. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Cabral e
Oliveira Consultoria Puablica reserva-se o direito de aloca-los em instalacdes proximas as
determinadas paraaplicagcdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte ealojamento desses candidatos.

9.2. DaProva Objetiva

9.2.1. As provas objetivas de mdltipla escolha seréo de carater eliminatério e classificatoério.

9.2.2. As provas objetivas de mudltipla escolha serdo realizadas na cidade de Doresépolis/MG. A
aplicacao da Prova Objetiva ocorrera no dia 15 de janeiro de 2022 com duragéo total de 03 (trés)
horas para todos os cargos, podendo,conforme o nimero de inscri¢cdes, ser alteradas, com data ou
datas a serem informadas trés dias uteis apés o Ultimo dia de pagamento das inscricdes podendo,
ainda, ser em turnos, nos horarios compreendidos entre 08h:30min as 11h:30min e entre 14h:00min
as 17h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.3. A identificacdo dos locais de realizacdo das provas objetiva e pratica, para o qual devera se
dirigir o candidato, na cidade Doresopolis/MG, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e o
comparecimento no horario determinado, com pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia,
€ obrigatorio.

9.2.4. As questbdes das provas escritas objetivas serdo do tipo multipla escolha, 30 questdes
com 05 (cinco) opcgdes (“A” a “E”) e uma Unica resposta correta.
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9.2.5. As provas serdo compostas por:

9.2.6 — Nivel Fundamental Incompleto: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - 10 (dez) questbes
de Portugués; 05 (cinco) questbes de Matemética; 15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Gerais;

9.2.7 —Nivel Fundamental Completo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; SERVENTE; MOTORISTA
- 10 (dez) questbes de Portugués; 05 (cinco questdes de Matematica; 15 (quinze) guestdes de
Conhecimentos Gerais;

9.2.8 — Nivel Médio Completo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; FISCAL DE CONTRATOS; AGENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO - 10 (dez) questbes de Portugués; 05 (cinco) questdes de
Matematica; 15 (quinze) questbes de Conhecimentos Gerais;

9.2.8.1 — Nivel Médio Completo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - 10 (dez) questdes de Portugués,
05 (cinco) questbes de Matematica; 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais; 10 (dez)
questdes de Conhecimentos especificos.

9.2.9 — Nivel Médio Completo TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Técnico de Enfermagem com
Registro no COREN; ANALISTA DE COMPRAS Curso Técnico; ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS Curso Técnico - 10 (dez) questdes de Portugués; 05 (cinco) questdes de Matematica;
05 (cinco) questbes de conhecimentos gerais; 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

9.2.12 — Nivel Superior: PROCURADOR JURIDICO; FISIOTERAPEUTA; DENTISTA; PSICOLOGO;
ENFERMEIRO - 15 (quinze) questdes de Portugués; 15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Especificos.

9.2.12.1 — Nivel Superior: CONTROLADOR INTERNO 10 (dez) questdes de Portugués; 05 (cinco)
questdes de Matematica; 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos.

9.2.13. Para cada questao serd atribuido o valor de 3,34 (trés pontos e trinta e quatro décimos)
e somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) nas provas.

9.2.14 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos conteddos da
Prova Objetiva.

9.2.15 Seraexcluido deste Concurso o candidato que n&o obtiver o minimo de acertos exigidos
para aprovacao nos termos do item 9.2.14 deste Edital.

9.3 Das Provas Praticas

9.3.1 A prova prética sera aplicada por profissional habilitado, por examinador credenciado no
DETRAN/MG: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS. Serdo convocados para a
prova pratica para os cargos acima identificados os candidatos habilitados na prova objetiva de
multipla escolha até a 202 (vigésima) posicéo, inclusive os candidatos com deficiéncia.
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9.3.2 As provas praticas terdo a duracdo de 05 (cinco) horas e serdo aplicadas no dia 26 de
fevereiro de 2023 a partir das 08h:00min, no horério oficial de Brasilia/DF. A realizacdo dos testes
de aptiddo serdo realizados concomitantemente e conforme o nimero de convocados para cada cargo
0s examinadores estabelecerdo o tempo de exame para cada candidato.

9.3.3 O local de realizagdo das provas praticas sera divulgado/publicado nos sites da Cabral e
Oliveira Consultoria Publica: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e Prefeitura Municipal de
Doresépolis/MG https://www.doresopolis.mg.gov.br/ com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

9.3.4 A partir do horario determinado para as provas praticas ndo sera mais permitido a entrada de
candidatos, sob qualquer alegagao.

9.3.5 O Municipio de DoresopolissMG e a Empresa Cabral e Oliveira Consultoria Publica poderéo
eventualmente alterar local e data de realizacdo da prova objetiva ou das provas préaticas, mediante
comunicagado aos candidatos nos enderegos eletronicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e
https://www.doresopolis.mg.gov.br/ bem como, publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de
Doresépolis/MG.

9.3.6 Séao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.3.7 O candidato faltoso estara automaticamente eliminado.

9.3.8 A pontuacao definida para a etapa das Provas Praticas equivalem a 10 (dez) pontos e ao final
de sua avaliagdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de
carater eliminatério, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuagao.

9.3.9 A Prova Préatica para MOTORISTA e OPERADO DE MAQUINAS PESADAS objetiva aferir
a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

9.3.10 Dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com
itinerario preestabelecido;

9.3.11 Operar maquinas;
9.3.12 Responder pela seguranca da carga e/ou passageiros;

9.3.13 Verificar as condi¢cdes de conservacdo e providenciar manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

9.3.14 Realizar percursos na cidade e/ou estrada;
9.3.15 Estacionar (Baliza).

9.3.16 Além disso, algumas faltas s@o eliminatérias, como avancar o sinal vermelho, avangar a via
preferencial, entrar na contraméo, exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas
consideradas graves dispostas na legislacéo de transito.
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9.3.17 Da Avaliacao:
9.3.18 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
9.3.19 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural;

9.3.20 Conduzir ou operar a maquina.

9.3.21 Demais manobras que o Examinador considerar pertinentes.
9.3.22 A nota da prova pratica sera atribuida pontuacéo de 0 a 10.

9.3.23 O candidato ser&a avaliado, na Prova Pratica, em fungcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

9.3.24 Uma falta eliminatoria: reprovacao;

9.3.25 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

9.3.26 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
9.3.27 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
9.4 DaProvade Titulos:

9.4.1 A Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.4.14
9.4.2 A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.4.3 Os candidatos terdo o periodo compreendido entre os dias 27 de fevereiro de 2023 a 03
de marco de 2023 para fazerem a postagem dos titulos: observando o horario de funcionamento dos
CORREIOS. Nao seréo aceitos titulos postados com data apés o dia 03 de marco de 2023

a) Via SEDEX / AR ou pessoalmente ou por terceiro, na Sede da Prefeitura de Dores6polis/MG aos
cuidados da Comissdo de Acompanhamento do Concurso no horario das 9h as 11h ou das 13h as
16h até dia 03 de marco (exceto sdbados, domingos e feriados).

9.4.4 O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do
Concurso, porém deixara de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

9.45 O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio,
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contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS/MG N°. 001/20222

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.4.6 A documentacdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.4.7 Todos os titulos deveréo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementacdo, inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apOs os periodos
estabelecidos neste Edital.

9.4.8 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma nao prevista neste Edital.

9.4.9 Toda documentacao devera ser apresentada mediante copia legivel. Os documentos que
constarem o verso em branco deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.4.10 N&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que ndo serdo devolvidos em
hip6tese alguma.

9.4.11 Em caso de alteragéo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacao)
por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia
do documento oficial que comprove a alteracao, que também devera estar encadernado.

9.4.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos.

9.4.13 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.4.14. Provade Titulos de formacédo académica

9.4.14.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do
documento.

9.414.2 Sera pontuado apenas 1 (um) Titulo por formacdo académica, sendo: 1 (um) titulo de
especializacao lato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado.

9.4.143 A comprovagdo de titulos referentes a pés-graduagdo, para a qual ndo se aceitardo
declaracdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.4.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocépia, do certificado de conclusao,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicag&o da carga horaria
e dos contetdos ministrados/historico.
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9.4.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias dos
respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocépias das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das
dissertacBes ou teses.

9.4.144. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras s6 terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.4.145. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

9.4.14.6. Seréao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.4.14.7. Valoracéo dos titulos:

TITULOS
ESPECIES QUANTIDADE VALOR VALOR
DETITULOS UNITARIO MAXIMO
(méximo) (pontos) (pontos)
Certificado de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de 1 1,0 1,0
especializacdo, atualizacdo, aperfeicoamento, extensdo ou
outro, com carga horaria minima de 360 horas.
Diploma ou Certificado de Curso de P6s-Graduacgéo em nivel 1 2,0 2,0
de mestrado.
Certificado de curso de Doutorado. 1 3,0 3,0

9.5. Das condic8es de realizacdo da Prova Objetiva

9.5.1. As provas serao aplicadas na cidade de Doresépolis/mg no dia 15 de janeiro de 2023. Todas
as informacgdes serdo devidamente publicadas no site da Cabral e Oliveira Consultoria Publica, da
Prefeitura Municipal de Doresépolis/MG, bem como, afixada em mural de publicacdes na Sede da
Administracao.

9.5.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Cabral e
Oliveira Consultoria Publica e a Prefeitura de Doresépolis/MG reservam-se o direito de aloca-los em
instalagBes proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.5.3. N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
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espaco fisico determinado pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica, informado no CDI e divulgado na
forma prevista no Edital.

9.5.4. Nao seré permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica, salvo o previsto no item
7.10.6 deste Edital e autoridades do Municipio de Doresépolis/MG.

9.5.5. A duracdo de realizacao das provas sera de 03 (trés) horas e podera ser acompanhado pelo
marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.

9.5.5.1. N&o havera prorrogacéo do tempo de duracao das provas, salvo nas hipoteses previstas no
item 7.5.

9.5.5.2. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao, seréa concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.5.5.3. Na ocorréncia do item 9.5.5.2, os candidatos deverdo permanecer no local de provas.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretagédo das regras deste Edital,
o tempo para realiza¢do da prova sera interrompido.

9.5.6. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas
antes de decorridas 60 (sessenta) minutos do inicio das provas.

9.5.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo
de Sigilo estabelecido no item 9.5.6 deste Edital tera o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala
e sera eliminado do certame.

9.5.7. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas.

9.5.8. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, caneta esferogréafica azul ou preta, fabricada em material transparente e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

9.5.8.1. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.5.8. Caso assim nao
proceda, devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento. Durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabiliza o Municipio de
Doresopolis/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica por perdas, extravios, furto, roubo ou danos
gue eventualmente ocorrerem.

9.5.8.2. Os candidatos nado poderao utilizar-se, em hipétese alguma de lapiseira, corretivos, borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.5.8.

9.5.8.3. Quaisquer acesso6rios como Oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares ndo
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terdo seu uso permitido.

9.5.8.4. Quaisquer aparelhos eletrénicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios(ainda
gue analégico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateriaretirada.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias dasala e o
candidato sera eliminado do certame.

9.5.85. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Cabral e Oliveira Consultoria Publica, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa)dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.5.8.6. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacao, o candidato nao sera autorizado a
deixa-la em local indicado pelos aplicadores em quaisquer hipoteses.

9.5.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente.

9.5.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte,
vélidos.

9.5.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagcdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiac&o, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

9.5.12. Na&o sera realizada a identificacdo do candidato que néo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou
danificados.

9.5.13. N&o serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.

9.5.14. O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item

9.5.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.5.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.5.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos dever&o recolher todos




Consultoria Juridica

Prefeitura Municipal WA

Doresopolis/MG

CNPJ: 18.306.647/0001-01

CABRAL OLIVEIRA

0s equipamentos eletrbnicos e / ou materiais ndo permitidos em local fornecido pelo fiscal de
aplicagcdo, onde permanecera durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser retirado
apo6s o candidato deixar o local de provas.

9.5.17. A autorizacao para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento do
portdo. Este tempo sera destinado a recepc¢éo e identificacdo do candidato que tenha entrado no
prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribui¢ao.

9.5.17.1. Apo6s a autorizagdo pelo fiscal de provas, os candidatos estdo autorizados a manusear a
prova e iniciar a resolucéo das questdes, sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura
das instrucbes do Caderno de Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a
conferéncia e transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova para a Folha de
Respostas, conforme indicado no item 9.5.5 deste Edital.

9.5.18. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto
ou apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamactes
posteriores nesse sentido. Faz parte da verificagéo a ser realizada pelo candidato as informacgdes de
cargo em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua
Folha de Resposta.

9.5.19. As instru¢des constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica durante a realizagédo
das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

9.5.20. Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deveréo,
obrigatoriamente, ser comunicados ao fiscal da sala pelo candidato — ao encerrar sua prova —
apresentando seu documento de identificacao, o que sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

9.5.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

9.5.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra. N&o serdo fornecidos prendedores de cabelo.

9.5.23. Serd proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer
outros meios.

9.5.24. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
guaisquer equipamentos eletrénicos ou analédgicos.

9.5.25. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deveréo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Ocorréncias da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de
prova de uma soé vez.

9.5.26. Findo o horario-limite para a realizacao da prova, o candidato devera entregar o Caderno de
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Questdes e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva), esta uUltima devidamente preenchida e
assinada, ao Aplicador de Sala.

9.5.27. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.5.28. A corregdo da Prova Objetiva sera realizada por processamento eletrénico. Portanto, seréo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

9.5.29. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao.

9.5.31. Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos
de marcagoes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

9.5.32. O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questfes da Prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do inicio de realiza¢do das provas.

9.5.33. Ao terminarem as provas, os candidatos deveréo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros.

9.5.34. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.5.35. No dia de realizagcéo das provas néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e / ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e / ou
aos critérios de avaliacéo e de classificacao.

9.5.36. Sera eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.
9.5.37. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio.

€) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas,
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quaisquer equipamentos eletrénicos ou analégicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets,
telefones celulares e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questées e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientacdes e instrucbes expedidas pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica,
durante a realizacdo das provas.

h) Recusar a submeter-se aos procedimentos de vistoria ou ndo apresentar documento de
identificac&o oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizacdo da prova.

) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagdes ou escritos, bem como contendo
gualquer forma de identificagdo ou sinal descritivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

9.5.38. Caso ocorra alguma situagcdo prevista no item 9.5.37 deste Edital, a Cabral e Oliveira
Consultoria Publica lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento & Comissao
de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dores6polis/MG, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Cabral e Oliveira Consultoria Publica no que lhe
couber.

9.5.39. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes
da prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
11.1, alinea “d” deste Edital.

9.5.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico

ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado classificado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacdo minima
exigida nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados aos titulos para os cargos de nivel superior.

BN

10.4. O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados a prova pratica para os cargos de
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.
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10.5. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacao das provas objetivas.

b) Idade maior.

C) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes especificas.
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Portugués.
e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio publico.

10.5.1 Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observada a 4rea de conhecimento para 0s quais concorreram.

10.6. A classificagédo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condigc&o de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de
pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso serd publicado e divulgado nos enderecgos eletrénicos:
https://portal.cabralecliveira.com.br/ e https:/mww.doresopolis.mg.gov.br/ em que constardo as notas
finaisdos candidatos aprovados, assim como a classificagcéo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de
classificacdo. Ndo havera divulgacdo darelacdo de candidatos reprovados/desclassificados.

10.8.1. O candidato reprovado/desclassificado podera obter a informacgéo sobre a sua situacao neste
Concurso  Publico por meio de solicitagcdo Individual no endereco eletrdnico
cabraloliveiradoresopolis@gmail.com apds a publicacdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a Cabral e Oliveira Consultoria Publica, nos
prazos estabelecidos no ANEXO Il deste Edital em todas as decisbes proferidas e que tenham
repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isencéo do valor de Inscricéo.



https://portal.cabraleoliveira.com.br/
https://www.doresopolis.mg.gov.br/
mailto:cabraloliveiradoresopolis@gmail.com

Consultoria Juridica

Prefeitura Municipal -

Doresopolis/MG

CNPJ: 18.306.647/0001-01

CABRAL OLIVEIRA

b) Contra indeferimento da Inscricéo.

c) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢do especial
para realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva.

e) Contra resultado das provas praticas.

f) Contra a classificacdo preliminar (somatdério de pontos da prova objetiva, e da prova de titulos —
gquando for o caso) no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail
cabraleoliveiradoresopolis@gmail.com copia legivel do comprovante de pagamento do valor da
inscricdo, com autenticagdo bancéaria, bem como de toda a documentagéo das informagfes que o
candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscri¢ao.

11.1.2 Para interposicao de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista ao julgamento
de sua Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
pessoalmente ao candidato devendo solicitar através do contato:
cabraloliveiradoresopolis@gmail.com

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

11.2.1. Viainternet pelo endereco eletrénico: cabraloliveiradoresopolis@gmail.com correspondente
a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel 24 (vinte e quatro)
horas do periodo recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site
https://portal.cabraleoliveira.com.br/

a) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

b) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questédo previamente selecionada para recurso.
c) Indicar corretamente o nUmero da questéo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, serd admitido um Unico
recurso por questéo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N&o serao aceitos recursos coletivos.
11.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) Na&o estiverem devidamente fundamentados.
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b) N&o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nédo a selecionada para recurso.

11.7. Nao seréo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

11.8. Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. Adecisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado no site da Cabral
e Oliveira Consultoria Publica: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ com especificacdo das questdes.

11.10. A deciséo de que trata o item 11.9 deste Edital ter4 carater terminativo e ndo seré objeto de
reexame.

11.11. Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagcdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢éo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagdo a mais.

11.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.11 e 11.12 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.14. N&ao havera reapreciacao de recursos.

11.15. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusédo, a complementacao, a suplementacéo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.16. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.17 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacéo da nova lista de aprovados.

11.18 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado e serd divulgado nos enderecos
eletronicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://www.doresopolis.mg.gov.br/
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A Prefeitura Municipal de DoresépolissMG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se
responsabilizam, quanto aos motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos nao
recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. Oresultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal
de Doresopolis/MG.

12.2 O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico sera publicado e divulgado nos
enderecos eletrbnicos https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://www.doresopolis.mg.gov.br/

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
13.1. Das DisposicOes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Doresopolis/MG, que concluira quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do
cargo.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar o0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer
da deciséo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.4. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 13.1.3 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e
tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

13.1.5. O recurso referido no item 13.1.3 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
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neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 deste
Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para
avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a funcéo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia seré@o feitas por Médico indicado pelo Municipio de Doresépolis/MG.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de
sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca (CID).

13.2.3. Acritério da pericia, poderao ser solicitados exames complementares para a constatacao da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fun¢éo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal N°
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal N° 7.853, de 1989, com as altera¢bes advindas do
Decreto Federal N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo.

€) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcéo para a
qual concorre.

13.2.5. Nostermos do art. 16, §2° do Decreto Federal N° 3.298/1999, a verificacdo disposta na alinea
“c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Médico indicado pela Prefeitura de Doresépolis/MG.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem

13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condi¢éo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
gue se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua
classificagcdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedeceréao a legislacao federal,

estadual aplicavel ao tema. 3
14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO.

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagéo dos candidatos
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aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

14.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, N0 prazo maximo
e improrrogavel de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento do cargo, sob
penade ter seu ato de nomeagéao tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Doresopolis/MG emitira, na época de nomeacao dos candidatos, aviso
a ser publicado/divulgado nos enderecos eletrbnicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e
https://www.doresopolis.mg.gov.br/ indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacéo na Ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaragdo de que exerce, ou néo, outro cargo, emprego ou fungéo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.

]) Declaracdo de bens atualizada até a data da posse.
k) Carteira de Trabalho.
) Cartédo de cadastramento no PIS/PASEP.

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢gdes especificadas no item
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2.1 e ANEXO | deste Edital.

145. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. ApOs tomar posse, 0 candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopgéo de vaga, alteracdo de
carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da
funcgéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Doresépolis/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica eximem-
se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso
Publico.

15.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
divulgadas nos enderegos eletrénicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e
https://www.doresopolis.mg.gov.br/

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacodes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar o endereco eletrénico da Cabral e Oliveira Consultoria
https://portal.cabralecliveira.com.br/ frequentemente para verificar as informagbes que |he séo
pertinentes referentes a execucgdo do Concurso Publico, até a data de homologagéo.

15.5. Nao serdo prestadas, por telefone, informacodes relativas ao resultado ou qualguer outro
género de informacdo deste Concurso Publico, devendo os candidatos, em sua area prépria
no site da Cabral e Oliveira, dirimir suas ddvidas.

15.6. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de
Doresopolis/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
divulgados nos enderecos eletrénicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/
e https://www.doresopolis.mg.gov.br/

15.8. Para fins de comprovagédo de aprovacdo ou classificacdo do candidato no Concurso, sera
vélida a publicacédo nos enderecgos eletrénicos apontados no item anterior.

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
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candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacédo de documentos
apos as datas estabelecidas.

15.10. A Prefeitura Municipal de Doresépolis/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Pablica ndo se
responsabilizar@o por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias
deste Concurso Publico que nédo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagfes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.12. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagédo
nas provas do Concurso.

15.13. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no
item 11.1 deste Edital.

15.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracao falsa de dados ou condig¢es, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

15.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades decorrentes de informacdes prestadas por
candidato, estara este sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do
Cadigo Penal.

15.16 Em caso de verificacdo de incorregdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera
atualizar suas informacdes nas seguintes condicoes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgao
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), o candidato devera, obrigatoriamente,
comunicar a Cabral e Oliveira Consultoria Pablica por e-mail cabraleoliveiradoresopolisgmail.com o
gue seré anotado em formulario especifico.

b) ApOs a data de homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
deverd efetuar a atualizagdo dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) junto a Prefeitura Municipal de DoresépolissMG, por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, enderecada a Comissao de Acompanhamento do Concurso
situada na Rua Alberto Mourao, 60, Centro, Doresopolis/MG — CEP: 37.926-000.

15.17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Doresépolis/MG e a Cabral
e Oliveira Consultoria Publica ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagfes oficiais do
Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.
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15.18. A Prefeitura Municipal de Doresépolis/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.
c) Endereco residencial de dificil acesso.
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso da Prefeitura Municipal de
Doresépolis/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica, no que a cada um couber.

15.20. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletronicos
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://www.doresopolis.mg.gov.br/

15.21. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Doresépolis/MG procedera
a guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislacéo especifica pelo prazo de 5
(cinco) anos.

15.22. Nos termos do art. 37, 88° Il e 41, 81° Ill da ConstituicAo da Republica; Lei Federal
8.112/1990 e EC 19/1998 todos os candidatos aprovados e devidamente empossados, deverdo ser
submetidos a Avaliacdo de Desempenho durante o Estagio Probatério pelo Municipio de
Doresépolis/MG.

Doresépolis/MG, de de 2022

ELITON LUIZ Assinado de forma digital por

ELITON LUIZ MOREIRA:03183441659

MOREIRA:03183441659 Dados: 2022.09.13 14:58:31 -03'00"
ELITON LUIZ MOREIRA
Prefeito do Municipio de Dores6polis/MG
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ANEXO - VIl CONTEUDO PROGRAMATICO
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ANEXO I CABRAL OLIVERA
VAGAS CADASTRO VAGAS NIVEL DE CARGA REMUNERACAO
RESERVA DEF. ESCOLARIDADE HORARIA
CONTROLADOR 01 00 00 Curso Superior em 40 Horas R$ 6.000,00
INTERNO Contabilidade ou afins Semanais
PROCURADOR 01 00 00 Curso superior em 20 Horas R$ 8.900,00
JURIDICO Direito com registro na Semanais
OAB
FISIOTERAPEUTA 01 01 00 Curso Superior em 30 Horas R$ 2.450,00
Fisioterapia Semanais
DENTISTA 01 00 00 Curso Superior em 40 Horas R$ 3.100,00
Odontologia com Semanais
registro no Conselho
de Classe Regional
PSICOLOGO 01 00 00 Curso Superior em 30 Horas R$ 2.400,00
Psicologia Com Semanais
Registro no
Conselho de Classe
ENFERMEIRO 01 00 00 Curso Superior em 40 Horas R$ 3.400,00
Enfermagem com Semanais
Registro no COREN
TECNICO EM 02 00 00 Curso Técnico em 40 Horas R$ 1.650,00
ENFERMAGEM Enfermagem com Semanais
Registro no COREN
AUXILIAR 05 02 01 Ensino Médio Completo 40 Horas R$ 1.400,00
ADMINISTRATIVO Semanais
FISCAL DE CONTRATOS 01 00 00 Ensino Médio 40 Horas R$ 3.100,00
Completo Semanais
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ANALISTA DE COMPRAS 01 00 00 Curso Técnico ou 40 Horas R$ 3.100,00
Superior Semanais

ANALISTA DE RECURSOS 01 00 00 Curso Técnico ou 40 Horas R$ 3.100,00
HUMANOS Superior Semanais

AUXILIAR SAUDE BUCAL 01 00 00 Ensino Médio Completo 40 Horas R$ 1.400,00
com Registro no CRO ou Semanais

Curso Téc. Em Saude
Bucal

AGENTE TECNICO 01 02 00 Ensino Médio 40 Horas R$ 1.900,00
ADMINISTRATIVO Completo Semanais

AUXILIAR DE SERVICOS 03 03 00 Ensino Fundamental 40 Horas R$ 1.350,00
GERAIS Completo Semanais

SERVENTE 03 03 00 Ensino Fundamental 40 Horas R$ 1.250,00
Completo semanais

MOTORISTA 03 02 00 Ensino Fundamental 40 Horas R$ 1.600,00
Completo com CNH “D” Semanais

OPERADOR DE 01 02 00 Ensino Fundamental 40 Horas R$ 1.700,00
MAQUINAS PESADAS Incompleto Semanais
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CRONOGRAMA

DATA

HORARIO (horério deBrasilia)

Inicio das Inscrigoes:

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ 14 de n%g;nbro de oonoomn
Término das Inscri¢des: 14 de dezembro de 23h59min

https://portal.cabraleoliveira.com.br/

2022

*Prazo para pedido de isencBes dos valores de inscricdes e
condi¢bes especiais para fazer as provas

14 a 18 novembro 2022

Até 23h:59min do Ultimodia

* Lista preliminar dos candidatos que tiveram
deferido/indeferido os pedidos de isen¢éo do valor de inscri¢cdes
e condicdes especiais

22 de novembro - 2022

Ap6s as 17h00min

* Prazo para interposicéo de recursos contra indeferimentodos
pedidos de isen¢8es do valor de inscrigdo e condi¢des especiais

23 a 25 novembro-2022

Até as 23h:59min do Ultimo dia

* Lista final dos candidatos que tiveram deferido/indeferido
pedidos de iseng¢6es do valor de inscricdo e condi¢des especiais

30 de novembro - 2022

Apo6s as 17h:00min

* Ultimo dia para pagamento das Inscricdes

16 de dezembro - 2022

Até 23h59min

* Resultado parcial da homologacéo das inscri¢cdes

21 de dezembro - 2022

Ap6s as 17h00min

* Prazo para interposi¢do de recurso contra a homologagdo das
inscricdes, e portadores de deficiéncias

22 a 24 dezembro de
2022

Até 23h:59min do ultimo dia

* Resultado final da homologacao das inscri¢des/

06 de janeiro — 2022

Apo6s as 17h:00min

Locais de realizagdo das Provas.

06 de janeiro — 2023

Ap6s as 17h00min

** Prova Escrita/Objetiva

15 de janeiro — 2023

8h30 as 11h30
14h as 17h

* Divulgagdo do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva

16 de janeiro — 2023

A partir das 8h:00min
Site da Empresa e Prefeitura

* Prazo para Interposi¢do de Recursos acerca do gabarito prova
objetiva

17 a 19 de janeiro 2023

Até as 23h:59 min do ultimo dia

* Divulgagdo do Gabarito Final da Prova Escrita/Objetiva

08 de fevereiro de 2023

Apos as 17h:00min

* Resultado Preliminar da avaliagcdo Escrita/Objetiva

08 de fevereiro de 2023

Ap6s 17h:00min

* Apresentacdo de recurso — Resultado Preliminar daProva
Escrita/Objetiva

09 a 11 fevereiro - 2023

Até 23h:59 min do Ultimodia

* Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva

20 de fevereiro de 2023

A partir das 17h:00min

*Prova Pratica

26 de fevereiro - 2023

08h:00min

* Apresentacao de titulos

27/02 a 03/03 de 2023

Até 17h00min

*Resultado Parcial da Prova Pratica e de Titulos

10 de margo - 2023

Ap6s 17h00min

* Prazo para interposicdo de Recurso referente aoresultado
parcial da Prova Pratica e de Titulos

11 a 13 de margo 2023

Até 23h:59min do dltimo dia

* Divulgacao da classificagdo final (somatoério dos pontosda
prova objetiva, prova pratica e dos titulos)

21 de margo de 2023

Ap6s 17h00min

* Homologacgédo do Concurso

22 de margo de 2023

Apés 17h00min
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ANEXO Ili

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS/MG - CABRAL E OLIVEIRA CONSULTORIA PUBLICA

FICHA DE INSCRICAO —CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2022
INSCRICAO N°: NOME DO CARGO:

Ficha de Inscrigdo para Concurso Publico de Provas, Provas de Titulo e Prova Prética
Nome: (Sem abreviacfes)

N° do Documento de Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

| | |
Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praga, etc.)

N° Apto. Bairro
| CEP: | Cidade onde | Estado |
reside
|Telefone: | Email | |
| CARGO ALMEJADO: | |

[ ] Portador de deficiéncia

Especificar deficiéncia:

[ ] Necessito de condi¢gBes especiais para realizagédo da prova.
Especificar:

[ ]Interesse em concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

OBS: O CANDIDATO DEVERA SE DIRIGIR AO BANCO MUNIDO DO BOLETO BANCARIO COM

O VALOR REFERENTE A TAXA DE INSCRICAO E PAGAR PARA EFETIVACAO DA SUA
INSCRICAO.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas no edital.

DORESOPOLIS/MG, / /

O candidato devera apresentar no dia das provas:
a) Cédula de Identidade (RG)
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ANEXO - IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é
portador (a) da deficiéncia cbdigo internacional da
doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso 001/2022
conforme Edital.

DORESOPOLIS/MG / /

OBSERVA(;AO: Nome, assinatura e numero do CRM do Médico Especialista na éarea de
deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado né&o tera validade.
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ANEXO -V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO 001/2022 da Prefeitura Municipal de
DORESOPOLIS(MG).

Solicito isencéo da taxa de inscricdo pelo seguinte motivo:

() Por enquadrar-me em familia de baixa renda ou em situag&o de vulnerabilidade, conforme
declaracdo do Servi¢o Social do Municipio de minha residéncia.

DORESOPOLIS(MG), de de 2022.

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

DORESOPOLIS(MG), de de 2022.
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ANEXO - VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A BANCA EXAMINADORA-CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE DORESOPOLIS/MG

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacéo de Inscrigdo

() Questdes da Prova Escrita () Outros (Especificar):
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

DORESOPOLIS/MG de de 2022

Assinatura do candidato
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ANEXO - VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

Linguagem, Linguagem Como Meio de Acéo e Interagdo Social, Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo
Sildbica, Acentuacdo, Morfologia, Estrutura e Formagdo das Palavras, Substantivo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicao e Conjuncao, Interjeicdo, Sintaxe, Termos Essenciais da Oracéo,
Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessorios da Oracao e Vocativo, Oragbes Subordina das
Substantivas, Orac¢des Subordinadas Adjetivas, Oracdes Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal
e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significagéo
das Palavras, Pontuagdo, Semantica, Estilistica, Funcdes da Linguagem, Nocbes de Versificacéao,
Redacéao, Literatura.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramética normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Gramatica da
Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa
Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e interacdo, William Cereja, Thereza
Cochar. Fundagéo Alexandre de Gusmao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos ndmeros reais e seus subconjuntos, conjunto dos
nameros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporcao. Seqiiéncia numérica,
Equac&o e Inequacdo, Progresséo aritmética e Progressdo geométrica. Algebra: expressdes algébricas;
polinbmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais e suas aplicacdes. Analise
combinatéria: Bindmio de Newton. Tratamento da informacgéo: experimentos aleatérios; espaco amostral,
eventos, nogdes de probabilidade em espacos amostrais finitos, nogfes de estatistica descritiva,
distribuicdo de frequéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posicdo e de dispersdo. Nocbes de
matematica financeira: juros simples e compostos, descontos simples; capitalizagéo simples e composta.
Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios Fundamentais e Nogdes Introdutérias de Contabilidade,
Estrutura da Administracdo Publica, A Contabilidade Publica e o Campo de sua Aplicacdo, Sistema
Contabil no Setor Publico, Sistemas de Contas, O Patriménio na Administracdo Publica, Inventério na
Administracdo Publica, Orgcamento Publico e Seus Principios, Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema
e Planejamento Publico, Processo Orcamentario Publico, Classificagcbes Orcamentarias, Programacéo e
Execucdo Financeira, Receitas e Despesas Publicas, plano de Contas Aplicado ao Setor Publico,
Escrituragdo na Administracdo Publica, Demonstracdo Contabeis Publicas e Sua Andlise e Interpretagcéo
(Balango Patrimonial, Balanco Financeiro, Balanco Orcamentario, Demonstracdo das Variacfes
Patrimoniais, Demonstracédo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico), Consolidacéo
das Demonstracdes Contabeis Publicas, A Nova Contabilidade Publica, No¢des de Licitagbes e Contratos
na Administragdo Publica, Responsabilidade na Gestdo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes
de Caixa, Contas a Receber, estoques, Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a Longo
Prazo (Nao Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido,
Passivo Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, Obrigagfes Fiscais
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e Outras Obrigacdes, Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, Patriménio Liquido,
Reavaliacdo, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas, e Outros Resultados Operacionais,
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo
do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracfes Contdbeis, Estrutura das Demonstracdes
Contabeis, Analise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade,
Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial,
Depreciacdo e Exaustao.

PORTUGUES:

Linguagem, Linguagem Como Meio de Agéo e Interagdo Social, Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisao
Sildbica, Acentuacdo, Morfologia, Estrutura e Formagdo das Palavras, Substantivo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicao e Conjungéo, Interjeicdo, Sintaxe, Termos Essenciais da Oragéo,
Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessorios da Oracdo e Vocativo, Oracdes Subordina das
Substantivas, Orac¢des Subordinadas Adjetivas, Oracdes Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal
e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significacéo
das Palavras, Pontuagdo, Semantica, Estilistica, Funcdes da Linguagem, Nocbes de Versificacao,
Redacdao, Literatura.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramética normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Gramatica da
Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa
Domingos Paschoal Cegalla. Gramética reflexiva Texto, semantica e interacdo, William Cereja, Thereza
Cochar. Fundagéo Alexandre de Gusmao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificagdo de Constituicdo. Aplicabilidade e Interpretagéo
das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Politicos.
Entidades Componentes da Federacdo Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios).
Administrac@o Publica. Organizagdo dos Poderes, Ministério Publico e Tribunais de Contas. O Processo
Legislativo. Controle de Constitucionalidade (Ac&o Direta de inconstitucionalidade; Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade). Direito Constitucional e Constituicdo. Nocédo, Classificacdo, Estrutura e Funcao.
Normas, Regras e Principios Constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade. Constitucionalismo e Historia
Constitucional. Poder Constituinte e Ato Constitucional. Interpretacdo, Integracdo e Aplicacdo da
Constituicdo. Direitos e Garantias Fundamentais. Conteudo e Classificacdo. Caracteristicas. Ac¢des
Constitucionais. Ordem Politica. Estado. Tipos. Estado Federal. Entes Federativos. Competéncias.
Governo. Tipos. Presidencialismo. Poder Politico e Funcdo Estatal. Classificacdo. Orgéos Legislativos,
Administrativos e Judiciarios. Forcas Armadas e Policiais. Situa¢cdes Anormais. Ordem Tributaria. Tributo.
Nocao e Classificagdo. Principios Constitucionais e Competéncias Tributéarias. Ordem Econdmica e
Financeira. Constituicdo Econdmica. Atividade Econémica e Servico Publico. Concorréncia e Monopdlios.
Planejamento e Mercado. Orcamento e Principios Orcamentarios. Receitas e Despesas. Instituicbes
Financeiras. Ordem Social e Cultural. Seguridade, Previdéncia e Assisténcia. Infancia e Juventude. ldosos.
Indigenas.

DIREITO TRABALHISTA: Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Contrato Individual de Trabalho.
Organizacéao Sindical. Convengfes Coletivas de Trabalho. Justica do Trabalho;

Processo Judiciario do Trabalho. Direito de Trabalho. Origens e Definicao. Divisdo e Fontes do Direito do
Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Conceito e Natureza Juridica. Relagdo de Trabalho. Conceito e
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Natureza Juridica. Distingbes. Contrato de Trabalho. Conceito. Classificacdo. Partes do Contrato de
Trabalho. Trabalho Autbnomo, Eventual, Avulso e Temporéario. Remuneracédo. Salério. Gorjeta. Adicionais.
Formacéo, Alteracdo, Suspensdo e Interrupcdo do Contrato de Trabalho. Extincdo do Contrato de
Trabalho. Aviso Prévio. Indenizacdo. Protecdo ao Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Conceito.
Formagé&o. Divisdo. Liberdade Sindical. Organizagdo Sindical. Contratos Coletivos de Trabalho.
Identificacdo Profissional. Jornada de Trabalho. Periodos de Descanso. Protecao ao Trabalho da Mulher.
Protecdo ao Trabalho da Crianca e do Adolescente. Nacionaliza¢do do Trabalho. Seguranca e Medicina
do Trabalho. Fiscalizacdo do Trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO:

Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Tributos e suas espécies. Fontes do Direito
Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislacao tributaria. Da obrigacao tributaria.
Crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributario. Processo administrativo tributario.

- A execucéo fiscal. Plano Plurianual. Lei de diretrizes Or¢camentéarias Lei Orcamentaria. Fiscalizacdo da
Administracdo pela Camara Municipal. Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito Tributario.
Nocao e Principios. Interpretacao, Integracao e Integracdo do Direito Tributario. Fato Tributario. Tributo.
Conceito e Classificacdo. Impostos, Taxas e Contribuicdes. Nocdes e Principios Especificos. Tributos
Federais, Estaduais e Municipais. Obrigacao Tributaria. Nocdo e Elementos. Competéncia e Capacidade.
Normas Gerais Tributarias. Finalidades da Tributacdo. Tributarias. Responsabilidade Tributaria. Crédito
Tributario. Exigibilidade. Suspensado. Exclusdo. Isencéo e Imunidade. Extincdo. Administracdo Tributéaria.
Organizacéo Tributaria. Procedimento Administrativo Tributario. Lancamento. Contencioso Administrativo.
Jurisdicdo e Competéncia Tributérias. Processo Judicial Tributario. Acdes de Conhecimento. Agédo de
Execucdo. Acbes e Medidas Cautelares.

DIREITO CIVIL:

Principios gerais do Direito Civil

Direito Civil. Nocdes e Desenvolvimento. Direito Objetivo. Norma Juridica. Relagdo Juridica. Direito
Subijetivo. Interpretacao, Integracao e Aplicacdo do Direito Civil. Personalidade. Domicilio. Bens. Fatos,
Ato e Negocios Juridicos. Vicios. Prescricdo e Decadéncia. Obrigacdes. Nogdo e Elementos.
Classificagdo. Pagamento. Novagcdo. Compensacgdo. Transagdo. Pagamento Indevido. Inadimplemento.
Execucdo Compulséria. Cessao. Contratos. Noc¢ao, Elementos e Classificagdo. Classificacdo. Resolucao,
Rescisdo, Resilicdo e Cessacédo. Distratos. Arrependimento. Imprevisao. Contratos em espécie. Compra
e Venda. Troca. Doacdo. Eviccdo. Locacdo e Comodato. Arrendamento. Locacdo de Servigos.
Corretagem. Mandato. Edicdo. Representacdo. Constituicdo de Renda. Seguro. Fianca. Alienacéo
Fiduciaria em Garantia. Jogo e Aposta. Contratos de Sociedade. Obrigacdes por Declaragcdo Unilateral de
Vontade. Promessa de Recompensa. Titulos ao Portador. Obrigac6es Decorrentes da Lei. Concurso de
Credores. Inexecucgdo Contratual. Direitos Reais. Propriedade e Direitos Reais Limitados. Classificacao.
Posse. Propriedade. Limitacdes. Condominio. Propriedade Mével e Imével. Aquisicdo e Perda. Bens
Publicos. Vizinhanca. Registro de Imoéveis. Bens Imateriais. Direitos Reais de Garantia. Anticrese.
Hipoteca. Penhor. Direito de Familia. No¢des e Desenvolvimento. Casamento. Casamento. Impedimentos.
Regime de Bens. Dissolucao. Filiacao e Patrio Poder. Tutela e Curatela. Direito das Sucessfes. Sucessao
Legitima. Vocacdo Hereditaria. Representacdo. Sucessdo Testamentéria. Testamentos. Codicilos.
Sucessao Necessaria. Inventario e partilha. Parte Geral. Dos bens - Dos fatos juridicos - Do direito das
Coisas - Do Direito das Obrigactes - Teoria das obrigacdes contratuais e extra-contratuais - Do Direito de
Familia — Alimentos - Separacao Judicial e Divércio - Unido Estavel - Bem de Familia - Condominio e
Incorporagéo - Cheque — Consumidor — Desapropriagdo - Direito Autoral - Estatuto da Terra - Protesto de
Titulos - Direito Autoral - Registros Publicos — Sociedades - Titulos de Crédito - Usucapido Especial.

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:
1 Estrutura juridica: Conceitos bésicos de Direito Internacional - Direito Internacional dos Direitos
Humanos; Direito Internacional Humanitario. 2 Aplicagéo da lei. 2.1 Premissas: aplicacdo da Lei nos
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Estados Democréticos; conduta ética e legal na aplicacdo da Lei. 2.2 Responsabilidades: prevencao e
deteccao do crime; manutencdo da ordem publica. 2.3 Poderes: captura; detencao; uso da forca e de
armas de fogo (praticas de tiro). 2.4 Para grupos vulneraveis: mulheres; criancas e adolescentes; vitimas
da criminalidade e do abuso de poder; refugiados e deslocados internos. 3 Comando e gestéo:
procedimentos de supervisdo e revisdo; investigacdo de violacdes dos direitos humanos. 4 Direito
Internacional dos Direitos Humanos. 4.1 Sistema Interamericano de direitos humanos 5 Conselho de
Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (Lei n® 12.986/2014).

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Principios Informativos do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Servidores publicos. Ato
Administrativo. Poder Regulamentar de Policia. Licitacdes (Lei 8.666/93 e posteriores alteracdes) - Pregdo
Lei 10.520/02. Lei 14.133/2021. Contrato Administrativo. Desapropriacdo. Bens Publicos. Processo
Administrativo e Sindicancia. Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa — Lei
8.429/92. Crimes da Lei de Licitacbes — Lei 8.666/93. ComissGes Parlamentares de Inquérito. Acéo
Popular. Mandado de Seguranca. Inquérito Civil e Acao Civil Publica. Direito e Direito Administrativo.
Atividade Administrativa. Principios de Direito Administrativo. Organizacdo Administrativa. Entidades,
Orgdos e Competéncias Administrativas. Autarquias, Empresas Estatais e Fundacbes. Controle da
Administracdo Publica. No¢des e Principios. Controle Administrativo, Legislativo e Judicial. Agentes
Publicos. Agentes Politicos, Administrativos e Delegados. Servidores Publicos. Servidores Publicos Civis.
Cargos e Empregos Publicos. Funcdo Publica. Atos Administrativos. Fatos, Atos e Negocios
Administrativos. Existéncia e Validade. Extincdo. Processos Administrativos. Nocdes. Principios e Fases.
Licitacdes. NogOes. Principios Especificos e Fases da Licitacdo. Contratos Administrativos. Nogdes.
Execucdo e Inexecucdo. Servicos Publicos. NocBes e Principios. Concessdes e Permissfes. Nocoes.
Direitos do Usuario. Tarifa. Deveres do Prestador e do Estado. Bens Publicos. Nocbes. Principios
Especificos. Uso, Aquisicao e Alienacao. Deveres dos Usuarios. Limitacdes a Propriedade e a Liberdade.
Nocoes e Principios. Desapropriacao. Nocdes. Objeto e Competéncia. Principios Especificos. Processo.
Declaracdo e Execucdo. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Nogbes. Ato e Dano. Causa.
Principios.

LINGUA PORTUGUESA

Linguagem, Linguagem Como Meio de Agéo e Interagdo Social, Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo
Sildbica, Acentuacdo, Morfologia, Estrutura e Formagdo das Palavras, Substantivo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicao e Conjungéo, Interjeicdo, Sintaxe, Termos Essenciais da Oragéo,
Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessorios da Oracdo e Vocativo, Oracdes Subordina das
Substantivas, Ora¢des Subordinadas Adjetivas, Oracdes Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal
e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significacdo
das Palavras, Pontuacdo, Semantica, Estilistica, Funcdes da Linguagem, Nocbes de Versificacéao,
Redacao, Literatura.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Gramatica da
Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa
Domingos Paschoal Cegalla. Gramética reflexiva Texto, semantica e intera¢do, William Cereja, Thereza
Cochar. Fundacéo Alexandre de Gusméo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sinais vitais. Métodos e técnicas de avaliacdo, Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial.
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Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducao nervosa. Analise da marcha. Avaliacao funcional. Preambulacéo e treino de marcha. Disfuncéo
pulmonar crdnica. Doencga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento
de feridas. Avaliacdo e tratamento apés amputacao de membro inferior. Avaliacéo e controle de préteses.
16. Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranioencefélico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratoria. Produgéo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico.
Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias.
Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansao
pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Provas de funcéo
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Indicacéo, contraindicacao, técnicas e efeitos fisiol6gicos da cinesioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: geriatrica e neurologicas infantil e adulto; pediatria;
desportiva, ortopédica e traumatoldgica; cardiovascular e pneumologia; oncologia, ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia preventiva. Etica profissional.

PORTUGUES:

Linguagem, Linguagem Como Meio de Acéo e Interagdo Social, Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo
Silabica, Acentuacao, Morfologia, Estrutura e Formacdo das Palavras, Substantivo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicao e Conjuncéo, Interjeicao, Sintaxe, Termos Essenciais da Oracéo,
Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessorios da Oracdo e Vocativo, Oragbes Subordina das
Substantivas, Ora¢des Subordinadas Adjetivas, Oracdes Subordinadas Adverbiais, Concordéncia Verbal
e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significacdo
das Palavras, Pontuagdo, Semantica, Estilistica, Fun¢cbes da Linguagem, Nocbes de Versificacao,
Redacéao, Literatura.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Gramatica da
Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa
Domingos Paschoal Cegalla. Gramética reflexiva Texto, semantica e interagdo, William Cereja, Thereza
Cochar. Fundacao Alexandre de Gusmaéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Cadigo de Etica. 2. CariologiaBaraticri. 3. Dentisteria: preparo cavitario.4. Materiais de protecdo de
restauracdo.5. Etiologia e prevencdo das doencas periodontais. 6.Tratamento periodontal béasico.7.
Fisiopatologiadas alteragbes pulpares e periapicais. 8.Principios de exodontia.9. Terapéutica e
farmacologia odontol6gica.10. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacéo radiografica.11. No¢des de
odontopediatria. 12.Biosseguranca em Odontologia.13. Planejamento em saude bucal.14. Epidemiologia
das doencas bucais.15. indices epidemioldgico de cérie dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s).16. indice
epidemioldgicos de doencas periodontal (CPITN. IPC).17. Recursos humanos na area odontolégica.18.
Sistema de atencdo em salde bucal coletiva. 19.Educacio e motivacéo em sadde bucal. ; Sistema Unico
de Saude. Politicas publicas de Saude.
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PORTUGUES

Linguagem, Linguagem Como Meio de Agéo e Interagdo Social, Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisédo
Sildbica, Acentuacao, Morfologia, Estrutura e Formag¢do das Palavras, Substantivo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjuncao, Interjei¢cdo, Sintaxe, Termos Essenciais da Oracao,
Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessoérios da Oracdo e Vocativo, Oracdes Subordina das
Substantivas, Ora¢des Subordinadas Adjetivas, Oracdes Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal
e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significagéo
das Palavras, Pontuagdo, Semantica, Estilistica, Funcdes da Linguagem, Noc¢des de Versificagéo,
Redacdao, Literatura.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Gramatica da
Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa
Domingos Paschoal Cegalla. Gramética reflexiva Texto, semantica e interagdo, William Cereja, Thereza
Cochar. Fundacao Alexandre de Gusmaéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliacdo psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Dinamica da Comunicagao nos Grupos. Teorias
e Técnicas psicologicas. Psicoterapia Breve — suas abordagens. Psicopatologia geral. Codigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. Etica e Legislacdo profissional. Politicas Publicas de Saude. SUS.

LINGUA PORTUGUESA

Linguagem, Linguagem Como Meio de Agéo e Interagdo Social, Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisédo
Sildbica, Acentuacdo, Morfologia, Estrutura e Formacdo das Palavras, Substantivo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicao e Conjungéo, Interjeicdo, Sintaxe, Termos Essenciais da Oragéo,
Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessorios da Oracdo e Vocativo, Oracdes Subordina das
Substantivas, Ora¢des Subordinadas Adjetivas, Oracdes Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal
e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significagéo
das Palavras, Pontuagdo, Semantica, Estilistica, Fungbes da Linguagem, Nocbes de Versificacdo,
Redacéo, Literatura.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Gramatica da
Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa
Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e intera¢éo, William Cereja, Thereza
Cochar. Fundacao Alexandre de Gusmao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo); Instrumentos
cirurgicos; Material de laboratério; Intoxicacdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doencas
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infecto contagiosas; Coagulacédo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacbes de
sinais e sintomas; Atribuicdes na saude publica; Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislagdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacao do exercicio profissional; Cadigo de ética dos
profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas
de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccéo;
Biosseguranc¢a; Administracdo de medicamentos (no¢cfes de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e soluc@es, vias de administracao e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem meédico-cirargica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distarbios endoécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagfes exogenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenga; Imunizacoes;
Vigilancia epidemiolégica; Atencéo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Noc¢bes de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo. Saude da mulher; Saude da crianca; Saude do adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da familia;
Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias, No¢Bes de Prevencédo de
acidentes, e de organizacdo e disciplina geral; Assepsia e Antissepsia; Esterilizagdo: umida e a seco,
agentes quimicos; Micro-organismos patogénicos: protozodrios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;
Sinais vitais; Saude da mulher — Pré-natal, parto e puerpério; Prevencédo do Cancer de Mama: Métodos
contraceptivos. Climatério; Gravidez na Adolescéncia; Saude da crianca (Puericultura e Pediatria.
Imunizacdo); Saude do Adolescente; Saude do Adulto (Programas de hipertenséo, diabetes, AIDS,
Tuberculose e Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacdo) Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Infecgdo Hospitalar; Medidas de higiene e segurancga para o trabalhador de
enfermagem; Emergéncias clinico-cirargicas e assisténcia de enfermagem; Primeiros Socorros (Traumas,
Fraturas, Queimaduras); Enfermagens, Célculos e Administracdo de Medicamentos; Lei Organica do
Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio. Cédigo de Etica de
Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN); SUS — Sistema Unico de Salde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde; Guia de Vigilancia
em Saude — vol. Unico — atualizado; DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentac&o legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a
200. LEI FEDERAL 8.080/90 - Disp@e sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagédo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e
DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacao Inter federativa, e da outras providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao,
do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio. LEI FEDERAL 8.142/90 - Disp@e sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. LEI FEDERAL
10.741/2003 - Dispbe sobre o Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da Constituicéo,
dispbe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 20 da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias — alterada pela LElI N°
13.595/2018. CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em:
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https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index Volume n°® 12 — Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos
Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n°® 14 — Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular,
Cerebrovascular e Renal crénica. Volume n° 15 — Hipertensao Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n°® 17 — Saude Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n° 19 —
Envelhecimento e Salde da Pessoa ldoso; Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes; Volume n° 21 —
Vigilancia em Saude; Volume n° 23 — Saude da Crianga.

LINGUA PORTUGUESA

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacdo, estrutura e Formacdo das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjuncao, Interjeicdo, Sintaxe,
Termos essenciais da Oracao, Termos Integrantes da Oracao, Termos Acessorios da Oragao e Vocativo,
Oracdes Subordinadas Substantivas, OragBes Subordinadas Adjetivas, Oragbes Subordinadas
Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua
Culta, Uso do Hifen, Significacdo das Palavras, Pontuacéo, Semantica, estilistica, Fun¢des da Linguagem,
Leitura e Interpretacdo Textual.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramética normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Gramatica da
Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa
Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e interacdo, William Cereja, Thereza
Cochar. Fundacao Alexandre de Gusmao:
http://funag.gov.br/manual/index.php?title=Manual_de_revis%C3%A30_da_ FUNAG.

MATEMATICA

Aritmética, Algebra: Conjuntos Numéricos, Equacbes, Equacdes Algébricas, Fungdes, Sistemas Lineares,
Progressdes, Analise Combinatéria, Probabilidade e Estatistica, Matematica Financeira, Trigonometria,
Geometria: Plana, Espacial e Analitica.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica Volume Unico,
por Gelson lezzi e Outros. Matematica - Volume Unico: Contexto & aplicagfes Luiz Roberto Dante,
Fernando Viana.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades do Brasil e do Mundo, Historia do Brasil, Historia Geral, Cidadania, Meio Ambiente, Geografia
Brasileira, Divisdo Politico-Administrativa e Regional do Brasil, Principais Caracteristicas das Regifes
Brasileiras.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: ConstituicAo Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em:
https://educa.ibge.gov.br/.  Agéncia de noticias IBGE online,  disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da Ciéncia, Tecnologia E
Inovagbes: https://www.gov.br/inpe/pt-br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, e no¢des
de primeiros socorros. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Doencas Transmissiveis. Processo
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Mérbido. Prevencéo Contra Doencas. Processo Infeccioso. Medidas de Prevencao. Imunizacgdo. Vigilancia
Epidemioldgica. Doengas Infecciosas Bacterianas. Doengas Infecciosas Micéticas. Doencgas Infecciosas
Viréticas ou Viroses. Notificacdo Compulséria de Doencas. Assisténcia a portadores de problemas clinicos
e cirargicos. Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas doencas crénico-degenerativas. A salde do trabalhador
(nogbes sobre doengas ocupacionais). Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais: conceitos,
procedimentos, materiais, solu¢des, involucros utilizados, tipos de esterilizagdo, armazenamento, validade
de esterilizacdo. Medicacdo. Imunidade e Imunizacdo. Vacinacdo. Atendimento humanizado de
enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranca, técnicas de enfermagem; preparo e
acompanhamento de exames. Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem
(COREN); Conselho Federal de Enfermagem (COFEN); SUS — Sistema Unico de Salde - Principios e
Diretrizes/Ministério da Saude; Guia de Vigilancia em Saide — vol. Unico — atualizado; DECRETO
FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos
de saide. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as
condi¢bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac¢éo do Sistema Unico de Saulde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Inter federativa, e da outras providéncias. ;
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do emprego publico, do
servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio. LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias. LElI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso. LEI
FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. LEI FEDERAL 11.350/2006 -
Regulamenta o 8 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras
providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018. CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index Volume n® 12 — Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos
Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n° 14 — Prevencéo Clinica de Doenga Cardiovascular,
Cerebrovascular e Renal crénica. Volume n° 15 — Hipertensao Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n°® 17 — Salde Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n° 19 —
Envelhecimento e Salde da Pessoa ldoso; Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes; Volume n° 21 —
Vigilancia em Saude; Volume n° 23 — Saude da Crianga.

LINGUA PORTUGUESA

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacdo, estrutura e formacdo das palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjungédo, Interjeicéo,
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta,
Significagdo das Palavras, Pontuacao, vicios de linguagem, figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto e Ulisses Infante.
Fundagéo Alexandre de Gusmao online, disponivel em:
http://funag.gov.br/manual/index.php?tite=Manual_de_revis%C3%A30_da FUNAG.

MATEMATICA

Operacdes Basicas, Propriedades das Operagbes Béasicas, Regras de Sinais, Conjuntos Numéricos,
Equacdes, Fragfes, Multiplos e Divisores, Sequéncias, Unidades de Medidas.
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BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica Volume Unico,
por Gelson lezzi e Outros.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades do Brasil e do Mundo, Histoéria do Brasil, Historia Geral, Cidadania, Meio Ambiente, Divisao
Politico-Administrativa e Regional do Brasil.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicdo Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em:
https://feduca.ibge.gov.br/.  Agéncia de noticias IBGE online,  disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da Ciéncia, Tecnologia E
Inovagodes: https://www.gov.br/inpe/pt-br.

LINGUA PORTUGUESA

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuagdo, estrutura e formacdo das palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjuncédo, Interjeicéo,
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta,
Significagcdo das Palavras, Pontuacéo, vicios de linguagem, figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto e Ulisses Infante.
Fundacao Alexandre de Gusmaéao online, disponivel em:
http://funag.gov.br/manual/index.php?titte=Manual_de_revis%C3%A30_da FUNAG.

MATEMATICA

Operacdes Basicas, Propriedades das OperacBes Basicas, Regras de Sinais, Conjuntos Numéricos,
Equacles, Fracdes, Multiplos e Divisores, Sequéncias, Unidades de Medidas.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica Volume Unico,
por Gelson lezzi e Outros.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades do Brasil e do Mundo, Histoéria do Brasil, Historia Geral, Cidadania, Meio Ambiente, Divisao
Politico-Administrativa e Regional do Brasil.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicdo Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em:
https://educa.ibge.gov.br/.  Agéncia de noticias IBGE online, disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da Ciéncia, Tecnologia E
Inovagles: https://www.gov.br/inpe/pt-br.
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LINGUA PORTUGUESA

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacdo, estrutura e Formacgdo das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjuncéo, Interjeicdo, Sintaxe,
Termos essenciais da Orac¢do, Termos Integrantes da Oracgdo, Termos Acessorios da Oracado e Vocativo,
Oragcbes Subordinadas Substantivas, Oracdes Subordinadas Adjetivas, Oragbes Subordinadas
Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua
Culta, Uso do Hifen, Significagéo das Palavras, Pontuacéo, Semantica, estilistica, Fun¢des da Linguagem,
Leitura e Interpretacdo Textual.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Gramatica da
Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa
Domingos Paschoal Cegalla. Gramética reflexiva Texto, semantica e interagdo, William Cereja, Thereza
Cochar. Fundacéo Alexandre de Gusmao:
http://funag.gov.br/manual/index.php?title=Manual_de_revis%C3%A30_da FUNAG.

MATEMATICA

Aritmética, Algebra: Conjuntos Numéricos, Equacbes, Equacdes Algébricas, Funcdes, Sistemas Lineares,
Progressdes, Andlise Combinatéria, Probabilidade e Estatistica, Matematica Financeira, Trigonometria,
Geometria: Plana, Espacial e Analitica.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica Volume Unico,
por Gelson lezzi e Outros. Matematica - Volume Unico: Contexto & aplicac6es Luiz Roberto Dante,
Fernando Viana.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades do Brasil e do Mundo, Histéria do Brasil, Historia Geral, Cidadania, Meio Ambiente, Geografia
Brasileira, Divisdo Politico-Administrativa e Regional do Brasil, Principais Caracteristicas das Regibes
Brasileiras.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicdo Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em:
https://educa.ibge.gov.br/.  Agéncia de noticias IBGE online, disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da Ciéncia, Tecnologia E
Inovagodes: https://www.gov.br/inpe/pt-br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Administragdo Publica: A evolucdo dos modelos de administrac@o publica: patrimonialismo,
modelo burocratico, gerencialismo. Governanga publica.

Servidores publicos: regimes juridicos dos servidores municipais. Direitos e deveres funcionais.
Provimento e exercicio dos cargos publicos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Vitéria.

Estrutura do Plano de Carreira dos servidores de Santa Vitoria. Evolugéo funcional. Tipos de avaliacao.
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Formas de alteracdo dos cargos. Avaliacdo periddica de desempenho. Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores efetivos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Santa Vitoria.

LINGUA PORTUGUESA

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacado, estrutura e Formacdo das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do e Conjuncdo, Interjeicdo, Sintaxe,
Termos essenciais da Oracado, Termos Integrantes da Oracado, Termos Acessorios da Oracao e Vocativo,
Oracdes Subordinadas Substantivas, OragBes Subordinadas Adjetivas, Oragbes Subordinadas
Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua
Culta, Uso do Hifen, Significacdo das Palavras, Pontuacdo, Semantica, estilistica, Fun¢des da Linguagem,
Leitura e Interpretacdo Textual.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramética normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Gramatica da
Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa
Domingos Paschoal Cegalla. Gramética reflexiva Texto, semantica e interagédo, William Cereja, Thereza
Cochar. Fundacao Alexandre de Gusmao:
http://funag.gov.br/manual/index.php?title=Manual_de_revis%C3%A30_da_FUNAG.

MATEMATICA

Aritmética, Algebra: Conjuntos Numeéricos, Equacbes, Equacdes Algébricas, Funcgdes, Sistemas Lineares,
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ANEXO - VIII

DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS CARGOS

Observar as normas legais, instrugdes normativas, estatutos e regimentos;

Avaliar as metas previstas no orgamento;

Apoiar o controle externo;

Assegurar, nas informacdes contabeis, financeiras, administrativas e operacionais sua exatidao,
confiabilidade, integridade e oportunidade.

Representar a Administracéo Publica na esfera judicial;

Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracao publica;

Exercer o controle interno da legalidade dos Atos da Administragéo;

Zelar pelo patriménio e interesses publicos, tais como, meio ambiente, consumidor e outros;
Integrar comissdes processantes, gerir recursos humanos e materiais da procuradoria.

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e recuperagao de sequelas;
Previnir complicagfes cardiorrespiratorias, contraturas, deformidades;

Desempenhar a propriocep¢édo e de ambulagéo precoce;

Participar de cursos e capacitacdes relacionadas as atribuicdes do cargo;

Executar outras tarefas de competéncia do profissional Fisioterapeuta;

Realizar atendimento domiciliar quando necessério.

Exercer odontologia preventiva e curativa, endodontia, odontologia cirdrgica e procedimentos
coletivos;

Realizar levantamento epidemiol6gico na area da saude bucal da populagéo adstrita;

Realizar os procedimentos clinicos na norma operacional basica do Sistema de Saude e na
assisténcia a saude (NOAS);

Realizar o tratamento integral no &mbito da atencdo basica para a populagéo adstrita;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

Prescrevem medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;
Executam as a¢fes de assisténcia integral, aliando a atuacédo clinica & saude coletiva, assistindo
as familias individuos ou grupos especificos de acordo com planejamento local;

Coordenar acdes coletivas voltadas pra a promocéo e prevencdo em saude bucal, programando e
supervisionando o fornecimento de insumos;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em
saude bucal.

Realizar atendimento & comunidade em geral, tanto individuais como em grupos;
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Realizar aconselhamento psicoldgico, orientacdo familiar e psicodiagnéstico;

Desenvolver agdes de prevencgao para reduzir situagdes de risco e melhorar a qualidade de vida
das pessoas;

Desenvolver projetos voltados aos grupos sociais, tias como, idosos e mulheres;

Auxiliar em tratamentos contra o tabagismo;

Realizar atendimento domiciliar quando necessario.

Organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares no posto de saude;
Planejamento, organizagéo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem;

Realizar consultas de enfermagem de maior e menor complexidade técnica;

Efetuar o planejamento, execucéo e avaliacdo da programacao de saude e dos planos assistenciais
de saude do municipio;

Prescrever medicamentos para fins de tratamento;

Promover a prevencao e controle sisteméatico da infeccdo hospitalar;

Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

Realizar a vacinacéo da populacéo;

Realizar teste do pezinho, dentre outras testagens.

Auxiliar os profissionais de da saude na aplicacdo de métodos de prevencao e cura de doengas;
Cuidar da higiene e organizacéo do posto de saude;

Requisitar a reposi¢do de medicamentos e demais necessarios a saude;

Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos nos usuarios para o atendimento
clinico;

Acompanhar e apoiar os trabalhos da equipe de saude da familia e realizar visita domiciliar quando
necessario;

Realizar curativos e outros procedimentos simples;

Realizar coleta de amostras para exames clinicos;

Realizar aplicagéo de vacinas.

Executar servi¢cos de apoio;

Tratar de documentos variados;

Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;

Redigir expedientes administrativos;

Realizar e conferir célculos financeiros e contabeis;

Realizar tarefas administrativas e rotinas de escritério;

Cuidar da biblioteca (organizacgéo, orientagédo, empréstimo de livros);

Apoiar nas areas de recursos humanos, administracao, compras e logistica;

Recepcionar e agendar atendimentos entrevistas para as acdes proprias dos servicos soOcio
assistenciais e para insercdo dos usuarios no CadUnico;
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e Executar outras atividades correlatas.

e Responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos convénios, contratos e instrumentos
congéneres, de forma a garantir que se cumprido o disposto nos respectivos instrumentos e
atendidas as normas or¢gamentarias e financeiras da Administracao Publica.

Elaborar editais, contratos e processos de compra,

Acompanhar os processos licitatorios;

Efetuar compras para os departamentos;

Conferir documentacgdo das empresas vencedoras das licitagdes;

Desenvolver e monitorar a politica de pessoal;

Promover, auxiliar e divulgar os resultados da avaliacdo de desempenho;

Assessorar a Comissao que executa o processo do estagio probatério dos servidores;
Realizar langamentos diversos no sistema;

Realizar processo de aposentadoria e pensao na forma da lei;

Realizar requerimento de férias;

Elaborar folha de pagamento;

Executar outras atividades de auxilio conforme demanda.

¢ Auxilia na instrumentacao de procedimentos cirargicos, realiza atividades de higiene bucal, prepara
modelos em gesso e participa de programas de saude bucal.

e Preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de célculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracédo de manuais técnicos

Estruturacdo e organizacao de arquivos;

Preenchimento de formulérios, planilhas e outros documentos;
Atendimento (telefone, e-mail);

Recebimento de fornecedores encaminhamento dos materiais recebidos;
Auxiliar no departamento de trabalho.

Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais para manutencdo das
condi¢cBes de higiene e conservagdo do ambiente coletando o lixo;
e Executar servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagées, etc.
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Conduzir e vistoriar automotores caminhdes, 6nibus de transporte coletivo de passageiros urbanos
e cargas;

Verificar itinerario de viagens;

Controlar o embarque e desembarque de passageiros e 0s orientar quanto a itinerarios;

Executar procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros;

Habilitar-se periodicamente para conduzir énibus.

Operar e dirigir maquinas pesadas e zelar pela boa conservag¢do da maquina em que trabalha;
Fazer abastecimento de maquina com combustivel, lubrificantes e agua;

Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos da maquina;

Auxiliar e realizar servicos de operagdo de maquinas pesadas, usina e pavimentacao de asfalto,
concreto e outros materiais, trator de pneu de esteira e outros similares, manipulando os comandos,
fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos;

Executar outras tarefas correlatas.

E LlTO N LU IZ Assinado de forma

digital por ELITON LUIZ
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