BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. (BNB)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE ESPECIALISTA TECNICO — ANALISTA DE SISTEMAS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
EDITAL N2 3 — BNB, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022

O Presidente do Banco do Nordeste do Brasil S.A., em razdo de instabilidade no sistema de
inscricdo, torna publica a prorrogacao do periodo para a solicitagdo de inscricdo e para o envio dos
documentos a que se referem os subitens 5.1.2, 6.4.8.2 € 6.4.9.7 do Edital n2 1 — BNB, de 22 de setembro
de 2022, e suas alteragGes, até as 18 horas do dia 20 de outubro de 2022 (horario oficial de Brasilia/DF),
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22.

Torna publica, ainda, em razdo da prorrogacao acima, a retificagdo do cronograma constante
do Anexo | do referido edital, conforme a seguir especificado.

[...]

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricbes e de solicitacdo de inscricao
com isengdo de taxa de inscricdo

30/9 a 20/10/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricao e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacgdes do sistema

21 a24/10/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

[...]

[...]

[...]

JOSE GOMES DA COSTA
Presidente do Banco do Nordeste do Brasil S.A.




BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. (BNB)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE ESPECIALISTA TECNICO — ANALISTA DE SISTEMAS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
EDITAL N2 2 - BNB, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

O Presidente do Banco do Nordeste do Brasil S.A., em razdo de erro material, torna publica a
retificacdo da alinea “a” do subitem 10.1.2 do Edital n2 1 — BNB, de 22 de setembro de 2022, conforme a
seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

[...]

10 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

[...]

10.1.2 Apresentacao do original e das cdpias ndo autenticadas dos seguintes documentos:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior e
diploma/certificado de pés-graduagdo, conforme o caso, de acordo com o item 2, alineas “a” e “b”,
deste edital;

[...]

JOSE GOMES DA COSTA
Presidente do Banco do Nordeste do Brasil S.A.



BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. (BNB)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE ESPECIALISTA TECNICO — ANALISTA DE SISTEMAS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
EDITAL N2 1 - BNB, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

O Presidente do Banco do Nordeste do Brasil S.A., tendo em vista o disposto na Lei Federal n2
1.649, de 19 de julho de 1952, e suas alterac¢des, torna publica a realizacdo de concurso publico para o
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva no cargo de Especialista Técnico — Analista de
Sistemas do Banco do Nordeste do Brasil S.A., mediante as condicdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do
Cebraspe.
1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, serdo realizadas nas cidades de
Fortaleza/CE, Recife/PE e Salvador/BA.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos contratados estardao subordinados a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
1.5 Os candidatos contratados contardo com os beneficios legais, corporativos e outros estabelecidos em
acordos coletivos, dentre os quais se destacam:
a) auxilio-refeicao;
b) auxilio cesta alimentacao;
c) 132 cesta alimentacao;
d) auxilio-creche;
e) seguro de vida em grupo;
f) direitos previstos na CLT;
g) possibilidade de participacdo em plano de previdéncia complementar, de forma contributiva;
h) oportunidade de ascensdo e desenvolvimento profissional.
2 DO CARGO DE ESPECIALISTA TECNICO — ANALISTA DE SISTEMAS
REQUISITO:
a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em bacharelado e(ou) tecndlogo
de nivel superior em Andlise de Sistemas, Analise de Sistemas — Informatica, Anélise de Sistemas (Sistemas
de Informacdo), Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Analises de Sistemas, Ciéncia & Tecnologia, Ciéncia
da Computacdo, Ciéncia da Computacdo e Informatica, Ciéncia da Informacdo, Ciéncias da Computacdo,
Ciéncias da Informacdo e da Documentac¢do, Computacdo, Computacdo — énfase em Sistemas de Informacao,
Computacdo Aplicada as Engenharias, Computacdo Cientifica, Computacdo Sistemas de Informacao,
Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia da Computagdo, Engenharia da Informacdo, Engenharia de
Computacdo, Engenharia de Software, Gestdao da Tecnologia da Informacdo, Informatica, Informatica —
Analise de Sistemas, Informatica — Sistema de Informacao, Informatica de Gestao, Processamento de Dados,
Redes de Computadores, Seguranca da Informacdo, Sistema de Informag¢dao Gerencial, Sistema de
Informacgdes, Sistemas de Informacgao, Sistemas de Informacgdes, Sistemas para Internet, Tecnologia da
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Informacao, Tecnologia em Projeto de Sistemas de Informagbes ou Tecnologia em Telematica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC); OU

b) diploma de conclusdo de graduacdo de nivel superior em qualquer area de formacao, acrescido de
diploma/certificado de pds-graduacdo na area de Informatica e(ou) na area de Seguranca da Informacao,
com carga minima de 360 horas/aula, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver e implementar programas de investimento, projetos,
processos, sistemas, produtos e servicos para o BNB, cuja solucdo implica niveis elevados de complexidade,
articulacdo conceitual e multidisciplinar e tecnicidade; contribuir para a sustentabilidade, expansao e lucro
do BNB, como uma organizacdo de desenvolvimento regional moderna; identificar e investigar situacoes
relativas a Tecnologia da Informacéo (Tl), propondo solucdes conhecidas aplicaveis ou prospectando novas
solucdes no mercado externo; atuar como interface de sua drea de trabalho junto as Unidades de Negdcios
e(ou) de Suporte, atendendo as demandas e necessidades especificas dessas Unidades.

REMUNERACAO: durante o contrato de experiéncia, o vencimento do cargo serd no valor de RS 4.702,32,
acrescido de 1/3 de gratificacdo mensal, no valor de RS 1.567,44, totalizando a remunerac3o inicial atual de
RS 6.269,76. Apds o término do contrato de experiéncia, com resultado satisfatorio, o ocupante do cargo fara
jus, além da remuneracao inicial, a uma remuneracdo adicional do exercicio de funcdo em comissdo, na forma
da regulamentacdo interna.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1 DOS PERFIS

2.2.1 CARGO 1: ESPECIALISTA TECNICO — ANALISTA DE SISTEMAS — PERFIL 1: DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

2.2.2 CARGO 2: ESPECIALISTA TECNICO — ANALISTA DE SISTEMAS — PERFIL 2: INFRAESTRUTURA E
SEGURANCA DA INFORMACAO

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.
3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/perfil, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/perfil.
3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/perfil por ocasido da
contratacgao.
3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.
4 DAS VAGAS E DA LOTAGAO
Cargo/Perfil ‘ Vagas Cadastro de reserva




Vagas Vagas
& Vagas g Vagas
reservadas reservadas
Vagas para para reservadas | Vagas para para reservadas
ampla . ara ampla ] ara
pA . | candidatos p. pA .| candidatos p'
concorréncia candidatos | concorréncia candidatos
com negros com negros
deficiéncia g deficiéncia
Cargo 1: Especialista
Técnico — Analista de
Sistemas — Perfil 1: 3 * 1 90 6 24
Desenvolvimento de
Sistemas
Cargo 2: Especialista
Técnico — Analista de
Sistemas — Perfil 2:
2 * * 60 4 16
Infraestrutura e
Seguranca da
informacao

* Ndo ha vagas para provimento imediato, em razao do quantitativo ofertado, sendo mantido o cadastro de
reserva.

4.1 Os candidatos contratados serdo lotados na sede do BNB, na cidade de Fortaleza/CE.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo/perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, no minimo 5% serdo providas na forma da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.
5.1.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico
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com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.1 deste
edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricao estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22, imagem legivel do laudo médico a que se
refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como ndo serao fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdao das provas e das demais fases, devendo indicar as
condicdes de que necessita para a realizacao destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no art. 42
do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condi¢ao estabelecida no seu laudo médico enviado conforme
dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdao biopsicossocial, tera seu
nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral.

5.1.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigao.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste 22, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.



5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverad a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricao ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo
é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 Observados os empates na ultima colocacado, serdo convocados para a avaliacdo biopsicossocial:

a) para o Cargo 1: Especialista Técnico — Analista de Sistemas — Perfil 1: Desenvolvimento de Sistemas: os
14 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas; e

b) para o Cargo 2: Especialista Técnico — Analista de Sistemas — Perfil 2: Infraestrutura e Segurancga da
informacgdo: os 10 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas.

5.1.9.2 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas
alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; e da Lei
n2 14.126/2021, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.1.9.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informacdGes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo/perfil, do emprego ou da funcgdo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adoc¢do de critérios adicionais.

5.1.9.4 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do
horario fixado para seu inicio, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio), cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos ultimos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo |l deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.9.4.1 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 1¢
da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio especializado,
cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da avaliacdo biopsicossocial. O relatério
deverd conter a assinatura de médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro
de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicologo especializado na darea de
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Neuropsicologia (com comprovacgao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracao de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio)
serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em
hipdtese alguma.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliacdo biopsicossocial.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera
conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatodria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12 meses
anteriores a data de realizagao da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.4.1, 5.1.9.6 ou 5.1.9.7 deste edital,
conforme o caso;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.
5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurard na lista de classificacao geral.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo/perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serao providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa
n? 4, de 6 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021.
5.2.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros quando
o numero de vagas for igual ou superior a trés.



5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.4.1 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.
5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do art. 22 da Portaria Normativa n2 4/2018.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Respeitados os empates na Uultima colocacdo, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacado:

a) para o Cargo 1: Especialista Técnico — Analista de Sistemas — Perfil 1: Desenvolvimento de Sistemas: os
45 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas;

b) para o Cargo 2: Especialista Técnico — Analista de Sistemas — Perfil 2: Infraestrutura e Segurancga da
informacgdo: os 30 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas.

5.2.2.1.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, imediatamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragao dos candidatos negros.

5.2.2.2 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 5.2.2.1 deste edital serao
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em edital especifico para essa fase.
5.2.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigdo
autodeclarada.

5.2.2.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificacao.

5.2.2.4.1 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e deverad ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.2.2.4.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdao disponibilizados no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22, no dia de divulgacdo
do edital de convocacdo para essa fase.

5.2.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo
para uso da comissao de heteroidentificacao.

5.2.2.5.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo serd
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacado suplementar de candidatos ndo habilitados.
5.2.2.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

5.2.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.6.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.2.6.1 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.2.2.7 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.



5.2.2.7.1 As delibera¢des da comissao de heteroidentificacao terdo validade apenas para este concurso.
5.2.2.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.2.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18
de novembro de 2011.

5.2.2.8 Serd eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado ou prestar declaracao falsa.
5.2.2.8.1 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacao
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.
5.2.2.8.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o
candidato tenha prestado declaracdo falsa, os documentos e informacdes referentes ao referido candidato
serdo encaminhados as autoridades policiais competentes para apuracgdo, juntamente com o parecer emitido
pela comissao, que devera conter a motivagdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n29.784,
de 29 de janeiro de 1999.

5.2.2.8.2.1 Na hipdotese de constatacdo de declaracdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e aampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei
n2 12.990/2012.

5.2.2.8.3 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.2.8.2 e 5.2.2.8.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.3 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no concurso.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no concurso.

5.2.4.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo/perfil, deverdo manifestar opgao
por uma delas.

5.2.4.2 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.4.1 deste edital, caso os candidatos ndao se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.4.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 5.2.4.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.4.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros aprovados.

5.2.5.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n? 12.990/2014, os candidatos
autodeclarados negros classificados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constardo tanto da lista dos classificados dentro do niumero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista dos classificados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases
do concurso.



5.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.7 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nuimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.2.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
qgue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.9 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo serad publicado no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste 22 e terd a previsdo de comissdo
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao,
nos termos do respectivo edital.

5.2.9.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdao disponibilizados no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste 22, durante o prazo de interposi¢do de recurso
contra o resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.9.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.2.9.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
5.2.9.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.10 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico
de convocacgao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 100,00.

6.2 Serd admitida a solicitagdo inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_ 22, apds efetuado o registro pelo banco.
6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacOes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22, por meio da pagina de acompanhamento,
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apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricao ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas
objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar solicitar a inscrigao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/perfil ao qual deseja concorrer. No sistema de inscricdo,
o candidato devera optar por um cargo/perfil ao qual deseja concorrer e por uma cidade de realizagdo das
provas.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagao de inscri¢ao, o candidato podera realizar alteragao de opgao de perfil,
de sistema de concorréncia, de cidade de prova e de atendimento especial.

6.4.1.2.1 O candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital,
terd considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, a inscricdo realizada no sistema que tenha sido
efetivamente paga ou isenta serd automaticamente efetivada e ndo podera ser alterada em hipotese alguma.
6.4.1.3 O comprovante de inscricdo estard disponivel apds o encerramento do periodo de inscricdo e a
compensacado bancdria ou o deferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao.

6.4.1.4 No momento da solicitacdo de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliacdo e sele¢ao, autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragao Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro perfil.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
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candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo deverad ser
feita ao BNB, por meio do Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC): 0800-728-3030 ou do e-mail
sic@bnb.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de
2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indica¢do, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacgao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22, a imagem legivel da documentagdo de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n211.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida deverad ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacgdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.
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6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22, verificar os motivos do indeferimento de
sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste 22.
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6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacgdo das provas objetivas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
antes da data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricao no CRM; ou

c) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses antes da data de publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e
os carimbos dos profissionais especializados com os numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissGes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser justificados
pelo laudo/parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo/parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo/parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de inscricdo, ndao serdao considerados na analise da solicitagdo de
atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer com justificativa, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 12 meses antes da data de publicacao deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada
por trés profissionais, entre eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissoes,
conforme as suas especialidades ou imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da
data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua
inscricdo no Conselho CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a
necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigao no CRM,
bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o nimero de suas
inscricGes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.
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6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga tera
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem
da certidao de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas, original ou cépia simples da certidao
de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das
provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realiza¢ao da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22
do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensacgao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢do das provas deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢ado correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragcGes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscri¢cdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espac¢o destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou parecer que justifique o atendimento
solicitado.

6.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste 22.
Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.
6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdao necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico ou documentagao ndo é suficiente para a obten¢ao do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitagdao de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de atendimento especial foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementacdo desta.
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6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apés a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatdrio, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 classificatério

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdao aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial  da Unido e divulgado na internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22, edital que informara a disponibilizagdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.3.1 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22, para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

7.5 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haver3, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.6 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

7.7 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

7.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.
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7.9 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

7.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscrigao e do numero de seu documento de identidade.

7.11 N3o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

7.12 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.13 O Cebraspe disponibilizarad o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 7.12 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_ 22, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
7.13.1 Apds o prazo determinado no subitem 7.13 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

7.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.14.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdao corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

7.14.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcac¢do ou haja marcagao dupla (C e E).

7.14.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
7.14.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P1;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.14.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.14.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

7.14.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.14.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/perfil, acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das
notas obtidas nas provas objetivas P1 e P;.

7.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

7.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste 22, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.
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7.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22, e seguir as instrucdes ali contidas.

7.15.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 7.15.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22, e seguir as instrugdes
ali contidas.

7.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22. N3o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.15.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.15.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.15.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de argumentacao consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

7.15.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.15.7.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.15.8 N3do sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

7.15.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

7.15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.15.11 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocac¢ao para a avaliacdo biopsicossocial, para
o candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas aos deficientes, e para o procedimento de
heteroidentificacdo, para o candidatos que se autodeclaram negros, sera publicado no Didrio Oficial do
Estado da Unido, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste 22, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

8.1 A nota final no concurso sera igual a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

8.2 Aplicados os critérios de desempate constantes do item 9 deste edital, os candidatos serdo listados por
cargo/perfil, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

8.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, tera seu nome
e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo cargo/perfil.

8.4 O candidato que for considerado negro, apds o procedimento de heteroidentificacdo, terd seu nome e a
respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo cargo/perfil.
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8.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por cargo/perfil, dentro dos quantitativos previstos no quadro constante do item 4 deste edital,
incluindo o cadastro de reserva.

8.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardagrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais Ps;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais Pi.

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 9.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

9.2.1 Para os candidatos convocados para apresentac¢ao da certidao de nascimento que nao apresentarem a
imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

9.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 9.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungao de
jurado.

9.3.1 Para fins de comprovacao da fungdo citada no subitem 9.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

10 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

10.1 O processo de qualificacdo para a contratacdo no cargo envolve procedimentos pré-admissionais de
competéncia e responsabilidade do BNB, restritos ao candidato convocado para a admissao, e abrange o
seguinte:

10.1.1 Realizacdo de exames médicos admissionais, conforme item 11 deste edital.

10.1.2 Apresentacdo do original e das cdpias ndo autenticadas dos seguintes documentos:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel superior, conforme
subitem 2.1 deste edital;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atual e anteriores, se for o caso (contendo as paginas referentes
a qualificacdo civil, contribuicdo sindical e contratos de trabalho);

c) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) cédula de identidade;

f) titulo de eleitor;

g) comprovante de votacdo ou justificativa relativos a Ultima eleicdo, ou certiddo de quitacdo eleitoral emitida
pela Justica Eleitoral;

h) certificado de reservista ou certificado de alistamento militar, para candidatos do sexo masculino de até

19



45 anos;

i) certiddo de nascimento, se solteiro, ou certiddo de casamento, se casado;

j) certiddo de nascimento dos filhos e(ou) menores sob guarda, se tiver;

k) comprovante de endereco (conta de 4gua, luz ou telefone, ou extrato de pagamento de cartdo de crédito).
10.2 O candidato convocado para a admissdo devera apresentar os seguintes documentos, conforme
modelos a serem disponibilizados pelo BNB:

a) requerimento de op¢do de remuneracdo (no caso de aposentados), conforme Decreto n2 2.027, de 11
deoutubro de 1996, e Instrucao Normativan?2 11, de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracao
Federal e Reforma do Estado;

b) autorizagdo para acesso a declaracdo de bens e rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa;

c) declaracdo de dependentes para o Imposto de Renda;

d) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenca criminal condenatdria transitada em
julgado, com pena pendente de cumprimento;

e) declaracao negativa de sancdo por inidoneidade;

f) declaracdo negativa de vinculo empregaticio com 6rgao da Administracdo Publica Direta ou Indireta se
foro caso;

g) registro de admissao;

h) termo de opc¢ao pelo FGTS;

i) outros que se fizerem necessarios.

10.3 O candidato convocado para a admissdo devera:

a) comprovar o desligamento do emprego anterior, exigido no ato da contratacdao, somente no caso de
candidato que tenha vinculo empregaticio com 6rgao da Administragdo Publica Direta ou Indireta, atendido
o disposto no art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988;

b) entregar uma fotografia tamanho 3x4cm (de frente e colorida);

c) entregar declaragées firmadas pelo(a) candidato(a):

1-de nao ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou fungao publica ou privada, penalidade
disciplinar por pratica de atos desabonadores de sua conduta ou condenacao por crime ou contravengao;

2 — de que ndo existe contra sua pessoa processo crime, civel ou outro de qualquer espécie em que tenha
sido comprovada a pratica de atos ou fatos mencionados neste edital como impeditivos de sua posse no
Banco do Nordeste S.A.;

3 —de que ndo tem conduta incompativel com a atividade bancaria, assim considerada a comprovada pratica,
nos dois anos anteriores a data prevista para a posse, dos definidos na Lei n2 9.613, de 3 de mar¢o de 1998,
como crime de lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores; e outros atos legalmente
definidos como crimes contra o Sistema Financeiro Nacional ou a Ordem Econdmica Nacional;

4 — autorizacdo irrestrita e irrevogavel para que o Banco possa solicitar a terceiros e para que esses possam
prestar esclarecimentos sobre todos os fatos relacionados as informacgdes prestadas, especialmente quanto
as certidoes e declaracdes anteriores.

d) preencher outros documentos internos, porventura necessarios, na qualificacdo para a contratacdo,
conforme modelos disponibilizados pelo BNB.

10.4 O ingresso do candidato nos quadros do BNB ficara condicionado a obtencdo de resultado positivo no
processo de qualificacdo de que trata o subitem 12.10 deste edital.

11 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

11.1 A etapa de exames médicos admissionais dos procedimentos pré-admissionais, mencionados no
subitem 10.1.1 deste edital, consiste em exames médicos de avaliacdo clinica e de exames complementares,
para averiguar a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das atribui¢cdes do cargo a ser provido.

20



11.2 Esses exames tém carater eliminatdrio e sdo restritos aos candidatos convocados para a admissao.
11.3 O resultado dos exames médicos admissionais sera expresso com a indicacdo de “apto” ou “inapto”
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

11.4 Os exames médicos admissionais serdo realizados conforme agenda e calendario determinados pelo
BNB.

11.5 O ndo comparecimento do candidato nas datas agendadas para a realizacdo dos exames médicos
admissionais ou a ndo conclusdo dos exames dentro do prazo previsto, sem prévia justificativa, por
correspondéncia para o endereco constante da correspondéncia de convocacao, caracterizard desisténcia
deste concurso publico.

11.6 Nao serd admitido recurso quanto ao resultado dos exames médicos admissionais e complementares
e aos procedimentos pré-admissionais.

12 DA CONTRATACAO

12.1 A convocacado dos candidatos aprovados no concurso ocorrerd de acordo com as necessidades de
provimento de vagas e as disposicdes normativas internas do BNB, na estreita conformidade com a ordem
de classificacdo por cargo/perfil.

12.2 Todas as convocacoes e todos os avisos emitidos apds o resultado final no concurso e que se referirem
aos procedimentos pré-admissionais serdo transmitidos por telefone ou enviados via mensagem eletronica,
conforme necessidade e conveniéncia do BNB, ao endereco eletrénico informado no requerimento de
inscrigao.

12.3 Convocado o candidato, serd contado o prazo de cinco dias Uteis apds o recebimento da comunicagao
do BNB para que ele se apresente. A partir da data da apresentacao, o candidato terd mais 10 dias Uteis
para concluir a qualificagdo para a contrata¢do. Concluida a qualificacdo, o BNB poderd convocar o
candidato para a contratacdo em um prazo de até 45 dias.

12.4 Caso haja necessidade de encaminhar comunicados aos candidatos, serdo considerados os dados
cadastrais informados no aplicativo de inscricao.

12.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos
respectivos dados cadastrais.

12.6 As mesmas regras de convocacao definidas neste edital serdo aplicadas aos candidatos considerados
pessoas com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial e aos candidatos que tiverem se declarado aptos a
concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n® 12.990/2014.

12.7 A admissdo do candidato sera feita por meio de contratacao, que ficard condicionada a aprovacdo do
candidato em todas as etapas, avaliacdes e procedimentos pré-admissionais deste concurso publico e ao
fato de ndo ele possuir vinculo empregaticio com érgao da Administracao Publica Direta ou Indireta, na
forma da lei.

12.8 Os procedimentos operacionais referentes a admissdao dos candidatos classificados estao definidos em
normas internas do BNB, inclusive no que diz respeito ao aproveitamento dos atuais empregados do BNB
gue vierem a ser aprovados e classificados neste concurso.

12.9 Atendidas as condicOes estabelecidas neste edital, o candidato assinard Contrato Individual de
Trabalho com o BNB por um periodo de 90 dias, a ser considerado Contrato de Experiéncia, que se regera
pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas internas do BNB, sem gerar,
portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

12.10 Nesse periodo de experiéncia, os admitidos:

a) fardo jus a remuneracao e as vantagens descritas no item 2 deste edital;

b) serdo submetidos a avaliacdo quanto a capacidade profissional e a adaptacdo ao trabalho e quanto a
aspectos disciplinares —o resultado de tal avaliacdo sera decisivo para a manutencao do seu Contrato por
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prazo indeterminado, nos termos definidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT);

c¢) ndo poderado licenciar-se do BNB para quaisquer fins, salvo por questdes de saude;

12.11 Apos esse periodo de experiéncia, caso o candidato ndo atenda as expectativas do BNB quanto aos
aspectos mencionados na alinea “b” do subitem 12.10 deste edital, seu contrato de trabalho serd rescindido
e ele receberd todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

12.12 A decisdo do BNB pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho apds o periodo de experiéncia
tera carater irrecorrivel.

12.13 Apds o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado e o empregado
integrard o Plano de Carreira e Remuneragao (PCR) do BNB.

12.14 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas pelo empregado em localidade diferente da unidade de lotacao.

12.15 O BNB indeferird, sumariamente, eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o candidato
admitido a permanecer na localidade da lotacdo que lhe ficar definida, pelo periodo minimo de dois anos,
contados a partir da data de admissao.

12.16 Constitui excecdo ao prazo minimo de dois anos, a transferéncia para atender as necessidades de
servicos do BNB.

12.17 No ato da qualificacdo para a contratacdo, o candidato deverd firmar termo de compromisso,
obrigando-se a permanecer na localidade da lotacdo que |he ficar definida pelo prazo de que trata o subitem
12.15 deste edital.

12.18 O empregado, por interesse do BNB, podera:

a) ser transferido, a qualquer tempo, para outra localidade do territério nacional em que o BNB mantém
Unidade Operacional ou Administrativa; ou

b) viajar a servigo, na forma das normas internas do BNB.

12.19 O candidato com vinculo empregaticio ou participante de Conselho de Administracao de organizagao
bancdria ou empresa concorrente do BNB ndo podera ser admitido como empregado do BNB, a menos que
se desligue do emprego ou do Conselho de Administracao.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condig¢des, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste 22.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

13.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
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eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22, ressalvado o disposto no
subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato poderd, a qualquer tempo, protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio proprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.
13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricio devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe —BNB/2022 (Solicitacdo de alteragdo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego
eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatéria de retificacao do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigado ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
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protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital
e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagao das provas, nao apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.2.2.1 deste edital.
13.20 Nado havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

13.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;
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b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 13.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢do de suas provas, o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;
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j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

t) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagdo do candidato do concurso.

13.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdao
adotadas no dia de realizagdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagao
da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o BNB, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3do de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacao para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.
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13.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo BNB.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao das
palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducgdes e conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2
Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Diagramas ldgicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5 Principios de
contagem e probabilidade. 6 Conjuntos: regras basicas — pertinéncia; inclusdo; operacdes de unido e
interseccdo; complemento e diferenca de conjuntos; Leis de Morgan —; problemas. 7 Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

14.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PERFIL 1: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

LOGICA DE PROGRAMAGAO: 1 Constru¢do de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 2.1
Varidveis e constantes. 2.2 Comandos de atribuicao, entrada e saida. 3 Avaliacdo de expressdes. 4 Fungoes
pré-definidas. 5 Conceito de bloco de comandos. 6 Estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio. 7
Operadores e expressdes. 8 Passagem de parametros; recursividade; conceitos bdasicos de programacao
estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: Arquitetura de software; Arquitetura de Aplicacbes; Padrdo arquitetural
Model-View-Controller (MVC); Sistemas de N camadas; Microsservico; Arquitetura orientada a eventos;
Refatoracdo e Modernizacdo de aplica¢des; APls; Arquitetura Cloud Native; Padrdes de design de software;
Técnicas de componentizacdo de software; Barramento de Servicos Corporativos (ESB); Interoperabilidade
entre aplicacbes; APl Gateway; Conceitos basicos sobre servidores de aplicacdes; Conteinerizacdo de
Aplicacdo; Frameworks de persisténcia de dados; Mapeamento objeto-relacional; Servicos de mensageria;
Padrdes: SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTPRequest; Conceitos e ferramentas de
DevOps; Técnicas de Integracdo e Implantacdo Continua de Cddigo (Cl/CD); Geréncia de configuracdo de
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software (GIT); Integracdo continua; Arquitetura de Sistemas WEB e WEB Standards (W3C); Arquitetura de
solugdes Mobile; Gestdao de Ativos.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos e técnicas do projeto de software; Processo interativo e incremental;
Praticas ageis de desenvolvimento de software; Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD);
Desenvolvimento guiado por testes (TDD); Desenvolvimento guiado por testes de aceitacdo (ATDD);
Elicitacdo e Gerenciamento de Requisitos; Requisitos e Experiéncia do Usuario; Histérias do usuario; Critérios
de Aceitacdo; Prototipacdo; Projeto centrado no usuario de software; Storytelling; Praticas ageis; Minimum
Viable Product (MVP); Gerenciamento de produtos com métodos ageis: Scrum e Kanban; Testes de software
(unitario, integracdo, funcional, aceitacdo, desempenho, carga, vulnerabilidade); Ferramentas para
automatizagao de testes; andlise por pontos de fun¢do (IFPUG e NESMA).

LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMACAO: Caracteristicas estruturais das linguagens de
programacao; Orientacdo a objetos; Threads; Escalonamento; Primitivas de sincronizacdo e deadlocks;
Tratamento de excec¢les; Java; Spring boot,; .Net Core; Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas
(HTML 5, CSS 3); JavaScript; Python; Protocolo HTTP / HTTPs; Desenvolvimento para plataforma mobile
Android, 10S; lonic; Técnicas de refatoracao de software; Tratamento do débito técnico; conceitos nocdes de
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura e certificacdo digital; Robot Process Automation (RPA);
Low/No Code; Inteligéncia Artificial (IA); Machine Learning.

BANCOS DE DADOS: Arquitetura de dados; Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica); Criacdo e
alteragcdao dos modelos logico e fisico de dados; Abordagem relacional; Normalizagdo das estruturas de dados;
Integridade referencial; Metadados; Modelagem dimensional; Avaliagdo de modelos de dados; Técnicas de
engenharia reversa para criagdo e atualizacdo de modelos de dados; Linguagem de consulta estruturada
(sQL); Linguagem de definicdo de dados (DDL); Linguagem de manipulacdo de dados (DML); Sistema
Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); Propriedades de banco de dados: atomicidade, consisténcia,
isolamento e durabilidade; Independéncia de dados; Transagées de bancos de dados; Melhoria de
performance de banco de dados; Bancos de dados NoSQL; Integracao dos dados (ETL, Transferéncia de
Arquivos e Integragdo via Base de Dados); Qualidade de dados e gestdao de dados mestres e de referéncia;
Data Lakes e Soluc¢des para Big Data; Construcao de relatdrios e dashboards interativos em ferramentas de
BI; self Bl; governanca de dados; Governanca de dados utilizando metodologia do DAMA-DMBoK (Data
Management Body of Knowledge); Nog¢des de administracdo de SGBD: IBM DB2 e MS SQL Server e
PostgreSQL.

COMPUTAGCAO EM NUVEM: Conceitos de computagdo em nuvem: conceitos bésicos; tipologia (laaS, Paas$,
SaaS); modelo: privada, publica, hibrida; beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade,
agilidade, recuperacdao de desastres; Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo
geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricdes, grupos de gestdo, recursos; Caracteristicas gerais
de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem; Infrastructure as Code (laC); Automacgao.

PERFIL 2: INFRAESTRUTURA E SEGURANCA DA INFORMACAO

ARQUITETURA DE COMPUTADORES: Organizacdo e funcionamento dos componentes principais:
processadores, sistemas de memoria, sistemas de armazenamento, periféricos de entrada e saida. Execucao
de instrucdes, paralelismo e multiprocessamento.

SEGURANCA DA INFORMACGAO: Conceitos de seguranca da informacdo: confidencialidade, integridade e
disponibilidade; autenticacdo, autorizacdo e auditoria de logs; classificacdo da informacado; seguranca fisica e
seguranca légica. Conceitos bdsicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; hash;
infraestrutura de chaves publicas — ICP — Brasil, assinatura e certificacdo digital; protocolos criptograficos.
Controles de acesso e respectivos tipos (senha, cartbes de acesso, sistemas biométricos etc.).
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Vulnerabilidades de aplicagcdes Web: Injecao; Quebra de autenticacdo e gerenciamento de sessao; XSS.
Seguranc¢a na comunicac¢do pela Internet: VPN e uso de SSL/TLS. Vulnerabilidades em dispositivos moveis:
vazamento de dados; uso de redes wifi; end-to-end encryption; spyware; malware etc. Ativos de perimetro e
seguranca: tipos de firewall (firewall Proxy, NGFW IDS/IPS, gateway VPN etc.); IDS/IPS; antivirus,
honeypot/honeynet. Tipos de cddigos maliciosos: virus; backdoors; keyloggers; worms; ransomware e outros.
Normas de seguranga e privacidade: ISO/IEC 27001, 27002 e 27701. Conceitos de privacidade e prote¢do de
dados; dados pessoais e sensiveis; titulares de dados; controladores e operadores; LGPD. Biometria e
conceitos de FAR e FRR. Engenharia social. Desenvolvimento seguro de aplicagdes: SDLC e CLASP. Seguranga
de redes sem fio: EAP; WEP; WPA; WPA2. Ataques a redes de computadores, como DDoS, DoS, DNS Spoofing,
Eavesdropping, phishing, brute force, port scanning etc. Seguranca em sistemas Operacionais Windows, Linux,
iOS e Android. Configuracdo, administracdo e logs de servicos: proxy, correio eletrénico, HTTP.

SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos e configuracGes basicas de MS Windows Server 2012 e superiores (DNS,
DHCP, Exchange. Servicos de Diretério Active Directory, GPO, Failover Clustering. Protocolos Kerberos e NTLM,
File Server, Replicacdo e Desduplicacdo) e Linux (Sistema de arquivos EXT4, BTRFS e XFS, Conceitos de LVM,
Gerenciamento de processos). Gerenciamento de memoria, processos, entrada e saida. Conceito de processo
e threads. Gerenciamento de Memdéria: Memodria Real e Memodria Virtual, Paginacdo, Segmentacdo,
segmentacdo com paginacdo e “Swap”. Tipos de processamento: Batch, Transacional. Administracdo de
usuadrios, grupos, permissoes, controles de acesso. Conceitos de servicos de diretérios (Lightweight Directory
Access Protocol — LDAP). Virtualizagdo de servidores. Ferramentas de alta disponibilidade. Containers e
orquestracdo. Contingéncia e continuidade de servicos. Computa¢do em nuvem. Tipos de nuvem: privada,
hibrida e publica. Infraestrutura — laaS, Plataforma — PaaS, Container — CaaS, Software — SaaS.

REDES DE COMPUTADORES: Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Topologias de redes de
computadores. Cabeamento estruturado de rede. Normas ABNT NBR 14565, 16665 e EIA/TIA-568.
Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). Ativos de rede: gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches e roteadores. Caracteristicas dos principais protocolos de rede TCP/IP: TCP, IP,
UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, SSH, LDAP e RDP. Enderecamento IP: IPv4. IPv6. CIDR.
Mecanismo de NAT e PAT. Comutacdo na camada de enlace de dados. Spanning Tree Protocol (IEEE 802.1d).
IEEE-802.2 LLC. Tecnologias MPLS e SD-WAN. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolo de subcamada MAC e LLC. Padrao
IEEE 802.3. Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. Conjunto de padrdes IEEE 802.11. Geracdes de Wi-Fi. Padrdes e
protocolos da familia 802.1x. EAP, WEP, WPA e WPA2. Protocolos de roteamento: OSPF, BGP, RIP, VRRP e HSRP.
Tecnologia VolIP. SIP. Qualidade de Servigo (QoS). Servicos integrados e diferenciados. Gerenciamento de
redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantacdao. SNMP, MIBs, NMSs e agentes.
ARMAZENAMENTO DE DADOS: Sistemas de Armazenamento em Disco do Tipo Hibrido e All Flash. Niveis de
RAID. Sistemas de Armazenamento (DAS — Directed Attached Storage, NAS — Network Attached Storage, SAN
— Storage Area Network), software defined storage. Sistemas de Armazenamento de Objetos (Object Store
System). Armazenamento de conteudo fixo (CAS): conceitos basicos. 1 Conceitos de ILM (Information Lifecycle
Management). No¢Ges de politica de backup. Conceitos de copias de seguranca totais, incrementais e
diferenciais. Snapshots e backup de imagens de sistemas operacionais. Conceitos de DAS, SAN (iSCSI, FCP) e
NAS (CIFS, NFS). Desempenho: IOPS, throughput, 10 sequencial e randémico, cache, prefetch. SAN: zonning,
multipathing, VSAN, Fabric. Thin provisioning e desduplicagdo.

BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos. Sistema Gerenciador de Banco de Dados: fundamentos,
instalacdo, administracdo e configuracdo; esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, triggers,
stored procedures. Projeto e modelagem de banco de dados relacional. Modelo Entidade Relacionamento.
Notacdo IDEF1X. Construcdo de projeto légico. Modelo relacional. Sistemas relacionais e outros sistemas.
Banco de dados distribuidos. Normalizacdo de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. Algebra
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relacional. Administracao de SGBD DB2, PostgreSQL e SQL Server. Conceitos e propriedades das transagdes
(ACID). Linguagem SQL: consultas e subconsultas; triggers, views, functions e stored procedures, packages;
tratamento de erros; cursores; arrays. Controle de concorréncia e otimizacdo de consultas. Conceitos de
Business Intelligence, Data Warehouse, Data Mart, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. Metodologia CRISP-
DM. Caracteristicas de bancos de dados massivos (Big Data). Processamento distribuido. Banco de dados
NoSQL orientado a colunas, a grafos e a documentos. Sistemas de indexagao: ElasticSearch.

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: Infraestrutura como cédigo e orquestracdo. Shell Bash, Shell script,
PowerShell e de Python.

GESTAO DE TI: PMBOK 7: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos
e estrutura. ITIL v4: Conceitos Bdasicos. Conceitos-chave do gerenciamento de servicos. Dimensdes do
gerenciamento de servico. Sistema de Valor do Servico (SVS). Praticas de Gerenciamento. Principais
processos: Gerenciamento da Configuracdo, Gerenciamento de Evento, Gerenciamento de Incidente,
Gerenciamento de Problema, Gerenciamento de Mudanca, Gerenciamento de Liberacao.

DEVOPS: Ferramentas de infraestrutura agil, automatizacdo e gerenciamento de configuracdo (Puppet,
Jenkins, GIT). Conceitos de DEVOPS. Entrega Continua (Continuous Delivery). Infraestrutura como cddigo.
Conceitos de Microsservicos, APls e Serverless. Ferramentas: Jenkins, RedHat Ansible, Kubernetes, RedHat
OpenShift, Terraform Continuous Monitoring e Log Analytics. Monitoramento e diagndstico de ambientes
computacionais. Conceitos de clusterizacdo, alta disponibilidade e escalabilidade.

GERENCIADORES DE FILAS E BARRAMENTO DE SERVICOS CORPORATIVO: Conceitos basicos sobre
gerenciamento de filas, SOA (Service-Oriented Architecture) e Barramento de Servigos. Ferramenta de
Gerenciamento de Filas. Ferramentas de Barramento de Servigos e mensageria. Administrar componentes e
aplicagdes de fluxo de mensagens. Troubleshooting.

CONTAINERS DE APLICAGCAO: Conceitos basicos. Instalacio e Configuragdo. Deploy de aplicagdes JAVA e .NET.
Troubleshooting.

JOSE GOMES DA COSTA
Presidente do Banco do Nordeste do Brasil S.A.
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricdes e de solicitacao de inscrigao
com isengdo de taxa de inscrigao

30/9 a 19/10/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

20 e21/10/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo

26 a28/10/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacao de isencao de taxa de
inscrigao

27 e 28/10/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacdao de isengao de

taxa de inscricdo 3/11/2022
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 7/11/2022
Divulgagdo da relagao provisoéria dos candidatos

com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo 11/11/2022

de pessoa com deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especial

11 a16/11/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdao de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacao de atendimento especial

14 a 16/11/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo da relacdo final dos candidatos com

inscricdo deferida para concorrer na condicdo de 22/11/2022
pessoa com deficiéncia

Consu'lta a S|tuaf_;ao final da solicitacdo de 22/11/2022
atendimento especial

D.|vulga?g§f) ~do edital que 'mformara a 24/11/2022
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas

Aplicacdo das provas objetivas 4/12/2022

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

6a8/12/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questées formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

7 € 8/12/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)
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Divulgacdo dos gabaritos preliminares da prova
objetiva
Divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos e do
edital de resultado final na prova objetiva e de
convocacgao para a avaliacao biopsicossocial e para
o procedimento de heteroidentificacdo
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do BNB e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banco_do_nordeste_22.

9/12/2022

30/12/2022
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA E PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA A AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL E PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Atestamos, para fins de participagao em concurso publico, que o]

Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia
a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(0es)
CID-10

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas func¢des e nas
estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de

atividades

e as seguintes restricdes de participagado

Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com

CRM do médico registro da profissdo do registro da profissdo do
membro de equipe membro de equipe
multiprofissional e multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar
Cidade/UF, de de20
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