PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACITABA-MG m
CNPJ.: 17.747.940/0001-41 — Tel.: (32) 3256.1151 CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2022

“Processo Seletivo 001/2022, visando a contratacdo de pessoal, para atender o
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social”

A Prefeita Municipal de Aracitaba, no uso de suas atribuicoes, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda., TORNA
PUBLICO que estarao abertas as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO o qual se regera pelas normas
regulamentadas neste edital.

1 - DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 — A selecdo compreendera em prova objetiva, a lista de classificacéo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma
vez por igual periodo, perdendo a validade em casos de realizagédo de Concurso Publico.

1.2 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste processo seletivo publico estdo descritas no Anexo IV —
Cronograma Previsto.

2 —DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES, VENCIMENTOS E VAGAS
Os Cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas sdo os constantes do Anexo |.

3 - DAS ATRIBUICOES DO(S) CARGO(S)
As atribuicdes estéo descritas no Anexo lll.

4 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO

4.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e ndo possuir impedimento
para o exercicio de Cargo, Emprego ou Func¢éo Publica.

4.2 — Ter sido classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

4.3 — Estar em dia com as obriga¢es militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

4.4 — Gozar dos direitos politicos.

4.5 — Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

4.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.7 — Possuir, no ato da inscri¢éo, os requisitos para o Cargo;

4.8 — Condi¢des de saude fisica e mental, compativeis com o Cargo, de acordo com prévia inspecao médica oficial;

5 - DAS INSCRICOES

5.1 — As inscri¢des serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h30min do
dia 26 de setembro de 2022 até as 22 horas do dia 07 de outubro de 2022.

5.2 — Para efetivar a sua inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa até o vencimento do boleto bancério
emitido no ato da inscri¢do, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

5.3 - A JCM - Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Aracitaba n&o se responsabilizam por solicitagédo de
inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposi¢éo so sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.
5.4 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢fes exigidas para sua inscricdo e se submetendo as
normas expressas neste edital.

5.5 — N&o serdo aceitas inscricdes provisorias ou condicionais.

5.6 — Nao sera permitida inscri¢gdo por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas
0s meios disciplinados nos itens 5.1

5.7 — O candidato s6 podera se inscrever para um UNICO Cargo.

5.7.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente invalidando a
inscricao anterior, prevalecendo sempre a Ultima.

5.8 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas no ato da
inscricdo. O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.9 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscri¢fes efetivadas, no dia 19 de outubro de 2022, sendo
da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 — As provas serao:

6.1.1 — de mdltipla escolha;

6.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada;
6.1.3 — cada questao tera apenas 1 (uma) opgao correta, €;
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6.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo Il, parte integrante deste Edital.
6.2 — O conteldo das provas objetivas, bem como o nimero de questfes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela
abaixo:

NUmero de Questdes e Pesos
Cargo Conhecimentos Lingua Raciocinio | Total de Questdes
Especificos Portuguesa Légico e Pontos

Agente Administrativo 10 10 10 30
(Peso 4) (Peso 3) (Peso 3) (100 pontos)

: : 10 10 10 30
Assistente Social - CRAS (Peso 4) (Peso 3) (Peso 3) (100 pontos)

o 10 10 10 30
Psicologo - CRAS (Peso 4) (Peso 3) (Peso 3) (100 pontos)

7 - DOS PROGRAMAS DE PROVAS
7.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo I, parte integrante deste edital.

8 — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada as 14h do dia 13 de novembro de 2022.
8.1.1 — O local de realizacéo da prova objetiva sera divulgado no site www.jcmconcursos.com.br no dia 19 de outubro
de 2022.

8.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

8.3 — N&o havera segunda chamada para quaisquer das provas.

8.4 — Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local indicado, com antecedéncia minima de 30min
(trinta minutos) do horéario designado, munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade (EM ORIGINAL) que contenha foto, filiacdo e assinatura.

8.4.1 — Serdo considerados documentos de identificacdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n° 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; passaporte, carteira de identificacédo funcional,
os documentos de identificagdo militares ou outro documento publico que permita a identificacdo do candidato.

8.4.2 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢c6es, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.4.2.1 — Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, com
data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario préprio expedido
pela Organizadora do Concurso, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de impresséo digital.

8.4.3 — N&o havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

8.5 — A duracéo das provas objetivas sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo
de 1h (uma hora).

8.6 — Por razdes de segurancga, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estarao
sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas).

8.6.1 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 8.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada
do rascunho do gabarito contido na capa da prova.

8.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

8.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com caneta
esferogréfica azul ou preta.

8.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hip6tese seréa substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
8.7.3 — A transcrigcdo correta das alternativas para a Folha de Resposta € de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatoria;

8.7.4 — A correcéo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletronico de leitura ética.

8.8 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles concluir a
prova.

8.10 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacédo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
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d) durante a realizacéo da prova, for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos nao permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova,

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinagfes deste Edital.

8.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente processo seletivo.

8.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais o direito de se inscrever neste
processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de Cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

9.2 — Assegura-se 0 percentual de 10% do total de Cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados
no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, referentes a cada denominacédo/especialidade, calculados em
face da classificagdo obtida.

9.2.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro niimero
inteiro alcangcado com a aplicacdo da reserva méxima de 20%) e, subsequentemente da 152, 252 352 e assim
sucessivamente.

9.2.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 9.2, serdo elas destinadas aos classificados no processo seletivo.
9.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 9.2 deste Edital, durante o prazo de validade do processo seletivo, o
candidato deficiente podera ser convocado para preencher, sob contrato, Cargo que vier a ser criado, bem como as vagas
gue surgirem, utilizando para tal a lista de classificacéo geral.

9.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

9.4 — A Publicacéo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

9.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

9.6 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar, no local da realiza¢do das inscrigdes,
Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 9.6 sera encaminhado a uma
junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo
a que concorre.

9.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informacg6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padr&es reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 9.6, terd sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

9.9 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em estado
de lactante) que necessitar de aplicacdo de provas em condi¢des especiais devera solicitar tal providéncia no ato de sua
inscrigdo.

10 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1 — As provas terdo o valor de 100 (cem) pontos.

10.2 — O resultado da prova objetiva serd encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo
namero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 6.2.

10.3 — Considerar-se-a eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota zero em qualquer das matérias ou ndo
comparecer para prestacdo da prova objetiva.

10.4 — A corregéo da prova objetiva (objetiva — mdltipla escolha) realizar-se-4 por via informatizada, sendo consideradas
apenas as respostas transferidas para a folha de respostas, devendo ser observadas as disposi¢ces descritas nos itens
8.8 deste Edital.
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11 - DOS TITULOS
11.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

. = = Pontuacéo
Cargos Titulo Comprovacéao Pontuacéo Maxima
*) PGs-Graduacéao (Latu
(Szansu) sao ( (**) Diploma ou Certificado | 03 pontos | 03 pontos
. . emitido pela Instituicdo do Ensino
é\zzzﬁntoe_scggl:ls CRAS (*) Mestrado Superior, conforme Resolu¢gbes | 05 pontos 05 pontos
g do Conselho Nacional de
(*) Doutorado Educagéo. 06 pontos | 06 pontos

(*) Curso compativel com as atribuicbes do Cargo pretendido.
(**) Para efeito de titulacéo, ndo sera aceito documento comprobatdério diverso do exigido neste edital.

11.2 — Os documentos deverdo ser enviados, em formato PDF, via “Area do Candidato”, disponivel no site
www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 20 de outubro a 11 de novembro de 2022. O arquivo devera estar legivel e
tamanho maximo de 5MB.

11.3 — A avaliacéo dos titulos tera carater apenas classificatério, uma vez que a andlise dos mesmos s6 serd efetivada
caso o candidato obtenha aprovagéo na prova objetiva.

11.4 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados, e, portanto, a sua apresentacdo ndo importara em
automética concessao da pontuacéo fixada neste edital.

12 — DA CLASSIFICACAO

12.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

12.2 — Se, computados 0s pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
12.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, se for o caso, conforme item
6.2.

12.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 6.2.

12.2.3 — Tiver maior idade.

12.2.4 — Permanecendo o empate, serd realizado um sorteio publico, a ser marcado previamente pela Prefeitura Municipal.

13 - DOS RESULTADOS

13.1 — A listagem com o resultado estara disponivel, na sede da Prefeitura Municipal de Aracitaba e no site
www.jcmconcursos.com.br, da seguinte forma:

13.1.1 — Gabarito Preliminar, as 22h do dia 13 de novembro de 2022.

13.1.2 — Resultado Preliminar da Prova Obijetiva, Analise de Titulos e Gabarito Oficial, a partir do dia 28 de novembro de
2022.

13.1.3 — Resultado Final, a partir do dia 07 de dezembro de 2022.

14 - DOS RECURSOS

14.1 — Cabera recurso contra as disposi¢des contidas neste Edital, no prazo de 1 (um) dia Gtil de sua divulgacéo.

14.2 — Caberda recurso, contra a lista de inscrigdes efetivadas, no prazo de 1 (um) dia Util de sua divulgacdo, em caso de
erro ou omissdo do nome do candidato ou do emprego pretendido.

14.3 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito preliminar ou qualquer questao da prova, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgagéo.

14.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis de
sua divulgagéo.

14.5 — Os recursos previstos nos itens 14.1, 14.2, 14.3 e 14.4, se for o caso, deverdo ser protocolados, em formato PDF,
via “Area do Candidato”, disponivel no site www.jcmconcursos.com.br. O arquivo devera estar legivel e tamanho méaximo
de 5MB. O candidato devera seguir as seguintes orientacdes (modelo constante do ANEXO V deste Edital):

14.5.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

14.5.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscricdo e o emprego pretendido, a indicagdo precisa
do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentagéo logica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacdo, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

14.5.3 — Cada recurso previsto no item 14.3 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

14.6 — Ser& indeferido liminarmente o recurso que ndo atender rigorosamente os itens 14.5, 14.5.1, 14.5.2 e 14.5.3.

14.7 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

14.8 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.
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14.9 — Apos a divulgacédo do resultado preliminar da prova objetiva ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e
guestdes de prova.

14.10 — Na ocorréncia do disposto nos itens 14.7 e 14.8, podera haver, eventualmente, alteracao da classificacao inicial
obtida para uma classificacéo superior ou inferior.

14.11 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

15 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao processo seletivo que seréo feitas da
seguinte forma:

15.1.1 — Edital em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Aracitaba.

b) No local das inscri¢des.

c¢) No site www.jcmconcursos.com.br

15.1.2 — OUTROS ATOS PERTINENTES AO PROCESSO SELETIVO: No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Aracitaba e no site www.aracitaba.mg.gov.br

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — O presente processo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo tempordria nos cargos vagos
relacionados neste Edital, bem como para formacdo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos que
venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 1.3 deste Edital.

16.2 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horéario estabelecido para o inicio das mesmas.

16.3 — Os casos omissos, de dividas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora do Processo seletivo.
16.4 — As disposicdes e instrucdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

16.5 — Os candidatos classificados, dentro do nimero de vagas, serdo convocados para contratagcdo através de edital,
com divulgacdo ampla no site www.aracitaba.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com 48 horas de
antecedéncia (pelo departamento de Pessoal da Prefeitura).

16.6 — O ndo comparecimento do candidato, na data prevista, permitira a sua excluséo do Processo Seletivo.

16.7 — Nao havera tolerdncia de tempo para o candidato iniciar suas atividades, devendo o mesmo comparecer ao
Departamento de Administracdo imediatamente, apés a formalizacdo do contrato. O ndo comparecimento imediato do
candidato tornara sem efeito a contratagéo.

16.8 — Para as vagas que surgirem no decorrer da validade do presente Processo Seletivo, a convocacao para contratacéo
sera feita com 48 horas de antecedéncia (pelo departamento de Pessoal da Prefeitura) por Edital a ser divulgado no site
da Prefeitura www.aracitaba.mg.gov.br, e/ou no Quadro de Avisos da Prefeitura, contendo as especificacdes das vagas,
dia, horario e local para comparecimento dos interessados, sendo contratado o candidato presente com melhor
classificacdo no Processo Seletivo.

16.9 — A ndo comprovacao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificac&o e na convocacéo do classificado seguinte.

16.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal, para fins de contratagéo:

a) Uma fotografia 3x4 atual.

b) Cépia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c¢) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na Gltima eleicao.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacdo especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Comprovante atual de Cadastro no PIS/ PASEP (Fornecido pela Caixa (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP)), caso ja
esteja inscrito.

h) Cépia do Cartao de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

j) Cépia de comprovante de residéncia.

k) Declaragdo de que nédo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico e acumulo de cargos nao permitido.

l) declaracéo de bens e valores que constitui seu patrimdnio.

16.10.1 — A Prefeitura Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista
de aprovados caso o candidato convocado nao apresente a documentagéo constante do item 16.10 no prazo estipulado.
16.11 — Os candidatos aos Cargos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de contratacao.
16.12 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscricao.

16.13 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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16.14 — A eliminacéo de registros escritos produzidos durante o Processo seletivo Publico sera realizada apés o(s) prazo(s)
de que trata a Resolucao n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).
16.15 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.

Aracitaba-MG, 15 de setembro de 2022.

TEREZINHA MARCILIA DO AMARAL TOLEDO
PREFEITA MUNICIPAL
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= ANEXO | =
= QUADRO GERAL DE CARGOS =
NO Carga Salério Taxa de
Denominacao Requisitos Minimos / Escolaridade | Horaria Inscricado
Vagas R$
Semanal R$
Agente Administrativo 02 Ensino médio completo 40 h 1.212,00 50,00
Graduacédo em Servico Social;
Assistente Social - CRAS 01 Registro no Conselho Regional, em 30h 2.927,11| 100,00
situacéo regular
Graduacéo em Psicologia;
Psicologo - CRAS 01 Registro no Conselho Regional de 30h 2927,11 | 100,00
Psicologia, em situacdo regular

Pagina 7 de 15




@

THE) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACITABA-MG m
CNPJ.: 17.747.940/0001-41 — Tel.: (32) 3256.1151 CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

=ANEXO Il =
= PROGRAMAS DE PROVAS =

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos mateméaticos na via pratica, com relagédo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB-RH/SUAS 2006); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Historia, Fundamentos Teoricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo
Social; Estratégias de agdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servico
Social; Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 -
Politica Nacional do ldoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cddigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico
Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Salude (SUS) - Lei n°. 8.142/90;
Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude
Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto
Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacéo aos seguintes pontos:
Noc¢des bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicGes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

Pagina 9 de 15




@

THE) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACITABA-MG m
CNPJ.: 17.747.940/0001-41 — Tel.: (32) 3256.1151 CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: PSICOLOGO - CRAS

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria da Psicologia (principais correntes; influéncias; contribuicées e tedricos); Psicologia Social (Teorias e técnicas
grupais; Funcionamento e fases do grupo; Papéis; Comunicacao; Conflito); Psicopatologia (diagnéstico diferencial entre
neurose e psicose; semiologia dos transtornos mentais); Etica profissional; Legislacéo e Resolucdes do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP); Referéncia técnicas para a atuacao do Psicologo no
CRAS/SUAS - Conselho Regional de Psicologia.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelldos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Noc¢des bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradicées implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

— Redigir correspondéncias e expedientes de rotina; escriturar livros e fichas; receber e prestar informag6es ao publico;
efetuar ligagOes telefonicas internas e externas; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

ATRIBUICOES:

— Promover a insercdo das familias e seus membros nos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
e das demais politicas sociais existentes no Municipio; realizar entrevistas sociais, visitas domiciliares e parecer
técnico; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO - CRAS

ATRIBUICOES:

— Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem ao fortalecimento
familiar e a convivéncias comunitarias; realizar atendimento individual e em grupo; aplicar e interpretar testes
psicoldgicos; executar outras atividades correlatas.
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=ANEXO IV =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

15 de setembro de 2022

Publicacéo do Edital (Quadro de Avisos da Prefeitura, Imprensa Oficial
do Estado de Minas Gerais, site www.jcmconcursos.com.br)

19 e 20 de setembro de 2022

Prazo de recurso contra o Edital

26 de setembro a 07 de outubro de 2022

Periodo de inscri¢cdes

19 de outubro de 2022

Divulgagéo da lista de inscricdes efetivadas, local e horario da prova
objetiva

21 e 22 de outubro de 2022

Prazo de recurso contra a lista de inscri¢cbes efetivadas

20 de outubro a 11 de novembro de 2022

Prazo para entrega de titulos

13 de novembro de 2022

Aplicacéo da prova objetiva e
Divulgag&o do gabarito preliminar as 22h

14 e 16 de novembro de 2022

Prazo de recursos quanto ao gabarito e questédo de prova

28 de novembro de 2022

Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva, analise de titulos
e gabarito oficial

29 e 30 de novembro de 2022

Prazo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova objetiva e
andlise de titulos

07 de dezembro de 2022

Divulgagéo do resultado final
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=ANEXOV =
= MODELO DE RECURSO =

A Prefeitura Municipal de Aracitaba-MG
Ref.: Processo Seletivo 001/2022

Candidato:
N.°de Inscricéo:
Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
Inscri¢cBes (erro na grafia do nome, n.° da identidade, opc¢éao de cargo, n.° de inscri¢éo)
InscricBes (omissdo do nome)
Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢édo)
Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscri¢cao
Gabarito ou questédo da Prova Objetiva
Realizagdo da Prova Objetiva
Realiza¢cdo da Prova Prética
Resultado (pontuacéo e/ou classificacéo)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias etc.)

Local e data: , / /

Assinatura
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