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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 153063

Numero do Contrato: 61/2022.

N2 Processo: 23073.051667/2021-55.

Dispensa. N2 1667/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato original e alteragdo da cldusula
décima - da coordenagdo, passando a responsabilidade da coordenagdo para a servidora
Rosana Nazaré Ledo Souza. Vigéncia: 01/10/2022 a 31/03/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 250.000,00. Data de Assinatura: 14/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 14/09/2022).
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A Universidade Federal do Para - UFPA, Autarquia Federal de Ensino Superior
vinculada ao Ministério da Educagdo, sediada no Campus Universitario, a Rua Augusto
Corréa n° 01, na Cidade de Belém, Estado do Para, inscrita no CGC/MF sob o n¢
34.621.748/0001-23, torna publico o resultado do Processo N¢ 23073.46931/2021-39,
relativo ao Pregdo Eletrénico n? 34/2021, cujo objeto é a "AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA". o objeto ora licitado foi registrado em Ata de Registros de Pregos,
ficando assim discriminada a Empresa: 1) SYSTECH SISTEMAS E TECNOLOGIA EM
INFORMATICA LTDA, CNPJ 03.263.975/0001-09, no valor total de R$ 425.000,00. A validade
da presente Ata de Registros de Precos é de 12 (doze) meses, a partir da data da
publicagdo deste aviso. O detalhamento de precos poderd ser verificado no site:
www.comprasnet.gov.br.

Belém - PA, 14 de setembro de 2022.
EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N2 209, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para, no uso de suas atribuigdes,
torna publico o Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor
Visitante, nos termos das Leis n2 8.745/1993, n? 12.772/2012, n? 12.990/2014, da Portaria
Normativa MPGO n2 4/2018, do Decreto n2

9.508/2018, da Resolugdo n2. 5.087/2018 - CONSEPE/UFPA alterada pela
Resolugdo n. 5.330/2020-CONSEPE-UFPA e da Resolugdo 03/2019 - NUMA/UFPA conforme
abaixo:

Quadro n. 01
Unidade Académica Tema Ne  de Requisitos
Vagas
Ncleo de Meio Gestdo de Recursos 1 Possuir titulo de Doutor (no Brasil ou exterior) em Ciéncias

Ambiente - NUMA Naturais na Amazénia Ambientais, Ecologia, Ciéncias Naturais, Ciéncias Bioldgicas, ou dreas
afins, defendido por tempo igual ou superior a 10 anos. Possuir
curriculo vitae na Plataforma Lattes do CNPq, com produgdo relevante
e Consistente para a 4rea e a linha de pesquisa acima referidas e
Compativel com a de pesquisador (a) Nivel 1 do CNPq. Ter experiéncia

de pesquisa e ensino no campo da Gestdo de Recursos Naturais de

ia na Amazénia.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado-PSS serd regido por este Edital e
posteriores alteragdes, caso existam.

1.2. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) e o
Centro de Processos Seletivos (CEPS) serdo responsaveis pela coordenagdo dos Concursos,
no que diz respeito a publicagdo deste Edital, de outros editais e avisos relacionados aos
Concursos e a divulgagdo do resultado final na pagina eletronica do CEPS.

1.3. Serd de responsabilidade da Unidade Académica e sua Subunidade zelar
pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, providenciando a composi¢do da Banca
Examinadora, a divulgagdo do cronograma do certame e do resultado.

1.4. O diploma do titulo apresentado deverd satisfazer as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido obtido em Instituigdes de Ensino devidamente credenciadas pelo
Ministério da Educagdo-MEC.

b) Quando expedidos por Instituicdes de Ensino estrangeiras, o diploma de Pos-
Graduagdo deverd ser reconhecido por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

2. A ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.1 Poderd requerer isengdo da taxa de inscrigdo, em conformidade com o
Decreto n2. 6.593, de

2.10.2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal); e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n?. 6.135, de26.06.2007 ou for doador de Medula Ossea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde, de acordo com a Lei 13.656/2018.

2.1.1. Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados
pelo Decreto n? 6.593/2008 e pelo Decreto n? 6.135/2007, deverdo no ato de sua
inscrigdo, informar o NIS (NUmero de Identificagdo Social) atribuido pelo CadUnico.

2.1.2 Para solicitar isengdo como doador de medula éssea o candidato, no ato
da inscrigdo, devera enviar via upload a imagem legivel de documento que comprove que
é doador de medula 6ssea expedido por 6rgdo reconhecido pelo Ministério da Saude.

2.3.0 candidato pleiteante a isengdo devera realizar sua inscrigdo, no periodo
das 14 h do dia 26.09.2022 as 18h do dia 10.10.2022 e no ato de sua inscrigdo, informar
o NIS (Nimero de Identificagdo Social) atribuido pelo CadUnico.

2.4.Seré desconsiderada a inscricdo com isencdo de taxa do candidato que
omitir informagBes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informagdo.

2.5.0 resultado das isengdes deferidas poderd ser consultado no dia
13.10.2022, no enderego eletrdnico http://www.ceps.ufpa.br.

2.6.0 candidato que pleitear isengdo da taxa de inscrigdo que ndo obtiver a
concessdo do beneficio, se ainda desejar participar do PSS, devera efetivar sua inscrigdo
efetuando o pagamento da taxa, até a data do vencimento de seu boleto bancario.

3. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGAGAO

3.1.As inscrigdes aos Processos Seletivos serdo realizadas exclusivamente via
internet, observado o horario de Belém-PA, no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br, 14 h do dia 26.09.2022 as 18h do dia 26.10.2022, com o
pagamento da taxa até o dia 27.10.2022.

3.2.0s candidatos deverdo acessar o enderego eletronico
http://www.ceps.ufpa.br e seguir rigorosamente todas as instrugdes ali contidas. Nesse
enderego, os candidatos encontrardo o Edital do Concurso e seus anexos, além do
requerimento de inscrigdo e do boleto bancario, em forma de arquivo eletrénico para
impressdo, que deverd ser recolhido junto ao Banco do Brasil S.A, até a data do
vencimento do boleto.

3.3.0 formulério eletronico de inscrigdo deverd ser preenchido na integra e com
toda atengdo, de modo que nele constem informagdes exatas e veridicas, sob pena de
cancelamento da inscrigdo.

3.4 - Os candidatos que ndo realizarem sua inscrigdo pelo site do Centro de
Processos Seletivos - CEPS, ndo terdo sua inscri¢do validada e ndo poderdo, em hipdtese
alguma, participar do Processo Seletivo.

3.5.0 valor da Taxa de Inscrigdo serd: RS 180,00 (Cento e oitenta reais);

3.6.A0 realizar a inscrigdo o candidato deverd enviar para o e-mail do Programa
de Pds-Graduagdo em Gestdo dos Recursos Naturais e Desenvolvimento Local na Amaz6nia
(ppgedam.numa@gmail.com)

a) Copia de documento de identidade ou passaporte quando estrangeira/o;

b) Curriculum Vitae /Plataforma Lattes devidamente comprovado.

c) Tabela de Pontuagdo do Curriculo Lattes, do anexo Ill, que devera ser
preenchida pelas/os candidatas/os.

3.7. E de responsabilidade do candidato, verificar e confirmar se seu pagamento
foi processado e se sua inscrigdo validada.

3.8.0 Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA) se exime de qualquer
responsabilidade sobre as inscrigbes ndo recebidas por motivo de falha técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9.0 Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA) disponibilizard no sitio
eletronico a relagdo dos candidatos com inscrigdes homologadas no Processo Seletivo
Simplificado.

3.10. O deferimento da inscrigdo ndo exime o candidato que venha a ser
aprovado no PSS da obrigagdo de apresentar, no momento da contratagdo, o diploma
exigido no Edital, sem o qual perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser
contratado como Professor Visitante.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

4.1.As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo no Processo
Seletivo para contratagdo de Professor Visitante desde que as atribuicdes sejam
compativeis com sua condigdo de pessoa com, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, e § 22 do Art. 52, da Lei n? 8.112/1990 e Lei n913.146 de
06/07/2015.

4.2.Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, no
minimo 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteragdes, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteragdes, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

4.3.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste edital
resulte em nudmero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos
termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/1990 e suas alteragdes.

4.4.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no
Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal no
5.296/2004, no § 12 do Art. 12 da Lei no 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula no 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

4.5.Considerando os percentuais citados nos subitens 4.2 e 4.3, e o quantitativo
de vagas disponiveis no Edital, ndo haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia. Durante a validade deste PSS, se surgirem novas vagas, a 52 (quinta) vaga fica
reservada ao candidato com deficiéncia, aplicando-se o percentual minimo de 5% (cinco
por cento) para cada tema do Edital.

4.6.Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir
durante a validade do Processo Seletivo, conforme os subitens 4.2, 4.4 e 4.5, o candidato
no ato da inscri¢do devera:

a) Informar que é PCD e deseja concorrer a vaga;

b) enviar via upload, no ato da inscri¢do, parecer emitido nos ultimos 12 meses
antes da publicagdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por
trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provdvel causa da deficiéncia, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscri¢des
nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, na
forma do subitem 4.6.1 deste edital.

4.6.1.0 parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
conforme modelo contido no

Anexo | deste edital, observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

4.7.0 candidato que se declarar deficiente participard do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito a avaliagdo de
titulos, aos critérios e nota minima para aprovagdo.

4.8.Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a
vaga que vier a surgir, na validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga
serd ocupada pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de
classificagdo no processo Seletivo.

4.9.0 candidato com deficiéncia que ndo apresentar por ocasido da inscri¢do o
parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme subitens 4.6 e
4.6.1, perderd o direito de concorrer a vaga que surgir durante a vigéncia do Processo
Seletivo. N

5. DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. Posteriormente a realizagdo do PSS, caso haja convocagdo de candidatos
com deficiéncia aprovados para contratagdo, esses serdo submetidos a avaliagdo por
equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da UFPA, formada por trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira do magistério
superior, que analisara a condicdo do candidato como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar, nos termos do §
12 do Art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragdes, do § 12 do Art. 12 da Lei n? 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n2 377 do STJ, bem como do Decreto n? 9.508,
de 24 de setembro de 2018.

5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer que observard: | - as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no
processo seletivo;

II- a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou
da fungdo a desempenhar; Ill- a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as
adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual; e

V- o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do Art. 22 da Lei n?
13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

5.3.0s candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em cartério) que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, conforme subitens 4.6 e 4.6.1, em data
oportuna, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5.4.0 parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) sera retido pela UFPA por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar,
além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado nos ultimos 12
meses.

5.6.Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional
e interdisciplinar devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.Perdera o direito a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, o candidato
que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido em
periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
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subitens 5.4, 5.5 e 5.6 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagdo
biopsicossocial.

5.7.0 resultado da Avaliagdo Biopsicossocial sera divulgado no site do ceps
http://www.ceps.ufpa.br. 5

6. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1.Fica assegurada a inscricdo de candidatos negros no Processo Seletivo
Simplificado, sendo reservado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem
durante a validade do Processo Seletivo, nos termos da Lei n2 12.990, de 09/06/2014, e da
Portaria Normativa n? 4, de 06/04/2018.

6.1.1. Conforme §12 do Art. 12 da Lei n? 12.990/2014, a reserva de vagas sera
aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas, for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.Considerando o subitem 4.2, no ato da publicagdo do presente edital ndo se
aplica a reserva de vagas a candidatos negros para o processo seletivo, visto que a drea de
conhecimento oferece menos de 03 (trés) vagas. Se durante a validade deste Processo
Seletivo a drea de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 32 (terceira) e a 82
(oitava) vaga ficam reservadas aos candidatos negros.

6.3.De acordo com o artigo 22 da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer
as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo do Processo Seletivo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4.0s candidatos interessados em concorrer as vagas que surgirem durante a
validade do PSS destinadas aos negros deverdo realizar a inscricdo em conformidade com
o item 6 deste Edital, bem como preencher o campo especifico no formulario de inscrigdo,
declarando-se preto ou pardo e informar que deseja concorrer as vagas que possam surgir
no prazo de validade deste certame.

6.5. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de
informagdes falsas.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Processo Seletivo.

6.7.0s candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas para negros.

6.8.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros inscritos, aprovados ou
habilitados, caso surja a 32 (terceira) ou a 82 (oitava) vaga, esta serd revertida para ampla
concorréncia e sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo geral.

6.10. O candidato inscrito nos termos deste item participara do processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito a
avaliagdo dos titulos e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida.

6.11. A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagdo. - .

. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1.0s candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos
imediatamente, antes da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros.

7.2.Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

7.3.Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo dez
candidatos, resguardadas as condigdes de aprovacdo estabelecidas neste edital de Processo
Seletivo e o disposto na Resolugdo n2 5.087/2018-CONSEPE-UFPA e alteragdes da
Resolugdo n. 5.330/2020.

7.3.1.A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo e posterior
confirmagdo da autodeclaragdo como negro pela comissdo ndo enseja direito a
classificagdo, aprovagdo no certame ou contratagdo, as quais obedecerdo os percentuais
definidos nos Itens 4 e 6 e Anexo |l do Decreto n? 9.739/2019.

7.4.0 edital de convocagdo com o local e horario para o comparecimento do
candidato para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos  negros estara disponivel no enderego eletrénico do  CEPS:
http://www.ceps.ufpa.br.

7.5.Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria
Normativa n? 4/2018, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar de
forma presencial a comissdo de heteroidentificagdo.

7.5.1.A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e
seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados.

7.6.0 procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela UFPA para fins de
registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo e/ou da comissdo
recursal.

7.6.1.0 candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do Processo Seletivo, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.7.A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para aferigdo da condi¢do declarada pelo candidato.

7.7.1.Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

7.7.2.Ndo serdo considerados, para fins do disposto nos subitens 7.3 e 7.5 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

7.8.A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

7.8.1.As deliberages da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas
para este PSS.

7.8.2.E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos
candidatos.

7.9.Sera eliminado do Processo Seletivo e dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados, o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.10. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, se o candidato houver
sido contratado, ficard sujeito a rescisdo de seu contrato.

7.11 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros sera divulgado no enderego eletrénico do CEPS:
http://www.ceps.ufpa.br

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado constard do Curriculum Lattes, conforme
Lei 8.745/93 e suas alteragBes, Resolugdo n? 5.087/2018-CONSEPE/UFPA, alterada pela
Resolugdo n. 5.330/2020- CONSEPE-UFPA, Resolugdo n? 03/2019 - NUMA/UFPA
considerando.

a) A selegdo corresponde a andlise do Curriculum Vitae/Lattes, com pontuagdo
pautada na Tabela de Pontuagdo do Curriculo Lattes, do anexo Ill, que devera ser
preenchida pelas/os candidatas/os.

8.2. Quando do julgamento e avaliagdo do Curriculum Vitae, a Comissdo
Examinadora considerard e pontuard, desde que devidamente comprovados, os seguintes
Grupos de Atividades:

| - Grupo | - Formagdo Académica;

Il - Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural; dos dltimos 5
(cinco) nos;

Il - Grupo Il - Atividades Didaticas;

IV - Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas.

8.3. Serdo consideradas em cada Grupo de Atividades as pontuagdes, com seus
respectivos pesos, definidas na Resolugdo n2- 03/2019 - NUMA/UFPA.

8.4. Para ser aprovado no Processo Seletivo serdo também contabilizados, para
fins de pontuagdo e enquadramento, os requisitos exigidos no Art. 11 da Resolugdo n®
5.087/2018 CONSEPE, alterada pela Resolugdo n. 5.330/2020-CONSEPE-UFPA de acordo
com cada categoria: Sénior, Pleno e Junior.

9. DA DATA PROVAVEL DE REALIZAGAO DA AVALIAGAO.

9.1. A Avaliagdo ocorrerd no periodo de 09.11.2022 a 11.11.2022, o calendario
completo, orientagbes e os locais de realizagdo serdo disponibilizados no enderego
eletrénico:  http://www.ceps.ufpa.br, podendo haver alteragdo das datas acima
propostas.

9.2 O resultado final do PSS serd homologado pelo Conselho da Unidade apds
a realizagdo de todos os procedimentos do Concurso e divulgado na pagina eletrénica do
CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.

10. DOS RESULTADOS

10.1 A avaliagdo e a classificagdo obedecerdo aos critérios estabelecidos na
Resolugdo n° 5.087/2018 - CONSEPE/UFPA, alterada pela Resolugdo n. 5.330/2020-
CONSEPE-UFPA, Decreto 9.739/2019 e a Resolugdo da Unidade, que trata da Valoragdo das
Provas.

10.2 Os examinadores deverdo atribuir uma pontuagdo de zero a dez para o
Julgamento de Titulos.

10.3 A pontuagdo do candidato serd a média aritmética simples dos pontos a
ele atribuidos por cada um dos examinadores, considerada uma casa decimal.

10.4 Seré considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato
que obtiver nota final igual ou superior a 5 (cinco) como média aritmética simples das
pontuagbes a ele atribuidos por cada um dos examinadores.

105.0 resultado serd divulgado nos quadros de avisos e no site da Unidade
responsavel pelo PSS.

10.6 A classificagdo dos aprovados no PSS sera feita em ordem decrescente da
nota final dos candidatos, limitada ao nimero maximo de aprovados, estabelecido no
Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

10.7 Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizara sucessivamente os
critérios de desempate, conforme Resolugdo do CONSEPE que trata dos Concursos para
professores efetivos da UFPA.

10.8 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados
de que trata o Anexo Il do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo Simplificado.

10.9 Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdes empatados na ultima
classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do Art. 16 do
Decreto n2 9.739/2019.

10.10A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e das reservas de vagas para as pessoas com
deficiéncia e negros, observado os percentuais de reserva fixados nos subitem 4.5 e 6.1
deste edital.

10.11 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituigdo pelo préoximo candidato
com deficiéncia ou negro classificado, desde que haja candidato classificado que tenha
optado por concorrer pela respectiva cota.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado:

| - da abertura do Edital no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data
de sua publicagdo;

Il - da homologagdo das inscri¢des, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a
partir da data de sua publicagdo;

Ill- do resultado de cada Prova, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir
da data de sua publicagdo;

IV - do resultado do processo de Heteroidentificagdo junto a comissdo recursal
designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacdo
do resultado.

V- do resultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de
sua divulgagdo.

VI - do resultado da Avaliagdo Biopsicossocial, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
a partir da data de sua divulgagdo.

11.2 Os recursos de que tratam os itens |, II, Il e V do subitem 11.1 deverdo
ser encaminhados para o E-mail: (ppgedam.numa@gmail.com).

11.3 Os recursos interpostos para os itens |, I, lll e V do subitem 11.1 serdo
encaminhados, em primeira instancia, a Congregagdo ou Conselho da Unidade interessada
e, em segunda instancia, ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
no prazo de 2 (dois) dias consecutivos entre cada instancia recursal.

11.4 Os recursos de que tratam os itens IV e VI do subitem 11.1 deverdo ser
formalizados no Protocolo do Centro de Processos Seletivos, Rua Augusto Corréa, n? 01,
Guama-Belém - PA, no horario das 8:30h as 12 h e das 14 as 17 h.

11.5. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.6 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito.

11.7 O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou por
meio de seu procurador legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos, razdes,
fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, indicando nimero
do Edital e Tema do PSS para o qual concorre.

11.8 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a
contratagdo somente se efetivara apds o julgamento dos mesmos.

11.9 A primeira instancia recursal terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para julgar
0s recursos interpostos para os itens |, Il, Il e V do subitem 11.1 e divulgar o resultado dos
mesmaos.

11.10 A primeira instancia recursal terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens IV e VI do subitem 11.1 e divulgar o resultado
dos mesmos.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACOES 12.1Ter sido aprovado em PSS,
objeto do presente no Edital.

12.2. Apresentar, por ocasido da contratagdo, os documentos exigidos em lei:
declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou emprego publico, declaragdo de experiéncia
quando solicitado, comprovagdo dos requisitos para o cargo/emprego, conforme edital e
outros documentos de satde (ASO) exigidos pela Instituigdo.

12.3 E vedada a acumulacdo de cargos e empregos considerando a carga
horéria de Dedicagdo Exclusiva.

12.4 A contratagdo ficard condicionada a aprovagdo em inspegdo médica a ser
realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPA.

12.5 Os contratos serdo regidos pela Lei 8.745/93 e suas alteragdes.

12.6 Os candidatos que ja foram contratados por meio da Lei 8.745/93,
poderdo ser novamente contratados desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior.

13 DA REMUNERAGAO

13.1. A remuneragdo do contratado serd correspondente a categoria na qual o
candidato se enquadre: Professor Visitante Sénior ou visitante Pleno, equivalente a do
Professor do Magistério Superior, Titular ou Associado 1 e recebera vencimento basico
acrescido da RT (Retribuigdo por Titulagdo) e auxilio alimentagdo*, de acordo com a tabela
salarial vigente a partir de agosto de 2019, conforme previsto na Resolugdo n2 5.087/2018
- CONSEPE/UFPA alterada pela Resolugdo n. 5.330/2020-CONSEPE-UFPA, Lei n?
12.772/2012 alterada pela Lei n2 12.863/2013 e Orientagdo Normativa/SRH/MP N°
5/2009.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/: i html, pelo cédigo 05302022092000070
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Quadro n. 02
Classe Denominagdo Nivel |Regime de| Titulagio | Vencimento Retribuicdo por | Total**
Trabalho Bésico Titulacdo
E Titular DE Doutor RS 9.548,84 RS 10.981,17 R$ 20,530,01

*Acrescido de Auxilio alimentagdo no valor de RS 458,00.

** Valor bruto.

13.2 A Comissdo Examinadora encaminhard a PROGEP, juntamente com o
resultado final do PSS, o enquadramento dos candidatos aprovados e classificados nas
categorias de professor Visitante Sénior, Pleno ou Junior, conforme Art. 112 da Resolugdo
n? 5.087/2018, alterada pela Resolugdo n. 5.330/2020-CONSEPE-UFPA.

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1 O resultado final do PSS serd homologado pelo Reitor da Universidade
Federal do Para - UFPA e a relagdo dos candidatos serdo publicados no Diario Oficial da
Uni3o de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019.

14.2 O candidato estrangeiro deverd no ato da contratagdo ser portador do
Visto Permanente ou Visto Temporario item V.

14.3 A aprovagdo no PSS assegura ao candidato a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigGes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa
ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre
a classificagdo da ampla concorréncia (AC) e das reservas de vagas para as pessoas com
deficiéncia (PCD) e pessoas pretas ou pardas (PPP), fixadas nos subitens 4.5 e 6.1 deste
edital, conforme Tabela Orientadora de Ordem de Convocagdo dos Candidatos Classificados
AC, PCD e PPP contida no Anexo Il, e do prazo de validade do PSS.

14.4 A jornada de trabalho poderd ser distribuida no periodo diurno e noturno,
conforme as necessidades institucionais e o interesse publico.

14.5 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano a contar
da data de sua homologagdo no D.O.U, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

14.6 Este Edital estard disponivel na pégina Eletronica do CEPS:
http://www.ceps.ufpa.br.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro ou
estrangeiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto o PSS ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em
edital ou aviso a ser publicado. |

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo Colegiado da Unidade
proponente do PSS.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 42/2022 - UASG 153065

N2 Processo: 23074068805202273. Objeto: O objeto da presente licitagdo € o
registro de pregos para eventual aquisigdo de ALIMENTOS V - PRODUTOS DE PANIFICAGAO,
DOCES, LACTEOS E OUTROS, para atender a demanda dos diversos setores da
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.. Total de Itens Licitados: 111. Edital: 20/09/2022 das
08h00 as 17h59. Enderego: Campus i -s/n- Reitoria/pra 1 Andar-castelo Branco lii, - Jodo
Pessoa/PB ou https://www.gov.br/compras/edital/153065-5-00042-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 20/09/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 04/10/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras.

ANA CAROLINA GUEDES DORNELAS CARVALHO
Pregoeira

(SIASGnet - 19/09/2022) 153065-15231-2022NE002198

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
Mantenedora: Universidade Federal da Paraiba
CNPJ: 24. 098. 477/0001 -10.

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n° 1.095, de 25 de Outubro de
2018, esta Instituicdo de Educagdo Superior informa que foram registrados 6 (seis)
diplomas no periodo de 31/08/2022 a 16/09/2022, no(s) seguinte(s) livro(s) de registro e
sequéncias numéricas. Livro JP-20 - registros 23189, 23205 a 23207, 23259 a 23260. A
relagdo dos diplomas registrados podera ser consultada em até quinze dias, no enderego:
http://sigaa/public/diplomas/busca_registros.jsf?nivel=G&aba=p-graduacao

Jodo Pessoa - PE, 16 de setembro de 2022.
VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 5 AO CONTRATO 08/2018. OBJETO:

1.1.1. PRORROGAR o prazo da vigéncia do Contrato n? 08/2018, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 18/09/2022 a 18/09/2023, nos termos do
art. 57, (Il ou 1V), da Lei n.2 8.666, de 1993.

1.1.2. REVISAR os valores contratuais, com fundamento no artigo 65, inciso Il, alinea "d",
e § 52 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, em razdo do aniversdrio da Proposta
Inicial, de acordo com a Cldusula Sexta do Termo de Contrato 08/2018, baseados no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

Processo Administrativo n2 23074.045048/2019-05

CONTRATANTE: CCHSA/UFPB - CNPJ: 24.098.477/0010-00

CONTRATADO: EXTSIN - Extintores e Sinalizagdes do Nordeste, CNPJ n2 02.502.563/0001-03
VALOR TOTAL: RS 44.518,25 (quarenta e quatro mil, quinhentos e dezoito reais e vinte e
cinco centavos

NO‘I:A DE EMPENHO: 2022 NE 58

VIGENCIA: 18/09/2022 a 18/09/2023

DIRETOR DO CCHSA: George Rodrigo Beltrdo da Cruz

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteragdo da Vigéncia N2 000005/2022 ao Convénio N2
892640/2019. Convenentes: Concedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, Unidade
Gestora: 153079. Convenente: FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA,TECNOLOGIA E DA CULTURA, CNPJ n?
78350188000195. PRORROGAGAO DE PRAZO. Valor Total: R$ 5.072.607,58, Valor de
Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 09/09/2022 a 31/03/2023. Data de Assinatura:
31/12/2019. Signatérios: Concedente: RICARDO MARCELO FONSECA, CPF n2
72966351934, Convenente: JOAO DA SILVA DIAS, CPF n? 449.581.109-68.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 561/2022 - UASG 153079

N2 Processo: 23075040683202283 . Objeto: Apoio a ser prestado pela FUNDAGAO DE
APOIO na gestdo administrativa, financeira e operacional necesséria a execugdo do projeto
denominado "752 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia
(SBPC) nas dependéncias da Universidade Federal do Parand.". Total de Itens Licitados:
00002. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso Xl da Lei n2 8.666 de 212/06/1993..
Justificativa: Despesa com esta UASG Declaragdo de Dispensa em 16/09/2022. MAYARA
ELITA BRAZ CARNEIRO. Pro-reitor(a) de Extensao e Cultura (em Exercicio). Ratificagdo em
19/09/2022. FERNANDO MARINHO MEZZADRI. Pro-reitor(a) de Planejamento, Orcamento e
Financas. Valor Global: RS 11.250.000,00. CNPJ CONTRATADA : 78.350.188/0001-95
FUNDACAODA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
CIENCIA,TEC.

(SIDEC - 19/09/2022) 153079-15232-2022NE800077

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 153079

Numero do Contrato: 30/2021.

N2 Processo: 23075.056283/2020-28.

Pregdo. N2 23/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Contratado:
07.094.346/0001-45 - G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. Objeto: Repactuagdo, reajuste
de insumos e acréscimo da provisdo de horas extras do contrato n2 30/2021. Vigéncia:
16/09/2022 a 10/05/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 740.949,99. Data de
Assinatura: 16/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 16/09/2022).

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO N2 95/2022

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2 002456/2022-
50. Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de insumos para impressdo offset e impressao
digital para atender as necessidades da Imprensa Universitdria da Universidade Federal do
Parana.

SANDRA MARA REIS DOS SANTOS
Pregoeira

(SIDEC - 19/09/2022) 153079-15232-2022NE000001

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 75/2022

Restaram vencedoras as empresas; MATLAB REPRESEENTACAO COMERCIAL
EIRELI, CNPJ 02.478.251/0001, para o item 8, no valor total de RS 5.730,75; A C L
ASSISTENCIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA LTDA, CNPJ 22.627.453/0001-85, para os
itens 4, 5, 6, 7 e 9, no valor total de RS 2.068,22; G. M. VALENCIA - PRODUTOS
HOSPITALARES, CNPJ 23.420.875/0001-48, para o grupo 5, no valor total de RS 21.240,00;
SUPER DIAGNOSTICA PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ 27.437.056/0001-64, para o
grupo 1, no valor total de R$ 15.250,35.

SANDRA MARA REIS DOS SANTOS
Pregoeira

(SIDEC - 19/09/2022) 153079-15232-2022NE000001

PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATACOES
UNIDADE DE CONTRATOS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos objetivando aquisigdo parcelada, conforme necessidade, de
mobilidrio para atender as demandas do Hospital Veterinario Setor Palotina da
Universidade Federal do Parana, Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrénico n? 51/2022.
Processo: 23075.011510/2022-58. ARP 281/2022. JEAN C. V. FERREIRA & CIA LTDA, CNPJ
08.533.577/0001-70, para o item 11, no valor total de RS 11.280,00; ARP 282/2022. V K
SOLUCOES COMERCIAIS LTDA, CNPJ 08.855.152/0001-88, para os itens 23 e 30, no valor
total de RS 8.504,00; ARP 283/2022. ESCRIBLU COMERCIO DE MOVEIS EIRELI, CNPJ
10.902.067/0001-75, para os itens 20, 21, 22, 25, 26, 27, 33 e 37, no valor total de RS
53.345,25; ARP 284/2022. OFFICE DO BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI, CNPJ
11.094.173/0001-32, para o item 39, no valor total de R$ 700,00; ARP 285/2022. AR
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS - EIRELI, CNPJ 18.710.690/0001-38, para o item 10, no valor
total de RS 2.137,98; ARP 286/2022. TOTUS PISOS E AZULEJOS EIRELl, CNPJ
27.619.368/0001-99, para o item 13, no valor total de R$ 5.450,00; ARP 287/2022. ARGOS
LTDA, CNPJ 42.262.411/0001-03, para o item 40, no valor total de RS 519,98; ARP
288/2022. XM CONSTRUCOES EIREL, CNPJ 42.343.998/0001-77, para os itens 6 e 15, no
valor total de R$ 2.483,18; e ARP 289/2022. CELI PRODUTOS DE ACO LTDA, CNPJ
81.340.960/0001-00, para o item 19, no valor total de R$ 12.800,00. Data de assinatura:
16/09/2022. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo de Ata de Registro de Pregos. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n?
92.2021. Processo: 23075.022752/2021-96. ARP 007/2022. CIRURGICA PLENA PRODUTOS
HOSPITALARES - EIRELI. CNPJ: 24.399.184/0001-72. O presente termo tem por objeto o
cancelamento do item n218 da Ata de Registro de Prego n207/2022 a partir de
10/08/2022.Data de assinatura: 16/09/2022.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos objetivando aquisi¢do parcelada, conforme necessidade, de
anestésicos para o Setor de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal do Parana,
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrénico n? 72/2022. Processo: 23075.026872/2022-43.
ARP 297/2022. E. R. FELIX - PROD. AGROP. - ME, CNPJ 07.296.219/0001-29, para os itens
1 e 5, no valor total de RS 45.519,76. Data de assinatura: 16/09/2022. Vigéncia: 12 (doze)
meses a partir da data de assinatura.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 11/2022

Vencedor: 1)Marcio do Nascimento Silva (itens 2 e 3).

RODRIGO DANNIEL DA SILVA ALEXANDRE
Coordenador de Licitagdes

(SIDEC - 19/09/2022) 153409-15233-2022NE800006

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/: i html, pelo cédigo 05302022092000071
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