EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO.

CARLOS GUSTAVO SCHUCH, Prefeito Municipal de Vale Verde, no uso de suas
atribuicbes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar
funcdes, conforme TABELA | abaixo, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio das Leis Municipais autorizadoras das contratacdes, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica, e Art. 245 a 249 da Lei Municipal n° 411/2002 — Regime
Juridico dos Servidores Municipais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
gue sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 894/2011.

TABELA |
NOMERO CARGOS DENOMINAGAO DA CATEGORIA | CARGA HORARIA PADRAG | VENCIMENTO
FUNCIONAL SEMANAL
Cadastro reserva Motorista 40 horas 5 R$1.994,91
Obs.: 1 — Todos os cargos objeto do presente processo seletivo serdo contratados ou nédo, de acordo com

as necessidades de servico da Administragao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através de Portaria n°® 11.718/2022.

1.1.1 As reunibes e deliberacbes da Comissado serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seré@o prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulacdo local, no minimo dois dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 A contagem dos prazos definidos neste Edital observara o disposto no art. 251 da Lei
Municipal n° 411/2002.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e titulos dos
candidatos pela Comisséo e demais critérios definidos neste Edital.



1.7 As contratacGes serdo pelos prazos determinados nas leis autorizadoras, e se regerdo pelo
Regime Juridico Estatutério.

1.8 A presente Selecdo servird para toda e qualquer caréncia do Municipio, para 0s cargos em
guestdo, que venha a surgir durante o prazo de sua vigéncia, mesmo que, com carga horéria
diversa do especificado na TABELA |, porém, realizado CONCURSO PUBLICO, para 0s mesmos
cargos, a ordem de Classificagdo do Concurso prevalecera sobre a da Selecao.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das fun¢cbes constantes na TABELA | do presente edital, sendo as atribuicbes de cada
categoria, as previstas no ANEXO lll do presente edital.

2.2 A carga horaria semanal de cada cargo sera desenvolvida diariamente, de acordo com os dias
e horérios definidos pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias sera pago mensalmente o vencimento fixado
na TABELA 1, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 Além dos vencimentos os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia e outras previstas em Lei.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes seréo recebidas junto ao Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Frederico
Trarbach, 655 — Centro, em Vale Verde, de 21 e 22 de setembro de 2022, nos seguintes
horéarios: Manha: das 08 as 12 horas; Tarde: das 13 horas as 16 horas.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cbes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:



4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacgdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, neste mesmo dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apés a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢éo néo serd objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital, cujo conteddo esteja relacionado as
especificidades técnicas do cargo.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios a seguir:



Tabela Il = Motorista

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitaria Pontuacdo Maxima
CNH - Categoria “D” ou “E” REQUISITO BASICO NAO VALORADO
Curso atualizado de Transporte Escolar; 01 10
Curso atualizado de Transporte Coletivo; 01 10
Curso atualizado de Primeiros Socorros; 01 10
Comprovacdo de exercicio de atividade 01 18

remunerada, mediante anotacdo na CNH ou Por més de Atividade
contratacao formal;

Comprovacdo de exercicio de atividade 01 18
remunerada em transporte coletivo de| Por més de Atividade
passageiros, mediante anotacdo na CNH ou
contratacéo formal;

Comprovacdo de exercicio de atividade 01 24
remunerada em transporte escolar mediante, Por més de Atividade
anotacao na CNH ou contratacéo formal,

Certiddo Negativa de Multas e Infracbes de 10 10
transito expedida pelo DETRAN, referente aos
Ultimos 12 meses;

OBS.: Para comprovagdo do exercicio da atividade deverd o candidato comprova-la por meios idéneos (vinculos
formais e legais), e relativos a natureza das atividades valerem-se ainda de CERTIDAO ou DECLARACAO, ORIGINAIS,

firmadas pelos respectivos entes publicos.

7 COMPROVANTES A PROVA DE TITULOS:

7.1 A comprovacdao dos titulos devera ser feita da forma abaixo indicada:

7.1.1 Declaracao ou Atestado com o Historico Escolar;

7.1.2 Comprovacdo de experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatério,
relacionada com a area da especialidade que se inscreveu, através de registro na CTPS - Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certidao, se de 6rgado publico; ou apresentacdo de Certidao
Narrativa de Tempo de Cadastro, expedida por 6rgdo publico competente, se autbnomo. As
comprovagdes de experiéncia profissional serdo valorizadas individualmente e a pontuagéo
somada.

7.1.3 Somente serdo pontuados, a titulo de experiéncia, documentos que sirvam de comprovagao
de atuacao na area da funcao.

7.1.4 Nao serdo pontuados documentos que sirvam de requisito a contratagao.

7.1.5 Nado serdo avaliados documentos que comprovem a participacdo em congressos;
semindrios; simpoésios; palestras; eventos similares, assim como de atividades de extensao.

7.2 Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem
ser entregues ou encaminhados documentos originais.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS:

8.1 Nao sera valorizada a conclusdo de disciplina isolada, quando esta for parte integrante do
curriculo de cursos de graduacéo, pos-graduacao e/ou similar.
8.2 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na Tabela de



Pontuacgédo dos Titulos, constante do item 6.6, deste Edital.

8.3 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

8.4 Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, n&o serdo considerados.

8.5 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos que comprovem a escolaridade minima exigida para o
exercicio da funcéo ou que sirvam de requisito(s) a contratacao.

8.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Municipio nomeada por ato proprio do
Poder Executivo.

9. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 A Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

9.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissédo, uma
Gnica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razfes do pedido
recursal.

10.1.2 Seré& possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permitindo-
se anotagoes.

10.1.3 Havendo a reconsideracéo da decisao classificatéria pela Comissédo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

11.1.2 Ordem por sorteio, realizado em ato publico.

11.2 O sorteio se necessario, ocorrera no dia 28/09/2022 as 09:30 horas no saguao da Prefeitura
Municipal de Vale Verde, na presenca ou nao dos interessados, que ja ficam cientes por este
edital.

11.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéao.



12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagcéo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

13.1.4 Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para cada cargo, conforme
Tabela lll.

Tabela lll- Escolaridade e requisitos

CATEGORIA FUNCIONAL ESCOLARIDADE E REQUISITOS

a) ldade: minima de 21 anos;
b) Instrucdo: CNH compativel com as Normas de
Transito e conforme previsto no processo seletivo.

Motorista

13.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
13.2 Comprovar disponibilidade para atendimentos em horarios apés o expediente normal,
inclusive em finais de semana nos casos de urgéncias e/ou emergéncias.

13.3 A comprovagdo do atendimento do requisito do item 11.2 dar-se-& por meio de declaracéo
assinada pelo candidato.

13.4 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicag@es oficiais da Prefeitura Municipal.

13.5 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das
condigOes exigidas para a contratagédo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

13.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd& de um ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao seréo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
14.3. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo
local.




14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Vale Verde, em 09 de setembro de 2022.

Analisei e Aprovei o aspecto formal do Edital:

Grazieli Schuch Mayer
OAB/RS - 54.178

CARLOS GUSTAVO SCHUCH

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Norton Gabriel Stumm
Secretario de Administracdo e Planejamento



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:




4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato




ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Andlise de Curriculos

Inscrigbes 2 dias 21/08 e 22/09/2022
Publicagdo dos Inscritos Concomitante 22/09/2022
Recurso da ndo homologacéo das inscrigées 1 dia 23/09/2022
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao Concomitante 23/08/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito Concomitante 23/08/2022
Publicacdo da relacao final de inscritos Concomitante 23/08/2022
Andlise dos curriculos 1 dia 26/09/2022
Publicagdo do resultado preliminar Concomitante 26/09/2022
Recurso 1 dia 27/09/2022
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideragéo Concomitante 27/09/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de 1dia 28/09/2022
desempate

Divulgacdo do RESULTADO FINAL e HOMOLOGACAO Concomitante 28/09/2022




ANEXO il

ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Funcao Escolaridade, Atribuicdes Carga
habilitacdo legal e horaria/
requisitos a contratacéo semanal

MOTORISTA a) Descrigdo Sintética: Descrigdo Sintética:
ldade: minima de 21 anos; Conduzir e zelar pela conservacdo de 40 horas

Instrugcdo: CNH compativel

com as Normas de Transito

e conforme previsto

processo seletivo.

no

quaisquer tipos de veiculos automotores:

leves e de carga (pesados).

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas: recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente:
manter o veiculo em perfeitas condi¢des de
funcionamento: fazer reparos de
emergéncia: zelar pela conservagdo do
veiculo que Ihe for entregue: encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada: promover
o abastecimento de combustiveis, agua e
Oleo: verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo:
providenciar a lubrificacdo quando indicada:
verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibracao

dos pneus; executar tarefas afins.

O exercicio do cargo exige a prestagéo de
servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniformes;
trabalho externo e regime de plantdo e
atendimento ao publico; jornada de trabalho
de 12x36 ou 24x72, aos servidores lotados
nas Secretarias ou  Departamentos
Municipais com funcionamento ininterrupto
ou em regime de plantdo por mais de

08(oito) horas por dia




