PREFEITURA MUNICIPAL

BOITUVA

MUNICIPID DE INTERESSE TURISTICO (MIT

A Prefeitura Municipal de BOITUVA faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 03/2022, de provas,
visando o provimento de cargos publicos criados através de legislagdo municipal, que seré regido pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Boituva (Lei Municipal n® 2196/11 e suas alteracfes e se processara de
acordo com as instrugfes constantes neste Edital de Abertura de Inscri¢des e na legislagdo suplementar
concernente a matéria.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua
operacionalizacdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os Cargos, os codigos dos Cargos (Cod.), o nimero de vagas por cargo, a escolaridade minima e
demais requisitos necessarios para habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos
respectivos vencimentos, sdo 0s constantes da Tabela abaixo.

Jornada de Venci-
Cad. Cargos Vagas Escolaridade / Requisitos Trabalho mentos
Semanal R$

| - ser aprovado no concurso publico de
provas;

Il - ter nacionalidade brasileira e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, na forma do disposto no art.
12, § 1° da Constituicdo Federal;
no Decreto Federal n° 70.391, de 12 de
abril de 1972; e, no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998;
Il - ter idade minima de dezoito anos
completos na data da posse;

IV - ter ensino médio completo, comprovado
mediante a apresentacdo de certificado de
conclusdo do nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida;

V - estar no gozo de seus direitos politicos;
VI - estar em dia com as obrigacdes
eleitorais;

VIl - ter situacdo regularizada com as
obrigacdes perante o servico militar, se do
sexo masculino;

VIl - ndo possuir antecedentes criminais e,
caso tenha sido servidor publico, nédo ter
sido demitido a bem do servigo publico,
enquanto durar a incompatibilidade;

IX - possuir permissdo ou habilitagdo para
conduzir veiculo automotor nas categorias A
e B;

X - apresentar declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungédo publica e sobre o recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e
pensao;

Xl - ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribui¢es do cargo;

Xl - apresentar demais documentos
admissionais exigidos pelo setor
competente da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos;

XIlI - ser aprovado em investigacao social;
XIV - ser aprovado no Curso Obrigatério de
Formacdo Inicial.

301 | Agente de Transito 10 12x36 2.430,25



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art12§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D70391.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D70391.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art3

302

Formacao Superior em Ciéncias Bioldgicas,
ou Engenharia Ambiental, ou Engenharia
Analista Ambiental 01 Florestal, ou Engenharia Agrondmica, com | 30 horas 6.684,68
registro nos seus respectivos Conselhos
Regionais (CRBio e/ou CREA)

303

Auxiliar Administrativo 10 Ensino médio completo 40 horas 2.294,88

304

Ser brasileiro, assim como o0s estrangeiros,
na forma da lei, ter 18 (dezoito) anos de
idade e ter no maximo 30 (trinta) anos,
completados até o dia 31 (trinta e um) de
dezembro do ano da realizagdo do
concurso, ter sido previamente habilitado
em concurso, ressalvado o preenchimento
de cargo de livre provimento em comisséo,
estar em gozo dos direitos politicos, estar
quite com as obrigagbes militares e
eleitorais, gozar de boa salde, fisica e
mental, comprovada em exame meédico,
possuir habilitacdo profissional para o
exercicio das atribuicbes inerentes ao
cargo, quando for o caso. Ensino médio
completo, ser motorista habilitado na
categoria D, Saber nadar, corrida 12
minutos, corrida 50 metros, barra,
abdominal, subida escada magirus, ser
aprovado em investigagdo social

Bombeiro 10 24x48 2.430,25

305

Condutor de Emergéncia e 05 Ensino Fundamental Completo e CNH

Urgéncia Categoria E (Lei n° 2.313/2013) 12x36 1.952,84

306

Ensino Fundamental Completo

Cuidador Social 02 (Lei n° 2.313/2013)

12x36 1.902,53

307

Formacédo Superior de Enfermagem, com
registto no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

(Lei n° 2.879/2022)

Enfermeiro 05 30 horas 5.237,62

308

Formacdo  Superior de  Engenharia
Ambiental, com registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA

6.932,15

Engenheiro Ambiental 01 30 horas

309

Formacdo Superior em Fisioterapia e

Fisioterapeuta CR registro no CREFITO

30 horas 4.539,31

310

Formagcéo em Medicina, com
Médico Geriatra 01 especializacdo em Geriatria e registro no| 20 horas 6.284,96
CRM.

311

Formagcéo em Medicina, com
Médico Neurologista Infantil 01 especializacdo em Neurologia Infantii e| 20 horas 6.284,96
registro no CRM.

312

Formacéo em Medicina, com
Médico Pediatra 04 especializacdo em Pediatria e registro no| 20 horas 6.284,96
CRM.

313

Formacéo em Medicina, com
Médico Psiquiatra Infantil 01 especializacdo em Psiquiatria Infantli e| 20 horas 6.284,96
registro no CRM.

314

Orientador Social 02 Ensino Médio Completo 40 horas 2.294,88

315

Ensino Médio Completo + Curso Técnico

Técnico em Enfermagem 05
em Enfermagem

30 horas 2.254,35

1.3.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, das vagas relacionadas na Tabela
no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a
disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administrac&o.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéo, sob

pena de serem considerados desistentes.
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1.4.

1.5.

2.

1.3.2. Apo6s a divulgacdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico
deverdo ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura Municipal de Boituva.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de agosto de 2022 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Boituva aos
vencimentos dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

Os Anexos, parte integrante deste Edital séo os que seguem:
1.5.1. Anexo | — Descricdo das atribuicBes dos cargos.
1.5.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.5.3. Anexo lll — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condicao
especial para realizacéo da prova.

1.5.4. Anexo IV- Avaliacédo de Potencialidade Fisica
1.5.5. Anexo V — Modelo de Atestado Médico
1.5.6. Anexo VI - Formulario para interposicao de recurso contra isencdo valor da inscrigéo;

1.5.7. Anexo VIl - Recomendacdes de seguranga para prevencdo e controle da disseminacéo do
coronavirus (COVID-19)

DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacOes, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais 0
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o do Concurso

ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegiadas, serd o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacdo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
a aplicagéo das provas.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagcdo no Concurso e, no
ato da posse, ird satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cdes de igualdade de direitos com o0s
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao
fiscalizador;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convoca¢do para contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Boituva ou por sua ordem, para
constatacé@o de aptidao fisica e mental;

i) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungédo publica e
guanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

k) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa ou a bem do servi¢o publico.



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.

2.14.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocacgao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6.1. As inscricbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 26 de
setembro de 2022 ao dia 27 de outubro de 2022.

2.6.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.6.3. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais a comunicacéo feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

O valor dainscri¢do é o descrito na Tabela abaixo:

Valor da
ESCOLARIDADE Inscricio RS

ENSINO FUNDAMENTAL (Cuidador) 56.00
ENSINO FUNDAMENTAL (Condutor de Emergéncia e Urgéncia) 67,00
ENSINO MEDIO (técnico em enfermagem, auxiliar administrativo

: . 74,00
e Orientador Social)
ENSINO MEDIO (Agente de Transito, Bombeiro) 85,00
ENSINO SUPERIOR (Analista Ambiental, Enfermeiro,
Engenheiro Ambiental, Fisioterapeuta, Médico Geriatra, Medico 92,00
Neurologista Infantil, Medico Pediatra, Médico Psiguiatra Infantil)

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opc¢éo do cargo para o qual pretende concorrer. E
permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
¢ Engenheiro Ambiental ¢ Analista Ambiental
e Técnico Enfermagem e Enfermeiro
e Agente de Transito e Auxiliar Administrativo

2.8.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos constantes no mesmo bloco, serd
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na
prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcoes.

2.8.2. Para os demais cargos, podera haver coincidéncia de horarios, portanto, recomenda-se que
os candidatos realizem uma Unica inscrigao.

As informacdes prestadas no formulario de inscri¢cdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Boituva e ao Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscric8o, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo da opcéo do cargo.
2.10.1. Considera-se inscri¢do efetivada aguela devidamente paga.

Nao havera devolucéo da importancia paga seja qual for o motivo alegado.

2.11.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio no presente Concurso para terceiros,
para outros CONcursos ou para outro cargo.

Nao sera concedida isen¢do do valor da inscricdo, exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste Edital.

Nao serdo aceitas inscrices por via postal ou que nédo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato ndo deficiente necessite de condicdo especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA -
CONCURSO PUBLICO 03/2022 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 26/09/2022 a
27/10/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. O formulario para solicitagdo de condicdo especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.14.2. Além do formulario mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitacao de condicdo especial para a realizagdo das provas.

2.14.3. N&o serd concedida condi¢do especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme 2.14.2.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.15.

2.16.

2.17.

2.14.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.5. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condicdo especial ao seu destino.

2.14.6. O candidato que n&o encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.2 até o término das
inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condicéo atendida.

2.14.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.14.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢Bes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado & inscri¢cdo, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar nimero de inscricao,
cargo pretendido e o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes
prestadas.

2.15.1. Quando das publica¢Bes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, serdo considerados o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
Inscrigao.

2.15.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado
as inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opcao para critério de desempate. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA — CONCURSO PUBLICO 03/2022 no
mesmo periodo destinado as inscricdes (dia 26/09 a 27/10/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.16.1. O candidato que ndo atender ao item 2.16 deste Capitulo ndo tera sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do

presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGCAO DA INSCRIGAO:

2.18.

2.19.

As inscricBes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 26 de setembro ao dia 27 de
outubro de 2022 e para inscrever-se o candidato devera:

2.18.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.
2.18.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.
2.18.3. Ler, naintegra e atentamente, este Edital.

2.18.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo optando pelo cargo que deseja
concorrer.

2.18.5. Conferir e transmitir os dados informados.
2.18.6. Imprimir o boleto bancario.
2.18.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo (vide Tabela do item 2.7) sera utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 28/10/2022 respeitado o horario bancario.

2.19.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.19.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Boituva ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

2.19.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 28/10/2022 caso contrario, nao
sera considerado.
2.19.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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2.19.5.

2.19.6.

2.19.7.

2.19.8.

2.19.9.

Nao serd aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

2.19.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera
considerada valida.

As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas ap0s a comprovacdo do pagamento do
valor da inscri¢ao;

2.19.6.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscricbes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis
apos o pagamento do boleto através endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.19.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.8.2. As correcOes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacfes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.19.8.4. O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente se o
dado a ser corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informac8es na lista de
classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Boituva ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagéo,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.19.10. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicacdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢éo.

2.19.11. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a néo

efetivagdo da inscri¢éo.

2.19.12. O candidato poderd realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e

Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regiées do Estado de Sao Paulo.

2.19.12.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.19.12.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO NO PAGAMENTO DA INSCRICAO.

Amparado pela Lei Municipal n° 1.631/04, estéo isentos de pagamento de taxa de inscricdo aqueles que
estejam desempregados ou empregados que recebam até 1 salario minimo e que comprovem residéncia
no municipio de Boituva. O candidato devera apresentar os documentos que comprovem a veracidade
da situacéo.

3.1.1.

A comprovagdo da condi¢cdo de desempregado ou de que receba até um salario-minimo sera
realizada através da entrega de cépia simples dos documentos que comprovem:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

b) declaracéo fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta
atualizado e que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016,
de 29 de marco de 2022.

A comprovacédo de residente do Municipio de Boituva sera realizada através da entrega dos seguintes
documentos:

a) Copias de contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo), certiddo de quitacdo eleitoral expedida
pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), carné de IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), contrato
e recibos de locacdo de imdvel em nome do candidato; sendo ao menos um comprovante datado de
24 (vinte e quatro) ou 23 (vinte e trés) meses do periodo de inscricdo e a0 menos um comprovante de
3 (trés) meses anteriores a inscricdo. Considera-se a referéncia temporal como a emissdo do
documento, sendo demonstrado de forma inequivoca que o candidato reside no municipio de Boituva
ha pelo menos um ano.

b) Na comprovacdo da residéncia, estando as contas de consumo, o carné de IPTU, o contrato e
recibos de locacdo do imével em nome do conjuge ou companheiro (a), pais ou representante legal
do candidato, devera ser apresentada, conforme o caso, certiddo de casamento, prova habil de unido
estavel, de filiagcdo ou de representacéo, além de declaracdo sob as penas da lei, da pessoa cujo
nome conste do documento, de que o interessado reside em sua companhia.

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 3.1 e 3.2, poderdo solicitar
isencdo do valor da inscricdo, seguindo os procedimentos a seguir:

O candidato que se enquadre em uma das situagfes descritas no item anterior e que quiser requerer a
isencdo do pagamento da inscricdo do Concurso Publico devera efetuar normalmente sua inscricdo no
site www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 26 de setembro até as 15h00 do dia 27 de
setembro de 2022 e proceder da seguinte forma:

1) Acessar o link préprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura Municipal de Boituva,
Edital 03/2022: http://www.ibamsp-concursos.org.br.

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao.

Conferir os dados informados.

Imprimir, assinalar a op¢éo de isencdo e assinar o Requerimento.

Protocolar no Departamento de Recursos Humanos (Avenida Tancredo Neves, 01 - Centro), no
horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 o Requerimento de Isencdo do valor da
inscricdo devidamente preenchido e assinado, acompanhado de cépia autenticada ou do
documento original para visto/confere pelo servidor publico no ato da entrega, dos
documentos previstos no item 3.1 e 3.2.

N
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O requerimento de Isencdo da Inscricdo deverd ser entregue, juntamente com a respectiva
documentacdo, no periodo de 26/09 a 27/09/2022, Departamento de Recursos Humanos (Avenida
Tancredo Neves, 01 - Centro), no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00,
impreterivelmente.

3.5.1. Caso o candidato utilize outros meios que néo os estabelecidos neste Edital, tera indeferido seu
requerimento de isenc¢éo do pagamento da inscri¢do.

3.5.2. O requerimento de isencdo estard disponivel para impressdo no site do IBAM até as 15h00
(horério de Brasilia) do dia 27/09/22.

3.5.3. Todas as informacgfes prestadas no Requerimento de Isengdo da Inscricdo e nas declaragbes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-
se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.5.4. O Edital de resultado da andlise feita aos pedidos de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo tem data prevista de divulgagéo para o dia 07/10/2022, no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br), no site de da Prefeitura Municipal de Boituva, https://www.boituva.sp.gov.br.

3.5.4.1. O candidato que tiver seu pedido de isencéo do valor de inscri¢édo indeferido podera, no
dia e condig¢bes informados no Edital mencionado no item 3.5.4, interpor recurso contra
o indeferimento.

3.5.5. O candidato que se inscrever solicitando a ISENCAO do valor da inscrigdo devera efetivar
sua inscri¢do da seguinte forma:

3.5.5.1. Se tiver seu pedido de isencdo do valor de inscricdo indeferido, devera acessar a
“area do candidato” do Concurso Publico 03/2022 da Prefeitura Municipal de Boituva e
imprimir o boleto do valor integral, correspondente a inscri¢édo, para quitagdo até o
dia 28/10/2022.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo deferido, estar4 automaticamente
inscrito no presente Concurso Pablico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.
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3.7.  Nao serao considerados os documentos apresentados em copias simples e enviados por outro meio que
ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.8. N&o seréo aceitas solicitacfes ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.9. Osdocumentos entregues para solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do terdo validade
somente para o Concurso regido por esse Edital e ndo serédo devolvidos.

3.10. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, o que
podera acarretar em deferimento ou ndo de seu pedido.

3.11. Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Comissdo do
Concurso determinada pela Prefeitura Municipal de Boituva.

3.12. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou
declara¢cbes apresentadas para obtencdo de isencdo do valor da inscricdo, ainda que verificada
posteriormente, o candidato envolvido sera eliminado do Concurso Publico.

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos
da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

4.1.1. Para efeito do que disp&e o inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada
a aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

4.1.2. O disposto no item 4.1.1 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicacédo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

4.2. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.2.1. Os deficientes somente poderdo disputar Cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no

ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.3.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatdéria (documento original ou copia
autenticada) juntamente com o ANEXO IlI.

4.3.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, sob pena de nado ser considerado.

4.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e nao sera devolvido.

4.3.4. O laudo médico mencionado no item 4.3 e o ANEXO Il deverdo ser enviados por meio de
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA — CONCURSO PUBLICO 03/2022 no mesmo
periodo destinado as inscri¢cdes, IMPRETERIVELMENTE.

4.3.5. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.3.5.1. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou ocorréncia que impeca
a chegada do laudo e do requerimento de solicitacéo condicdo especial a seu destino.

4.3.6. Caso necessite de condi¢do especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia
devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 4.3, requerimento constante do
Anexo Il deste Edital contendo informa¢des COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigéo.

4.3.6.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitacéo feita tempestivamente, implica
a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.
4.4. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificarq, para cada questédo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacao do IBAM na folha de respostas.

4.4.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Boituva e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

qualquer alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo
ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e puncéo.

A realizacao das provas em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade do candidato fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacéo do
cargo ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere a contelddo, avaliagdo, nota de corte,
duracdo, data, horério e local de realizacao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura Municipal de Boituva ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da fungéo, observada a legislacédo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigao de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observéancia pelo candidato de qualquer das disposicBes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serédo
considerados.

Os documentos encaminhados nao serdo devolvidos.

O Edital de divulgacdo da relagdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
presente concurso como candidato com deficiéncia esté prevista para o dia 09/11/2022 no site do IBAM
e/ou da Prefeitura Municipal de Boituva.

O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instru¢des contidas no Edital mencionado no item 4.19.

4.20.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas terdo a duracdo de trés horas com seguinte composi¢ao:

Cargo Area do Conhecimento MAETE de
itens

e FC e EM (Cuidador, Condutor de Emergéncia, Lingua Portuguesa 12
Técnico em Enfermagem, Auxiliar Administrativo, Matematica 10
Orientador Social, Agente de Transito e Bombeiro) |~y hecimentos Especificos 18
e Cargos de superior (Analista Ambiental, Portugués 15
Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Fisioterapeuta) | Conhecimentos Especificos 25
- Politicas Publicas de Saude 10

e Médicos (Todos) . P
Conhecimentos Especificos 20

5.1.1. Cada questédo apresentara 4 (quatro) op¢des de respostas e para cada acerto ser4 computado 1
(um) ponto.




5.2.

5.3.

5.4.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva os candidatos deverdo enquadrar-se na margem
estabelecida na Tabela abaixo:

Cargo Nimero de candidatos a serem habilitados

Agente de Transito

Estar entre os 70 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficiente, mais os empatados na Ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva

Bombeiro

Estar entre os 70 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficiente, mais os empatados na Ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva

Condutor de Emergéncia

Estar entre os 70 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficiente, mais os empatados na Ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva

Demais Cargos Ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva

5.2.1.

Os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, 50% de pontos, serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

A prova objetiva, para todos 0s cargos, tem como data prevista para aplicacdo o dia 15 de janeiro

de 2023.

5.3.1.

A confirmacéo da data e as informacg@es sobre horarios e locais seréo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacdo para a prova a ser publicado no dia 06 de janeiro de 2023,
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou da Prefeitura Municipal de Boituva
www.boituva.sp.gov.br.

5.3.1.1. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagdo por e-mail, no endereco
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencéo/atualizagcdo de seu correio eletronico.

5.3.1.2. N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulario de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

5.3.1.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Boituva ndo se responsabilizam por informacdes de
endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhdvel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagfes que lhe
sdo pertinentes.

5.3.1.4. A comunicac¢do feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o
candidato acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou da
Prefeitura Municipal de Boituva www.boituva.sp.gov.br a publicacdo do Edital de
Convocagéao para as provas.

5.3.1.5. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Boituva ndo se responsabilizam por publicacGes
feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicacBes oficiais aquelas
realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Boituva.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatorio e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

5.4.1.

5.4.2.

A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos contetdos constantes do Anexo Il
deste Edital

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacéo
divulgado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou da Prefeitura Municipal de Boituva
www.boituva.sp.gov.br.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horéario divulgado no Edital de Convocacdo para fechamento dos
portdes.

5.4.4. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portbes ser4 automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

5.4.4.1. Na&ao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova
apos o horario estabelecido para fechamento dos portoes.

5.4.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagéo.

5.4.6. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as
opcdes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.4.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem
da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situagBes que escapam de seu &mbito de atuacao.

5.4.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.4.9. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Org&o ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto ou por aplicativo em smartphone e/ou Passaporte.

5.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo: Boleto
Bancério pago.
5.5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancério pago — ndo terd validade como
documento de identidade.

5.5.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nado os especificados
no item 5.5, nem mesmo via digital desses documentos, com excec¢do da CNH.

5.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.5.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serao aceitos.

5.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.5.4.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacé@o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag¢do, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancério
com comprovacao de pagamento, e preenchimento de formulério especifico.

5.6.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e ser4 analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricéo.

5.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Puablico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, 0 registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

5.7.1. Apoés a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o0 mesmo somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de segurancga que sera distribuido pelo IBAM.

5.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realiza¢&o das provas.

5.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realiza¢do das provas.

5.9.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, hem por danos neles
causados.

5.9.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderédo, no dia da realizacdo das provas, solicitar
gue os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacéo do Prédio que tomara providéncias
para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usudarios,
durante a aplicacdo das provas.

5.9.5.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento
de identificacdo e caneta esferogréfica para resolucéo de sua prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacées e/ou outro tipo de pesquisa.

5.10.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucfes
especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

5.11.1. O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

5.11.2. As instru¢bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.11.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

5.11.4. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.11.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.11.6. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.11.7. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

5.11.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.12.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacédo das
provas, em razao de falha de impressédo, numero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.
5.13.1. Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicacéo.
5.13.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.13.1.2. Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo
0 Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.13.1.3. N&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item 5.13.1.2.

5.13.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas no tempo
estipulado como término em sua sala de aplicacao.

5.13.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacdo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

5.14.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.14.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.14.3. N&o havera compensacado do tempo de amamentacado no tempo de duracdo de prova.

5.14.4. Exceto no caso previsto no item 5.14, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminacdo do Coronavirus, é recomendavel o uso de
mascara.

5.16.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chao
do local de aplicacdo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulacdo de pessoas.

DA PROVA PRATICA

Havera prova pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, para os candidatos habilitados na prova
objetiva de Condutor de Emergéncia e Urgéncia, conforme consta no item 5.2.

A elaboracéo, aplicacdo e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal de Boituva.

A confirmacéo de data, horério de apresentacéo e local de realizacdo das provas praticas sera feita por
meio de Edital de Convocacdo, oportunamente, por ocasido da divulgacdo das notas das provas
objetivas, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura http://www.boituva.sp.gov.br/.

Nao serdo enviados cartdes de convocacdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova
pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horérios de sua realizacéo por
meio do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

A avaliagdo das provas préticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicbes do emprego, apontadas no Anexo
| deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) obediéncia ao que dispde o Cédigo de Transito Brasileiro;
b) conducéo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
c) utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo;
d) Obediéncia as normas gerais de seguranca.
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6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital
de Convocagéo e estiver munido do documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitag&o, letra
exigida conforme Tabela do item 1.2 deste Edital.

A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do
concurso publico independente da nota obtida na prova objetiva.

Nao serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apés o horario e local
pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

As provas praticas serdo aplicadas apenas na(s) data(s) e local(is) constantes do Edital de Convocacao.
6.10.1. N&ao haverd, sob nenhuma hipotese, reaplicacao dos testes.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

DA PROVA DE APTIDAO FISICA

Havera Avaliacdo de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, para os cargos de Agente de Transito e
Bombeiro. Serdo convocados apenas os candidatos habilitados na prova escrita objetiva, ha proporgéo
descrita na Tabela constante do item 5.2

As informacfes quanto a data, horario e local das avaliacdes de aptiddo fisica serdo divulgadas em
Edital de Convocacdo, oportunamente, por ocasido da divulgacdo do resultado dos recursos contra as
notas das provas escritas objetivas.

O candidato devera tomar conhecimento da data, local (locais) e horario de sua realizacdo através do
edital de convocacdo mencionado no item anterior. Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de
Boituva podera e-mail ao candidato. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, ndo dispensando,
portanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das publicacdes oficiais.

N&o sera permitida a realizacdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes do
previsto no Edital de Convocacéo

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizacéo da prova de aptidao fisica.

Para a realizacdo das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:
a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério previsto no Edital de Convocacao;
b) apresentar original de documento de identificacdo conforme previsto no item 5.5 deste Edital.;

¢) assinar Termo de Responsabilidade do préprio candidato que sera entregue no local de aplicacdo das
provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de até 20
(vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e cal¢ado apropriados.

O candidato podera decidir se realizard ou ndo aquecimento para realizacdo dos testes fisicos, ja que o
mesmo nao sera ministrado pelos avaliadores.

Para a realizacdo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relacéo a realizacéo dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serdo registradas
pelos avaliadores.

AlteragBes psicologicas, fisicas ou fisioldégicas temporarias ndo serdo consideradas para tratamento
diferenciado ou para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas
descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relacéo
aos demais concorrentes.

7.10.1. N&@o haverd adaptacdo dos testes de aptiddo fisica as condi¢cbes do candidato, com
deficiéncia ou néo.

A Prova de Aptidédo Fisica terd carater eliminatdrio, devendo o candidato alcangar a pontuagdo minima
em cada um dos 4 (quatro) testes, conforme Tabela do Anexo IV deste Edital.

O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo IV
deste Edital, para essa fase ou que comparecer e nao realizar 0s exercicios, sera eliminado do Concurso.
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7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.
9.1.

9.2.

9.3.

Nao participara da avaliacéo de aptidéo fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no
item 7.6 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito nesse
Edital.

Nao haverd repeticdo na execucgdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado
seu desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serd mensurado, através da obtencao da
pontuacéo constante das tabelas do Anexo IV deste Edital, valendo a contagem das execugdes corretas
feitas pelo avaliador.

Da avaliacéo de aptidao fisica resultara o conceito “apto” ou “ndo apto”.
7.16.1. Os candidatos considerados “n&o aptos” serdo excluidos do Concurso Publico.

Em razdo de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptiddo Fisica
podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em
gue, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

DA CLASSIFICAGCAO

Os candidatos habilitados serédo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

8.1.1. A pontuacdo final sera obtida através da somatéria da nota da prova objetiva e de eventuais
modalidades em que participou.

Serdo emitidas duas listas:
a) Lista geral, contendo todos os candidatos habilitados.
b) Lista especial, contendo os candidatos deficientes habilitados.

8.2.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre agueles ha mesma
faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;

gue obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos, se for o caso;
gue obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa, se for o caso;
mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico, conforme item 2.16 e subitens.

o O T
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Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacéo dos candidatos envolvidos,
no momento da convocagao para contratagao.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacdes necessérias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia da divulgag&o/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

Os Recursos quanto a isencdo da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser protocolados no
Departamento de Recursos Humanos (Avenida Tancredo Neves, 01 - Centro), no horério das 9h00
as 12h00 e das 13h00 as 16h00 e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo, constando
todos os dados conforme modelo — Anexo IV deste Edital.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito,
notas das provas, titulos e de classificacdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o
endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar
um formulério/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo
de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

10.

10.2.

10.3.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formuldrio para cada questédo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugBes constantes
dos Editais de divulgacdo dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacfes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracBes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

N&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em func@o dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as alterag6es promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e serd divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Boituva (www.boituva.sp.gov.br) e
disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1.

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracao, conforme o nUmero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final, respeitando-se o limite das vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do Capitulo 4 deste Edital.

A convocacdo ocorrerd através de edital publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de
Boituva, de forma on-line, no icone “Diario Oficial”’ no site da Prefeitura Municipal de Boituva,
cabendo ao candidato realizar o devido acompanhamento durante a validade do concurso.

Como condi¢éo para a posse, o candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos
documentos originais e respectivas coOpias exigidas no ato da convocacdo, os quais deverdo ser
comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no Item 2.5 deste Edital e ao suprimento de
demais informagcBes necessdrias ao seu cadastro funcional. Nao serdo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem a apresentacao apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.
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10.4.

10.5.

10.6.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a
nomeacao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
seu exercicio, apés submeter-se a exames médicos e psicoldgicos, de carater eliminatorio, a serem
realizados por ocasido da nomeacdo por médico designado pela Administragdo. O candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcfes sera desclassificado.

A inexatiddo das informacfes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢cBes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizagéo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informacédo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢@es pela participacdo no Certame.

No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliacao
e classificacéo.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Puablico (sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova), o
candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagragcéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicac¢do com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucéo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacgéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacao para
a realizacao das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacao
serdo divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.boituva.sp.gov.br sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.
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11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.
11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
guestdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Boituva e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A Prefeitura Municipal de Boituva e o IBAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco residencial ndo atualizado.
b) Endereco de dificil acesso.
¢) Endereco eletrénico incorreto ou ndo atualizado.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razfes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do
IBAM e/ou da Prefeitura Municipal de Boituva, as eventuais retificagcdes.

A Prefeitura Municipal de Boituva e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este
Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéao, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso ser4 homologado pelo Prefeito Municipal de Boituva.

A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeacdo, apds a homologacdo do
Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Boituva.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certid@es, relativos a habilitacdo, classificagcdo ou nota
de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM e/ou da
Prefeitura Municipal de Boituva

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal de Boituva, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
gue couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Boituva para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente concurso, a excec¢éo de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

Boituva, 22 de setembro de 2022.

EDSON JOSE MARCUSSO
Prefeito
Municipio de Boituva/SP
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (conforme legislag&o em vigor)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
CONCURSO PUBLICO 03/2022 - DIVERSOS

AGENTE DE TRANSITO

| - exercer a orientacéo, operacéo e a fiscalizag&o ostensiva do transito e transportes do Municipio de Boituva,
de acordo com os dispositivos do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes pertinentes;

Il - lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de transito e transportes com base no
Cdédigo de Transito Brasileiro e as normativas complementares;

Il - desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educacédo e de seguranga no transito;

IV - desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operacado de transito;

V - participar de operagdes especiais de orientagdo e fiscalizagao do transito, inclusive em apoio a realizagdo
de eventos e obras em vias e logradouros publicos;

VI - realizar intervencao no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinacao superior, orientando e
garantindo a sua fluidez;

VIl - participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a
elaboracao de projetos de intervencao no sistema viario e na sinalizagéo de transito;

VIII - prestar informacg@es de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicacéo
de auto de infra¢&o e outros requeridos pelo Orgdo Municipal de Transito do Municipio;

IX - apresentar propostas e recomendac¢fes para a inclusdo ou adequacédo na sinalizacdo e infraestrutura
existente nas vias e logradouros publicos;

X - utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando habilitado e autorizado,
no estrito exercicio das atribuicdes do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental; promover a educacdo ambiental; realizar o licenciamento ambiental; elaborar laudos,
pareceres e estudos ambientais relacionados ao licenciamento e fiscalizacdo ambiental; realizar Vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

elaborar Laudo técnico de analises de agua, solo, ruido e poluicdo atmosférica; Levantamento e andlise de
dados ambientais; elaboracdo de Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas (PRAD);

andlise técnica de projetos ambientais de loteamentos e empreendimentos residenciais; andlise técnica de
projetos de regularizacao fundiaria e emissdo de laudos; elaboracdo de estudos e documentos exigidos pela
CETESB E Ibama nos processos de licenciamento ambiental, entre outros pertinentes a formacéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atuar como suporte administrativo nas areas financeira, recursos humanos, logistica, almoxarifado, comercial,
administracdo geral, incluindo: atender clientes internos e externos pessoalmente ou por meio telefdnico,
esclarecendo duvidas ou encaminhando para o responsavel, tratar a documentacdo conforme instrucfes e
procedimentos estabelecidos, organizar arquivos fisicos e virtuais. Registrar entrada e saida, selecionar,
encaminhar para as pessoas e setores corretos, conferir e realizar os procedimentos conforme estabelecido,
assim como arquiva-los e ordena-los. Confeccionar e alimentar planilhas conforme orientacdo e dados
coletados. Efetuar calculos e andlises de acordo com as informa¢Bes solicitadas. Verificar prazos e
vencimentos de notas fiscais, contratos e documentos. Renovar certiddes referentes ao CNPJ na area contébil
e financeira. Auxiliar nos processos seletivos. Conferir os dados langados na folha de pagamento, nas
planilhas de beneficios, a fim de manter os resultados em conformidade. Ajudar na apuracdo do ponto
eletrdnico e no arquivamento correto dos documentos referentes ao setor. Controlar a entrada e saida de notas
fiscais, efetuar conciliagbes bancérias, langamentos contabeis, efetuar calculos e servigos externos em 6rgaos
publicos e servigcos bancarios. E outras atividades correlatas de apoio a Administragéo Puablica

BOMBEIRO

| - proteger a vida, patrimdnio, meio ambiente, instala¢cdes e servicos do Municipio, e 0 apoio a administracao,
ressalvadas as competéncias Estadual e Federal.

Il - a prevencdo e combate a incéndios;

Il - buscas e salvamentos;

[l - o atendimento pré-hospitalar;

IV - prestacdo de socorro nos casos de sinistros, inundagdes, desabamentos, catastrofes, calamidade publica e
outros em que seja necessaria a preservacao da incolumidade das pessoas e do patrimonio.

V - a protecdo ao meio ambiente;
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VI - 0 zelo pela seguranga dos servidores municipais quando no exercicio de suas funcgées;

VII - a colaboracdo com as acdes desenvolvidas pela defesa civil e demais seguimentos da administracdo
municipal, bem como trabalhos de natureza preventiva, educativa e de orientacdo em atividades relacionadas a
sua funcao fim.

CONDUTOR DE EMERGENCIA E URGENCIA

Dirigem e manobram veiculos terrestres de urgéncia destinados ao atendimento e transporte pessoas;-
Conduzem veiculos especiais para o fim de atendimento médico;- Realizam verificacdes e manutencdes
béasicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacdo e outros;- Auxilia a equipe de sadde nos gestos basicos de suporte a vida, nas
imobilizacdes e no transporte de vitimas;- Realizam transporte de pacientes em macas, pranchas e similares,
segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambuléncias e destas para os Hospitais;
Realizam medidas de reanimacéo cardiorrespiratOria basica e identifica todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade;- Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente;- Realizam o check list do veiculo e testar todos os equipamento, no que diz
respeito a sua manutencdo basica, combustivel, sistemas de ignicdo, 6leo de motor, caliboragem dos pneus,
etc.;- Realizam a checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a
chefia de frota qualquer necessidade de manutencdo do mesmo;- participam das reunifes convocadas pela
coordenacédo ou direcdo;- Nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a
ele haja transmitido o plantéo;- Exerce outras responsabilidades / atribuicdes correlatas. (Lei 2313/2013).

CUIDADOR SOCIAL

Participar das atividades cotidianas dentro das Residéncias Terapéuticas (visando ampliar as conquistas de
auto-cuidado, cuidado da casa e de promocdo de sociabilidade na rotina doméstica);- Garantir o cuidado na
manutencdo do ambiente fisico, gerando condi¢cbes agradaveis e confortaveis de habitabilidade para todos os
moradores;- Acolher o morador em momentos de maior dificuldade e até de eventuais agudizacdes
sintomaticas;- Zelar pela frequéncia regular nas unidades de tratamento, mantendo interlocu¢do com as
mesmas;- Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;-
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao cargo;- Cuidar de
adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia que comprometa o desenvolvimento das atividades rotineiras e
escolares a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos;- Zelar
pelo bem-estar e auxiliar a pessoa em relagdo aos cuidados com a saude, alimentag&o, higiene pessoal,
educacéo, cultura, recreacdo;- Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;- Comunicar a
equipe sobre o comportamento da pessoa cuidada e possiveis alteracfes que ocorrer;- Acompanhar a pessoa
cuidada em todas as situacfes que se fizerem necessarias para a realizacao de atividades cotidianas durante
sua permanéncia na Unidade; Auxiliar na locomocéo dos deficientes fisicos e/ou com mobilidade reduzidas;-
Auxiliar em tarefas domésticas;- Desenvolver outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente da
Instituicdo ou estabelecidas pela chefia imediata.

(Lei 2313/2013)

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em Unidades de Saude, bem como
participar da elaboracéo de programas de saude publica;- Apoiar a realizagdo das atividades de qualificacdo e
educacdo permanente das equipes;- Atuar na equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada;- Facilitar a relacdo entre os profissionais das Unidades, contribuindo para a organizacéo da
demanda referenciada;- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem nas Unidades e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade;- Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias
em situacdo de risco;- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
das Unidades;- Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencgdo da salde) aos individuos e familias e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;- Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e fornecer orientagfes necessérias, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cfes legais da
profissdo;- Prestar assisténcia aos pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia, interagindo com a equipe
multiprofissional;- Atuar junto a Diretoria de Politicas e A¢Bes em Saude, reconhecendo as especificidades
locorregionais, as subjetividades e as singularidades presentes nas relagdes dos individuos e/ou coletividades,
também percebendo os problemas, desafios e tensdes do cotidiano, buscando facilitar a conversdo de
situacBes paralisantes em situagBes produtivas;- Garantir que 0s servicos atuem em consonancia com as
diretrizes da Politica de Saude Publica; - Produzir atas, registros, entre outros documentos, para uso nos
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momentos de avaliacdo e reflexdo da(s) equipe(s);- Participar e mobilizar a(s) equipe(s) para as reuniées do
Conselho Municipal de Saide - CMS, ou outros espacos de controle social;- Propor agbées de melhoria no
ambito das equipes de Saude (Lei 2879/2022)

ENGENHEIRO AMBIENTAL

AtribuicBes: Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo
Estudos ambientais de transporte de cargas e residuos perigosos, projetos de sistemas de tratamento de
efluentes 3 - Estudo de viabilidade técnico econémica Sistemas de captacdo de agua, relatérios ambientais 4 -
Assisténcia, assessoria e consultoria Levantamento topografico, licenciamento ambiental 5 - Direcao de obra e
servico técnico Gestao de recursos hidricos, utilizacdo de ferramentas de geoprocessamento 6 - Vistoria,
pericia, avaliagcdo, arbitramento, laudo e parecer técnico Laudo técnico de analises de agua, solo, ruido e
poluicdo atmosférica 7 - Desempenho de cargo e fungéo técnica Estudo de manejo, andlise de dados técnicos
para atestar as condi¢des de projetos, processos e/ou produtos 8- Ensino, pesquisa, analise, experimentagéo,
ensaio e divulgagdo técnica; extensdo Levantamento e andlise de dados ambientais, Plano de Recuperacéo de
Areas Degradadas (PRAD) 9 - Elaboracdo de orcamento Gestdo de residuos sélidos e recursos hidricos,
auditoria ambiental 10 - Padronizacdo, mensuracgédo e controle de qualidade Controle de qualidade de analises
de solo, agua e efluentes 11 - Execucado de obra e servigo técnico Acompanhamento no andamento de obras
que necessitem de Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA-RIMA) 12 -
Fiscalizacdo de obra e servico técnico Fiscalizacdo de obras de transportes, energia e comunicacdes 13 -
Producdo técnica e especializada Desenvolvimento de produtos embasados em andlises laboratoriais e
estudos 14 - Conducdo de trabalho técnico Projetos de controle de poluicdo ambiental, Planos de
Gerenciamento de Residuos Solidos 18 - Execucdo de desenho técnico Sistemas de tratamento e
abastecimento de agua e energia elétrica

FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em Unidades de Saude, bem como
participar da elaboracdo de programas de salde publica;- Apoiar a realizacdo das atividades de qualificacédo e
educacdo permanente das equipes;- Atuar na equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada;- Facilitar a relacdo entre os profissionais das Unidades, contribuindo para a organizacédo da
demanda referenciada;- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem nas Unidades e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade;- Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias
em situacdo de risco;- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
das Unidades;- Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saulde) aos individuos e familias e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;- Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e fornecer orientagfes necessérias, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicbes legais da
profisséo;- Prestar assisténcia aos pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia, interagindo com a equipe
multiprofissional;- Atuar junto & Diretoria de Politicas e A¢Bes em Saude, reconhecendo as especificidades
locorregionais, as subjetividades e as singularidades presentes nas relagbes dos individuos e/ou coletividades,
também percebendo os problemas, desafios e tensGes do cotidiano, buscando facilitar a conversdao de
situagcBes paralisantes em situagcfes produtivas;- Garantir que 0s servicos atuem em consonancia com as
diretrizes da Politica de Saude Publica; - Produzir atas, registros, entre outros documentos, para uso nos
momentos de avaliacéo e reflexdo da(s) equipe(s);- Participar e mobilizar a(s) equipe(s) para as reunides do
Conselho Municipal de Saude - CMS, ou outros espacos de controle social;- Propor agbes de melhoria no
ambito das equipes de Salde (Lei 2879/2022)

MEDICO GERIATRA

Realizar consultas;- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo ac¢des que visem a protecao,
promocao, prevencao e recuperagdo da salde da populagéo;- Atuar como médico em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada;- Solicitar exames subsidiarios;- Atender o usuario de acordo
com a Politica Nacional de Humanizacdo, respeitando os principios e diretrizes do SUS:- Realizar o
encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando o grau de complexidade assim o
exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de transferéncia do caso ao seu
novo destino, dando assisténcia ao usuario até este ser efetivamente atendido na referéncia;- Preencher todos
os formularios de sua competéncia, necesséarios para dar continuidade ao tratamento do usuério;- Realizar

registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrfes estabelecidos;- Atuar na prevengdo em
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Geriatria, participando de atividades, de acordo com as necessidades do Municipio;- Organizar os servigcos de
salide de acordo com as atribui¢cdes do cargo publico;- Organizar estatisticas de salde de sua area de atuacgéo,
de acordo com as necessidades Municipais;- Emitir atestados médicos;- Emitir relatérios médicos;- Emitir
atestado de 06bito;- Respeitar o cédigo de ética médica;- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo,
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no Orgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal;- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidades associadas ao seu cargo. (Lei 2550/2015)

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Realizar consultas médicas;- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgdo profissional,
considerando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo acbes que visem a
protecdo, promocado, prevencdo e recuperacdo da salde da populacdo;- Atuar como médico em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;- Solicitar exames subsidiarios;- Atender o
usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizacéo, respeitando os principios e diretrizes do SUS;-
Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando o grau de complexidade
assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de transferéncia do caso ao
seu novo destino, dando assisténcia ao usuério até este ser efetivamente atendido na referéncia;- Preencher
todos os formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao tratamento do usuario;-
Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;- Atuar na
prevencdo em Neurologia Infantil, participando de atividades, de acordo com as necessidades do Municipio;-
Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuicbes do cargo publico;- Organizar estatisticas de
salide de sua area de atuacao, de acordo com as necessidades Municipais;- Emitir atestados médicos;- Emitir
relatorios médicos;- Emitir atestado de Obito;- Respeitar o codigo de ética médica;- Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo, treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal;- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacg8es ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;- Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu cargo. (Lei 2550/2015)

MEDICO PEDIATRA

- Realizar consultas médicas;- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional,
considerando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agbes que visem a
protecdo, promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude da populacdo;- Atuar como médico em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;- Solicitar exames subsidiarios;- Atender o
usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizacgéo, respeitando os principios e diretrizes do SUS;-
Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando o grau de complexidade
assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de transferéncia do caso ao
seu novo destino, dando assisténcia ao usuario até este ser efetivamente atendido na referéncia;- Preencher
todos os formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao tratamento do usuario;-
Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;- Atuar na
prevencdo em Pediatria, participando de atividades, de acordo com as necessidades do Municipio;- Organizar
0s servi¢os de salde de acordo com as atribuicBes do cargo publico;- Organizar estatisticas de salde de sua
area de atuacdo, de acordo com as necessidades Municipais;- Emitir atestados médicos;- Emitir relatérios
médicos;- Emitir atestado de ébito;- Respeitar o codigo de ética médica;- Planejar e organizar qualificagao,
capacitacao, treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal;- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag8es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico;- Matriciar os atendimentos das demais
especialidades;- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo. (Lei 2550/2015)

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

- Realizar consultas médicas;- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional,
considerando protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo desenvolvendo ac¢des que visem a
protecdo, prevencdo e recuperacdo da saude da populacdo;- atuar como médico em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas

comunidades locais, realizando clinica ampliada;- Solicitar exames subsidiarios;- Atender o usuario de acordo
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com a Politica Nacional de Humanizacdo, respeitando os principios e diretrizes do SUS;- Realizar o
encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando o grau de complexidade assim o
exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o processo de transferéncia do caso ao seu
novo destino, dando assisténcia ao usuario até este ser efetivamente atendido na referéncia;- Preencher todos
os formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao tratamento do usuario;- Realizar
registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos;- Atuar na prevengdo em
Psiquiatria Infantil, participando de atividades, de acordo com as necessidades do Municipio;- Organizar os
servicos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico;- Organizar estatisticas de saude de sua area
de atuacdo, de acordo com as necessidades Municipais;- Emitir atestados médicos;- Emitir relatérios médicos;-
Emitir atestado de 6bito;- Respeitar o cédigo de ética médica;- Planejar e organizar qualificagcdo, capacitacao,
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no Orgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal;- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informac6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidades associadas ao seu cargo. (Lei 2550/2015)

ORIENTADOR SOCIAL

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificas, tais como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos e etc.
E outras atividades correlatas de apoio a Administracéo Publica

TECNICO EM ENFERMAGEM

Promover a salude e bem-estar dos pacientes;- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;- Auxiliar na prevencéo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;- Auxiliar na execucao dos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos;- Administrar
medicamentos;- Fazer curativos;- Prestar primeiros socorros;- Organizar e limpar o ambiente de trabalho;-
Preparar pacientes para exames;- Desinfetar e esterilizar equipamentos cirdrgicos;- Verificar sinais vitais;-
Elaborar relatérios técnicos;- Coletar materiais para exames;- Prestar assisténcia a pacientes em recuperacao;-
Medir e controlar a temperatura;- Realizar tratamentos prescritos;- Verificar e controlar equipamentos e
instalagBes da unidade, comunicando ao responsavel. Entre outras funcdes.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
CONCURSO PUBLICO 03/2022 -

CONHECIMENTOS BASICOS

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA, CUIDADOR SOCIAL

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operacdes. Equactes e sistemas de equacdes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo
de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucéo de situacdes — problema envolvendo
todos os itens do programa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, BOMBEIRO, AGENTE DE TRANSITO, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO
EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia hominal e verbal.

Matemaética:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformac¢do de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Func¢des do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resoluc¢éo de problemas.

ANALISTA AMBIENTAL, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (TODOS OS MEDICOS)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saulde da Familia. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. NogBes de Salde Publica. Doengas de notificacdo compulsoéria
no Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO

Conhecimento do Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizacao de Transito. Normas gerais de
circulacédo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.
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ANALISTA AMBIENTAL

Conhecimento sobre programas de Desenvolvimento sustentavel, Prevencao da poluigédo, Educagéo ambiental;
Riscos ambientais, Gestdo Ambiental; Conhecimentos sobre a legislagdo vigente voltada para a Area
Ambiental; atuagdo como agente multiplicador junto a comunidade; no¢8es sobre procedimentos de adequacgao
dos sistemas instalados na empresa a legislagédo vigente; conhecimentos dos programas internos na area
ambiental e atuagdo como agente multiplicador dos programas adotados pela empresa junto aos funcionarios e
prestadores de servico. Legislacdo Municipal: Cédigo de Posturas do Municipio de Boituva (Lei Municipal n°
1351/2000 e suas alteracdes). Lei de uso e ocupacdo do solo do Municipio de Boituva (Lei Complementar
2169/2011 e alteracfes). Plano Diretor de Boituva (Lei Municipal 2854/2021 e alteracdes).

Legislagcdes Ambientais — Lei de Arborizagdo Urbana: Lei Municipal n°. 2810/2021 - Cédigo Florestal: Lei
Federal n°. 12.651/2012 e suas alteracdes - Restauracdo Ecolégica: Resolugcdo SMA n°. 32/14 - Compensacao
Ambiental: Resolucdo SMA n°. 07/17 e suas altera¢des - Licenciamento Ambiental Municipalizado: Deliberacéo
CONSEMA n°. 01/18 - Via Réapida Ambiental: Deliberagdo CONSEMA n°. 01/19 - Licenciamento Ambiental:
Resolugdo CONAMA n°. 237/1997 - Avaliagdo de Impacto Ambiental: Resolugdo CONAMA n°. 01/1986 - Lei de
Crimes Ambientais: Lei Federal n°. 9605/1998 - Regularizagdo Fundiaria: Lei Federal 13465/2017 - Educacao
Ambiental: Lei n°. 9795/1999 - Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n°. 6938/1981

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versGes 2013 e/ou 2016).

Atualidades. Lei Orgéanica. Lei Municipal 2531/2015

BOMBEIRO
Atualidades, Lei Orgéanica de Boituva e Lei Municipal 2531/2015

CONDUTOR DE EMERGENCIA E URGENCIA

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutencdo, conservacdo de veiculos; Conhecimento
do Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Direcéo defensiva. Primeiros Socorros.

CUIDADOR SOCIAL

Nocdes fundamentais sobre Direitos Humanos; Constituicdo Federal de 1988 e altera¢des subsequentes (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 5° a 17°, Da Ordem Social: artigos 193 a 232); Cdédigo Civil
Brasileiro (Livro | — Titulo | — Das Pessoas Naturais); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa
Idosa; Conhecimentos sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo; Relagbes humanas no trabalho; Etica do exercicio profissional; Programas, projetos, servigos e
beneficios sbécio assistenciais. CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Lei
Orgénica da Assisténcia Social. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

ENFERMEIRO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508, de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il -
Da Seguridade Social. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gest&o: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagcdo da Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Administracdo do servigo de
enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e
treinamento em servico. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissédo e alta.
Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nocdes
sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos. Desinfeccao e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugfes utilizados,
cuidados, tipos de esterilizagcdo, indicagcfes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia,
fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde publica: doencas
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transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e
armazenamento, validade, dose e via de administracao).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sao Paulo e na Lei Orgéanica do
Municipio de Boituva. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentacéo):
objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizagéo,
finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/98 e alteracdes posteriores) e sua
regulamentacao: infracdes ambientais. Administracdo Publica: principios, organizacdo e poder de policia.
Cdédigo de Posturas do Municipio de Boituva (Lei Municipal n°® 1351/2000 e suas alteracdes). Lei de uso e
ocupacdo do solo do Municipio de Boituva (Lei Complementar 2169/2011 e altera¢cbes). Plano Diretor de
Boituva (Lei Municipal 2854/2021 e alteractes). Legislacbes Ambientais — Lei de Arborizacdo Urbana: Lei
Municipal n°. 2810/2021 - Cédigo Florestal: Lei Federal n°. 12.651/2012 e suas alteracdes - Restauragdo
Ecoldgica: Resolugdo SMA n°. 32/14 - Compensacédo Ambiental: Resolucdo SMA n°. 07/17 e suas alteracoes -
Licenciamento Ambiental Municipalizado: Deliberagdo CONSEMA n°. 01/18 - Via Ré&pida Ambiental:
Deliberacdo CONSEMA n°. 01/19 - Licenciamento Ambiental: Resolu¢cdo CONAMA n°. 237/1997 - Avaliacao de
Impacto Ambiental: Resolugdo CONAMA n°. 01/1986 - Lei de Crimes Ambientais: Lei Federal n°. 9605/1998 -
Regularizac@o Fundiaria: Lei Federal 13465/2017 - Educacdo Ambiental: Lei n®. 9795/1999 - Politica Nacional
do Meio Ambiente: Lei n°. 6938/1981. Propriedades fisicas, quimicas e biologicas do solo, ar e agua; poluentes
atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padroes de qualidade ambiental e padrées de langcamento. Poluicdo
sonora e protecdo do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica —
Avaliagcdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento. Decibelimetros:
utilizacéo e funcionamento. Cadigo Florestal Brasileiro. Areas de protecdo permanente (APP) e reserva legal
no Cadigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressao de vegetacdo em APP. Caracterizagéo da Floresta
Ombrdfila Densa Atlantica de acordo com a Resolucdo Conjunta SMA-Ibama/SP n° 01/94; caracterizacdo do
Complexo de Vegetagdo de Restinga de acordo com a Resolugdo Conama n° 07/96. Sistema Nacional das
Unidades de Conservacao e sua regulamentacdo (Lei Federal n°® 9.985/00 e alteracBes). Lei do Bioma Mata
Atlantica e sua regulamentacdo (Lei Federal n® 11.428/06). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua
regulamentacdo (Lei Federal n°® 9.433/97 e suas alteracdes). Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e sua
regulamentacdo (Lei Federal n° 7.661/98). Licenciamento ambiental: No¢des sobre competéncias e processo
de licenciamento (LP, LI, LO); Resolucdo CONAMA 237/97. Ecologia, conceitos bésicos: ecossistemas,
dindmica de populac¢des, nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relacdes entre seres vivos; sucessao ecoldgica,
biomas terrestres e zonas climéaticas: Biomas: Mata Atlantica, restingas e manguezais. Caracteres
geomorfolégicos, climatolégicos, edéficos e fitossocioldgicos.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas.

FISIOTERAPEUTA

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508, de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il -
Da Seguridade Social. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gest&o: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagcdo da Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - VigilAncia em Saude. Indicadores de nivel de saldde da populagdo. Terapéuticas voltadas para
fungBes de recuperacdo de luxacdes, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes
especiais. Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das doencas, etimologia,
guadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos
e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa,
conhecimento do tipo de 6rteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento
neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promoc¢éo de
salde como puericultura e prevencéo de doengas. Codigo de Etica Profissional.

MEDICOS (TODOS)

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crbnico-
degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitérias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saulde;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢bes
cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuacao.
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ORIENTADOR SOCIAL

Nocoes fundamentais sobre Direitos Humanos; Constituicdo Federal de 1988 e alteragcbes subsequentes (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 5° a 17° Da Ordem Social: artigos 193 a 232); Cddigo Civil
Brasileiro (Livro | — Titulo | — Das Pessoas Naturais); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa
Idosa; Conhecimentos sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo; Relagdes humanas no trabalho; Etica do exercicio profissional; Programas, projetos, servicos e
beneficios sdcio assistenciais. CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Lei
Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional para a Populagao em Situacdo de Rua.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizagédo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagcao
compulséria no Estado de Sao Paulo. Participagdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos
de salde; acBes de educacgdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do
idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e
equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Participacdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe
de saude. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO 03/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA

ATEN(}Ap: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdao ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla ( )Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )N&o

Descreva a condigao especial para realiza¢do da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: [/ /2022
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ANEXO IV - AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
CONCURSO PUBLICO 03/2022

Descrigao dos Testes

PARTE | - FLEXAO DE BRACO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posic&o inicial, em declbito ventral, com as m&os apoiadas no solo e abertura pouco maior que a largura dos ombros, os cotovelos
devem estar estendidos completamente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre tronco, quadril e pernas. Iniciando-se a flex&o até
préximo do solo (cotovelo a 90°) e retornando para a posigéo inicial. A Mulher deve apoiar 0s joelhos no solo, com 0s pés suspensos €
cruzados. Somente serdo validas as repeticdes executadas corretamente: (Protocolo do CSTF apud Morrow et al., 2003). Ao encostar
com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada.

marca minima para homens: maior ou igual a 29

marca minima para mulheres: maior ou igual a 16

PARTE Il - ABDOMINAL - 1 MINUTO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posig&o inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os bragos no prolongamento do corpo,
acima da cabega, tocando o solo com as mdos. O movimento inicia-se com a flexdo do tronco e quadril, com os bragos estendidos e
paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos ultrapassem os joelhos, retornando a posicdo inicial até que as escapulas
encostem no solo. Somente serdo validadas as repeticdes executadas corretamente. E facultativo ao candidato a utilizagéo do apoio,
no entanto deve manifestar sua solicitag&o.

marca minima para homens: maior ou igual 35

marca minima para mulheres: maior ou igual 30

PARTE Ill - CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino)

Posicdo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente 0 mais proximo possivel da linha de largada.
Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta a distancia de 50 metros no menor tempo possivel.

marca minima para homens: menor ou igual a 10 segundos

marca minima para mulheres: menor ou igual 11 segundos

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)

Na posicdo em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato devera percorrer em 12 minutos
a maior distancia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Restando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste sera emitido um aviso sonoro sobre o tempo ja decorrido e exatamente aos 12 (doze) minutos, sera emitido o
segundo sinal relativo ao término do teste, na qual o candidato devera parar imediatamente no lugar em que estiver ficando em pé,
podendo andar transversalmente na pista, aguardando a anotagdo do seu percurso pelo avaliador.

marca minima homens: maior ou igual 2300

marca minima mulheres: maior ou igual 1900

Na finalizagéo de cada prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo correspondente, que conterd a contagem
feita pelo avaliador.
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
CONCURSO PUBLICO 03/2022

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para realizar testes de

esforgos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptidéo fisica do Concurso Publico n°® 02/2022, da Prefeitura de Boituva.

(local e data)

(OBS.: Esta data néo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e niumero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)
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ANEXO VI- FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONTRA O RESULTADO DA SOLICITAGAO DA ISENCAO

CONCURSO PUBLICO N° 03/2022

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N2 DE INSCRICAO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12022
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ANEXO VIl - RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas envolvidas na
realiza¢&o do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes,
bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminagéo e
proliferagdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga previstos para o Concurso Publico e,
além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente necessério.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da méscara € opcional. Entretanto, o protocolo de seguranga do
Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de 4gua potavel para consumo préprio, uma vez que ndo sera permitido a
utilizagdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da lista de
presenga também sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Concurso Publico, serdo submetidas a medicdo de temperatura corporal, sendo
certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus célsius),
conforme protocolo de testagem do Governo do Estado de Séo Paulo, seréo proibidas de permanecer no local, bem como, realizar as
provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde seréo realizadas as provas, deverdo
passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicagéo sera feita pela equipe de apoio do Concurso Publico, no ato de ingresso
no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o espagamento minimo adotado pelos 6rgaos de saulde,
durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde seréo realizadas as provas do Concurso
Publico, evitando-se, assim, a aglomeracdo de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos
candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

f. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto
descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.
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