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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

ABERTURA

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — Angraprev, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de cargos
que compdem o Quadro de Pessoal Permanente desta Autarquia, com formagao de cadastro de reserva, sob o regime
estatutario, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n°® 959 — Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario e formagao de cadastro de
reserva, no quadro de servidores do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev, Estado do Rio de
Janeiro, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Instituto de Previdéncia Social de
Angra dos Reis — Angraprev.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme a Tabela do item 9 deste Edital.

14 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital, as demais publicagées nos enderegos eletronicos www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigao
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento das informagoes nele constantes.

2, DOS CARGOS

2.1 O caodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da prova sao os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL MEDIO™
Codigo Carga Horaria | Vagas Ampla Vagas Remuneragao + Taxa de Perlc_>do (~1e
do Cargo P @ = - = e Realizacéo
Semanal Concorréncia PcD Cartao-Alimentagao| Inscricdao
Cargo da prova
. o R$ 2.780,84 +
201 |Agente Previdenciario 35h 09 + CR 01 R$ 616,00 R$ 60,00 Tarde
NIiVEL TECNICO"
ezl Carga Horaria | Vagas Ampla Vagas Remuneragao + Taxa de Peru_)do 9e
do Cargo A @ = . = ps Realizacédo
Semanal Concorréncia PcD Cartao-Alimentagao| Inscriciao
Cargo da prova
301 Técnicg .Previden’ciério 01+ CR )
em Analise Contabil R$ 3.281,92 +
35h RS 616 R$ 75,00 Tarde
s0p | Técnico Previdenciario 01+CR - $ 616,00
em Suporte de TI
NIiVEL SUPERIOR™
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Eoing Carga Horaria | Vagas Ampla | Vagas Remuneragéo + Taxa de Penr:»do 93
do Cargo A @ = - = s Realizacéo
Semanal Concorréncia PcD Cartao-Alimentagao| Inscricio
Cargo da prova
401 |Analista Previdenciario 02 +CR -
Analista em Seguranca
402 14a Informacgao 35h 01+CR )
. R$ 3.575,92 + =
403 Analista em Controle 01+ CR ) R$ 616,00 R$ 90,00 Manha
Interno
404 | Assistente Social 30h 01+CR -
405 |Contador 35h 01+CR -

M As atribuigdes e os requisitos dos cargos est&o relacionados no Anexo | deste Edital.

@Nzo havera reserva de vagas para candidatos portadores deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(°R) Cadastro de Reserva.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal (ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que
tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituigdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/98, Art. 3°);
b) ter, na data da contratagcéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar quite com suas obrigacgdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pelo
Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste edital;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de fungbes e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;
g) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo ou fungdo publica (ndo ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungéo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
de admiss&o por meio da assinatura de termo de declaragéo);
i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengao total da taxa de inscrigdo para o Concurso do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis —
Angraprev, ao candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022; ou
b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei n® 2.956, de 10 de outubro2012; ou
c) for Hipossuficiente, nos termos da Lei n° 2.761, de 07 de julho de 2011.

4.2 A solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢cdo sera realizada via internet no periodo da 09h00min do dia 23/09/2022 as
23h59min do dia 30/09/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagédo de Inscrigao, disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengao da isengéo
da taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme uma das condi¢des previstas nos
subitens 4.3, 4.4 ou 4.5, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme uma das opgbes de
isencao em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5;

c) realizar o envio dos documentos comprobatorios exigidos nos subitens 4.4ou 4.5 no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF;

421 Nao sera concedida isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades descritas no subitem 4.1, ao

candidato que:
a) omitir informagdes e/ou prestar informacgdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;
d) nao enviar os documentos exigidos nos subitens 4.4 ou 4.5, e/ou em cépia ilegivel;
4.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo ndo esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.
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No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéao referente a isengao, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Da Isengédo — CadUnico:

o candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricao devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagao de Inscricdo — CadUnico, o Niimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Sangue:

O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscri¢ao devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo — Doador de Sangue, conforme subitem 4.2;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar declaragdo expedida pelo Hemonucleo de Angra dos Reis ou instituicdes oficiais de saude, que comprove
sua condicdao de doador regular, na qual devera constar o nome completo do candidato, bem como numero de seu
documento oficial de identificagdo, numero de cadastro e as datas das doagdes. Para fazer jus a esse beneficio, o
doador tera que ter realizado, pelo menos 03 (trés) doagdes, no periodo de 01 (um) ano, antes da data final das
inscrigdes cuja isengao seja pleiteada.

Da Isengao — Hipossuficiente:

O candidato interessado em obter a iseng¢ao da taxa de inscrigdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo — Hipossuficiente, conforme subitem 4.2;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacao e assinatura;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotagéo do contrato do trabalho e pagina seguinte em branco, altera¢des de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo. Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os
dados necessarios para identificagéo da experiéncia profissional,

d) comprovante de renda do candidato, bem como dos familiares maiores de 18 nos, residentes no mesmo endereco,
més anterior da Inscrigao;

e) carteira de Identidade e CPF dos familiares maiores de 18 anos, residentes no mesmo enderego;

f) comprovante de residéncia, em nome do candidato, ou do familiar residente no mesmo enderecgo (energia elétrica,
agua ou telefone fixo);

g) certiddo de Casamento, ou Certiddo de Nascimento do cénjuge em caso de unido estavel;

h) certiddo de Casamento ou nascimento dos familiares residentes no mesmo endereco;

i) comprovante de nao estar recebendo seguro-desemprego firmado pelo candidato;

j) bem como entrega de Certiddo CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, expedida pela Previdéncia Social.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico,
devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigao especial
para a prova), disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.4 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagéo, nem mesmo através de pedido de revisao
e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e nao serao fornecidas copias
dos mesmos.

As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até a data provavel de 11/10/2022, no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso através do
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h0Omin do dia 13/10/2022 as 23h59min do dia
14/10/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigéo”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo e a relagao dos pedidos de
isengao da taxa de inscrigao, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
21/10/2022 no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagcdo de isencédo da taxa de inscrigédo, o
candidato podera acessar o enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 03/11/2022,
observando o horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscri¢ao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de iseng¢ao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagao de isen¢ao cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.2.
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4.15

Os candidatos que tiverem as solicitagoes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdao consultar o status da sua inscrigdao no enderego eletronico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br a partir do dia 11/10/2022.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3

54

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

A inscricdao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev serdo
realizadas somente via internet. Nao seréo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 09h00min do dia 23/09/2022 as 23h59min do dia
03/11/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.
Apos declarar ciéncia e aceitagao das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b)imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacgao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja
realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde)
estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdao canceladas automaticamente, ndao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado docargo pelo Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 04 de novembro de 2022, atentando para as regras do meio de pagamento utilizado. As inscrigoes
realizadas com pagamento apds essa data ndo serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido
em hipoétese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

O Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagado e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00Omin as
23h59min do dia 14/11/2022 e da 00h0Omin as 23h59min do dia 16/11/2022, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
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6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.21

Municipal n°® 412/1995, Lei Municipal n° 1.513/2005, Lei Federal n® 7.853/89, do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei Federal n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.

Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do art. 6° da Lei Municipal n°® 412/95.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungbes com numero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo da
prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”

| — deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV — deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
6.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—
CID, com citagédo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia
de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigdo do Concurso Publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugao do laudo médico, e nao serao fornecidas copias desse laudo.

6.5

6.6

6.7

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 11/11/2022.
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6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.13
6.14

6.15

6.16

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00Omin as 23h59min do dia 14/11/2022 e da
00h00min as 23h59min do dia 16/11/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado pelo Instituto AOCP, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a
compatibilidade entre as atribuicoes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44
do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao
da Pericia Médica para PcD.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

7.1
711

Da solicitagao de condicao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condi¢gao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508/2018.

As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 7.4 deste
Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo, como

uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigcdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas
e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo
previstos no subitem 7.4. A solicitagdo da condi¢do especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.4 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo

7.2

7.21

722

indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condi¢do especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao e CPF.

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Solicitagéo de Inscrigéo solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial
de identidade, obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 7.4. O candidato nesta situagcdo devera realizar
sua inscricao utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer
publicagao relativa ao Concurso Publico.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e o Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatdéria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 10.5.1.
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7.3
7.3.1

Da candidata lactante:
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

7.3.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagado de Inscrigdo, a opgcdo Amamentando (levar

acompanhante);

7.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.4

741
7.5
7.6
7.6.1
7.7

7.8

essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes do local
de prova.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste Edital,
durante a realizacao da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.6, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2, 7.2 e 7.3.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 23/09/2022 as 23h59min do dia 04/11/2022, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condigcado especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigéo especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢ado especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP nado se responsabiliza por documentacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 11/11/2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢ao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00min as 23h59min do dia 14/11/2022 e da 00h00min as 23h59min do
dia 16/11/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

9.

O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 11/11/2022.

No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.
Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h00min as 23h59min do dia 14/11/2022
e da 00h00min as 23h59min do dia 16/11/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Banca Examinadora do Instituto AOCP, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

DA FASE DO CONCURSO

9.1

O Concurso Publico constara da seguinte prova e fase:

TABELA 9.1

NiVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

CARGO FASE

VALORPOR | VALOR )
QUESTAO | TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)

TIPO AREA DE N° DE
DE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES

Todos os Unica Objetiva |Lingua Portuguesa 10 2 20 Eliminatério e
Cargos Classificatorio

Nogdes de Informatica 10 1 10
Matematica 5 2 10
1 15

Nogbes de Direito 15
Constitucional, Nogbes de
Direito Administrativo e
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Legislacdo Municipal

Conhecimento Especifico 30 1,5 45
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 | s 100 | semeemeemeeeee-

9.2
9.3

9.4

10.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Obijetiva sera composta de 70 (setenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a Tabela do item 9.1. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questées com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta) por cento ou mais, do total da pontuagao por area de
conhecimento, para ndo ser eliminado do Concurso Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 04 de dezembro de 2022, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO
CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, com horéario e local de prova, devera ser emitido no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.bra partir da data provavel de 28 de novembro de 2022.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagoes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

10.5.3.1Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas, 0 uso

de quaisquer dispositivos eletronicos. (Ndo se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma
digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da prova, afasta a
possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico).

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso nao

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5
10.8.6

sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo
Instituto AOCP.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagédo da prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;
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10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP néao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Obijetiva, salvo o previsto no subitem 7.3.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrdnico
desta.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A aplicagdo da Prova Objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.brna mesma data da divulgacéo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 9 deste
Edital.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apés a aplicagao da
Prova Objetiva, no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

12.2  Para todos os cargos, NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na Prova Objetiva.
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12.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Nogbes de Direito Constitucional, No¢cdes de Direito Administrativo e Legislagédo
Municipal;

d) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

f) obtiver maior pontuagédo em Nogdes de Informatica;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, a saber:

a) Lista da ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

12.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

13. DA ELIMINAGAO

13.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horéario determinado para o seu inicio;

13.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, deste Edital e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

13.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

13.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, wearable tech ou
relogio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragio, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées deste Edital, durante a
realizagao da prova;

13.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

13.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

13.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

13.1.9 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

13.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo da prova;
13.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

13.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
13.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

13.1.19 ndo atingir a pontuagéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagéo no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, das decisées objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

14.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como

pessoa com deficiéncia;
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14.1.3
14.1.4
14.1.5
14.1.6
14.2
14.3
14.4
14.5

14.6
14.7

14.8

14.9

14.10
14.11
14.12
14.13
14.14

14.15
14.16

contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Pericia Médica para PcD — pessoa com deficiéncia;

contra a Nota Final e a Classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

14.17

15.

consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagédo do certame, constitui tltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberado recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1

16.

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Instituto de
Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev e publicado em imprensa oficial (Boletim Oficial do Municipio de
Angra dos Reis — BO) e no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com
pontuagao: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados as fungdes
para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia que tenham obtido
classificagao na ampla concorréncia, a segunda lista contera especificamente a classificagao dos candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia, respeitados as fungdes para os quais se inscreveram.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO

16.1

16.2

16.3

16.3.1

16.3.2

16.4

A nomeagéo para posse sera publicada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis e no enderego eletrénico
oficial do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev, www.angraprev.rj.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serao publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse dos candidatos classificados sera precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais, de carater
eliminatério, destinados a avaliagao da condi¢cao de saude fisica e mental do profissional.

Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina do
Trabalho.

S0 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante
inspecdo médica admissional realizada pela Junta Médica do Municipio, de acordo com a Resolugao 003/2022/SAD.
Caso for julgado inapto, o candidato tera sua nomeagéao tornada sem efeito.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagao com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigéo;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;
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16.5

17.

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) coépias do Diploma ou Certificado de Conclusdao do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que o Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev julgar necessarios,
posteriormente informados.

O candidato, apds a nomeacgéo, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos (DIRREH)do Instituto de
Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagéo,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 16.4.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

17.1

17.1.1

17.2

18.

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatdria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em empregos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico;

b) execugao de contrato entre o Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev e o Instituto AOCP para
os fins de condugéao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencgéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgao do ndao consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagéo e
execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do Instituto de
Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e
demais elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome da Mae /
E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? /
Necessita de condi¢cbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1

18.1.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.6.1
18.7

18.8
18.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev e no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigées, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP e, em caso de necessidade, do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis —
Angraprev, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagado de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

O Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por
quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato:
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscri¢gdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
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18.9.1

18.10

18.11
18.12

caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagbes. Apos a homologacéo do certame, o candidato
podera requerer a alteragao junto ao Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev, situado na Rua
Doutor Orlando Gongalves, n® 231 — Parque das Palmeiras, Angra dos Reis/RJ, CEP 23906-540, Diretoria de Recursos
Humanos (DIRREH), ou enviar documentagado para o e-mail atendimentoangraprev@angra.rj.gov.br, aos cuidados da
Comissao do Concurso Publico.

O Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis — Angraprev e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&do do Concurso Publico n® 001/2022, ouvido o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagédo no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis.

18.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

18.13

de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastao Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 08, CEP:
87.050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Angra dos Reis/RJ, 23 de setembro de 2022.

LUCIANE PEREIRA RABHA
Diretora-Presidente
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — Angraprev
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instituto

ESTADO DO RIO DE JANEIRO aocp
~ MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - ANGRAPREV

ANEXO | - DOS REQUISITOS E A'[RIBUIC}OES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

NIVEL MEDIO
CARGO 201: AGENTE PREVIDENCIARIO
Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuigcoes: | - Supervisionar e orientar a concessao de beneficios previdenciarios e dos atos administrativos do

ANGRAPREV;

Il - Emitir pareceres em procedimentos administrativos solicitados pela chefia imediata;

Il - Analisar processos de beneficios previdenciarios;

IV - Acompanhar e avaliar o controle da execugao dos planos de beneficios do ANGRAPREYV;

V - Executar quaisquer atividades relacionadas as areas de previdéncia, administrativa, financeira solicitadas pela chefia
imediata.

NIiVEL TECNICO
CARGO 301: TECNICO PREVIDENCIARIO EM ANALISE CONTABIL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Contabilidade.

Atribuigdes: | - Organizar os servigos de contabilidade, o sistema de livros, a documentagédo contabil e o método de
escrituragao, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Il - Efetuar langamentos contabeis das receitas;

Il - Elaborar demonstrativo previdenciario das receitas e despesas;

IV — Realizar as conciliagbes bancarias;

V - Emitir guias de recolhimento;

VI - Efetuar o pagamento e dar baixa nos processos

VII - Emitir notas de empenho e de anulagao;

VIII - Emitir notas de pagamento apds a regular liquidagdo do processo de despesa;
IX - Emitir notas financeiras;

X - Analisar relatorios de despesa;

XI - Demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer, conforme atribuigées previstas na legislagéao federal
que regulamenta a profissao.

NIiVEL TECNICO
CARGO 302: TECNICO PREVIDENCIARIO EM SUPORTE DE TI

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Formacao na Area de Suporte de TI.

Atribuigoes: | - Atender e solucionar problemas de usuarios de software e hardware das areas do ANGRAPREYV;
Il - Avaliar a necessidade de substituicdo ou atualizagéo tecnolégica dos componentes de redes;

Il - Instalar, configurar e desinstalar programas basicos, utilitarios e aplicativos;

IV - Realizar procedimentos de backup e recuperacao de dados;

V - Identificar e resolver problemas, realizando modificagdes nas instru¢cdes de operagéao;

VI - Realizar instalagéo de software, configuragdo de equipamento, diagnodstico e resolugéo de problemas de software e
hardware;

VII - Configurar reparos na infraestrutura da rede;
VIl - Elaborar relatérios para a Geréncia de Tecnologia da Informagéo;
VIII - Realizar varredura e eliminagao de virus;

IX - Instalar e manter a maioria dos sistemas, realizar manutengdo de redes de computadores, manutencao de
computadores e impressoras, fazer andlise técnica de hardware e software, detectar falhas, encaminhar chamados, efetuar
testes, configurar as contas de correio eletrénico, prestando suporte aos usuarios.
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NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA PREVIDENCIARIO

Requisitos: Formag&o em qualquer area de conhecimento, com o devido registro do Certificado de Conclusdo do Curso de
Graduagao em Nivel Superior junto ao Ministério da Educacgao.

Atribuicoes: | - Elaborar politicas voltadas para area previdenciaria;

Il - Estudar e relatar sobre matéria previdenciaria;

[l - Emitir pareceres em procedimentos administrativos relativos a beneficios previdenciarios;

IV — Participar e acompanhar sistematicamente a gestdo do ANGRAPREYV;

V - Sugerir e apreciar as propostas de alteragao da politica previdenciaria do ANGRAPREYV;

VI - Coordenar, acompanhar e apreciar a execugao dos planos e programas previdenciarios do ANGRAPREYV;
VII - Dirimir duvidas quanto a aplicagao de normas regulamentares do ANGRAPREV;

VIIl — Formalizar sugestdes, visando a melhoria do sistema previdenciario do ANGRAPREYV;

IX - Demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer.

NiVEL SUPERIOR
CARGO 402: ANALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO

Requisitos: Formagdo em Ciéncias da Computacdo, Andlise de Sistemas ou Informatica, sendo possuidor de uma das
seguintes Certificagbes: CISM, CISSP, CompTIA Security +, CEH ou ECSA.

Atribuigdes: | — Controlar ambiente computacional;

Il - Configurar recursos do ambiente computacional;

Il - Instalar recursos computacionais;

IV — Administrar ambiente computacional;

V - Fornecer suporte no uso de recursos computacionais;

VI - Implantar projetos de seguranga da informagao;

VIl — Diagnosticar problemas e orientar usuarios;

VIIl — Negociar contratagéo de servigos e produtos;

IX — Configurar mecanismos de seguranga;

X — Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional;

XI — Pesquisar recursos computacionais;

XII = Controlar niveis de servico;

XIII = Analisar parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e de desempenho;
XIV — Estabelecer métricas de controle do uso de recursos computacionais;

XV — Padronizar tipos de autenticagao de usuario.

NiVEL SUPERIOR
CARGO 403: ANALISTA EM CONTROLE INTERNO

Requisitos: Formagdo em Ciéncias Contabeis, Administracédo, Direito ou Economia, com devido registro profissional nos
seus respectivos Conselhos Regionais.

Atribuigdes: | - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuacéo,
quanto a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislagédo, a salvaguarda do patriménio e a busca
da eficiéncia operacional;

Il — realizar procedimentos de controle interno nas areas contabil, financeira, orcamentaria, de beneficios previdenciarios, de
pessoal e nas demais areas de atuagéo da Autarquia;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas
constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento Anual;

IV — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Autarquia, colocados a disposigao de qualquer pessoa
fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

V — avaliar a execugdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza que
gerem obrigagdes para a Autarquia;

VI — examinar quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial, operacional e de pessoal, os atos de gestao dos responsaveis por recursos financeiros,
bens e valores do ANGRAPREYV;

VIl — registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagées contidas no Sistema Integrado de Gestéo;
VIII — elaborar expedientes visando a composi¢ao de processos administrativos de despesa;
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IX — acompanhar a execugdo orgamentaria da Autarquia nas fases que antecedem a despesa e apds a contratagdo da
despesa, até a sua devida liquidagao e pagamento;

X — comunicar ao Controlador Interno da Autarquia qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidaria;

XI — verificar a exatidao e a fidelidade das informagbes e assegurar o cumprimento da lei;

XII — verificar o cumprimento de normas internas de funcionamento emitidas pelo Controlador Interno e pela Controladoria-
Geral do Municipio;

XIIl — opinar sobre matéria de sua competéncia;
XIV — elaborar relatorios inerentes as suas atividades;
XV — exercer outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pela chefia superior.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Formacdo em Servico Social, com devido registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS.

Atribuigdes: | - Prestar servico de dmbito social aos servidores ativos do ANGRAPREYV, inativos, pensionistas, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas ou de outra natureza, para promover a adaptacao
reciproca;

Il - Elaborar e implementar politicas que dao suporte as agdes na area social;

lll - Elaborar, implementar e coordenar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigos
desenvolvidos pela Instituicao;

IV - Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade do ANGRAPREYV e da populagéo usuaria dos servigos
dele;

V - Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de ac¢des relacionadas a
questdes que emergem do ambito de agdo do servigo social;

VI - Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;

VIl - Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagbes e eventos
relacionados a area de servigo social;

VIII - Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social,
IX - Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;
X - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 405: CONTADOR

Requisitos: Formagado em Ciéncias Contabeis, com o devido registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC.

Atribuicoes: | - verificar os registros dos atos e fatos contabeis, as autorizagdes de quem compete e o langamento de
valores exatos;

Il - assessorar em todos os assuntos relativos a contabilidade do ANGRAPREV;

Il - realizar escrituragao contabil e analitica das operagdes financeiras e patrimoniais;

IV — promover a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

V — emitir e examinar os empenhos e as liquidagdes de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotacdes orgamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

VI - promover o registro contabil dos bens patrimoniais;

VII — elaborar e assinar os balancetes anuais, semestrais, trimestrais e mensais, os resumos, quadros demonstrativos,
diarios e outros solicitados pela chefia imediata, em consonancia com as leis, regulamentos e normas vigentes;

VIII - desempenhar outras fungdes tipicas de contabilidade solicitadas pela chefia imediata;
IX - elaborar e manter atualizado o plano de contas do ANGRAPREYV;
X — outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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instituto
aocp

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV

ANEXO Il - DOS CONTEUDQS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CONHECIMENTOS COMUNS

TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Lingua portuguesa: Compreenséo e interpretacéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagao
de palavras e expressdes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungbes do “que” e do “se”. Formacgéo de
palavras. Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagédo e subordinagéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagao pronominal. Emprego dos sinais de pontuacédo e sua funcdo no texto. Elementos de coeséo.
Fungao textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Matematica: Operagbes com nimeros reais; fragdes, multiplos e divisores, razdo e proporgao; juros simples e compostos;
regra de trés simples e composta; figuras geométricas (area e volume); nogdes fundamentais dos solidos geométricos;
poligonos e angulos; sistemas de medidas usuais; porcentagem; grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta;
progressao aritmética; resolugao de situagdes - problema; analise de dados; gréaficos e tabelas; resolugdo de equacgdes;
sistema simples de equacles; expressdes algébricas, operagdes; conjunto de numeros inteiros, conjunto de numeros
racionais e operacgoes.

Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
Identificagcdo e manipulagéo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias,
processadores (CPU) ). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais
Windows 7 e Windows 10. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha
e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. Utilizagdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentacéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. Utilizagao
e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e
pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de
arquivos pela internet.

Nocgoes de Direito: Nogoes de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da Administragao Publica (artigos 37,
38, 39 e 41, Capitulo VII). Nogcodes de Direito Administrativo Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagao
administrativa da Unido; administragao direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fung¢do publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e
substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade,
eficacia; atributos; extingao, desfazimento e sanatdria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade. Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacado: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Legislagdo Municipal: Lei n° 412 de 20 de fevereiro de 1995 - Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais. Lei organica do Municipio de Angra dos Reis- RJ e Cédigo de Etica do Angraprev.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO e TECNICO

CARGO 201: AGENTE PREVIDENCIARIO

Conhecimentos especificos: Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugao historico-legislativa no Brasil, fontes e
principios, distingdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social. Custeio da seguridade social: fontes de custeio,
natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia Social: conceito, evolugéo histérica no Brasil, riscos, formas
de protecao, fontes e principios. Regime Geral de Previdéncia Social e Regime Proprio de Previdéncia Social: Segurados e
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dependentes, salario de contribuicdo, salario de beneficio, acidente do trabalho, moléstias ocupacionais, beneficios e
servigos. Do funcionamento e da organizagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Artigos 40 a 41, 193 a 196, 201 e
202 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Emenda Constitucional n® 103/2019. Legislagéo previdenciaria federal:
Lei Federal n° 9.717/98; Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

Legislacdo Previdenciaria Municipal: Lei Complementar n° 14, de 21 de dezembro de 2021; Lei Complementar n°® 16, de 22
de agosto de 2022 . Lei n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008 e suas alteragbes - Dispde sobre o Regime Proéprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Angra dos Reis e sobre a organizagao de sua entidade gestora;
Lei n®4.037/2021 e suas alteracdes, Lei n° 4.007/2021; Lei n° 3.063/2013 e Lei n® 4.103/22.

CARGO 301: TECNICO PREVIDENCIARIO EM ANALISE CONTABIL

Conhecimentos especificos: Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Objeto, Usuarios, Método, Técnicas da contabilidade,
CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro; Patriménio: Componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patrimoénio liquido); Atos e Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado:
Apuracdo de resultados, Plano de contas; Fungbes e estrutura das contas e Classificagdo das contas; Regime de
competéncia e regime de caixa; Escrituragdo Contabil. Balancete de Verificagdo; Operagbes com Mercadorias; Estoques;
Investimentos temporarios e permanentes. Depreciagdo: Amortizagcdo, Exaustdo, Redugao ao valor recuperavel de ativos;
Ativos intangiveis. Nogoes de Contabilidade Publica: Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas. Estagios da
despesa publica. Classificagéo institucional, funcional e programatica. Escrituracdo contabil de fatos que afetem o patriménio
de instituigbes publicas. Tipos de orgamentos publicos. Elaboragdo e aprovagdo de orgamento. Execugdo orgamentaria.
Balancos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Operacdes contabeis
tipicas do setor publico. Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964; Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — 92 Edigao; IPC 14 - Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS - revisada em 2022. Portaria MTP n°® 1.467, de 2
de junho de 2022.Legislacgao tributaria referente as retengdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional
de Seguridade Social, INSS, Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integragdo
Social/Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico, PIS/IPASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido,
CSLL, incidente sobre a prestagdo de servigos de terceiros. Responsabilidade tributaria e retengdo de ISS.

CARGO 302: TECNICO PREVIDENCIARIO EM SUPORTE DE TI

Conhecimentos especificos: Conceitos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizagdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programagéo; ligadores, carregadores,
compiladores e interpretadores; sistemas de numeragédo e representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas
Operacionais: fungdes basicas e componentes; geréncia de memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de
Dados: organizagéo de arquivos e métodos de acesso; abstragdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de
dados; linguagem de definicdo e manipulagdo de dados; SQL; controle de protecéo, seguranca e integridade; banco de dados
relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transagbes; controle de concorréncia. Rede de Computadores:
fundamentos de comunicagbes de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e analdgica; dispositivos,
componentes e sistemas de cabeamento, servigos de comunicacdo; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP,
protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacdo e exibicdo de
paginas. Técnicas de Programagao: Linguagem de Programacéao Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos de dados;
operadores e expressoes; apontadores; estruturas de controle: selegdo, repeticido e desvio; sintaxe e semantica;
modularizagdo, corregao e testes. Conceitos de Orientacdo a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizago,
correcao e testes de programas; programagéao estruturada e programacgéao orientada a objetos. Ambientes e ferramentas de
desenvolvimento. Ferramenta CASE. Logica formal: simbolos para conjungéo, disjungédo e negagéo; enunciados condicionais.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA PREVIDENCIARIO

Conhecimentos especificos: Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugao historico-legislativa no Brasil, fontes e
principios, distingdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social. Regime Geral de Previdéncia Social e Regime
Proprio de Previdéncia Social: Segurados e dependentes, salario de contribuicdo, salario de beneficio, acidente do trabalho,
moléstias ocupacionais, beneficios e servigos. Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS: Organizagéo e
Funcionamento dos RPPS, normas gerais. Filiados Obrigatérios. Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagdo dos
Recursos Previdenciarios. Taxa de Administracdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculagao de servidores titulares de
cargos efetivos ao RGPS. Plano de Beneficios: Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado a aposentadoria e
pensao. Remuneragdo de contribuicdo. Proventos. Forma de calculo. Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de
Permanéncia. Averbagado do tempo. Conversado de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribui¢cdo. Certidao de tempo
de contribuico. Controle Interno e Externo: Orgaos de controle dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: competéncias e
mecanismos de controle. Controle Interno e Controle externo. Orgdos de fiscalizagdo dos RPPS. Certificagdo Institucional -
Pro-Gestao. Administragdo Publica: Licitagdo (Lei Federal n® 8.666/93 e Lei Federal 14.133/21). Artigos 40 a 41, 193 a 196,
201 e 202 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Emenda Constitucional n® 103/2019. Lei Federal n°® 9.717/98.
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964; Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022; Portaria MTP n° 15.829, de 02
de julho de 2020 e Portaria MTP n°® 2.868, de 13 de setembro de 2022; Portaria SEPRT/ME n° 9.907/2020 Portaria MTP N°
1.837, de 30 de junho de 2022. Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

Legislacao previdenciaria Municipal: Lei Complementar n° 14, de 21 de dezembro de 2021; ; Lei Complementar n°® 16, de
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22 de agosto de 2022; Lei Municipal n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008 e suas alteragdes - Dispde sobre o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Angra dos Reis e sobre a organizagdo de sua entidade
gestora; Lei n°® 4.037/2021 e suas alteragOes; Lei n°® 4.008/2021; Lei n°® 4.007/2021; Lei n°® 3.063/2013; Lei n® 4.103/22.

CARGO 402: ANALISTA EM SEGURANGA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: Conceitos Basicos: Confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade; Modelos de
controle de acesso; Conceitos criptograficos. Seguranga Fisica: Protegbes, tecnologias de autenticagao, ataques, detecgéo de
intrusdo. Seguranca de Sistemas Operacionais: seguranga em processos, memoria, sistema de arquivos e programas de
aplicacdo. Malwares: Conceitos e funcionamento de bombas l|dgicas, virus, trojans, worms, rootkits, botnets, spywares,
adwares, keyloggers; Contramedidas. Seguranga de Redes: Seguranga aplicada nas camadas: ligagao, rede, transporte e
aplicacao; Ataques de negacéo de servigo; Firewalls; Tunelamento; Deteccdo de intrusdo; Seguranga em redes sem fio.
Criptografia: Criptografia simétrica e assimétrica; Fungbes hash; Assinaturas digitais; Algoritmos AES, RSA, MD5 e SHA-1.
Modelos de Seguranca: Politicas, modelos de seguranga; Padrées de seguranga; Administragao e auditoria; Armazenamento
seguro. Pericia Digital: A pericia e o perito digital; Cadeia de custdédia; Live forensics; Post mortem forensics; Etapas da
pericia digital; Sistemas de arquivos; Recuperagdo de dados; Recuperagdo de senhas; Anadlise forense em telefones
celulares; Analise de trafego de rede; Redagao do laudo pericial. Normas de seguranca da informacao: ABNT NBR ISO/IEC
27001 - sistemas de gestdo da seguranca da informagéo — requisitos; ABNT NBR ISO/IEC 27002- cédigo de pratica para
controles de seguranga da informacao; ABNT NBR ISO 27003- diretrizes para implantagcdo de um sistema de gestdo da
segurancga da informagao; ABNT NBR ISO 27004 - gestao da segurancga da informagdo — medigao; ABNT NBR ISO/IEC
27005- gestdo de riscos de seguranga da informagéo. Portaria N° 009, de 24 de junho de 2021. Aprova a Politica de
Segurangca da Informagédo e Comunicagdes do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis —
ANGRAPREV, e da Providéncias

CARGO 403: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos especificos: Controle: Conceito; O controle na Administragdo Publica; Classificagdo; Conceito externo —
Poder Legislativo, Tribunais de Contas (fungbes e competéncias);

Controle interno — conceito, aspectos gerais, aspectos legais, principios, responsabilidades, formas, objetivos, estrutura,
etapas e condicbes do processo, componentes, elementos basicos, plano de organizagdo, sistemas de autorizacdo e
procedimentos de registro, procedimentos saneadores, pessoal, auditoria interna, politica organizacional, procedimentos,
planejamento, orgamento, contabilidade, relatérios internos, métodos de avaliagao (fases de implementagao e deficiéncias),
orientagdes para uma estrutura (quem institui as regras, poderes da instituicdo de auditoria e rigidez x flexibilidade), aspectos
importantes (COSO — Comité das Organizagdes Patrocinadoras da Comissdo Treadway, seguranga e confiabilidade,
ambiente de controle, avaliagdo de riscos, atividade de controle e roteiro de verificagdo); Controle externo e interno —
Integragdo e objetivo comum. Sistemas administrativos: contencioso administrativo; judiciario; administrativo brasileiro.
Prestacdo de Contas no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — Siconfi. Sistema Integrado
de Gestao — cartilha previdenciaria eletronica (2002), Resolugdo CGM n°021/2018 Controladoria Geral do Municipio — Angra
dos Reis. Finangas publicas: Orgamento Publico - conceito, instrumentos, fungbes, principios, ciclo orgamentario
Constituicdo Federal; Lei Federal n° 4.320/1964; Lei Complementar n° 101/2000; Receita e Despesa Orgcamentaria —
conceitos, classificagao, registro, créditos, estagios ou etapas, regime orgamentario e contabil; Licitagbes e contratos: Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei Federal n° 10.520/2002 e Lei Federal n° 14.133/2021. Contabilidade aplicada
ao setor publico: Plano de contas; Aspectos orgamentarios, patrimonial e fiscal; 4.3. Inovagbes, alcance e autoridade;
Caracteristicas qualitativas e restricdes; Critérios de evidenciagdo; Procedimentos referentes a receita e a despesa
orcamentaria; Fontes ou destinagcao de recursos; Elementos das demonstragdes contabeis — mensuracao, estoques, ativo
imobilizado, ativo intangivel, redugao ao valor recuperavel, propriedade para investimento, receita de transagdo sem e com
contraprestagédo, custos de empréstimos, provisdes, passivos e ativos contingentes, reflexo patrimonial das despesas de
exercicios anteriores. Procedimentos contabeis especificos - concessbes de servigos publicos, operagdo de crédito, regime
proprio de previdéncia social, divida ativa, precatorios em regime especial, consércios publicos; Demonstragbes contabeis —
balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial, demonstragdo das variagbes patrimoniais, demonstragdo dos
fluxos de caixa, demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido, notas explicativas, consolidagdo das demonstragdes
contabeis. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 92 Edi¢ao; IPC 14 - Procedimentos Contabeis Relativos aos
RPPS - revisada em 2022; Pro-Gestao e; Emenda Constitucional n® 103/2019.

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: Questdo Social e Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Territorio e
Territorializagdo. Estratégias de intervengdo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga,
adolescente, idoso, populagédo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e
do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislagdo que
regulamenta a profissdao de Assistente Social. Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do
Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocgao, protecao e defesa
dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Elaboracao de estudo social, relatorio,
laudo e parecer. Programa de Preparacdo para a Aposentadoria (PPA). O Servigo Social na Previdéncia. Cédigo de Etica
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Profissional. Par@metros para atuacdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude. Analise de conjuntura. Servigo social:
conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e formagao profissional. Metodologia do Servico Social. Desafios do
servico social na contemporaneidade. Atuacdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento
Estratégico e Planejamento Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendbmeno grupal. O projeto ético-politico
profissional do Servigo Social. Servigo Social e a Politica de Saiude Mental. Fundamentos do Servigo Social. Instrumentos e
técnicas de intervengdo, planejamento, administracdo, execucdo e sistematizagdo do trabalho profissional. A pratica
profissional do assistente social na instituicdo e analise institucional. Planejamento e o servigo social. Planejamento
estratégico. Elaboragdo de planos, programas, e projetos de intervengao do servigo social. Pesquisa social e produgao de
conhecimento em Servigo Social. Lei Maria da Penha.

CARGO 405: CONTADOR

Conhecimentos especificos: Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Objeto, Usuarios, Método, Técnicas Contabeis, CPC
00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro; Patrimdnio: Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio
liquido); Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado: Apuragao de resultados,
Plano de contas; Fungdes e estrutura das contas e Classificagdo das contas; Regime de competéncia e regime de caixa;
Escrituragdo Contabil. Balancete de Verificacdo; Operacbes com Mercadorias; Estoques; Depreciacdo: Amortizacao,
Exaustao, Redugéo ao valor recuperavel de ativos; Ativos intangiveis; Analise econémico-financeira: Indicadores de liquidez,
Indicadores de rentabilidade, Indicadores de lucratividade. Andlise vertical e horizontal; Avaliacdo e contabilizacao de itens
patrimoniais e de resultado de investimentos societarios; Elaboragdo de demonstragdes contabeis: de acordo a legislagéo
societaria e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): Balango patrimonial:
Demonstragdo do resultado do exercicio, Demonstragdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo das Mutagbes do
Patriménio Liquido, Demonstracdo do fluxo de caixa, Demonstragcdo do valor adicionado, Notas Explicativas as
demonstragbes contabeis; Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC); Contabilidade de Custos: Terminologias aplicadas a contabilidade de custos, Classificagdo dos custos em diretos,
indiretos, fixos e variaveis. Calculo do Custo Primario, Custo de Transformacdo, Custo dos Produtos Acabados. Controle de
Estoque (PEPS, UEPS e Custo Médio); Método de Custeio por Absorgao (Conceitos, Objetivos e Aplicagdes).Método de
Custeio Variavel (Direto);Método de Custeio ABC (Activity Based Costing).Auditoria Interna e Externa: Planejamento da
Auditoria. Risco de Auditoria. Papéis de trabalho. Evidéncia em Auditoria. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria.
Estudo e avaliagao do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagao de
auditoria. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstencéo de opinido. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC TAs). Contabilidade Publica e Lei de Responsabilidade Fiscal:
Contabilidade Publica: Principios Orgamentarios. Receita Orgcamentaria. Conceito. Classificacdo e Etapas da Receita
Orgcamentaria. Ingressos Extraorcamentarios. Despesa Orgamentaria. Conceito. Classificacdo e Etapas da Despesa
Orcamentaria. Pagamentos Extraorgamentarios. Restos a Pagar processados e ndo processados. Despesas de Exercicios
Anteriores. Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. Variagdes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas.
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: Balango orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragao
das Variagbes Patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 92 Edigdo; IPC 14 - Procedimentos
Contabeis Relativos aos RPPS - revisada em 2022; Lei Federal n® 4.320/1964. Disciplina Constitucional dos Precatorios. Lei
da Responsabilidade Fiscal: Elaboracdo Orcamentéria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orgamentaria Anual. Receita Corrente Liquida dos entes federados. Renuncias de Receita. Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado. Limites e controles com Despesa de Pessoal. Destinagdo de Recursos para o Setor Privado. Divida e
Endividamento. Limites. Recondugéo da Divida para os seus limites. Operagdes de Crédito. Condi¢des e Vedagdes. Restos a
Pagar no ultimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestao Fiscal.
Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria. Relatério de Gestédo Fiscal. Lei Complementar n® 101/2000, Lei Federal n°
8.666/1993 e Lei Federal n° 14.133/21.Prestagao de Contas no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro — Siconfi relativo as informagbes orgamentarias e contabeis do RPPS.Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP.
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