ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

EDITAL N° 011/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacao de funcionarios por excepcional interesse
publico, de 01 (um) psicélogo(a), 01 (um) terapeuta

ocupacional e 01 (um) técnico (a) em enfermagem.

FERNANDO DA ROSA PAHIM, Prefeito Municipal de
Sao Vicente do Sul, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, para desempenhar as seguintes fungbes: 01
(um) Psicélogo, 01 (um) Terapeuta Ocupacional e 01 (um) Técnico em
Enfermagem, para atender as necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
para compor a Equipe de Profissionais do Nucleo de Apoio a Atencéo Basica -
NAAB, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica, e Lei Municipal
n° 4746/2011 e suas alteragdes. Torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n° 075/2011, e pelas normas estabelecidas neste Edital e as demais

disposicdes legais em vigéncia.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
servidores efetivos ou contratados, fiscalizados pela comissao composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 797/2022.

1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissao serdao objeto de registros em
atas.

1.2 A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixagéo no

Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, no site e
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www.saovicentedosul.rs.gov.br, sendo seu extrato veiculado em jornal de
circulagdo regional.

1.3. Os demais editais relativos as etapas deste certame seréo publicados no
Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, no site acima mencionado,
podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicado no jornal
supramencionado, sob a forma de extrato.

1.4 O Processo Seletivo Publico seguira o Cronograma de Execugao, Anexo IV
deste Edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em virtude da
necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos meios
de comunicagéo acima estipulados.

1.5. E importante destacar que todos os interessados em participar do Processo
Seletivo Publico deverao obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus
Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas as normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a
inscrigao.

1.6. Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e
aceitacdo das regras editalicias, ndo cabendo qualquer alegagcédo de
desconhecimento.

1.7. Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado, concretizada a inscrigédo, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados (nome e numero de
inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

1.8. As informacbes prestadas pelo candidato e eventuais documentos
entregues por ele sao de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no
caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacao do certame.

1.9. Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a
ampla defesa e ao contraditério, nos termos do item 9 e anexo IV.
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1.10. Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais
publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como
referéncia o Horario de Brasilia-DF.

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as
instrugcdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma, os
comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo
Simplificado. Publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serao
fornecidas informagdes que ja constem expressamente dos Editais.

1.12. Durante a execug¢ao do certame, a Prefeitura Municipal, disponibilizara,
para atendimento e esclarecimento das duvidas dos candidatos, os telefones
(055) 3257-1313 e (055) 3257-1314, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no
horario das 8h as 14h, impreterivelmente.

1.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado em conjunto com o Setor Juridico da Prefeitura

Municipal.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS, VAGAS E REQUISITOS

2. DAS VAGAS:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo para as vagas
legais existentes, de acordo com a tabela de empregos abaixo e, ainda, das
vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

2.2. A habilitagao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
a contratagcao imediata, mas apenas a garantia de ser convocado segundo as
vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao Municipal,

respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.
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Carga SEIETY )
Horaria R$ ™
Semanal

VELED Escolaridade e/ou outros requisitos
Legais | exigidos para o Emprego na Contratagao

Empregos

a) Ensino Superior completo em Instituicdo
autorizada pelo Ministério da Educacio; e

b) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Psicologo; e

de Classe.

d) Comprovar experiéncia minima de 1 (um)
ano na area de saude mental, alcool e outras
drogas’.

Terapeuta Ocupacional 01 C) Registro no Respectivo Conselho Regional 30h 3.781,05

a)  Ensino Superior completo em Instituicdo
autorizada pelo Ministério da Educagdo; e

b) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Terapeuta Ocupacional; e

de Classe.

d) Comprovar experiéncia minima de 1 (um)
ano na area de saude mental, alcool ¢ outras
drogas’.

Técnico em Enfermagem 01

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso Técnico em Enfermagem; e

¢) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Técnico em Enfermagem; e

d) Registro no respectivo Conselho Regional
de Classe.

40h 2.294,49

2.3 - Tabela de Empregos:

1 - Os candidatos que se inscreverem aos cargos de Psicologo ou Terapeuta ocupacional deverao
comprovar a experiéncia minima de 1 (um) ano na area de saude mental, alcool e outras drogas, de
acordo com a exigéncia do art. 8°da Resolugao n° 403/2011 — CIB/RS.

3. DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso,
readaptacao, avaliacdo das condicdes pessoais do servidor; proceder a analise
dos cargos e fungbes sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; proceder o estudo |,
pesquisa e avaliagdo do mecanismo do comportamento humano, motivagao,
lideranca, causas de baixa produtividade para possibilitar a orientacao, a seleg¢ao
e o treinamento atitudinal no campo profissional e diagnéstico e terapia clinicos;
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assessorar o treinamento em relagdes humanas, fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupar, com acompanhamento clinico; fazer exames de
selecdo em criangas, par afins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem
como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como
testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares bem como a
alcoolistas e toxicbmano; atender criangcas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais, formular
hipéteses de trabalho para orientar as exploragbes psicoldgicas, médicas e
educacionais, apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminarios; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e solucionar o
material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;
elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, indicando o aconselhamento a
cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e
profissionais; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; realizar pericias e elaborar pareceres, realizar
atendimentos em grupos especificos tais como gestantes, saude mental,
alcodlatras e toxicomanos, dentre outros; manter-se atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela psicologia; prestar o atendimento de consultas em
ambulatérios, unidades sanitarias, hospital, escolas, creches, Casa de
Passagem e visitas domiciliares; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigcos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como sujeito a plantdes.

CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Estudar o territério e elaborar o mapeamento da area abrangida pelas equipes
de Estratégia Saude da Familia, buscando a identificacdo de grupos, familias e
pessoas em situacdo de vulnerabilidade fisica, emocional e social, incluindo
pessoas em sofrimento psiquico, deficiéncias, disturbios do desenvolvimento e
em situagao de violéncia, de forma que esses usuarios possam ser acolhidos na
rotina do planejamento do trabalho das equipes ESF; Prescrever e elaborar o
uso de tecnologias assistivas e equipamentos de ajuda para serem utilizados

pelos usuarios no seu domicilio, trabalho, escola ou em outros espacos da
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comunidade, recorrendo a técnicas adequadas ao contexto de sua confecgao e
utilizacdo e uso de materiais acessiveis na comunidade; Realizar agdes
interdisciplinares e intersetoriais de educagédo permanente dos profissionais e da
populagao, orientando na organizacao das intervencgdes de terapia ocupacional,
com vistas a influenciar atividades na comunidade para o acesso aos direitos e
participagédo social da populagdo atendida; no enfrentamento de situagdes de
violéncia e ruptura da rede social e de suporte; nas agdes junto aos
equipamentos publicos; Promover acbes de facilitacdo dos processos de
inclusdo escolar, de participacdo em atividades de carater produtivo na
comunidade, organizagdo da populagao para a defesa de direitos, construgéo de
espagos de convivéncia que promovam a minimizagdo da violéncia nos
domicilios e na comunidade, entre outros; Planejar as atividades que a terapia
ocupacional devera desenvolver no que se refere as contribuicdes especificas
das tecnologias da profissdo nos cuidados em saude e projetos terapéuticos
singulares, como: grupos de atividade corporal, de cuidados as pessoas com
dores cronicas; oficinas de atividades com fins ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL de sociabilidade, expressdo e
participacao social; agdes nos domicilios por meio de atividades de orientacao e
treinamento, tratamentos e agdes organizadoras e estruturadoras das atividades
cotidianas; oficinas terapéuticas, artisticas e culturais; atividades ludicas;
cooperativas sociais; atendimentos individuais para casos que necessitam de
uma intervencao pontual na busca da prevencéo da instalagao de quadros mais
cronicos, sejam de ordem fisica como adaptagdes, orteses, manejo corporal,
mental/psiquica ou social como projeto de vida, escuta qualificada,
ressignificacdo do dia a dia, articulagdes intersetoriais; Outras atividades

inerentes a funcgao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.
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b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como sujeito a plantdes.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM

auxiliar nos servigos de enfermagem, fazer curativos de acordo com a orientacéo
recebida, atender, sob supervisao, aos doentes de acordo com recomendacdes
e prescricdo medicas, verificar temperatura, pulso e respiracdo e outros
resultados no prontuario, ministrar medicamentos prescritos sob supervisao, aos
doentes de acordo com recomendagdes e prescricdo medicas, verificar
temperatura, pulso e respiracdo e outros resultados no prontuario, ministrar
medicamentos prescritos sob supervisao, atender doentes em isolamentos, de
acordo com instrugcdes recebidas, prestar socorros de urgéncia, realizar
atividades simples de lactacio e bercario, promover ou fazer higienizagao de
doentes sob supervisdo, o orientar individualmente o cliente, em relacéo, o
alimentar-s, quando solicitado, registros a ocorréncia relativas a doentes,
observar a ingestao pelos clientes, para fins de controle, coletar material pra
exame de laboratodrio, preparar o instrumental para a aplicagdo de vacinas e
ingressdes, renovar aparelhos e outros objetos utilizados pelos clientes, preparar
salas de cirurgia e unidades de pacientes, limpar, preparar, esterilizar, distribuir
ou guardar material cirurgico e outros, desenvolver atividade de apoio nas salas
de consulta e tratamento a clientes, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b)Outros: a execugao da fungao exige prestacao de servigo fora de horario
normal de trabalho, inclusive periodo noturno.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

4. DAS INSCRIGOES:

4.1. As inscri¢cdes serao recebidas exclusivamente por servidor designado, junto
a sede do Municipio, no Departamento Pessoal, sito a Rua General Joao
Antonio, n°® 1305, no periodo compreendido entre os dias 26 de setembro a 30
de setembro de 2022, das 08:00 as 14:00 horas. Nao serao aceitas inscricdes
fora deste prazo.

4.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigbes serao gratuitas.

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGOES:

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderegco e nos horarios e prazos indicados no
item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

5.2 Apresentar o Formulario de Inscricdo disponibilizado na Internet,

devidamente assinado.
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5.3 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira ou
cédula de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

5.4 Prova de quitacéo das obrigacdes militares, se for do sexo masculino, prova

de quitacao eleitoral (certiddo quitacao eleitoral), para ambos os sexos.

5.5. Comprovante de possuir no ato da inscri¢gdo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

5.6. Copia do CPF;

5.7. Comprovante de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio
do cargo.

5.8. Comprovante de residéncia, podera ser feita através de conta de luz, agua
ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida em
cartorio;

5.9. Entende-se por Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado
no Anexo Il do presente edital, a apresentagdo de todos os documentos
comprobatério das informagdes prestadas, sendo os documentos que
comprovem a experiéncia profissional (copia de registro em Carteira de Trabalho
(para empresa privada); contrato ou declaragdo contendo tempo de servigo
prestado (emitido por empresa publica ou entidades governamentais) cursos
de especializagdo e cursos de aperfeicoamento na area, sendo todos
acompanhados de copias reprograficas, ndo serdo aceitas declaragdes

fornecidas por pessoa fisica para comprovacao de tempo de servigo.

6. HOMOLOGAGOES DAS INSCRICOES
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6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo
a relagdao nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.
6.2. Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

6.3. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigdes homologadas.

6.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, apds parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio, para no prazo de um dia, apresentar a decisdo, sendo que a mesma
devera ser motivada.

6.5. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1,

no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

7. DA APRESENTAGAO DOS TIiTULOS:

7.1. Os candidatos deverdo apresentar os titulos e o curriculo no ato da
inscrigdo, nos moldes do Anexo Il do presente Edital.

7.2. Os titulos deverdo ser apresentados através de coépia reprografica
juntamente com o documento original ou copia autenticada, inclusive das
publicagdes, se houver.

7.3. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima
estipulada na tabela constante no item 7.11, sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo Permanente do Processo Seletivo Simplificado cabe
apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.
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7.4. Os candidatos deverao apresentar as cépias dos titulos, acompanhadas do
Curriculo constante no presente Edital (Anexo Il) preenchida, identificada, sem
rasuras ou emendas, e devidamente assinada.

7.5. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos,
for diferente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidade, devera
ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento, de
Divércio ou de insergao de nome).

7.6. Nao sera valorizada a participagdo em cursos ou seminarios (ou
eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de
cursos de graduagao ou de pés-graduagao e que forem requisitos para a
conclusao dos mesmos.

7.7. Nao serao recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste
Edital ou em desacordo com o disposto neste item.

7.8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos
apresentados no periodo de entrega dos titulos.

7.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.

7.10. Serao considerados os seguintes titulos:

7.10.1. A comprovacao podera ser feita através de certiddes, declaragdes,
atestados, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outros
documentos devidamente assinados que registrem e especifiquem o tempo de
atuacado profissional, descrevendo sinteticamente as atividades realizadas,
sempre observando que o periodo de experiéncia tem que estar devidamente
registrado em carteira em se tratando de empresa privada ou pessoa fisica, e
para empresa publica podera ser pelas demais comprovagdes ja mencionadas

anteriormente no item 5.9.
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7.10.2. Para comprovagao da experiéncia profissional, na fungao pretendida, o
candidato devera apresentar a documentacao referente a uma das seguintes
opgoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e
as que comprovem a experiéncia profissional na fungao ao qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado por ente publico, declaracéo,
atestado ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, expedida pelo
Setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o periodo com a
data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando a funcéo
desenvolvida;

7.11. Para contagem dos titulos, Experiéncia profissional, Curso de

Especializacao na area, serao considerados os descritos nos Quadros Abaixo:

7.11.1 Quadro de Pontuagdao para os cargos de Psicologo e Terapeuta

Ocupacional:

ESPECIFICACOES COMPROVACAO PONTUACAO | Pontuacio
UNITARIA Miaxima
Experiéncia  Profissionall Atestado de tempo de | Até1 ano=10

na area pretendida. atuacdo  emitido  pelo | 1 a3 anos= 15 35
contratante ou CTPS 3 a5 anos=20
5 ou mais= 35
P6s Graduagao. Diploma ou atestado de
Conclusao 5 10
Mestrado Diploma ou atestado de
Conclusao 8 8
Doutorado Diploma ou atestado de 12 12
Conclusao
Cursos jornadas, | Certificado de participagdo
simposios, oficinas, | 20 horas 3 12

congressos realizados
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entre os anos de 2011 a
2022 que tenha ligagdo
com a area de atuagdo do

Certificado de participacao

programa

de 40 horas 4 8
Certificado de participacao
de 60 horas 5 15

7.11.2 Quadro de Pontuagao para o cargo de Técnico em Enfermagem:

ESPECIFICACOES COMPROVACAO PONTUACAO | Pontuacio
UNITARIA Mixima
Experiéncia Profissional Atestado de tempo de | Até 1 ano=10
na area pretendida. atuacdo  emitido  pelo | 1 a3 anos= 15 35
contratante ou CTPS 3 a5 anos=20
5 ou mais= 35
Graduacao Diploma ou atestado de
Conclusao 5 10
Pos Graduagao Diploma ou atestado de
Conclusao 8 8
Mestrado Diploma ou atestado de 12 12
Conclusdo
Cursos jornadas, | Certificado de participagdo
simposios, oficinas, | 20 horas 3 12
congressos realizados
entre os anos de 2010 a
2021 que tenha ligagdo | Certificado de participagdo
com a area de atuagdo do | de 40 horas 4 8
programa
Certificado de participacao
de 60 horas 5 15

7.12. Serao considerados titulos e cursos na area de atuacido que apresentam

carga horaria, data e conteudo explicitos.

7.13. Nao serdao consideradas as participagdes em mostras, monitorias,

publicacdes e em eventos diversos na qualidade de palestrante.
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7.14. Titulos e cursos emitidos em lingua estrangeira, somente serdo avaliados

se apresentados com traducio certificada e devidamente autenticada.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1. No prazo de cinco dias, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos, podendo ser prorrogado mediante justificativa.

8.2. A classificagcdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente
conforme a pontuacao obtida na avaliagao dos curriculos.

8.3. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar sera publicado no site Municipio, abrindo —se o prazo para

os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da classificagcéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a
comissao, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

9.3. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comisséo, permitindo- se anotagdes.

9.4. Havendo a reconsideracado da decisao classificatoria pela Comisséao, sera
publicado novo resultado preliminar.

9.5. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisao devera

ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

10.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de grau de instru¢ao (Pontuagéo dos
Titulos).

10.1.3. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico,
da Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

10.1.4. Por fim, por sorteio, ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comisséao, divulgado no site do municipio e na presenca dos candidatos
interessados.

10.2. A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos

recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULATADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido os prazos, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao no prazo de 1 (um) dia.

11.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, sendo o mesmo fixado no mural e no site publico

da Prefeitura Municipal de Sao Vicente do Sul.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e

autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem
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classificatoria, o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
condig¢des exigidas no presente edital e o atendimento das seguintes condigdes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

12.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4. Ter nivel de escolaridade exigido para o cargo.

12.1.5. Estar em gozo de seus direitos civis (certidao civil e criminal) e politicos
(certidao cartorio eleitoral).

12.1.6. E vedada a acumulagdo de remuneragdo conforme previsto na

Constituicdo Federal art. 37:

“XVI - é vedada a acumulagiao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. a) a de
dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e

sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; ”

12.1.7. Declaragao do exercicio ou nao, de outro cargo ou fungao publica;
12.1.8. Declaracio de bens ou valores que constituem seu patrimonio;

12.1.9. Comprovante de Residéncia;

12.1.10. Documentos pessoais, RG, CPF, Titulo de eleitor, uma foto 3x4 recente
e o numero PIS/PASEP, se tiver inscrigao.

12.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3. Nado comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢bes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os

demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
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12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragao Municipal.

12.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, podera ser chamado para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada sempre
rigorosamente a ordem classificatoria.

12.6. Podera a Administracdo Municipal rescindir unilateralmente o contrato
administrativo nas seguintes hipéteses:

12.6.1. Por superveniéncia de contratagcdo mediante concurso publico;

12.6.2. Desempenho ineficiente das fungoes;

12.6.3. Necessidade de redugédo com gasto de pessoal;

12.6.4. Pelo término do prazo contratual,

12.6.5. Por iniciativa da Administracao Publica;

12.6.6. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.
13.2. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seus enderecgos, e-mail e numero de telefone.

13.3. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse
publico, podera haver a readequacao das condi¢cdes definidas inicialmente no
Edital, conforme dispuser a legislagao local.

13.4. Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica classificacdo, a
Administracdo Municipal reserva-se o direito de preenché-las utilizando o

presente Processo Seletivo, sempre de acordo com a ordem de classificagao e
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desde que dentro do prazo de validade estabelecido existente no presente
Processo Seletivo Simplificado.

13.5. Os casos omissos serao decididos pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado designada, podendo ser consultada a Assessoria Juridica.

13.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
regras e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo podera alegar
desconhecimento.

13.7. A aprovagao neste processo seletivo, ndo gera direito a nomeagao, mas
esta, quando ocorrer, obedecera a ordem de classificacao dos candidatos.
13.8. Em hipdtese alguma sera admitido candidato com documentagao
incompleta ou que nao atenda a convocacgao dando inicio as atividades.

13.9. A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a
constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos eliminara
o candidato do processo seletivo.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes do presente Edital no site do municipio, bem como o conhecimento
de todo o teor do Edital.

13.11. A inexatidao das informacgdes, a falta e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo

Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

Sao Vicente do Sul, 22 de setembro de 2022.

ente por FERNANDO DA ROSA

Assinado digitalm
PAHIM:00010951024
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3,
OU=VALID, OU=AR PRATICA CERTIFICACAO
ROSA PAHIM: Sombsssrmscamiecs
® CN=FERNANDO DA ROSA PAHIM:00010951024
Razao: Eu sou o autor deste documento
00010951024 fiz it
Data: 2022.09.22 13:27:02-03'00'
Foxit PDF Reader Verséo: 11.1.0

Fernando da Rosa Pahim

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO: PSICOLOGO
ATRIBUICOES EXEMPLIFICATIVAS:

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagado, avaliagdo das
condi¢cbes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o
ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; proceder o estudo , pesquisa e avaliagdo do
mecanismo do comportamento humano, motivacao, lideranca, causas de baixa
produtividade para possibilitar a orientagéo, a sele¢ao e o treinamento atitudinal
no campo profissional e diagndstico e terapia clinicos; assessorar o treinamento
em relagbes humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupar,
com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢cdo em criangas, par afins
de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagdes de conduta, etc.; prestar atendimento breve a
pacientes em crise e a seus familiares bem como a alcoolistas e toxicbmano;
atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial
ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas ou classes especiais, formular hipéteses de trabalho para orientar as
exploragdes psicologicas, médicas e educacionais, apresentar o caso estudado
e interpretado a discussao em seminarios; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e solucionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario
ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos, indicando
o aconselhamento a cada caso, conforme as necessidades psicologicas,
escolares, sociais e profissionais; manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros; realizar pericias e elaborar
pareceres, realizar atendimentos em grupos especificos tais como gestantes,
saude mental, alcodlatras e toxicbmanos, dentre outros; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; prestar o atendimento de
consultas em ambulatérios, unidades sanitarias, hospital, escolas, creches, Casa
de Passagem e visitas domiciliares; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como sujeito a plantdes.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUIGOES EXEMPLIFICATIVAS:

Estudar o territério e elaborar o mapeamento da area abrangida pelas equipes
de Estratégia Saude da Familia, buscando a identificacdo de grupos, familias e
pessoas em situacdo de vulnerabilidade fisica, emocional e social, incluindo
pessoas em sofrimento psiquico, deficiéncias, disturbios do desenvolvimento e
em situacao de violéncia, de forma que esses usuarios possam ser acolhidos na
rotina do planejamento do trabalho das equipes ESF; Prescrever e elaborar o
uso de tecnologias assistivas e equipamentos de ajuda para serem utilizados
pelos usuarios no seu domicilio, trabalho, escola ou em outros espacos da
comunidade, recorrendo a técnicas adequadas ao contexto de sua confecgao e
utilizagdo e uso de materiais acessiveis na comunidade; Realizar acgdes
interdisciplinares e intersetoriais de educagao permanente dos profissionais e da
populagao, orientando na organizagao das intervencgdes de terapia ocupacional,
com vistas a influenciar atividades na comunidade para o acesso aos direitos e
participacado social da populagao atendida; no enfrentamento de situagdes de
violéncia e ruptura da rede social e de suporte; nas agdes junto aos
equipamentos publicos; Promover acgdes de facilitacdo dos processos de
inclusdo escolar, de participacdo em atividades de carater produtivo na
comunidade, organizacao da populagao para a defesa de direitos, construcao de
espagos de convivéncia que promovam a minimizacdo da violéncia nos
domicilios e na comunidade, entre outros; Planejar as atividades que a terapia
ocupacional devera desenvolver no que se refere as contribuicbes especificas
das tecnologias da profissdo nos cuidados em saude e projetos terapéuticos
singulares, como: grupos de atividade corporal, de cuidados as pessoas com
dores crdnicas; oficinas de atividades com fins ESTADO DO RIO GRANDE DO
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SUL MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL de sociabilidade, expresséo e
participagéo social; agdes nos domicilios por meio de atividades de orientacéo e
treinamento, tratamentos e agdes organizadoras e estruturadoras das atividades
cotidianas; oficinas terapéuticas, artisticas e culturais; atividades ludicas;
cooperativas sociais; atendimentos individuais para casos que necessitam de
uma intervencao pontual na busca da prevencao da instalagdo de quadros mais
cronicos, sejam de ordem fisica como adaptagdes, orteses, manejo corporal,
mental/psiquica ou social como projeto de vida, escuta qualificada,
ressignificacdo do dia a dia, articulagdes intersetoriais; Outras atividades

inerentes a funcgao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como sujeito a plantdes.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES EXEMPLIFICATIVAS:

auxiliar nos servigos de enfermagem, fazer curativos de acordo com a orientagéo
recebida, atender, sob supervisdo, aos doentes de acordo com recomendacdes
e prescricdo medicas, verificar temperatura, pulso e respiracdo e outros
resultados no prontuario, ministrar medicamentos prescritos sob supervisédo, aos
doentes de acordo com recomendagdes e prescricdo medicas, verificar
temperatura, pulso e respiracao e outros resultados no prontuario, ministrar
medicamentos prescritos sob supervisao, atender doentes em isolamentos, de
acordo com instrugcdes recebidas, prestar socorros de urgéncia, realizar
atividades simples de lactacio e bercgario, promover ou fazer higienizacao de
doentes sob supervisdo, o orientar individualmente o cliente, em relacéo, o
alimentar-se, quando solicitado, registros a ocorréncia relativas a doentes,
observar a ingestao pelos clientes, para fins de controle, coletar material pra
exame de laboratoério, preparar o instrumental para a aplicagdo de vacinas e
ingressdes, renovar aparelhos e outros objetos utilizados pelos clientes, preparar
salas de cirurgia e unidades de pacientes, limpar, preparar, esterilizar, distribuir
ou guardar material cirurgico e outros, desenvolver atividade de apoio nas salas
de consulta e tratamento a clientes, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b)Outros: a execugao da fungao exige prestagao de servigo fora de horario
normal de trabalho, inclusive periodo noturno.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO Ne
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 011/2022
CARGO PLEITEADO:
DADOS PESSOAIS
NOME:
Sexo: M ( )F( ) | Estado Civil: Data Nascimento
RG: Orgio Emissor:
CPF: E-mail:
Endereco:
Complemento: Bairro: Cidade:
UF: CEP: Telefone: Celular:
DOCUMENTOS ENTREGUES
DOCUMENTOS PESSOAIS
1 11
2 12
3 13
4 14
5 15
6 16
7 17
8 18
9 19
10 20
Discriminagdo pelo(a) Candidato (a) dos | Atribuicdes de  pontos pelo(a)
documentos entregues avaliador(a)
COMPROVANTE DOS TITULOS
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[98)

I

O 0| Q| N

10

SUBTOTAL

pessoais e n° ....... de titulos.
Sdo Vicente do Sul, RS ...... ,de i, de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Avaliador(a)

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 011/2022 e preencher
todos os requisitos nele exigidos e nesta data apresentei o n°

....... de documentos

INSCRICAO Ne:

RECIBO

Ficha de Inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado n® 011/2022.

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo pretendido:

Data e Visto: .......... Joveeann /2022. Assinatura;

24




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

ANEXO III

RECURSO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:

Cargo Pleiteado:

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado 011/2022:

Como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado, solicito a revisdo de
minha pontuagéo na:

( ) Avaliagéo Curricular e Documental

( ) Classificacao Final

Sob os seguintes argumentos:

Sao Vicente do Sul, RS, .......... de i de 2022.

Assinatura do Candidato
Atencao:

Identificar com X a etapa que solicita revisao da pontuacgao;

Preencher o recurso com letra legivel;

Apresentar argumentacdes claras e concisas;

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida
e outra permanecera com o (a) candidato, sendo atestado o
recebimento.

Bn =
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 011/2022

EVENTO PRAZO DATA

: DE 26/09/2022 A
Abertura das Inscrigdes 05 DIAS 30/09/2022
Publicacao das Inscrigdes 03 DIA 04/10/2022
Recurso interposto pelos candidatos referente a nao
homologac¢do das Inscri¢des 01 DIA 05/10/2022
Publicagdo da Relacao Final de inscritos 01 DIA 06/10/2022
Analise dos curriculos / critérios de desempate 05 DIAS DE 07/10/2022 A

14/10/2022

Publicagdo do resultado preliminar 01 DIA 17/10/2022
Recurso do resultado preliminar 01 DIA 18/10/2022
Manifestagdo da Comissao na reconsideragdo de sua
decisio 01 DIA 20/10/2022
Publicacao do resultado final - 21/10/2022
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ANEXO V

7.11.1 Quadro de Pontuacao para os cargos de Psicélogo e Terapeuta

Ocupacional:

ESPECIFICACOES COMPROVACAO PONTUACAO | Pontuacio
UNITARIA Mixima
Experiéncia Profissionall Atestado de tempo de | Até 1 ano= 10
na area pretendida. atuacdo  emitido pelo | 1 a 3 anos= 15 35
contratante ou CTPS 3 a5 anos=20
5 ou mais= 35
Po6s Graduagao. Diploma ou atestado de
Conclusao 5 10
Mestrado Diploma ou atestado de
Conclusao 8 8
Doutorado Diploma ou atestado de 12 12
Conclusao
Cursos jornadas, | Certificado de participagdo
simposios, oficinas, | 20 horas 3 12
congressos realizados
entre os anos de 2010 a
2021 que tenha ligagdo | Certificado de participagdo
com a area de atuagdo do | de 40 horas 4 8
programa
Certificado de participagao
de 60 horas 5 15
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7.11.2 Quadro de Pontuagao para o cargo de Técnico em Enfermagem:

ESPECIFICACOES COMPROVACAO PONTUACAO | Pontuacio
UNITARIA Mixima
Experiéncia  Profissionall Atestado de tempo de | Até 1 ano= 10
na area pretendida. atuacdo  emitido pelo | 1 a 3 anos= 15 35
contratante ou CTPS 3 a5 anos=20
5 ou mais= 35
Graduacao Diploma ou atestado de
Conclusao 5 10
Po6s Graduagao Diploma ou atestado de
Conclusao 8 8
Mestrado Diploma ou atestado de 12 12
Conclusao
Cursos jornadas, | Certificado de participagdo
simposios, oficinas, | 20 horas 3 12
congressos realizados
entre os anos de 2010 a
2021 que tenha ligagdo | Certificado de participacdo
com a area de atuacao do | de 40 horas 4 8
programa
Certificado de participagao
de 60 horas 5 15
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