ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

EDITAL N° 012/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacao de funcionarios por excepcional interesse
publico, através do emprego publico por prazo
determinado para atender o programa ESF (Equipe de
Saude da Familia) — ACS (Agentes Comunitarios de

Saude) e Agente de Combate as Endemias.

FERNANDO DA ROSA PAHIM, Prefeito Municipal de
Sao Vicente do Sul, no uso de suas atribuicdes, visando a contratagcdo de
pessoal, por prazo determinado, para desempenhar as seguintes fungdes:
AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, para atuar junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio,
cargos especificos ao ATENDIMENTO DO ESF, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicao da Republica, e Lei Municipal n® 4746/2011 e suas alteracdes — Cria
e Regulamenta o Emprego Publico para atender aos Programas. Torna publico
a realizacao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 075/2011, e pelas normas

estabelecidas neste Edital e as demais disposi¢des legais em vigéncia.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
servidores efetivos ou contratados, fiscalizados pela comissao composta por
trés servidores, designados através da Portaria n° 798/2022.

1.1.1. As reunides e deliberagcdes da Comissao serdao objeto de registros em

atas.
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1.2 A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixagéo no
Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, no site

www.saovicentedosul.rs.gov.br, e sendo seu extrato veiculado, ao menos uma

vez, em jornal de circulagao local no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscrigdes.

1.3. Os demais editais relativos as etapas deste certame serdao publicados no
Painel de Publicagcdo da Prefeitura Municipal, no site acima mencionado,
podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicado no jornal
supramencionado, sob a forma de extrato.

1.4 O Processo Seletivo Publico seguira o Cronograma de Execugao, Anexo IV
deste Edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em virtude da
necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos meios
de comunicagao acima estipulados.

1.5. E importante destacar que todos os interessados em participar do Processo
Seletivo Publico deverao obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus
Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas as normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a
inscrigao.

1.6. Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e
aceitacdo das regras editalicias, nao cabendo qualquer alegagdo de
desconhecimento.

1.7. Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado, concretizada a inscri¢cao, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados (nome e numero de
inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

1.8. As informacgdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos
entregues por ele sao de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no
caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que

acarretara sua eliminacao do certame.


http://www.saovicentedosul.rs.gov.br/
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1.9. Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a
ampla defesa e ao contraditério, nos termos do item 9 e anexo IV.

1.10. Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais
publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como
referéncia o Horario de Brasilia-DF.

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as
instrugbes contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma, os
comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo
Simplificado. Publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo
fornecidas informagdes que ja constem expressamente dos Editais.

1.12. Durante a execugao do certame, a Prefeitura Municipal, disponibilizara,
para atendimento e esclarecimento das duvidas dos candidatos, os telefones
(055) 3257-1313 e (055) 3257-1314, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no
horario das 8h as 14h00min, impreterivelmente.

1.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado em conjunto com o Setor Juridico da Prefeitura

Municipal.

CAPITULO | - DOS EMPREFGOS, VAGAS E REQUISITOS

2. DAS VAGAS:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo para as vagas
legais existentes, de acordo com a tabela de empregos abaixo e, ainda, das
vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

2.2. A habilitagado no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
a contratacado imediata, mas apenas a garantia de ser convocado segundo as
vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,

respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.
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2.3 - Tabela de Empregos:

Carga SEIETY )

VELE] Escolaridade e/ou outros requisitos o 1
Empregos Legais | exigidos para o Emprego na Contratagao Horaria L
Semanal
a) Ensino Médio completo; €
b) Residir na area da comunidade em que
atuar desde a publicacdo deste Edital; e
Agente Comunitario de Saude 10 c) Haver (.:oncluido, com aprgveltamento, 40h 2.424,00
Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada, nos termos da Lei n°
11.350/06.
a) Ensino Médio completo; e
b) Haver concluido, com aproveitamento,
Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e
Agente de Combate as Endemias 02 Continuada, nos termos da TLei nd 40h 2.424,00
11.350/06.

2.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para
o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

AREA ABRANGENCIA VAGAS

- Bairro Lauro Prestes; Rua Lauro Prestes; Estrada do Salsinho e RS 241 (Entre a Rua Lauro
Prestes e o Trevo de Acesso ao Passo do Franga).

- Bairro Carapé; Margens da RS 241 (entre a Rua Lauro Prestes ¢ o entroncamento da BR
287); Margens da BR 287 (entre o entroncamento da RS 241 até o cruzamento da Rua Quincas
Maciel); Rua Quincas Maciel; Rua Dario Caceres, Rua Sao Jodo; Rua Dom Rodrigo; Rua
Conde de Porto Alegre (entre a BR 287 e a RS 241); Rua Ricardo Chagas (entre a Rua Lauro
Prestes e a Rua Duque de Caxias); Rua Brasil (entre a Rua Lauro Prestes e a Rua Duque de
Caxias); Rua Laureano Garcia Gongalves (entre a Rua Brasil e a Rua Sete de Setembro);

Travessa Conde de Porto Alegre. Localidade da Palma e Estrada da Palma. 3
ESF - Lauro

Prestes - Rincdo dos Vieiras ¢ Chdo Duro; Rincdo dos Vieiras, Estrada Passo do Franga, Estrada do

Ibirocai, Travessa do Ibirocai e Estrada da Vinte e Oito (entre a RS 241 ¢ Estrada do libirocai).
Chéo Duro divisa com o Municipo de Jaguari e Localidade Chao Duro.

- Cavajureta e Rinc@o dos Weis; Cavajureta abrange as localidades de Sdo Miguel, Cavajureta
, Timbativa e Estrada do Cavajuretd ( com inicio na BR 287 e final com a divisa dos municipios
de Jaguari e Mata).; Rincao dos Weiss abrange as localidades de Rincdo dos Weiss, Banhado
¢ Potreiro dos Ramos, Estrada Rincdo dos Weis (inicio na Estrada do Cavajureta ¢ final na
divisa com Municipio de Mata) e Estrada Potreiro dos Ramos (inicio estrada Rincéo dos Weiss
e final divisa com o municipio de Mata).
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ESF -
Fernando Pahim

- Bairro Dr. Fernando Teixeira Pahim; Vila Rica (Rua Darci Morim, Rua General Vargas, Rua|
Lauro Prates, Rua Santo Amaro, Rua José Loy de Menezes, Rua Jodo Biguilini, Rua Princesa
Isabel, Rua Victor Hugo Just, Rua Armando Victorino Prates, Rua Bento Gongalves, Rua Treze
de Maio e Rua José Valdecir Cogo).; Rua General Jodo Antonio a partir da Rua Antero Xavier
em diregdo a Vila Rica.

- Rua Antero Xavier ¢ Rua Vinte de Setembro; Antero Xavier; Travessa dos Pinheiros;
Travessa Pedro Valente; Travessa Astuti e Rua Vinte de Setembro.

- Bairro Novo Horizonte; Bairro Novo Horizonte (Travessa Sdo Vicente, Rua Professora
Maria Loy, Rua José Rubens Pilar, Rua Vereador Felipe Pahim, Rua Doralina Holquem e
Rua Eurico Carvalho); Rua Anténio Gomes, limitando com oeste pelo Bairro Dr. Fernando
Teixeira Pahim e a leste com Eduardo Lutz que estdo fora.

- Picada, Rondinha, Dois Irmaos e Gléria; Picada dos Farrapos, Rondinha, Dois Irmaos e Gloria
(a direita da RS 241).

- Passo do Umbu e Sdo Rafael; Balneario Passo do Umbu, Rincdo dos Flores e Sdo Rafael;
Localidade de Sao Rafael (nas margens da RS 241, apds a Rua Vinte e Oito até antes da Picadal

dos Farrapos, residéncia do Sr. Belmiro Silva.

- Loreto e Belém; Loreto ¢ Belém (Lado esquerdo da RS 241).
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- Coqueiros; Abrange o Bairro Coqueiros (Rua Aurora de Souza, Rua Clara Lichitenecker);
Rua Antonio Gomes a partir da Rua Sete de Setembro em dire¢do ao Bairro Coqueiros; Rua
Visconde do Rio Branco (entre as Ruas Anténio Gomes e Coronel Pilar); Rua Coronel Pillar
(entre as Ruas Visconde do Rio Branco ¢ Brasil) Rua Brasil (entre as Ruas Anténio Gomes e
Coronel Pilar); Rua Antdnio Gomes (entre as Ruas Manoel Cipriano Davila e Rua Sete de
Setembro);Rua Vicente Salvador, Beco do Siléncio, Beco Bonifacio de Melo ¢ Estrada da
Timbauva.

- Centro; Rua Manoel Cipriano Dévila (entre a Rua Antonio Gomes e a Rua Pinheiro Machado
ao norte até a marginal 241): abrange a Rua Manoel Cipriano Davila, Rua Sete de Setembro,
Rua Brasil, Rua Visconde do Rio Branco ¢ (todas entre as Ruas Pinheiro Machado e Antdnio
Gomes); Rua Pinheiro Machado, Rua Catorze de Julho, Rua Conde de Porto Alegre (a partir
da Rua Manoel Cipriano Davila até o final antes na RS 241) e Rua Antonio Gomes (entre as
Ruas Manoel Cipriano Davila ¢ Visconde do Rio Branco); Rua dona Luiza, Rua Ricardo
Chagas; Travessa Ferminio Fontoura; Rua Coronel Pilar (entre as Ruas Ricardo Chagas e
Visconde do rio Branco; Travessa Primavera.

- Centro; Rua Manoel Cipriano D’Avila esquina com a Rua Pinheiro Machado, ao
sudoeste limitando pela Rua Antero Xavier, esquina com a Rua General Jodo Antonio ¢ a
sudeste passando pelo Bairro Eduardo Lutz: abrange a Rua Eduardo Lutz; Rua Coronel pilar
(entre as Ruas Brasil ¢ Eduardo Lutz); Rua Anténio Gomes (entre as Ruas Manoel Cipriano
Davila e Eduardo Lutz); Rua Conde de Porto Alegre e Rua Catorze de Julho (entre as Ruas
Manoel Cipriano Davila e Jodo Manoel); Rua Pinheiro Machado (entre as Ruas Manoel
Cipriano Davila e a Eurico Carvalho). 4

ESF - Centro (Dra.
Daili
Buss

Ceconi)
- Centro; Rua Sete de Setembro entre a esquina da Rua Pinheiro Machado até a Rua Vinte de

Setembro ao sul limitado ao sul pela Rua Antero Xavier: abrange Rua Sete de Setembro e
Manoel Cipriano Dévila (entre as Ruas Vinte de Setembro e Pinheiro Machado); Rua Jodo
Manoel (entre as Ruas Pinheiro machado e general Osorio); Rua Emilio Gabriel; Rua Carapé,
Rua General Jodo Ant6nio ¢ Rua General Osorio (entre as Ruas Sete de Setembro ¢ Antero
Xavier); Rua Duque de Caxias e Rua Laureano Garcia Gongalves (entre as Ruas Sete de
Setembro ¢ Manoel Cipriano Davila); Rua Trinta e Um de Margo.

Centro; Rua Sete de Setembro entre a Rua Pinheiro Machado e a Rua Duque de Caxias (exceto
a Rua Pinheiro Machado) ao norte limitada pela RS 241 e trevo de acesso principal da cidade:
abrange Rua Brasil (entre as Ruas Duque de Caxias e Pinheiro Machado); Rua Visconde do
Rio Branco (entre as Ruas Pinheiro Machado e General Osério); Rua Duque de Caxias (entre
as ruas Sete de Setembro ¢ a RS 241); Rua General Osorio (entre as Ruas Sete de Setembro e
Ricardo Chagas); Rua General Jodo Antonio (entre as Ruas Sete de Setembro e RS 241); Rua
Carapé (entre as Ruas Sete de Setembro e Adalberto Cony); Rua Adalberto Cony; Rua Ricardo
Chagas (entre as ruas Duque de Caxias e General Jodo Anténio); Rua Candida Amaral Viana.

- Rincdes; Rincdo do Rumpel, Rincao dos Melos e Limites do Municipio com o Rio Toropi.

2.4.1. As areas poderao sofrer alteragdes para respeitar o numero maximo
de pessoas/familias que podem ser atendidas por cada Agente
Comunitario de Saude.
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3. DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:
3.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Atribuicoes:

Sintéticas: realizar agdes de atencdo a saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, no domicilio e demais
espagos comunitarios, identificando problemas de saude, garantindo o
encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da realizagao
de acbes de promocao, protegcdo e recuperagcdo da saude, prevencao de
doencas e agravos, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia em saude.

Genéricas: realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe;
desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevencao de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agbdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doencas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; realizar
visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de saude da populacdo, para o monitoramento da
situacao das familias e individuos do territério, com especial atengao as pessoas
com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de visitas
domiciliares; identificar e registrar situacbes que interfiram no curso das
doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissao de
doencas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e
coletiva; identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os
usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengcdo no ambiente para o controle de vetores; conhecer o
funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas
quanto a utilizagao dos servicos de saude disponiveis; estimular a participagao
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; identificar
parceiros e recursos nha comunidade que possam potencializar acgdes
intersetoriais de relevancia para a promog¢ao da qualidade de vida da populacéo,
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como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros.

Especificas: trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base
geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os
dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos
para a coleta de informagbes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade; registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das ag¢des de saude, os dados de nascimentos, oObitos,
doencgas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; desenvolver agdes
que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; informar os
usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; participar
dos processos de regulagéo a partir da Atengao Basica para acompanhamento
das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados; exercer outras atribuigcbes que
Ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa
instituida no ambito do Sistema Unico de Saude.

3.2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Atribuigcoes:

Sintéticas: realizar acdes de atencdo a saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, no domicilio e demais
espacos comunitarios, identificando problemas de saude, garantindo o
encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da realizagao
de acbes de promocgao, protegdo e recuperagcao da saude, prevengao de
doencas e agravos, da realizagdo das acgbes programaticas, coletivas e de
vigildncia em saude.

Genéricas: realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacédo da equipe;
desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevengao de doencgas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acbes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e
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agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; realizar
visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de saude da populagao, para o monitoramento da
situagao das familias e individuos do territorio, com especial atengao as pessoas
com agravos e condicdes que necessitem de maior numero de visitas
domiciliares; identificar e registrar situagées que interfiram no curso das
doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de
doencas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao individual e
coletiva; identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os
usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; conhecer o
funcionamento das agdes e servigos do seu territério e orientar as pessoas
quanto a utilizagao dos servicos de saude disponiveis; estimular a participacao
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; identificar
parceiros e recursos ha comunidade que possam potencializar acgdes
intersetoriais de relevancia para a promog¢ao da qualidade de vida da populacéo,
como agdes e programas de educacgao, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros.

Especificas: executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacologica ou coleta de reservatérios de doencgas; realizar cadastramento e
atualizacao da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao, intervencao e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente
indicado; executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, bioldégico, manejo ambiental e outras acbes de manejo
integrado de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o
reconhecimento geografico de seu territério; executar acbes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para prevengao
e controle de doencas; e exercer outras atribuicdes que |hes sejam atribuidas
por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
Sistema Unico de Saude.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

4. DAS INSCRIGOES:

4.1. As inscri¢cdes serao recebidas exclusivamente por servidor designado, junto
a sede do Municipio, no Departamento Pessoal, sito a Rua General Jo&o
Antbnio, n° 1305, no periodo compreendido entre os dias 26 de setembro a 30
de setembro de 2022, das 08:00 as 14:00 horas. Nao serdo aceitas inscrigdes
fora deste prazo.

4.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes serao gratuitas.

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGOES:

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

5.2 Apresentar o Formulario de Inscricdo disponibilizado na Internet,
devidamente assinado.

5.3 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira ou
cédula de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;

10
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
5.4 Prova de quitacao das obrigagcdes militares, se for do sexo masculino, e

prova de guitacao eleitoral, para ambos os sexos.

5.5. Comprovante de possuir no ato da inscri¢do, idade minima de 18(dezoito)
anos completos;

5.6. Copia do CPF;

5.7. Comprovante de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio
do cargo.

5.8. Comprovante de residéncia, podera ser feita através de conta de luz, agua
ou telefone em nome do candidato ou declaragao devidamente reconhecida em
cartorio;

5.8.1. Para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovacio
de residéncia conforme requisito constante na tabela do item 2.4 deste Edital, na
area pretendida, que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em
nome do candidato ou declara¢ao devidamente reconhecida em cartorio;

5.9. Entende-se por Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado
no Anexo Il do presente edital, a apresentagdo de todos os documentos
comprobatério das informagdes prestadas, sendo os documentos que
comprovem a experiéncia profissional (copia de registro em Carteira de Trabalho
(para empresa privada); contrato ou declaragdo contendo tempo de servigo
prestado (emitido por empresa publica ou entidades governamentais) cursos
de especializacdo e cursos de aperfeicoamento na area, sendo todos
acompanhados de copias reprograficas, ndo serdo aceitas declarag¢des

fornecidas por pessoa fisica para comprovacao de tempo de servico.
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6. HOMOLOGAGOES DAS INSCRIGCOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo
a relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
6.2. Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

6.3. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigdes homologadas.

6.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, apds parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio, para no prazo de um dia, apresentar a decisdo, sendo que a mesma
devera ser motivada.

6.5. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1,
no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

7. DA APRESENTAGAO DOS TIiTULOS:

7.1. Os candidatos deverao apresentar os titulos e o curriculo no ato da
inscrigao, nos moldes do Anexo Il do presente Edital.

7.2. Os titulos deverdo ser apresentados através de coépia reprografica
juntamente com o documento original ou copia autenticada, inclusive das
publicacdes, se houver.

7.3. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima
estipulada na tabela constante no item 7.11, sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo Permanente do Processo Seletivo Simplificado cabe
apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

7.4. Os candidatos deverao apresentar as copias dos titulos, acompanhadas do
Curriculo constante no presente Edital (Anexo Il) preenchida, identificada, sem

rasuras ou emendas, e devidamente assinada.
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7.5. Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos,
for diferente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidade, devera
ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de
Divércio ou de insergdo de nome).

7.6. Nao sera valorizada a participagdao em cursos ou seminarios (ou
eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de
cursos de graduagao ou de pdés-graduacao e que forem requisitos para a
conclusao dos mesmos.

7.7. Nao serao recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste
Edital ou em desacordo com o disposto neste item.

7.8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos
apresentados no periodo de entrega dos titulos.

7.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.

7.10. Serao considerados os seguintes titulos:

7.10.1. A comprovagao podera ser feita através de certiddes, declaragdes,
atestados, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outros
documentos devidamente assinados que registrem e especifiquem o tempo de
atuacado profissional, descrevendo sinteticamente as atividades realizadas,
sempre observando que o periodo de experiéncia tem que estar devidamente
registrado em carteira em se tratando de empresa privada ou pessoa fisica, e
para empresa publica podera ser pelas demais comprovagdes ja mencionadas
anteriormente no item 5.9.

7.10.2. Para comprovagao da experiéncia profissional, no ambito do SUS,
compreendendo a atencao basica, especializada e saude coletiva, na funcao
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pretendida, o candidato devera apresentar a documentacgao referente a uma das
seguintes opgoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e
as que comprovem a experiéncia profissional, no ambito do Sistema Unico de
Saude, na fungao ao qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado por ente publico, declaracéo,
atestado ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, expedida pelo
Setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o periodo com a
data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando a funcéo
desenvolvida;

7.11. Para contagem dos titulos, Experiéncia profissional, Curso de

Especializacao na area, serao considerados os descritos nos Quadros Abaixo:

ESPECIFICACOES COMPROVACAO PONTUACAO | Pontuacio
UNITARIA Mixima

Experiéncia Profissional Atestado de tempo de | Até 1 ano=10
na area da Satde da atuacio emitido pelo | 1 a3 anos= 15 35
Familia e/ou  atencgdo| contratante ou CTPS 3 a5 anos=20
basica primaria em saude 5 ou mais= 35
Curso Técnico na area da | Certificado de Conclusdo do 8 8
Saude. Curso Técnico.
Formagao em nivel Diploma ou atestado de
Superior. Conclusao 12 12
Pos-Graduagao Diploma ou atestado de

Conclusao 10 10
Cursos jornadas, | Certificado de participagdo
simposios, oficinas, | 20 horas 3 12
congressos realizados
entre os anos de 2011 a
2022 que tenha ligagdo | Certificado de participagdo
com a area de atuagdo do | de 40 horas 4 8
programa
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Certificado de participacao
de 60 horas 5 15

7.12. Serao considerados titulos e cursos na area de atuagcédo que apresentam
carga horaria, data e conteudo explicitos.

7.13. Nao serao consideradas as participagdes em mostras, monitorias,
publicacdes e em eventos diversos na qualidade de palestrante.

7.14. Titulos e cursos emitidos em lingua estrangeira, somente serao avaliados
se apresentados com traducgao certificada e devidamente autenticada.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1. No prazo de cinco dias, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos, podendo ser prorrogado mediante justificativa.

8.2. A classificagcdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente
conforme a pontuacgao obtida na avaliagéo dos curriculos.

8.3. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar sera publicado no site Municipio, abrindo —se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.
9. DOS RECURSOS

9.1. Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a
comiss&o, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

9.3. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comisséo, permitindo- se anotagdes.

9.4. Havendo a reconsideracado da decisao classificatoria pela Comissao, sera

publicado novo resultado preliminar.
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9.5. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisado devera
ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

10.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de grau de instru¢ao (Pontuagéo dos
Titulos).

10.1.3. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico,
da Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

10.1.4. Por fim, por sorteio, ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comisséao, divulgado no site do municipio e na presenca dos candidatos
interessados.

10.2. A aplicagédo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos
recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULATADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido os prazos, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao no prazo de 1 (um) dia.
11.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, sendo o mesmo fixado no mural e no site publico
da Prefeitura Municipal de Sao Vicente do Sul.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e

autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem
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classificatoria, o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
condi¢des exigidas no presente edital e o atendimento das seguintes condigdes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

12.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4. Ter nivel de escolaridade exigido para o cargo.

12.1.5. Estar em gozo de seus direitos civis (certidao civil e criminal — forum) e
politicos (certiddo cartério eleitoral).

12.1.6. E vedada a acumulagdo de remuneragdo conforme previsto na

Constituicdo Federal art. 37:

“XVI - é vedada a acumulagiao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. a) a de
dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e

sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; ”

12.1.7. Declaragao do exercicio ou nao, de outro cargo ou fungao publica;
12.1.8. Declaracio de bens ou valores que constituem seu patrimonio;

12.1.9. Comprovante de Residéncia;

12.1.10. Documentos pessoais, RG, CPF, Titulo de eleitor, uma foto 3x4 recente
e o numero PIS/PASEP, se tiver inscri¢ao.

12.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3. Nado comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢des exigidas para a contratacdo, serdo convocados os

demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
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12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12
meses.

12.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, podera ser chamado para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada sempre
rigorosamente a ordem classificatoria.

12.6. Podera a Administracdo Municipal rescindir unilateralmente o contrato
administrativo nas seguintes hipoteses:

12.6.1. Por superveniéncia de contratagcdo mediante concurso publico;

12.6.2. Desempenho ineficiente das fungoes;

12.6.3. Necessidade de redugédo com gasto de pessoal;

12.6.4. Pelo término do prazo contratual,

12.6.5. Por iniciativa da Administracao Publica;

12.6.6. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.
13.2. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seus enderecgos, e-mail e numero de telefone.

13.3. Respeitada a natureza da funcido temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacao das condi¢cdes definidas inicialmente no
Edital, conforme dispuser a legislagao local.

13.4. Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica classificacdo, a
Administragcdo Municipal reserva-se o direito de preenché-las utilizando o
presente Processo Seletivo, sempre de acordo com a ordem de classificagao e
desde que dentro do prazo de validade estabelecido existente no presente
Processo Seletivo Simplificado.
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13.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado designada, podendo ser consultada a Assessoria Juridica.

13.6. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcao das
regras e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndao podera alegar
desconhecimento.

13.7. A aprovagao neste processo seletivo, ndo gera direito a nomeagéo, mas
esta, quando ocorrer, obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.
13.8. Em hipotese alguma sera admitido candidato com documentagéo
incompleta ou que ndo atenda a convocagao dando inicio as atividades.

13.9. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a
constatacdao, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos eliminara
o candidato do processo seletivo.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes do presente Edital no site do municipio, bem como o conhecimento
de todo o teor do Edital.

13.11. A inexatidao das informacgdes, a falta e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo

Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

Sao Vicente do Sul, 22 de setembro de 2022.
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- Razéo: Eu sou o autor deste documento
L izagdo: sua do de i aqui
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Foxit PDF Reader Versao: 11.1.0

Fernando da Rosa Pahim

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUIGOES EXEMPLIFICATIVAS:

Sintéticas: realizar acdes de atencdo a saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, no domicilio e demais
espagos comunitarios, identificando problemas de saude, garantindo o
encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da realizagao
de acbes de promocao, protegcdo e recuperagcdo da saude, prevencao de
doencas e agravos, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia em saude.

Genéricas: realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe;
desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevencado de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agbdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doencas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; realizar
visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de saude da populacdo, para o monitoramento da
situacao das familias e individuos do territério, com especial aten¢ao as pessoas
com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de visitas
domiciliares; identificar e registrar situacbes que interfiram no curso das
doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de
doencas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao individual e
coletiva; identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os
usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengcdo no ambiente para o controle de vetores; conhecer o
funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas
quanto a utilizagao dos servicos de saude disponiveis; estimular a participagao
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; identificar
parceiros e recursos nha comunidade que possam potencializar acgdes
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intersetoriais de relevancia para a promoc¢éao da qualidade de vida da populacéo,
como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros.

Especificas: trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base
geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os
dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdémicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, e priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos
para a coleta de informagcbes que apoiem no diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade; registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das ag¢des de saude, os dados de nascimentos, Obitos,
doencgas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; desenvolver agdes
que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; informar os
usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; participar
dos processos de regulagéo a partir da Atengao Basica para acompanhamento
das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados; exercer outras atribuigcbes que
Ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa
instituida no ambito do Sistema Unico de Saude.

Condi¢gées de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em

regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.
Requisitos para investidura:

a) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de

publicacado do edital de processo seletivo publico ou concurso publico;

b) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com

carga horaria minima de quarenta horas;
c) ter concluido o ensino médio;

d) Idade: 18 anos.
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CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ATRIBUICOES EXEMPLIFICATIVAS:
Atribuicoes:

Sintéticas: realizar agdes de atencdo a saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, no domicilio e demais
espacos comunitarios, identificando problemas de saude, garantindo o
encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da realizagao
de acbes de promocao, protegcdo e recuperagdo da saude, prevencao de
doencas e agravos, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia em saude.

Genéricas: realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagédo da equipe;
desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao de doengas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agbdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade,
incluindo a investigagdo epidemiolégica de casos suspeitos de doencas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; realizar
visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de saude da populagao, para o monitoramento da
situagao das familias e individuos do territorio, com especial atencao as pessoas
com agravos e condicdes que necessitem de maior numero de visitas
domiciliares; identificar e registrar situacées que interfiram no curso das
doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de
doencas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao individual e
coletiva; identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os
usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; conhecer o
funcionamento das ag¢des e servigos do seu territorio e orientar as pessoas
quanto a utilizagao dos servicos de saude disponiveis; estimular a participacao
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais de relevancia para a promog¢ao da qualidade de vida da populacéo,
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como agdes e programas de educacgao, esporte e lazer, assisténcia social, entre
outros.

Especificas: executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacologica ou coleta de reservatérios de doengas; realizar cadastramento e
atualizacao da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente
indicado; executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras ac¢des de manejo
integrado de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o
reconhecimento geografico de seu territério; executar acbes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para prevengao
e controle de doencas; e exercer outras atribuicdes que |hes sejam atribuidas
por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
Sistema Unico de Saude.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Condi¢goes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em

regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.
Requisitos de ingresso:

a) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagédo

basica para a formagao de Agente de Combate a Endemias;
b) Haver concluido o Ensino Médio;

c) ldade: 18 anos.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO Ne
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 012/2022
CARGO PLEITEADO:
PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, DEFINIR:
AREA:
MICROAREA:
DADOS PESSOAIS
NOME:
Sexo: M ( )F( ) | Estado Civil: Data Nascimento
RG: Orgio Emissor:
CPF: E-mail:
Endereco:
Complemento: Bairro: Cidade:
UF: CEP: Telefone: Celular:
DOCUMENTOS ENTREGUES
DOCUMENTOS PESSOAIS
1 11
2 12
3 13
4 14
5 15
6 16
7 17
8 18
9 19
10 20
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Discriminagao pelo(a) Candidato (a) dos
documentos entregues

Atribuicoes de  pontos pelo(a)
avaliador(a)

COMPROVANTE DOS TITULOS

1

O o0 | O] L K| WD

—_
o

—_
—_

[S—
\S]

[S—
(98]

14

15

SUBTOTAL

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 012/2022 e preencher
todos os requisitos nele exigidos e nesta data apresentei o n°....... de documentos

pessoais e n° ....... de titulos.

Sdo Vicente do Sul, RS ...... yde

de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Avaliador(a)
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INSCRICAO Ne:

RECIBO

Ficha de Inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado n® 012/2022.

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo pretendido:

Data e Visto: .......... [oiiaaan, /2022. Assinatura;:
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ANEXO III
RECURSO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:

Cargo Pleiteado:

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado 012/2022:

Como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado, solicito a reviséo de
minha pontuagéo na:

( ) Avaliacao Curricular e Documental

( ) Classificacao Final

Sob os seguintes argumentos:

Sao Vicente do Sul, RS, .......... de .o, de 2022.

Assinatura do Candidato

Atencao:

Identificar com X a etapa que solicita revisdo da pontuacgao;
Preencher o recurso com letra legivel;

Apresentar argumentagdes claras e concisas;

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 9Uma) sera
retida e outra permanecera com o (a) candidato, sendo atestado o
recebimento.

sON =
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 012/2022

EVENTO PRAZO DATA

. DE 26/09/2022 A
Abertura das Inscrigdes 05 DIAS 30/09/2022
Publicacao das Inscrigdes 01 DIA 04/10/2022
Recurso interposto pelos candidatos referente a nao
homologac¢do das Inscri¢des 01 DIA 05/10/2022
Publicagdo da Relacao Final de inscritos 01 DIA 06/10/2022
Analise dos curriculos / critérios de desempate 05 DIAS DE 07/10/2022 A

14/10/2022

Publicagdo do resultado preliminar 01 DIA 17/10/2022
Recurso do resultado preliminar 01 DIA 18/10/2022
Manifestagdo da Comissao na reconsideragdo de sua
decisio 01 DIA 20/10/2022
Publicacao do resultado final - 21/10/2022
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ANEXO V
ESPECIFICACOES COMPROVACAO PONTUACAO | Pontuacio
UNITARIA Mixima

Experiéncia Profissional Atestado de tempo de | Até 1 ano=10
na 4rea da Saude da| atuagdo emitido pelo | 1 a3 anos=15 35
Familia e/ou  atenc¢do| contratante ou CTPS 3 a5 anos=20
basica primaria em satde 5 ou mais = 35
Curso Técnico na area da | Certificado de Conclusao do 8 8
Saude. Curso Técnico.
Formagao em nivel Diploma ou atestado de
Superior Conclusdo 12 12
Pos-Graduacgao Diploma ou atestado de

Conclusao 10 10
Cursos jornadas, | Certificado de participagdo
simposios, oficinas, | 20 horas 3 12
congressos realizados
entre os anos de 2011 a
2022 que tenha ligagdo | Certificado de participacdo
com a area de atuacao do | de 40 horas 4 8
programa

Certificado de participacao

de 60 horas 5 15
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