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O Prefeito Municipal de Ituverava, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais e em
consonéncia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, incisos Il e IX da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de ltuverava e demais Legislacéo
Municipal vigente, faz saber que realizar4 Processo Seletivo de Provas Objetivas, Provas Praticas e de provas
de Titulos, para o provimento de Vagas nos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O presente Processo Seletivo destina-se aos Empregos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento de vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos Temporérios serdo regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e
conforme disposi¢des constantes na legislagdo Federal, Estadual e Lei Municipal 3.308/2000.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo serd a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo ter4 validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Iltuverava.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologa¢do do mesmo
serdo realizados oficialmente no Diario Eletrénico Oficial (DEO) da Prefeitura Municipal de Iltuverava
http://diarioeletronicooficial.com.br/diario/ituverava e no seguinte endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal de ltuverava,
https://www.ituverava.sp.gov.br/arquivo/?id_secao=4, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

2- DOS EMPREGOS

2.1- Os Empregos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os Especificados conforme quadro a seguir:

Carga
Caod. Emprego Temporario Vagas |Salario R$| Horaria Escolaridade e Exigéncias
Semanal
05 + Graduacdo em Servico Social e Inscrito e em
01 Assistente Social cadastro 3.217,44 30h dia com as obrigacbes do Conselho de
Reserva Classe (CRESS).
03+ Graduacédo em Psicologia e Inscrito e em dia
02 Psicélogo cadastro 3.217,44 30h com as obrigacdes do Conselho de Classe
Reserva (CRP).
01+ Nivel médio e ter disponibilidade noturna e/ou
03 L cadastro | 1.21552 40h . P
Vigia diurna
Reserva
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2.2- As atribuigBes dos Empregos Temporarios encontram-se disponibilizadas no Anexo |.

3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego.

3.2-

3.3-

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 08/08/2022 a 21/08/2022;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente & inscricdo realizada; o candidato € o exclusivo responséavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscri¢do disponibilizado, bem como pela
correta impressédo do Boleto Bancério para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, o
mesmo deverd requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas
condicdes somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no
Formulario de Inscricao.

3.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao.

3.2.5- Ao inscrever-se 0 candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo
Seletivo.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida

do Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

3.4-

Escolaridade Valor
Ensino Médio Completo R$ 40,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.3.1- Na&o havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdo.

3.3.2- Na&o serao aceitas inscri¢cdes por via postal, e-mail ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
3.3.2.1- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o
correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data
de vencimento.
3.3.2.2- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 22 de agosto de
2022.

Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo
considerados e ndo terdo a devolucdo do valor pago.

3.3.2.3- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o dia do vencimento.
3.3.2.3- Apoés esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscricdo cujo boleto néo foi pago seré automaticamente cancelada.

3.3.2.4-N&o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico,
via postal, PIX, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depésito
bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto
Bancario gerado no momento da inscri¢ao.

3.3.2.5- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada
apos a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o
pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigéo
ndo sera efetivada. Em caso de nado confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera
solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancério da Conta Debitada néo serédo
aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

3.3.2.6- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica
vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

3.3.2.7-Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a
inscricdo realizada, a mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para
0 pagamento da complementacéo do valor.

A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Ituverava néo se

responsabilizam por solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta
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confirmacao e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também nédo se responsabilizam por inscri¢cdes
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate
na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida
correcdo na Lista de Presencga.

3.6- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Ituverava excluir do Processo Seletivo aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a contratacdo do candidato, este sera demitido.

3.7- O candidato sera o unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucBes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

3.8 - Em atendimento as disposi¢Bes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.9- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcado do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informag®es, principalmente a
escolaridade minima exigida.

3.10- Apés efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢cdo, em hipotese alguma, salvo
nos casos de cancelamento, suspensao ou ndo realizacdo do Processo Seletivo.

3.11- Seré& cancelada a inscri¢cdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigéo.

3.12- Qualquer condi¢éo especial para participagdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.8, periodo de inscricdo, sendo que nao se responsabilizardo a Comissédo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011,
Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.
4.1.2 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

4.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicbes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n°
14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.3 - Aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
4.3.1 - Caso a aplicagcdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos
dos §81° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

4.4 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao Emprego Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
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classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de
Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e
assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos
solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Ituverava ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados.

4.5.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo
anexados ao formulario de inscricdo e nao serdo devolvidos apés a homologacdo do Processo Seletivo e tera
validade somente para este Processo Seletivo.

4.6 - Os candidatos que nédo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracao) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo
assim nao terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como nao
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo has mesmas condi¢fes
gue os demais candidatos.

4.7 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cbes especiais previstas no Decreto N° 9.508,
de 24 de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.8 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declara¢do (anexo 1V) juntamente com o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda.

4.8.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realiza¢do da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor

c) designacgéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagcdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.9 - A néo solicitagdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de ltuverava, de qualquer
providéncia.

4.10 - A divulgacdo da Classificagdo Final do Processo Seletivo seréd feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.
4.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

4.11 - O candidato estéa ciente que a entrega do Laudo e da Declaracédo (anexo V) juntamente com a realizagao
da prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Ituverava.
4.11.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Ituverava, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Emprego pretendido.
4.11.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.11.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigcao, o
candidato voltar4 a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.12 - Ap6s a Contratacdo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacéo de Emprego.
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4.13 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5= DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Obijetiva.
5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nocbes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida.

6- DA REALIZAGCAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 11 de setembro de 2022 (DOMINGO), Desde que
ndo haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Illl — Cronograma, em locais a serem
oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer
fase do Processo Seletivo, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Iltuverava, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhéa/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.
6.3 — O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necessério, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

6.4 — A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de ltuverava ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em
data, horério ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Objetiva referente ao seu
Cargo neste Processo Seletivo.

6.6 — O candidato dever4 comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto
original, sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&dos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRO, CRF, COREN, CRP, CRBM, CRN, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 8.603/88). Juntamente com o Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecénica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.7 — Apbs o horério determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invOlucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e

serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.
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6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacfes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa
de fraude e implicara na eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Processo Seletivo.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.14.1 — O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro
de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverd solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e
decisdo por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de precluséo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificaco e
identificacéo.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de
sala. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automética eliminacdo do candidato deste Processo
Seletivo.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questao o candidato deverd assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a
esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nado podera ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questfes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos
de resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacéo parcial ou integral do gabarito do candidato.
6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas serd divulgado por meio de Edital a ser publicado
conforme item 1.5 nas datas previstas no Anexo |l - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacédo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responséavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentagdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacgédo de prova até o local onde a crianca e 0
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responséavel pela guarda da crianga ndo
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
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coordenacédo de prova durante a amamentacao. Nao haverd compensacédo do tempo de amamentacao ao tempo
de prova da candidata.

6.21 — O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas.

6.22 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questbes da Prova Objetiva versardo sobre os conteddos constantes do Programa de Prova de cada
Funcao, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracao da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
ltuverava ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissédo de Processo Seletivo nao
fornecera e ndo recomendard a utilizacéo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de sua Funcéo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de sua Fung¢éo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

7.6 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestao valera 5 (cinco) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 5
(cinco).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela serd considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

ASSISTENTE SOCIAL 5 questoes — Portugués
PSICOLOGO 5 questdes — Matematica
VIGIA 10 questBes — Conhecimentos Especificos

7.9.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- As Provas de Conhecimentos Especificos, Legislagdo e SUS, visam aferir as no¢fes relacionadas
ao conhecimento e o desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara
a disposicdo dos candidatos no endereco eletrdnico www.aptaconcursos.com.br.

8- DA ELIMINACAO

8.1- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
8.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizacé@o da prova no horario determinado para o seu inicio;
8.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido e conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;
8.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros;
8.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
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alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo
gue devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica,
contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicagdo e podendo ser aberto apds a conclusédo da
prova e somente fora do local.

b) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos
gue nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

8.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

8.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

8.1.7 - Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

8.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

8.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

8.1.10 - Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

8.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
8.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséao digital durante a realizacdo da
prova,;

8.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
8.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

8.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 6.22;

8.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéao;
8.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9- DA CLASSIFICACAO
9.1- Os candidatos habilitados seréo classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da
Nota Final.
9.1.1- A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrdnico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:
P = (100/QPO) x TA, onde:
P = Pontuacao do Candidato na Prova Objetiva
QPO = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
9.2- Da publicacéo da listagem de classificagéo final, o candidato podera apresentar recurso a Comisséo

Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo, 0 que serd admitido para unico efeito de correcdo de notério
erro de fato, o qual serd analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Prefeitura
Municipal de Ituverava e referendado pela Comissdo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

9.3-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscrigfes.

9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicacdo do item 9.3.2., serd dada preferéncia, para
efeito de classificagcdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”:

9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior numero de filhos
menores de 18 anos ou invélidos sob sua dependéncia.
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10- DOS RECURSOS

10.1-

a)
b)
c)
d)

10.2-

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

Inscricdo nao homologada;

Indeferimento da solicitag@o de atendimento especial;

Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota;

10.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3- Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo
de candidatos.

10.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o0 envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢des no
conteddo do mesmo.

Serédo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagfes estabelecidas no

Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
gue apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serao indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgac8es ou recursos relativos a divulgagdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, fax, telefone etc.).

11-

10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Ituverava ndo
se responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagédo
a propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niumero de inscrig&o.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, poderda haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do
Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicéo
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacgao
minima exigida para classificacao.

10.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

10.7- A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NAS FUNCOES E CONTRATACAO

11.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo.

11.2- A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
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disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Ituverava observada a ordem de classificacéo
obedecendo ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

11.3- A convocacéo sera feita pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ituverava
gue determinara o horario, dia e local para a apresentacao do candidato.
11.3.1- A convocacdo dos candidatos sera através de convocacado via publicacdo no Diario Oficial do
Municipio http://diarioeletronicooficial.com.br/diario/ituverava e publicacdo do Edital de Convocagédo no
site oficial da Prefeitura,
11.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer
injustificadamente na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ituverava. Prazo
limite para apresentacdo da justificativa sera de trés dias a contar da data estabelecida para
comparecimento.

11.4- Por ocasido da nomeacao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacéo das condi¢des estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 11 e seus
subitens (11.5 ao 11.15).

11.5- Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
guaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada;
11.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, no momento da Nomeacdo o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag&o com a data da colacéo de grau.
11.5.2- Para fungbes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacédo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

11.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacéo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servigco militar se do sexo masculino.

11.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

11.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragcéo, para constatacao de aptidao fisica e mental.

11.9- Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspec¢éo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica.

11.10- N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao.

11.11- N&o registrar antecedentes criminais e achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

11.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacéo e ndo ter completado 75 (setenta
e cinco) anos, idade para aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

11.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma deverd apresentar no ato da Nomeacao declaragao
guanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséo.

11.14- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;
11.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Ituverava. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar

incompatibilizado para nhova Nomeagao em novo Emprego Publico;

11.16 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na excluséo do candidato do presente
Processo Seletivo.

11.17- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital
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12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢gdes e na aceitagdo das
condi¢cBes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacédo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Ituverava o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

12.4- Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Ituverava por
ocasido do provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de
validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época
no ato da contratacao, todas as exigéncias para a investidura.

12.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que ser4d mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

12.7- A Prefeitura Municipal de ltuverava reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou
deles decorrentes.

12.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, € facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

12.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Ituverava a homologacao dos Resultados.

12.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

12.11- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e nédo
se responsabiliza pelo teor delas.

12.12- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicbes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,;
Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia;

ltuverava, 05 de julho de 2022.

LUIZ ANTONIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

Processo Seletivo n° 02/2022 — Prefeitura Municipal de Ituverava/SP — Pagina 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA - SP
PROCESSO SELETIVO N° 02/2022

ANEXO | — ATRIBUICOES

Assistente social:

Planejar, organizar, administrar a execugédo de beneficios e servi¢os sociais; Participar do planejamento e gestéo
das politicas sociais; Coordenar a execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; Elaborar campanhas de prevencao na area da assisténcia social, em articulacdo com as areas
de saude e educacéo; Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de
idosos, mulheres e associacbes comunitarias entre outros segmentos; Compor e participar de equipes
multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacédo e execucdo de programas, projetos e servicos nas areas da
saude, educacdo e assisténcia social; Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucgdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da
elaboracéo, coordenacdo e execugcdo de campanhas educativas; Coordenar e realizar levantamento de dados
para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio; Desenvolver
acOes educativas e sdcio educativas nas unidades de salde, unidades de educacado e unidades de assisténcia
social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diagnéstico social; Realizar entrevistas e
avaliagdo social do publico para fins de concesséo de auxilios e beneficios, e de emisséo de laudos técnicos que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre
as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Promover o
atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Prote¢éo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento
integral; Realizar visita domiciliar quando necessario, Motivar a comunidade a participar das atividades, dos
programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisionar a realiza¢do de
programas e servigo socioassistencial, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; Estudar e
propor solu¢des para a melhoria de condicdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Apoiar a area de
Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢Bes em situacfes de calamidade e emergéncia; Prestar
orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos
junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de
reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de
comunicacao, participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para captacdo de
recursos; Representar, quando designado, o Departamento em que esta lotado, em Conselhos, Comissoes,
reunides com os demais Departamentos Municipais e em outros eventos; Realizar outras atribuicées correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Psicologo:
Deverdo executar tarefas pertinentes a area de atuacao, cumprindo suas atribui¢cdes, entre as quais desenvolver
atividades de orientagdo, planejamento e execucdo de tarefas especializadas referentes ao estudo do
comportamento humano, dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicossocial ocupacional, clinica,
atendimento individual e desenvolvimento social, no &mbito do CRAS / CREAS com as seguintes atribui¢des:
Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodoldgicos, ético-politicos e legais;
Articular servicos e recursos para atendimento, bem como, fornecer informagdes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuéarios do CRAS/ CREAS;
Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos;
Realizar monitoramento e avaliagéo do servico;
Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitéria;
Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS/ CREAS;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;
Prestar assessoria aos servi¢os socioeducativos desenvolvidos no territério;
Promover o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Promover a alimentagéo
de sistemas de informacao;
Efetuar o registro das a¢cBes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Promover articulacéo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Executar outras atribuicdes conferidas pela chefia imediata.
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Vigia:

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos criados pela Secretaria do Bem Estar e Integracéo
Social; Conhecer e fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca do estabelecimento;
Cumprir o horéario de trabalho previsto e realizar as marcacdes de ponto; Confeccionar Livro de Ocorréncia;
Confeccionar Relatério de Ocorréncia; Executar as atividades solicitadas pela Secretaria de acordo com sua
funcdo/cargo; Adotar comportamento preventivo e seguir orientacdes e normas referentes a Seguranca do
Trabalho; Alertar a Secretaria sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom
andamento do servico; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunies convocadas pela
direcédo; Participar das comissfes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo técnica; Ser fiel aos
interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as
deliberagGes da direcdo técnica; Tratar com respeito e coleguismo a equipe com ordem e profissionalismo;
Discutir casos em equipe; Pontualismo e assiduidade em sua carga horaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA - SP

PROCESSO SELETIVO N° 02/2022

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

[ CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisao Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Processos de Formacao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e
colocacao; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase;
Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Serédo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal
n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressoes algébricas;
Potenciagdo; Radiciacdo; Equacéo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicao de frequéncias
e gréficos; Equagédo do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, gréafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relagfes e fun¢bes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;
CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;
CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sao Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997,

FREIRE, Lucia M. B. O Servico Social na Reestrutura¢@o Produtiva: espacos, programas e trabalho profissional.
S&o Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servi¢o Social, Politica Social e
Trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social ha Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. S&o Paulo:
Cortez, 1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF:
UNICEF, 2004

HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar Jara Holliday; traducéo de: Maria. Viviana V.
Resende. 2. ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 14 do CNAS de 15 de maio de 2014.

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social - CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: defini¢cdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares,
matricialidade socio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencéo as familias, ameaca e
violacao de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioecondmico.

Politicas de Atencédo ao ldoso e suas dimensfes contemporaneas.

Politicas de Atencéo as Pessoas com deficiéncia.
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PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Disturbio emocional: avaliagéo e intervencao;

O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentacao tedérica e pratica;

Cadigo de Etica Profissional do Psicologo.

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. No¢Oes basicas de Psicanalise: Introducao a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro.
Imago, 1973.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico-R. Porto Alegre, Artes Médicas, 1993.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criangas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanélise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 1998.
MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 2 edi¢cdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturagdo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.

VIGIA

Técnicas de vigilancia,

Servigos de Guarda,

Registro de ocorréncias,

Medidas de emergéncia,

Seguranga fisica das instalacdes,

Protecéo de entradas ndo permitidas,
Prevencéo de sabotagem,

Noc¢des bésicas de socorros de urgéncia,
Prevencéo e combate a principios de incéndio,
Classificacdo de incéndios,

Propagacéo de calor e agentes de extin¢ao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA - SP

PROCESSO SELETIVO N° 02/2022

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicacédo do Edital de Abertura

05/08/2022

Periodo das Inscri¢des.

08 a 21/08/2022

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrico.

22/08/2022

Divulgagéo da Relacdo de Candidatos Inscritos

24/08/2022

Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

25 e 26/08/2022

Divulgacéo da Relagdo de Candidatos Inscritos PCD e Pedidos Especiais

31/08/2022

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos PCD e
Pedidos Especiais

01 e 02/09/2022

Indicacdo do Local e Horario da realiza¢do das Provas Objetivas. 06/09/2022
Realizagéo das Provas Objetivas 11/09/2022
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 12/09/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

13 e 14/09/2022

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgacdo do Resultado Final

21/09/2022

Prazo de Recursos com relagcdo ao Resultado

22 e 23/09/2022

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicagéo da
Homologacéo.

27/09/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUVERAVA- SP

PROCESSO SELETIVO 02/2022

ANEXO IV — DECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirdo Preto — SP.
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