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EDITAL N2 292-2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA — RS, no uso de suas atribuicdes legais, visando
a selecéo de profissionais para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico reconhecido
através da Lei Municipal n°® 4.048, de 13 de julho de 2022, e com fulcro no 8§ 2° do art. 1° desta mesma
lei, artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e artigos 192 e 193 da Lei Municipal n2
2.248/2006, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n? 33/2012, alterado pelo Decreto Municipal
n® 1.044, de 05 de agosto de 2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n2 359/2021.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, no site www.serafinacorrea.rs.gov.br, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 As contratacOes serdo efetuadas pelo prazo remanescente da autorizacdo legislativa concedida
através da Lei Municipal n° 4.048, de 13 de julho de 2022, podendo ser rescindidas antecipadamente,
observadas as disposic6es do Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS
2.1 As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

Categoria Funcional Requisitos Carga horaria Vencimento mensal
semanal
a) 18 anos completos.
Cozinheiro/Merendeira | b) Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.480,51
Incompleto
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CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO/MERENDEIRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de preparacdo de alimentos, limpeza de utensilios
utilizados e outros afins

b) Descricao Analitica: Realizar servicos gerais pertinentes a uma cozinha como: cozinhar os
alimentos, lavar louca e utensilios utilizados, manter ordem em moveis, equipamentos e local; manter
limpeza e higiene, zelar pela conservacdo dos equipamentos, executar servicos de limpeza e
higienizacdo nas dependéncias do estabelecimento e exercer outras tarefas afins. Realizar todos os
servicos relacionados a cozinha, como: preparar e cozinhar alimentos geralmente servidos no café, no
almoco, na janta e na merenda. Saber racionalizar o cardapio das refei¢cbes, de maneira de obter-se
uma alimentacéo integral e apropriada a idade e as estacdes climaticas do ano. Saber diversificar o
preparo dos alimentos. Lavar a louca, panelas e utensilios, manter ordem em maéveis e equipamentos
e do seu setor de trabalho.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das
atribuicdes que lhe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.

2.2 A carga horéaria semanal sera desenvolvida diariamente, conforme quadro acima, e de acordo com
horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago, mensalmente, 0 vencimento
correspondente ao padréo especificado no quadro demonstrativo (item 2.1), nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos previstos no
artigo 196, incisos I, Il, lll e IV da Lei Municipal n2 2.248/2006.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigcbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios, pelos artigos 128 a 130 do Regime Juridico, sendo a apuracéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas na Secretaria Municipal de Educacéo situada na Av. 25 de julho, 202,
Anexo Educacional — Centro, Serafina Corréa, RS, no periodo de 26 de setembro a 30 de setembro
de 2022, das 8h:00m as 11h:00m e das 13h:00m as 17h:00m.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao endereco
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e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos comprobatorios:

4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente Edital.

4.1.2 Ter idade minima de 18 anos completos.

4.1.3 Copia autenticada do comprovante de escolaridade, expedido de acordo com a legislacéo
vigente, sendo:

a) Declaracdo expedida pela instituicdo de ensino, na qual informe as séries ou anos cursados pelo
candidato.

b) Poderd ser apresentado, em substituicdo a declaracdo, comprovante de conclusdo de ensino
fundamental, médio, ou de outro grau de escolaridade que permita a presuncado de que o candidato
realizou ao menos um ano do ensino fundamental.

4.1.4 Copia autenticada do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&dos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n? 9.503/97, art.15).

4.1.5 Copia autenticada do CPF;

4.1.6 Alvard de Folha Corrida expedido em https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/

4.1.7 Certidao de antecedentes criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica obtida em
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao ;

4.1.8 Copia autenticada do documento que comprova a quitacéo das obrigacdes militares (masculino);
4.1.9 Copia autenticada do Titulo de Eleitor e do comprovante da Ultima votacéo ou prova de quitacdo
eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br

4.1.10 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informac¢des contidas no curriculo.
4.1.10.1. Os titulos e documentos apresentados servirdo para a andlise da classificagdo e para os
critérios de desempate mencionados nos itens 6.0 e 9.0.

4.2 As copias poderao ser autenticadas por Tabelido ou poderéo ser autenticados no ato da inscricédo,
por servidor publico, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais, acompanhados
de sua respectiva cépia.

4.3 ApGs a inscri¢cdo do candidato, ndo sera permitida a apresentacéo de documentos remanescentes.
4.4 Nao serdo admitidas guaisquer inscricbes com documentos comprobatérios diversos
destes citados neste item, independente de qual seja 0 documento

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas e as ndo homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
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perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das raz6es que ampararem a sua
irresignacdo, devendo ser protocolado junto a Prefeitura Municipal, ou encaminhado por correio
eletrdnico, para pss@serafinacorrea.rs.qov.br.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisédo devera ser motivada.

5.2.3 Arelacao final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 Atitularidade exigida para o desempenho da funcao néo sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

COZINHEIRO/MERENDEIRA

- ~ ] PONTUACAO
ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Cursos referentes a culinaria com carga horaria superior
10 30
a 20 horas.
Cursos referentes a culindria com carga horaria inferior a
5 30
20 horas.
Experiéncia no cargo de cozinheira/merendeira ou outra .
. . - . . 05 pontos a cada seis
profissdo cujas fungbes sejam relacionadas ao preparo . 40
. meses de experiéncia
de alimentos.

Observacdes:
1. A comprovacao da conclusdo de curso referentes a culinaria se dara mediante a apresentacéo de

certificado indicando, obrigatoriamente, a carga horaria e o tema abordado.

2. A comprovacao da experiéncia profissional na area de atuagéo se dard por meio da apresentagdo
dos seguintes documentos:

2.1 Experiéncia em 6rgdo publico: cépia autenticada do contrato de trabalho ou declaracgéo,
redigida em papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, e assinado pelo Departamento
competente constando funcdo/cargo, o periodo de exercicio e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

2.2 Experiéncia em _empresa privada: cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social — CTPS ou contrato de trabalho, acompanhado de declaracéo contendo o periodo de exercicio
e a descricdo das atividades desenvolvidas.

6.7 Os candidatos dever8o apresentar tdo somente 0s documentos e titulos gque sejam
pertinentes para a afericdo da pontuacdo prevista no item anterior.
6.8 Somente serdo objetos de avaliacédo e afericdo de pontos os titulos apresentados e devidamente
identificados no curriculo, seguindo o modelo do Anexo Il deste Edital.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias Uteis, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado classificatorio
preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacé@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a identificacdo do recorrente, sua assinatura, e as razdes do pedido
recursal, devendo ser protocolado junto a Prefeitura Municipal, ou encaminhado por correio eletrénico,
para pss@serafinacorrea.rs.gov.br.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria preliminar pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apdés a andlise dos recursos e antes da
publicagéo do resultado final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacédo do resultado e
classificac¢ao finais, no prazo de um dia.

10.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado passara a fluir apés a expedi¢céo do Edital
de homologacao do resultado e classificacgao final.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologada a classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagédo
pela Autoridade Superior, sera(do) convocado(s) o(s) primeiro(s) colocado(s), para, no prazo de 02
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

11.1.1 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saulde fisica e mental.

11.1.2 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio ou
copia da Declaracdo do IRPF, ja apresentada nos termos da legislacao vigente.

11.2 A convocacgao do(s) candidato(s) classificado(s) sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicag@es oficiais da Prefeitura Municipal e site www.serafinacorrea.rs.gov.br

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigfes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacao
no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 180 dias, inicialmente,
podendo ser prorrogado até o prazo maximo de vigéncia dos processos de concurso publico, nos
termos da legislacéo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacées para as mesmas funcoes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1 As despesas decorrentes destas contratacdes correrdo por conta de dotacSes orcamentarias
préprias.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Néo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Autorizadas as contratacdes, o contrato de trabalho temporario sera formalizado mediante termo
préprio, em conformidade com o presente edital, nos termos da legislacédo vigente do Regime Juridico
do Municipio de Serafina Corréa.

13.4 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacédo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

13.5 Fazem parte integrante deste Edital:

| — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Il — Ficha de Inscricao;

[ll — Curriculo para Processo Seletivo Simplificado
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13.6 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Serafina Corréa, RS, 22 de setembro de 2022.

Valdir Bianchet
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢cdes 05 dias uUteis | 26 a 30/09/2022
Publicacéo da relacdo das inscricbes homologadas e as | 01 dia 03/10/2022

ndao homologadas

Recurso da ndo homologacéo 01 dia 04/10/2022
Manifestagdo da Comisséo na reconsideracao 01 dia 05/10/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 06/10/2022
Publicagdo do Julgamento do Recurso e da | 01dia 07/10/2022
homologacéo da relacdo final

Andlise dos curriculos 03 dias ateis | 10, 11 e 13/10/2022
Publicacéo do resultado classificatorio preliminar 01 dia 14/10/2022
Recurso do resultado classificatorio preliminar 01 dia 17/10/2022
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao 01 dia 18/10/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 19/10/2022
Publicacdo do julgamento do Recurso e aplicagdo dos | 01 dia 20/10/2022
critérios de desempate

Publicacdo da homologacéo do resultado e classificagédo | 01 dia 21/10/2022
finais

OBSERVACAO: Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente, todas as datas
constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente, para o primeiro dia Util ou de expediente
subsequentes aos ora fixados.
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ANEXOll
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 292/2022
CARGO: cueucueteeeeeeuureteeeseee e sestesasssessasseess s see e seses e sesetseae At s e s aE e e b eE e e et et bt st et ae bt e e b es e s sns s s ansceas
INSCRICAQ N ....oiueieeeeeeseerseeesessssesssssssssssssssssssssssssssssssnssessssssesssssssesssssssesssssssesssnnssessssmsmsmsessnns
NOME DO CANDIDATO: ......cocueuerccteteeesetesessesesesssessssessesssssessssasssssasessesnssssssssessssssssssssssssessnssassesans
TELEFONE PARA CONTATO: ....occucueueeeteeecteesseassssssssssessssesssssssessassssssssnssssssesssessssssssssssesssssnssesanes
E-MALL: ...oceoceeeeeueecseeaeseessesssseesssssasasssessssessssessss s s s e s sesnssesssnsssesansssesssnssssesansssessnssmsmssmsrssesassesasssansans

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

() Copia autenticada do comprovante de escolaridade, sendo:

a) Declaracdo expedida pela instituicdo de ensino, na qual informe as séries ou anos cursados pelo
candidato.

b) Poderd ser apresentado, em substituicdo a declaracdo, comprovante de conclusdo de ensino
fundamental, médio, ou de outro grau de escolaridade que permita a presuncdo de que o candidato
realizou ao menos um ano do ensino fundamental.

() Copia autenticada do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, art. 15);

() Copia autenticada do CPF;

() Alvara de Folha Corrida disponivel em https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes ;

() Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica obtida em
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;

() Copia autenticada do documento que comprova a quitacdo das obrigacfes militares (masculino);
() Copia autenticada do Titulo de Eleitor e do comprovante da Ultima votacao ou prova de quitacao
eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br;

() Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informacgdes contidas no curriculo.

DECLARO para os devidos fins que as informacdes e documentos acima elencados sdo verdadeiros,
bem como que tenho ciéncia das normas que regulamentam o presente Edital e assumo o
compromisso tacito de aceitar todas as condi¢Bes estabelecidas.

Serafina Corr@a, RS ... e

Responsavel pela Inscrigao Candidato
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ANEXO I

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

Secéo:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo ou série/anos cursados:

3.2 ENSINO MEDIO.

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:
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Carga horéaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

5. COMPROVANTE(S) DE TEMPO NO EXERCICIO DA PROFISSAO:
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Empresa:

Data de Inicio: Data de saida:
Funcéo:

Empresa:

Data de Inicio: Data de saida:
Funcéo:

Empresa:

Data de Inicio: Data de saida:
Funcéo:

Empresa:

Data de Inicio: Data de saida:
Funcéo:

Empresa:

Data de Inicio: Data de saida:
Funcéo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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