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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2022

O MUNICIPIO DE SANGAOI/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n°
95.780.458/0001-17, localizado na SC 443 KM 02, Centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr.
CASTILHO SILVANO VIEIRA, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei e em conformidade
com o art. 37 da Constituicdo Federal/1988, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°® 051/2014
(Estatuto do Servidor Publico), Lei Complementar n® 094/2021, torna publico que realizara PROCESSO
SELETIVO destinado a prover vagas aos cargos do quadro TEMPORARIO de pessoal do poder executivo
municipal, em consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas
atinentes, tudo sob a coordenacéo técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. OPROCESSO SELETIVO ¢ regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado
por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo DECRETO N° 102/2022, essa constituida de servidores
publicos municipais e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva, prova de titulos e de prova pratica, de
acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo, dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio e eliminatério, obrigatéria para todos os cargos.

b) Prova de Titulos: De carater classificatorio para os cargos de Professores.

c) Prova pratica: De carater classificatdrio, obrigatdria para os cargos de: Motorista, Operador de
Maquinas.

1.2.1. A avaliacdo da prova prética, sera executada com o0s seguintes veiculos e equipamentos, conforme 0s
cargos a seguir:

a) Cargo de Motorista: Onibus Escolar.
b) Cargo de Operador de Maquinas: Retroescavadeira.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo gera, para a Administracdo Municipal, a
obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratacdo futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados
nas vagas ora existentes neste edital, bem como os demais candidatos que alcangarem a nota minima exigida
neste concurso, dependendo da efetiva necessidade da Administracdo, desde que a mesma seja justificavel.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

1.4.1. Serdo aproveitados o0s aprovados para 0s cargos de atuagdo no Magistério Publico Municipal para o ano
letivo 2023 do Municipio de Sangéo/SC.
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1.5. O edital de abertura, edital de homologacao final das inscri¢des e editais de notas serdo publicados nos sites
https://www.sangao.sc.gov.br € https://portal.agenciatubazul.com.br e no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC.

1.5.1. Demais publicacdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo Seletivo serdo publicados nos sites
https://www.sangao.sc.gov.br € https://portal.agenciatubazul.com.br.

1.6. Os candidatos que necessitarem de informacdes referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar para
o e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

1.6.1. Seréo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:

a) Informacéo do Processo Seletivo (Municipio);
b) Informacéo contendo 0 nome e nimero de inscri¢do, caso ja realizada.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricdo e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova
inscricao.

2.2.3. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em virtude de anulacdo de
inscri¢do paga ou em duplicidade,

2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estéo relacionados e detalhado no quadro a seguir:

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS Vencimento Carga
R$ Horaria
semanal
ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

01 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental e Médio Completo CR 1.500,00 40 h
ou Incompleto

02 Coletor de Lixo Ensino Fundamental e Médio Completo CR 1.500,00 40 h
ou Incompleto

03 Monitor de Onibus Ensino Fundamental e Médio Completo CR 1.400,00 30h
ou Incompleto

04 Motorista Ensino Fundamental e Médio Completo CR 1.900,00 40h
ou Incompleto Categoria D.

05 Operador de Maquinas Ensino Fundamental e Médio Completo CR 2.000,00 40 h
ou Incompleto Categoria C.

06 Servente Ensino Fundamental e Médio Completo CR 1.500,00 40h
ou Incompleto

07 Vigia Ensino Fundamental e Médio Completo CR 1.790,00 40h
ou Incompleto

ENSINO MEDIO
08 Monitor Escolar Ensino Médio Completo CR 933,33 *20h
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ENSINO TECNICO
09 Auxiliar de consultério Ensino Médio Completo, com Curso na CR 1.500,00 40 h
Area
10 Técnico em Enfermagem Ensino Técnico Completo CR 2.900,00 40h
ENSINO SUPERIOR
1 Fonoaudiologo(a) Ensino Superior Completo CR 4.305,18 40h
12 Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo 01+CR 15.647,37 + 40 h
FG
13 Psicdlogo(a) Ensino Superior Completo CR 4.305,18 40 h
14 Professor de Educacéo Fisica - HABILITADO Ensino Superior Completo CR 1.681,95 + Re 20h
15 Professor de Educagéo Fisica— NAO HABILITADO Ensino Superior Incompleto cursando 4° CR 1.601,86 + 20h
semestre Regéncia de
Classe

CR: Cadastro de Reserva

FG: Fungéo Gratificada

RC: Regéncia de Classe

(*) Podera ter carga horaria ampliada para 30h ou 40h com vencimento proporcional.

2.2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, da Lei n. 7.853/1989 e
Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, na proporc¢édo de, no minimo, 5% (cinco
por cento), das vagas, para cada cargo, exclusivamente, para as fungdes deste Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.2.2.1. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que se
enguadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando

o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera considerado como
deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justica;

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacéo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigédo no ato da Inscricéo;

b) Anexar o Laudo Meédico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscricoes.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condicGes dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que concerne ao contetdo da prova objetiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, bem como,
ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscrigéo, as condicdes especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificacao, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004,
somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais for
aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. Caso o candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovacdo seja considerado inapto para o
exercicio das atribuicdes do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condicdo,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagao.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que no ato da inscri¢do ndo declarar esta condigdo, néo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricéo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO | 11
DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para 0 Processo Seletivo estardo abertas durante o periodo de 23 de setembro de 2022 a 12
de outubro de 2022, exclusivamente via internet atraves do endereco eletrbnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 05 de outubro de 2022.
3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 12 de outubro de 2022.
3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva até 05 de outubro de 2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:
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a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sangéo/SC,;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancério; efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

3.1.6. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera ap6s a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa dentro do prazo das datas determinadas no edital;

3.1.6.1 Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8. Terd a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera
confirmada apds a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

3.1.10 Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

3.1.11. Ndo serad admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, bem como ndo serd permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.12. Efetuada a inscri¢do, ndo havera a devolucao do valor relativo a taxa de inscricdo, em hip6tese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, sua revogacdo ou cancelamento.

3.1.13. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.14. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo Seletivo, ou pela
empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases do Processo Seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderao alegar
desconhecimento.

3.1.15. A empresa contratada e 0 Municipio de Sangao/SC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢éo
via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.17. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus
no computador utilizado pelo candidato.
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3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscri¢do os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacéo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n°® 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtencéo do beneficio, somente sera considerada a doacéo de sangue e de medula promovida a
o6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato deverd assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condic¢éo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiério da lei, devendo o documento
discriminar o numero de doacgdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo ser inferiores a 3
(trés) doacdes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicacdo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacao prevista no item (c), dara unicamente pela apresentacdo do comprovante de inscrigdo
no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do edital.

3.2.6. Ndo serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

3.2.7. A constatacdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das san¢fes penais cabiveis importara na
exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

3.2.8. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscricao,
nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 07/10/2022, no sitio da empresa
organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.9. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo indeferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes
deste edital.

3.2.10. O deferimento da inscrigdo dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.2.11. Qualquer inverdade constatada nos documentos comprobatorios de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo serd fato para o indeferimento da isencdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

3.2.12. Tera seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:
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a) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

C) néo entregar ou entregar incompleta a documentacdo, nao atendendo ao disposto no subitem 3.2
d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscricéo:

Identificagdo dos cargos Valor - R$ Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior 100,00 Cem reais

Cargos de Nivel Médio/Técnico 70,00 Setenta reais
Cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado 50,00 Cinquenta reais
Doador de Sangue/medula Isento

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deveré solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova (area do candidato no portal da
organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija provas com
ampliacdo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das fontes
disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacéo e exija local com facil acesso para a realizacao da
prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor de prova para
auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um intérprete de libras
para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocacdo do candidato em uma sala especial
destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos,
o qual permanecerd em sala reservada para essa finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga na sala de realiza¢do da prova; no momento da amamentacao, a
candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da
prova.

g) Outras Condicoes: Deve ser especificada no requerimento a condicdo especial solicitada, devendo ser
apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

3.4.2 A solicitagdo de condicOes especiais de prova serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. Solicitacbes de condicdo especial de prova sem documentacdo comprobatdria da situacdo nédo
serdo atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentacao nao serd acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.
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3.4.4 Nao sera disponibilizado, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianca por parte da
executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedacg6es em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participacao, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucao operacional
do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o0 acompanhamento da execucao de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas, prova de titulos e prova pratica.
4.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1. A prova Objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicéo.

4.1.2. A prova Obijetiva serd aplicada no dia 23 de outubro de 2022, no municipio de Sangdo/SC, das
09h:00min as 11h:00min, sendo que:

a) A confirmacdo do local de realizacdo da Prova serdo divulgadas no edital de homologacdo final das
inscrigdes, nos sites https://www.sangao.sc.gov.br , https://portal.agenciatubazul.com.br/

b) A objetiva podera ser aplicada em dois turnos (matutino e vespertino), sendo dada ampla divulgacdo dos
locais e horarios de aplicacdo, para cada cargo.

4.1.3. A prova objetiva versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetdo programatico esta estabelecido no ANEXO Il
deste Edital.

4.1.4. A prova objetiva constara de:

a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;

b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Légico;

c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questbes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova objetiva, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes, do tipo
maultipla escolha, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de mdltipla escolha, sabendo-se que
somente uma podera ser assinalada no cartao-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressao original, o cargo ao qual se destina orientacdes objetivas
aos candidatos, as questfes, em ordem numérica crescentes observados as disposi¢des do item “4.1.4”, com
divisdo clara e acentuada para cada area da prova.
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4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
namero da respectiva inscricdo, informado na respectiva inscri¢ao e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em cartédo-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o0 caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-8o, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(Ges) que no cartéo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada;

¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferogréafica, ou cores que ndo sejam preta
ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no préprio cartdo-resposta,
consideradas como se erradas as que nao atenderem a referida orientacéo.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢fes dos érgdos oficiais federais,
estaduais e municipais, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo
do Processo Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem no local de realizagdo das provas com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdo fechados pontualmente 10 min
antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato ap6s este horario.

4.1.12. Para fins de identificagdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em 6rgao policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério previsto nos itens “4.1.2” ¢ “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.15. N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova objetiva, sem a observancia ao horario e as condi¢des estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipotese alguma.

4.1.17. O cartao-resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as opgOes para as respostas e, ainda:
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a) Serd identificado com o nome do candidato e nimero de inscri¢éo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas prdprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletronicos, inclusive de comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anotacGes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares
e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portées ou chaves
remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o
uso de medicamentos, 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, sob pena de eliminacdo do candidato
do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nao lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.1.19. Nao sera em hipotese nenhuma permitido o acesso ao local de aplicacdo da prova objetiva (sala
de aula) com telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para
o local da prova.

4.1.19.1. A ORGANIZADORA e o0 Municipio de Sangao, ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos —
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartao-
resposta e o caderno de prova. Caso nao o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela concluséo da prova, antes de transcorrido 1 (uma) hora do seu
inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerao na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, 0s quais assinarao a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricaréo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informagdes, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.
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4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes préoprios, que depois de lacrados, receberédo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, por pelo menos um membro presente da comissdo
do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por pelo menos um membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartbes-respostas somente terdo o lacre rompido, apos o julgamento e
publicacdo das decis@es de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova objetiva ou dos

respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2. Distribuicéo das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Motorista, Operador de Maquinas.

QUANTIDADE DE TOTAL DE

DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 0,60 6,00
Totais (objetiva) 25 10,00
5. Avaliagdo Prova Pratica 10,00
TOTAIS (Objetiva + Pratica) 20,00

TABELA 02 - Cargos: Aucxiliar de Servigos Gerais; Coletor de Lixo; Monitor de Onibus; Servente; Vigia; Monitor Escolar; Auxiliar de
consultério; Técnico em Enfermagem; Fonoaudiélogo(a); Médico Clinico Geral; Psicélogo(a); Professor de Educagéo Fisica — Nao

Habilitado.
QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max,
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Ldgico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 0,60 6,00
Totais (objetiva) 25 10,00
TABELA 03 - Cargos: Professor de Educacgao Fisica - HABILITADO.
QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | pONTOS (max,
1. Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
2. Matematica/Raciocinio Ldgico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 0,50 5,00
Totais (objetiva) 25 8,50
4. Avaliagao de Titulos 1,50
TOTAIS (Objetiva + Titulos) 10,00
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4.3 — Prova de Titulos:

4.3.1 — A nota da prova de titulos sera distribuida no quadro da seguinte forma:

TITULO DESCRICAO PONTOS
MAXIMO
(1,50)
Doutorado 1,00
a) Especializagéo, exclusiva na area de atuagéo, reconhecido Mestrado 0,75
pelo MEC.
Especializagdo (minimo 360 h/a sera 0,50

considerado apenas uma)

b) Certificados de Curso de aperfeicoamento especificos da area
da educagdo. Apenas serdo aceitos certificados de curso de
aperfeicoamento concluidos no periodo de 01/01/2020 a 31/08/2022.

0,0025 (milésimos) por cada hora, 0,50
limitado ao total 200 horas.

4.3.2 — A pontuacdo dos titulos no nivel de (Especializacdo, Mestrado e Doutorado) néo serd acumulativos,
sera validado a maior pontuacéo apresentada pelo candidato. Podendo apresentar apenas 1 (um) titulo de nivel
de especializacdo ou 1 (um) titulo de nivel de mestrado ou 1 (um) titulo de nivel de Doutorado.

4.3.3 — Néo serdo aceitos para fins de titulos, os cursos apresentados por declaracéo, auto declaracéo,
lista de presenca e similares.

4.3.4. Ndo serdo pontuados os titulos (Especializacdo, Mestrado e Doutorado) que nao constituirem requisito
béasico para o exercicio do cargo, ou seja, graduacao na area de atuagdo ndo sera pontuada.

4.3.5. Os pontos dos titulos serdo contados na nota final, apenas para efeito de “classificacao”.

4.3.6. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e se
redigidos em lingua estrangeira devem estar acompanhados por traducdo feita por tradutor oficial.

4.3.7. Nao serdo pontuados os titulos apresentados em nimero excedente ao previsto no edital.

4.3.10. N&o serédo pontuadas certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados
ou diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com as normas do edital.

4.3.11. A apresentacdo de titulos é de iniciativa do candidato, sendo que os titulos poderdo ser validados ou
recusados conforme especificagdo no presente Edital.

4.3.12. Os certificados relativos aos cursos de capacitagdo ou atualizagdo profissional, somente serdo
considerados se emitidos por o6rgdos publicos ou instituicdes educacionais reconhecidas e legalmente
constituidas, nos quais constar o contetdo, a respectiva carga horaria por tema abordado e estiverem
diretamente relacionados a area de atuacdo do candidato.

4.3.13. Os documentos para comprovacao da habilitacdo dos titulos deverdo ser anexados (em PDF ou
Digitalizados em PDF) no ato da inscri¢cdo, em campo especifico (apresentacao dos titulos).

4.3.14. Os titulos deverdo ser apresentados em “frente e verso” em um Unico arquivo, em tamanho idéntico ao
original.
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4.3.15. Serdo indeferidos:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos “borrados”, marcados, com bordas ou qualquer elemento diferente ao original;
c) Titulos enviados em formato diferente ao especificado anteriormente.

4.4. Da prova pratica:

4.4.1. A prova pratica sera realizada no dia 23 de outubro de 2022, com inicio as 14 horas, 8 Rua Manoel Joao
de Souza n° 50, Campo do Sangdo, Sangéao/SC.

4.4.2. Na prova prética sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do ANEXO IV.

4.4.3. A prova prética sera atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO 1V,
deste Edital.

4.4.4. A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, é estabelecida pela ordem crescente do nimero
de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova pratica, em ambiente
adequado e fechado.

4.45. Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local, data e horario,
estabelecidos, munidos de documento de identidade, 0 mesmo apresentado por ocasido da prova objetiva.

4.4.5.1. Os candidatos inscritos para 0s cargos com prova pratica deverdo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) de acordo com a categoria exigida, para a realizagcdo/execucao da prova prética.

4.4.5.2. O candidato que ndo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida
neste edital, ndo podera realizar a prova pratica, sendo eliminado do concurso.

4.4.5.3. Os candidatos terdo o tempo de 10 (dez) minutos para a execuc¢do da prova pratica em cada um dos
equipamentos (maquinas).

4.4.6. Os candidatos assinardo a lista de presenca e formulario proprio de avaliacdo, juntamente com o(s)
fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova prética.

4.4.7. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e calcado adequadamente
para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuario.

4.4.8. Os veiculos, méaquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serdo
fornecidos pelo Municipio de Sangéo, no estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas
condigdes que recebidos.

4.49. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de, por razGes de ordem técnica ou condicbes
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas préaticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacdo da
prova pratica sera publicado um comunicado aos candidatos.
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CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. Para os candidatos as vagas dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, corresponderam a média
aritmética referente a nota da Prova Objetiva e da nota da Prova Pratica.

NF= NPO + NPP

2
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva
NPP: Nota da Prova Pratica

5.2. Para os candidatos as vagas dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais; Coletor de Lixo; Monitor de
Onibus; Servente; Vigia; Monitor Escolar; Auxiliar de consultério; Técnico em Enfermagem;
Fonoaudidlogo(a); Médico Clinico Geral; Psicélogo(a) e Professor de Educacéo Fisica Ndo Habilitado,
correspondera a nota final da Prova Objetiva.

NF=NPO
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva

5.3. Para os candidatos vagas dos cargos de Professor de Educacédo Fisica - HABILITADO, correspondera
a nota Prova Escrita, mais o somatorio da pontuacao da Avaliacao de Titulos. Dada da seguinte forma:

NF= NPE + PAT
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
PAT: Pontuagdo da Avaliagdo de Titulos

14
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_ CAPITULO VI
DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, corresponderao a
média aritmética referente a nota da Prova Objetiva e da nota da Prova Préatica. Constando na Ata de
Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 4,00 (quatro), nota
minima para aprovacao.

6.1.2. Para os candidatos as vagas dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais; Coletor de Lixo; Monitor de
Onibus; Servente; Vigia; Monitor Escolar; Auxiliar de consultério; Técnico em Enfermagem;
Fonoauditlogo(a); Médico Clinico Geral; Psicologo(a) e Professor de Educacéo Fisica Nao Habilitado,
correspondera a nota final da Prova Objetiva. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos
que obtiverem média final igual ou superior a 4,00 (quatro), na prova objetiva, nota minima para
aprovagcao.

6.1.3 Para os candidatos as vagas dos cargos de Educador Fisico e Professor de Educacdo Fisica,
correspondera a nota da Prova Objetiva, mais o somatorio da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos.
Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior
a 4,00 (quatro), nota minima para aprovacao.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questbes de Conhecimentos
Especificos na prova Objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de Matematica/Raciocinio
Logico, na prova objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por publicacgéo,
na internet através do site https://www.sangao.sc.gov.br , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ apds a realizagdo das Provas Objetivas, julgados todos os recursos
administrativos interpostos em face das questdes da prova objetiva, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, quadros distintos,
um para a concorréncia geral e outro para os concorrentes na condi¢do de pessoa com deficiéncia.
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CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicao dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscri¢do), de acordo com o cronograma.

7.1.1. Serdo disponibilizados os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na &rea do candidato. Que
deveréa fazer o download do arquivo.

7.2. Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentagédo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando copia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova objetiva, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redacdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO 1.

CAPITULO IX N
DA HOMOLOGACAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacao e execuc¢do de todas as fases
do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificacéo, transcorrido o prazo para a
interposicdo de recursos e julgados, o resultado sera submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, e sera
publicado nos site https://www.sangao.sc.gov.br, https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacao para contratagdo/nomeacdo, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de Sangéo- SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletronico https://www.sangao.sc.gov.br , € de Unica e
exclusiva responsabilidade do candidato.
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10.3. A convocacdo dos aprovados/classificados, serd de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.4. O candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir 0s seguintes requisitos:

10.5.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.5.2. Gozo dos direitos politicos

10.5.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.5.4. Quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

10.5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.6. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.5.7. Aprovacao no presente Processo Seletivo;

10.6. Para efeito da contratacdo/investidura fica o candidato sujeito a aprovagao em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da funcéo, respectiva area de atuacao e a apresentacdo, no prazo legal, dos
documentos que Ihe forem exigidos.

10.7. A investidura dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislagdo vigente no
Municipio de Sangédo na data da posse.

10.8. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, serd exigida unicamente quando convocado, exceto se necessario para a realizacdo da prova
pratica.

10.9. A ndo apresentacdo, naquela ocasiao, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccio de editais; recebimento das inscricdes;
conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacao, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissao de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacGes em site préoprio; elaboracdo de dossié sobre o
Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestagéo
de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Processo Seletivo.

11.2. Ao Municipio de Sangdo/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo de Coordenacdo e
de Fiscalizagcdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais informac0es; divulgacdo dos atos
pertinentes ao certame; informacéo acerca de impugnacdes contra este Edital; assinatura dos editais e demais
atos; acompanhamento de todas as fases do certame; fornecimento de local e equipamentos necessarios para a
aplicacdo das provas e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo
Seletivo.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificacéo.

12.1.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do ndimero de vagas deste certame, atendera aos
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de
classificacéo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal lancar novo Processo
Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecéo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Sangéo /SC, a ser realizado por ato formal através do Protocolo Geral do municipio,
enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.5. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Sangdo/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do site da empresa
organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacBes referentes a este Processo Seletivo, atraveés sites oficiais do Municipio de Sangdo, bem como no
Diério Oficial dos Municipios e através do site da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Sangdo/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer compromisso
guanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo das provas ou de qualquer
outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.8. Os casos ndo previstos, em relacéo a realizagdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a
coordenacdo deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacéo vigente.

12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguaruna/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente a este
Processo Seletivo, que ndo encontre solugdo na area administrativa.

12.11. Anexos deste edital:

a) ANEXO I — Cronograma geral das fases do Processo Seletivo;
b) ANEXO Il — Atribuic¢des dos cargos;
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c) ANEXO Il1 — Contetdo programatico sugerido para a realizacédo das provas objetivas;
d) ANEXO IV — Formulério de Avaliacdo da Prova Pratica.

Sangao/SC, 21 de setembro de 2022.

CASTILHO SILVANO VIEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO ||
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 | Publicagao do edital 21/09/2022
02 | Prazo de impugnacéo do edital 22/09/2022 23/09/2022
03 | Periodo de inscrigoes 23/09/2022 12/10/2022
04 | Ultima data para pagamento do boleto bancério 13/10/2022
05 Penodp de inscricdo com isengéo e .so.I|C|tagao de condi¢édo 93/09/2022 05/10/2022
especial para a realizagdo da prova objetiva.
06 Publ[c:i(;ao do§ cand[datos com pedido de isen¢do da taxa de 07/10/2022
inscri¢do deferidos e indeferidos.
06 il;rsaczr?ggsra recurso contra indeferimento de isencéo da taxa de 08/10/2022 09/10/2022
06 PublilcaN(;éo do§ cand[datos com pedido de isengédo da taxa de 10/10/2022
inscri¢do deferidos e indeferidos.
Publicagdo da homologacéo preliminar das inscricbes, dos
07 | pedidos de condi¢bes especiais para realizagdo da prova 16/10/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo homologacao
08 | das inscrigdes, indeferimento dos pedidos de condigdes 17/10/2022 18/10/2022
especiais e vagas reservadas (PcD).
Publicacdo da homologagdo definitiva das inscrigdes, dos
09 | pedidos de condi¢des especiais para realizagdo da prova 19/10/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD). Apés prazo de recurso.
23/10/2022
10 | Prova Objetiva ) Horario de inicio:
Tempo total: 02h 09h:00min
11 | Fechamento dos portoes 08h:50min
Horario de inicio:
12 | Prova Pratica 23/10/2022
14h:00min
13 D|vu!gag§o do Gabarito Preliminar € da Prova Objetiva e 93/10/2022 Até 23h59 min
Publicacdo dos cadernos de provas.
14 (I;’tr)?;(i)vade recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova 24/10/2022 95/10/2022
15 Publiga}géo~do Galba.rito Definitivo e Notas da Prova Objetiva e 31/10/2022
Classificacao Preliminar
16 | Prazo de recursos de Classificacdo Preliminar 01/11/2022 02/11/2022
17 | Desempate. Audiéncia Publica 03/11/2022 | 10:00
18 | HOMOLOGACAO DO RESULTADO 03/11/2022
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
ITEM CARGO ATRIBUICAO
01 Aucxiliar de Servigos Gerais -Realizar os trabalhos de conservagéo e limpeza de estradas e caminhos;-Capinar e rogar

terrenos, ruas e demais logradouros publicos;-Realizar limpeza e o desentupimento de bueiros,
sarjetas, valetas e canaletas;-Realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das
estradas;-Escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos;-Quebrar pedras e transporta-
las para local adequado;-Retirar entulhos;-Realizar a escavagdo, manilhamento, colocagéo de
canos e outros trabalhos necessarios & implantagéo e manutengéo da rede de agua e esgoto;-
Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias em lugares indicados;-Auxiliar os
pedreiros nas obras de construgéo civil, executando tarefas proprias de servente de pedreiro, tais
como: transportar materiais de constru¢do, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
as instrucdes recebidas;-Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e barracas;-Limpar
e guardar ferramentas, equipamentos e material de trabalho que n&do exijam conhecimentos
especiais;-Executar servicos de manutengdo e limpeza de cemitérios;-Realizar as tarefas
auxiliares de obras;-Pulverizar inseticidas em areas com focos de mosquitos, com instrucdes
recebidas;-Podar arvores e cortar grama, de acordo com as instrugdes recebidas;-Executar
trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis e utensilios para manté-los em boas condicdes de higiene e conservagao;-
Remover o pd de méveis, paredes, tetos, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-
os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar a boa aparéncia;-
Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os €
passando aspirador de pd para retirar a poeira e detritos;-Limpar utensilios, como cinzeiros e
objetos de adorno, utilizando pano ou esponja umedecida em agua e sab&o ou outro meio
adequado para manter a boa aparéncia dos locais;-Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e
reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigao de
uso;-Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-os em latdes, para deposita-los na lixeira ou no
incinerador;-Ajudar na remogao de méveis ou utensilios.

02 Coletor de Lixo - Recolher lixo, percorrendo os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, e despejando-
0 em veiculos especiais;- Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o
lixo amontoado ou acondicionado para manter os referidos locais em condigdes de limpeza e
higiene;- Limpeza de esgotos, ralos, grelhas e drenos, bueiros, buzinotes, condutores, caixas de
inspecao e coletores de residuos de cozinha, caixa de gordura, sifées;- Disponibilidade de horéario
para horas extras e horarios alternativas;- Discriminar materiais para realizagdo de servigos;-
Manter a limpeza no local de trabalho; bem como a conservagéo de seus instrumentos,
ferramentas e equipamentos;- Executar tarefas afins.

03 Monitor de Onibus - Buscar meios para garantir a integridade fisica e moral das criangas e adolescentes no trajeto
de ida e volta até a escola, bem como a disciplina e ordem dos alunos embarcados;- Acompanhar
alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;- Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranca; - Orienta os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; - Zelar pela limpeza do transporte durante
e depois do trajeto; - Identifica a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local;- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; - Verificar a seguranca
dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando
para os lares; -Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; - Tratar os alunos
com dignidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;
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- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

04

Motorista

-Dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e outros veiculos de transporte de
passageiros e cargas;

-Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel etc.;

-Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizada estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

-Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos materiais transportados;

-Auxiliar nas atividades de carga de materiais e equipamentos.

05

Operador de Maquinas

-Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, tratores e outros, para
execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservagéo de vias, carregamento e descarregamento de material entre outros;

-Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

-Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

-Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando 0 andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

-Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento de
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

-Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

-Acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva de maquina e seus implementos
e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

-Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle de chefia;

-Executar outras tarefas afins.

06

Servente

-Executar trabalhos em geral pertinentes a limpeza de vidragas;
-Manter a higiene dos banheiros;

-Preparar, servir café e assemelhados;

-Preparar e servir merenda escolar;

-Efetuar tarefas afins.

07

Vigia

-Exercer vigilancia nos logradouros publicos e proprios municipais, em locais previamente
determinados;

-Realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas e jardins, materiais sob a sua guarda etc.;
-Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando se necessario, as autorizagdes de ingresso;

-Verificar se as portas € janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
-Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

-Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

-Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

-Acompanhar funcionarios quando necessario no exercicio de suas fungdes;

-Exercer tarefas afins.

08

Monitor Escolar

- Executar sob orientacdo da equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo de
criangas, além de contribuir com o desenvolvimento de habilidades manuais.

- Executar sob orientagdo da equipe escolar, atividades de cuidado, locomogao, higiene e
estimulos sensoriais das criangas;

- Participa de programas de treinamento; - Colabora com as atividades pedagdgicas planejadas
pelo professor;

- Contribui para a socializagéo e interagao entre professor e aluno;

- Acolhe a crianga responsabilizando-se pelo mesmo na auséncia ou na presenga de um
professor;

- Participar do planejamento das aulas, buscando inteirar-se do dia a dia e das necessidades
individuais de cada crianga.
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- Auxiliar nas oficinas e atividades de trabalhos manuais, podendo contribuir com ideias e atitudes
cabiveis a idade escolar da crianga.

- Executa outras atividades de interesse da area;

- Auxiliar o professor regente com criangas especiais ou com dificuldades de aprendizagem.

- Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelos
superiores hierarquicos.

09 Auxiliar de consultério -Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

-Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como detalhes de informag&o
odontologica;

-Informar, pessoalmente ou por telefone, os horarios de atendimento;

-Controlar ficharios e arquivos de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-
os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-los, quando
necessario;

-Providenciar a aquisicéo e distribuicdo de medicamentos, de acordo com a orientagéo superior;
-Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

-Auxiliar o dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

-Acompanhar o tratamento dentario dos pacientes;

-Auxiliar e instrumentalizar o cirurgido-dentista;

- Manipular materiais odontolégicos para atendimento;

- Lavar, secar e esterilizar os instrumentos;

-Executar outras tarefas afins.

10 Técnico em Enfermagem -Ministrar medicamentos, prestar os primeiros socorros, desenvolver tratamentos fisioterapicos,
observando prescrigdes e/ou orientagdes médicas;

-Preparar e esterilizar materiais e equipamentos para exames e intervencgdes;
-Controlar o estoque de medicamentos;

-Zelar pela guarda e conservagao dos remédios e materiais do servico médico;
-Registrar as ocorréncias e anotar nos prontuarios as dispensas e prescri¢des médicas.

11 Fonoauditlogo(a) -Realizar avaliagdo, solicitagdo, elaboragéo e realizagdo de exame, diagndstico, tratamento e
pesquisa, emissdo de parecer, laudo efou relatério, docéncia, responsabilidade técnica,
assessoramento, consultoria, coordenagéo, administracéo, orientagao, realizagdo de pericia e
demais procedimentos necessarios ao exercicio pleno da atividade;

- Realizar estudos e pesquisas, resguardados os direitos dos individuos ou grupos envolvidos em
seus trabalhos;

- Participar da equipe multidisciplinar de avaliagdo e anamnese, aplicar testagens necessarias
para dar laudo diagndstico;

- Encaminhar paciente para especialista quando se fizer necessario;

- Orientar pais, responsaveis e professores, quanto a problematica apresentada pelo paciente;

- Realizar atendimento em grupo ou individual;

- Participar de reunides técnicas e de estudos sempre que solicitado.

12 Médico Clinico Geral -Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;
-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais,
para confirmar ou informar diagnésticos;
-Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus@o diagnostica, tratamento
prescrito e evolugao da doenca;
-Prestar atendimento com urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas;
-Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
-Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura;
-Coletar e avaliar dados bioestatisticos sécios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagao estudada;
-Elaborar programas educativos e de atendimentos médicos preventivos voltados para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
-Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;
-Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
-Executar as tarefas inerentes a cada especialidade.

13 Psicélogo(a) -Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como recrutamento, selegao,

orientac&o e treinamento profissional, organizando e aplicando testes e provas;
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-Acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal, efetuando entrevistas com aqueles que
apresentem problemas de ordem psicolégica;
-Desenvolver dinamicas de grupo que visem adaptagdo ou readaptagédo dos servidores com
problemas de comportamento;
-Desenvolver atividades visando orientar professores quanto a problemas comportamentais e de
aprendizagem dos alunos.
14 Professor de Educagéo Fisica - Estudar o programa do curso, analisando o contetido do mesmo para planejar aulas;

- Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia
com base nos objetivos visando obter melhor rendimento do ensino;

- Selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das préprias aptiddes e o servigo de
orientacéo pedagdgica para facilitar o ensino aprendizado.

- Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura e interpretagéo de textos, a descoberta de fatos
importantes, ao raciocinio, aos calculos;

- Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias
através de debates, questionarios, redagdes e outras técnicas similares e a efetivagdo de
pesquisas para proporcionar-lhes meios de desinibicao verbal e escrita, de desenvolvimento da
criatividade e de extensao e fixagdo dos conhecimentos adquiridos; - Elaborar e aplicar provas e
outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos assuntos focalizados e na capacidade
média da classe para verificar o aproveitamento dos alunos através de testes;

- Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia
para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- Organizar e planejar suas aulas com base no conteido programatico anual da disciplina que ira
ministrar (acaso a aula seja dividida em disciplinas), formando um aluno apto a desempenhar os
temas diversos que 0 ensino propde;

- Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL ALFABETIZADO

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensao de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e
antébnimos; Separacdo de silabas; Nocdes de fonética; Acentuacdo grafica de palavras; estabelecer relagdes
entre sequéncia de fatos ilustrados; Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Logico: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura de horas em relégios e de informac6es em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado,
retdngulo, triangulo, circulo). Nocdes de razdes, fracdes, proporcdes e porcentagem. Radiciacdo;
Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolugdo de problemas simples.
Conteldos inerentes ao grau de instrucéo.

2. NIVEL MEDIO e TECNICO

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo gréafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfolégica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Logico: Nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com
expressdes algébricas; Equacdes e Inequacgdes; Relacdes e fungdes; Funcgdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares; Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacéo.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfologica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexes, Gramatica em geral.

3.2. Matematica/Raciocinio Logico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um namero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, opera¢cdes com
expressOes algébricas; Equacdes e Inequacdes; Relacbes e funcdes; Funcbes logaritmicas, exponenciais,
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trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; Noc¢des de probabilidade.
Expressoes aritméticas; M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

3.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados,
pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - rédio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do
Municipio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio. Ecologia e meio ambiente.

Links sugeridos: Municipio https://presidentegetulio.atende.net/cidadao, https://www.gov.br/pt-br, Cultura,
Artes, Histdria e Esportes; Empresa, Industria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente e Clima.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO CONTEUDO ESPECIFICO
Agente de Servicos Gerais Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade, Conhecimentos sobre a
limpeza de ambientes nas repartigdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de
trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a prética de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos,
madeiras, vidragas, mobilidrio, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execucéo
das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e
equipamentos e protecdo individual; conhecimentos de servigos de copa, guarda e estocagem de produtos alimenticios;
formas e procedimentos para servir no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificago,
separacdo, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Técnicas de congelamento e
descongelamento. Preparacdo de salada de frutas, mingaus, sucos, arroz, feijao, macarrdo, carnes, peixes e ovos.
Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos, Servigos de copa e cozinha, na limpeza e
manutencdo de ambientes internos; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, moveis,
equipamentos, inclusive de informatica; EPIs, Vigilancia de patrimonio; Prevengao de acidentes; Nogdes de seguranga no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Aguecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico municipal. Lei Orgénica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio.
Coletor de Lixo 01 - Nogdes basicas de transito; 02 - Nogdes basicas de alimentagdo; 03 - Nogdes basicas de higiene: corporal, da
habitagdo, dos habitos; 04 - Nogdes basicas de preservagado da natureza. Educagdo ambiental; 05 - Primeiros socorros; 06
- Doengas comuns e contagiosas € sua prevengao; 07 - Nogdes basicas do comportamento como servidor publico; 08 -
NogBes de Saneamento Basico; 09 - Nogbes basicas de seguranga no trabalho. Seguranga (EPI / EPC) e ferramentas
Utilizadas; 10 - Uso de equipamento de seguranga; 11 - Observagdo das normas de seguranga durante o trabalho; 12 -
Guarda e conservagdo do equipamento e das ferramentas utilizadas; 13 - Limpeza urbana: limpeza de logradouros em
geral, residuos sdlidos: definigdo, acondicionamento de lixo urbano e caracteristicas; 14 - Lixo urbano: reciclagem,
caracteristicas e formas de acondicionamento; 15 - Coleta e transporte de lixo urbano: planejamento da coleta, horario e
tipos de lixos a serem coletados; 16 - Coleta seletiva de lixo; 17 - Tipos de veiculos coletores e suas particularidades; 18 -
Tratamento de disposic&o final do lixo; 19 - Residuos sélidos: definicdo e caracteristicas; 20 - Organizagao do servigo de
limpeza urbana; 21 - Reciclagem e meio ambiente, separagdo do lixo;
Monitor de Onibus Cuidados que devem ser tomados no transporte de alunos: embarque e desembarque, vistoriar veiculo em cada trajeto,
assentados adequadamente; Cuidados com a higienizag&o do veiculo de transporte; Medidas de seguranca a serem
adotadas no transporte de alunos. Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros; EPI’s Equipamentos de Protecéo Individual.
(http://www fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf). Legislagdes sugeridas:
Lei Federal n° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Legislagéo de Transito: Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Lei n° 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Lei Organica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Motorista Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Cédigo de Trénsito Brasileiro:
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conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Trénsito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica,
passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagéo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima
e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagéo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o
cidadéo, a educagéo para o transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das
categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais.
Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Dire¢do defensiva: conceito. Acidente evitavel e
acidente inevitavel Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e
negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevencéo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de
seguranga, de informagao, de comunicagéo. Inspegéo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré.
Distancias de reagéo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem.
Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgéos e anexos: sistema de
alimentagéo, sistema de distribuigao, sistema de ignigao, sistema de lubrificagéo e sistema de arrefecimento. Orgéos e
anexos: sistema elétrico, sistema de transmiss&o, sistema de suspenséo, sistema de diregao, sistema de freios. Pneus e
rodas. Primeiros socorros: conceito, definigdes e seus meios. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica
do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Operador de Maquinas

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Codigo de Trénsito Brasileiro:
conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica,
passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagéo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima
e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de trénsito. Sinalizag&o. Pedestre e condutores ndo motorizados.
Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, dire¢do hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspengéo: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignigdo); sistema de motor diesel (sistema de injegdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacéo, sistema de refrigeragéo,
partida, freio motor, graxas para rolamento, manutengao e lubrificagéo); operagéo pratica com maquinas e equipamentos,
diregdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagéo, equipamentos obrigatorios, manutengao e
reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, -eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo/maquina, condicdes adversas, seguranga,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagbes diarias, manutengéo periddica, ajustes, diagndstico de
falhas, engrenagens. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Servente

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade, Conhecimentos sobre a
limpeza de ambientes nas repartigdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de
trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a prética de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos,
madeiras, vidragas, mobilidrio, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execucéo
das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e
equipamentos e protecdo individual; conhecimentos de servigos de copa, guarda e estocagem de produtos alimenticios;
formas e procedimentos para servir no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagéo,
separacdo, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Técnicas de congelamento e
descongelamento. Preparacdo de salada de frutas, mingaus, sucos, arroz, feijao, macarrdo, carnes, peixes e ovos.
Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos, Servigos de copa e cozinha, na limpeza e
manutencdo de ambientes internos; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, moveis,
equipamentos, inclusive de informatica; EPIs, Vigilancia de patrimonio; Prevengao de acidentes; Nogdes de seguranga no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do
conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio.

Vigia

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Direitos, deveres e proibicdes
aplicaveis ao servidor publico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Nogdes basicas relacionadas ao
exercicio das atribuigdes do cargo. Nogdes basicas de organizagdo, higiene e limpeza no local de trabalho. Uso de
equipamentos de Protegdo. Uso de armas. Nogdes basicas de seguranga publica e primeiros socorros. Agoes
recomendadas quando da ocorréncia de eventos de furtos, roubos e depredagdes do patriménio publico. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagédo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico municipal. Lei
Orgéanica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.

Monitor Escolar

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funco; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas no
trabalho; Primeiros Socorros; A ideologia da Educacéo; Crianga e Adolescente: direitos e protecdo; Cuidados a serem
tomados com a integridade fisica da criana; Etica profissional; Medidas de Seguranca; NogGes de Higiene e bem-estar;
Regras de Comunicagao e interagdo; Seguranca no Trabalho; Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e
movimentag&o das criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicéo, afeto e moralidade; A indisciplina na escola,
o Bullying escolar; Necessidades educativas especiais; Nogdes relacionadas a Administragdo escolar; Nogdes de
Prevencéo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral; Cuidados que devem ser tomados no transporte de alunos:
embarque e desembarque, vistoriar veiculo em cada trajeto, assentados adequadamente; Cuidados com a higienizagéo do
veiculo de transporte; Medidas de seguranga a serem adotadas no transporte de alunos. Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros; EPI's Equipamentos de Protecéo Individual.
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(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

Legislagdes sugeridas: Lei Federal n° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

v CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - Artigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo n° 205 ao
n° 214 (da educagao);

v LEI FEDERAL N° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

v LEI FEDERAL N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v/ BRASIL; Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial - Série Educagdo Inclusiva - Referéncias
para Construgdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos: A Familia, o Municipio, A escola e a Fundamentag&o filoséfica -
Brasilia 2006. Disponivel em:
ttp:/Iportal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserieeducacao-inclusiva-referencias-
paraconstrucao-dos-sistemas-educacionaisinclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&ltemid=860

Legislagdo de Transito: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Lei n® 10.098/94 — Estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com os municipes. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Auxiliar de consultério

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; Epidemiologia em saude bucal;
Levantamentos epidemiol6gicos em salde bucal; Sistema de informag@o em salde bucal; Anatomia e fisiologia bucal;
Sistema de Trabalho e atendimento em salde bucal; Organizagdo de consultérios odontolégicos; Equipamentos e
instrumental, conservagao e manutencéo; Materiais odontoldgicos com uso em salde coletiva; Agdes coletivas em satde
bucal. Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Nogdes de satide individual e coletiva. Recepgao do
Paciente: ficha clinica, organizacéo de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento. Tipos de denti¢des e
caracteristicas. Func@o Dentaria. Morfologia dentaria. Conceitos Basicos (carie dentaria e doenca periodontal). Placa
bacteriana. Tartaro. Mecanismo de agao do flior. Exame clinico (instrumentais). Esterilizagéo e desinfecgdo. Complexo
dentina polpa. Nomenclatura das cavidades. Prevencéo e educagéo em saude bucal: niveis de prevencdo. Técnicas de
escovacdo. Uso do fio dental. Dieta alimentar. NogBes basicas de parasitologia e microbiologia. Denticdo decidua /
Denticdo permanente. Formulas dentarias. Manipulagdo dos materiais utilizados. Materiais Dentarios (restauradores
provisorios, amalgama, resina composta, cimento de iondmero de vidro) Equipamento e instrumental em odontologia
(materiais usados para exame clinico. Profilaxia Dental. Dentisteria. Radiologia (radioprotegao). Filmes (componentes e
armazenamento). Processamento radiografico manual e automatico. Solugdes processadoras. Normas de Biosseguranca
(métodos de limpeza e esterilizagéo dos materiais, desinfecgao de equipamentos e superficies, procedimentos com o lixo,
lavagem das mé&os). Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Imunizagdo dos profissionais. Instrumentais
Odontolégicos. Organizagdo da bandeja clinica. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promog&o, protegao e recuperagao da salide, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saide, a assisténcia & satide e a articulagao interfederativa, e d outras
providéncias.

LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo  da  Atengdo  Basica, no  &mbito do  Sisttma Unico de  Salde  (SUS):
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

Técnico em Enfermagem

Conteudos: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo, desinfecgédo); Instrumentos cirdrgicos;
Material de laboratorio; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doengas infecto contagiosas; Coagulagao;
Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretagdes de sinais e sintomas; Atribuigdes na saude publica;
Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do
exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicages éticas e juridicas no exercicio da
enfermagem. Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica
e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragao de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético;
Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagéo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitérias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo salde - doenca;
Imunizagdes; Vigilancia epidemiol6gica; Atengdo a salde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nogdes de administrag&o aplicada & enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Saude da
mulher; Salde da crianga; Saude do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do
agente comunitario de salde; O programa de saude da familia; Vigilncia a satde: perfil epidemioldgico, vacina, endemias
¢ epidemias, Nogdes de Prevencéo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral; Assepsia e Antissepsia; Esterilizacéo:
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Umida e a seco, agentes quimicos; Micro-organismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;
Sinais vitais; Salde da mulher — Pré-natal, parto e puerpério; Prevengdo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos.
Climatério; Gravidez na Adolescéncia; Salde da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizacéo); Salde do Adolescente;
Saude do Adulto (Programas de hipertensao, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem
(Curativo, Sondagem, Inalagdo) Doengas Sexualmente Transmissiveis; Infeccdo Hospitalar; Medidas de higiene e
seguranga para o trabalhador de enfermagem; Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem; Primeiros
Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras); Enfermagens, Calculos e Administragdo de Medicamentos; Lei Organica do
Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v Codigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

v Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

V SUS - Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde;

v Guia de Vigilancia em Satde - vol. Unico - atualizado;

v DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude.

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Disp&e sobre as condigGes para a promogao, prote¢éo e recuperagdo da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. ; Conhecimentos
gerais inerentes & area de atuaco, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei
Orgéanica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satide (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

v'LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

v LEl FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias - alterada pela LEI N° 13.595/2018.
v CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
Volume n° 12 - Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n° 14 -
Prevencao Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n° 15 — Hipertensao Arterial
Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n° 17 — Salde Bucal; Volume n°® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras
DST; Volume n® 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso; Volume n°® 20 — Caréncia de Micronutrientes; Volume n°
21 - Vigilancia em Salde; Volume n° 23 — Salde da Crianca.

Fonoaudi6logo(a)

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no contexto da educagdo basica; praticas e técnicas
fonoaudioldgicas, especialmente aplicaveis a populagdo estudantil; formas de orientagdo aos docentes e aos alunos;
principais problemas e diagnésticos fonoaudiolégicos dos alunos da rede municipal de ensino; necessidades de corre¢éo
de disturbios de comunicagéo dos docentes com os alunos; profilaxia e terapia em fonoaudiologia; Voz: Anatomo-fisiologia
da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial:
AnatomoFisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatorios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias dos Orgdos
Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral
e Escrita; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Satide Coletiva: Atuagdo Fonoaudiolégica
no contexto da salde coletiva e Sistema Unico de Salide. Audigao: Anatomo-fisiologia da Audigao; Audiometria Tonal,
Logoaudiometria; Imitancia. AcUstica; Avaliagdo Audioldgica Infantil; Avaliagéo Eletrofisioldgica: Emissdes OtoacUsticas e
Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento
Auditivo; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Audigdo. Desenvolvimento da linguagem e seus distdrbios. Aquisi¢do
e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e desenvolvimento
do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Distirbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogéncia;
Disfungdo temporomandibular; Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos distdrbios da voz, fluéncia, audi¢éo, transtornos
da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal;
Audiometria e imitanciometria; Avaliagdo audiologica infantil; Aparelhos de amplificagdo Sonora individual; Audiologia
ocupacional. Importancia do profissional de fonoaudiologia nas escolas; agdes preventivas; interpretagdo de sinais e
sintomas; conhecimentos acerca das normas de prote¢do e tutela dos direitos das criangas e adolescentes; outros
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagédo e do conjunto de atribuicdes do cargo; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do
conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio.

v Constituigdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Satde.

http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de satde n® 8.080/90.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v’ Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
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organizagao do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v' Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOASSUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestao do SUS - Programa Assistencial

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestao do SUS - Regulagéo e legislages associadas

https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas

ttps://aps.saude.gov.br/ape/equidade

Médico Clinico Geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular
de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas
da hipdfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distUrbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfus&o: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota,
tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
pratica do dia-a-dia. Sistema Unico de Satide; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996.
Programa de Controle de Infecg@o. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuicdes do
emprego publico, do servigo pablico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio.

 Cédigo de Etica de Medicina do Conselho Regional e Federal de Medicina;

v Conselho Federal de Medicina;

 SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde;

v Guia de Vigilancia em Satde - vol. Unico - atualizado;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condig6es para a promogao, prote¢éo e recuperagéo da salde, a organizagéo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Conhecimentos
gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuiges do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei
Orgéanica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

v'LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do
Sus.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagido  da  Atengdo  Basica, no  &mbito do Sisttma Unico de  Salde  (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v" Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
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v" Rede Nacional de Atengdo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOASSUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestdo do SUS — Regulacéo e legislagdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Saude e legislagbes associadas https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

v CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

Volume n° 12 — Obesidade; Volume n° 13 - Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n° 14 -
Prevencéo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n° 15 — Hipertensao Arterial
Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n° 17 — Salde Bucal; Volume n°® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras
DST; Volume n® 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso; Volume n°® 20 — Caréncia de Micronutrientes; Volume n°
21 - Vigilancia em Salde; Volume n° 23 — Salde da Crianca.

Psicologo(a)

Conhecimentos basicos relacionados a legislagdo aplicavel as agbes e servigos publicos de saude: Participagdo do
Psicologo na Atencdo Basica e nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) (Portaria n® 154, de 24 de janeiro de
2008, do Ministério da Saude). Conhecimentos relacionados as normas e ao funcionamento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e dos Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Teoria e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas;
interpretacdo de sinais e sintomas; medicagdo; procedimentos psicologicos; conhecimentos acerca de programas
preventivos, de controle e de ateng&o psicossocial, inclusive no atendimento a criangas e adolescentes; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagao, e das politicas, agdes e servigos de saude publica e de assisténcia social cargo do
Municipio, bem como na area de psicopedagogia, para atendimento da demanda junto as escolas municipais de educagéo
basica; Codigo de Etica profissional e outras normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos
elementares do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal
e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigdes do
emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos
do municipio.

v Constituigdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Satde.
http://conselho.saude.gov.briweb_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v’ Lei organica de saude n® 8.080/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v' Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

V' LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v’ LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
Sus. http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a
organizagao da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Ateng&o Integral & Satde do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://ovsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOASSUS 01/2001
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect'tamanhoTela.action

v' Gestao do SUS - Programa Assistencial

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v" Gestao do SUS - Regulagéo e legislagtes associadas

https:/bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Saude e legislages associadas

https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

Professor de Educacéo Fisica
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https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

P

! | el
ﬁ: e a4
o [

Ty

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANGAO \‘) TUBAZUL

v Constituigao Federal referente a Educagéo;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragdes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa com deficiéncia).
Brasilia 6 de julho de 2015.

v" LEI'N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias.

v PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacéo Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento
educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo ¢ a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018. A
educacao fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formagao do
individuo e na transformagcéo social. A educagao fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliagdo em
educagao fisica. A relagdo ensino aprendizagem numa visao construtivista socio interacionista. As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola. Educagéo Fisica escolar e cidadania. Parametros Curriculares nacionais de
Educagao fisica. A educagéo inclusiva na educagao fisica. Competicdo, cooperagéo e transformagéo didatico pedagdgica.
Anatomia e Fisiologia Humana. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educac&o Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; nutri¢do e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. Fisiologia do
exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol,
esportes com bastes, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos.
Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepgédo corporal e espago-
temporal. Ginasticas de preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e aperfeicoamento para os esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos
pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo,
aplicacéo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia,
aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patologicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neurolégicas € mentais, cardiorrespiratdrias; Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagao;
Conceito e aplicagéo: exercicios ativos, ativos assistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as praticas
corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competigdo no ambito escolar. Organizagdo
e legislacéo do ensino da educagao fisica. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigbes
do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
publicos do municipio.

v BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educag&o Fisica e Esporte (Manole, 2011). v DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo
(Papirus, 1994).

v FREIRE, Jo&o Batista. Educagéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagéo Fisica (Scipione, 1994).

v  KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagéo (Cortez, 2010.)
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ANEXO IV
PROVA PRATICA - CRITERIOS DE AVALIACAO

a) Operador de Maquinas Operador de Maquinas, Operador de Veiculos

MUNICIPIO DE SANGAO w TUBAZUL

ITEM QUESITOS DE AVALIAGAO MI;E(?I: 0 NOTA
01 Verificag&o das condi¢des mecénicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da Operagéo. 10
02 Verificggéo da existéncia e funcionamr—;nto d.e equipamgntos € acessorios obrigatc}rﬁos em Maquinas 10
Rodoviarias ou Agricolas, e ou veiculo inclusive dos equipamentos de prote¢&o individual.

03 Qonferéncia dos hoddémetros e dos instrumentos de navegagéo e de controle de presséo, combustiveis, 10
6leos e temperatura.

04 Inicio de operagao/Direcéo — partida e “arranque”. 10

05 Observéncia as regras do CQdigo de Tréqsito Brasileirp, na utilizagdo de maquinas agricolas, 10
rodovidrias, e veiculos em transito ou em servigo nas rodovias.

06 Habilidade para Operacéo. 10

07 Observ~éncia as condicbes de seguranga pessoal, de terceiros e da maquina/veiculo durante a 10
operagao.

08 Observancia a capacidade operacional e das condi¢des técnicas da maquina/Veiculo. 10

09 Atendimento com obediéncia aos servigos solicitados pelo instrutor 10

10 Estacionamento 10
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 100
NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens/10)
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