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Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/22
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR INTERESSE PUBLICO

CARGO OFERTADO: COVEIRO

A Secretaria de Servicos Urbanos da Prefeitura do Municipio de Rio Grande da Serra -
SP, por intermédio da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado,
nomeada pela Portaria n.° 512/2022, com fundamento na Lei Municipal n® 1810, de 17
de dezembro de 2009, objetivando suprir necessidades de pessoal, que desgarra da
normalidade das situacdes cujo atendimento do servico reclama satisfacdo imediata e
sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA PUBLICA A
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para CONTRATAGCOES POR TEMPO
DETERMINADO, sendo:

QUANTITATIVO E CARGO

Fungdo Carga Escolaridade Vagas Cadastro Vencimentos
Hordria reserva

Coveiro 12 h x 36 h | Fundamental 10 01 RS 1.212,00
(Plantao (mensal) +
Diurno) insalubridade +
Ou auxilio
40 horas alimentagdo  +
semanais auxilio

transporte

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Fundamentos Legais:
* Lei Municipal n.° 1810/2009 e Artigo 37 da Constituicdo Federal;

Considerando, ainda, a necessidade da confinuidade dos servicos essenciais,
demandando a confratacdo de pessoal que possa servir no enfrenftamento da
situacdo de emergéncia atual, em atendimento do interesse publico, especificamente
na drea de servico funerdrio do Municipio, conforme justificativas constantes do
processo administrativo n.° 1493/2022.
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Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
ESTADO DE SAO PAULO

1.2 As contratacdes serdo efetuadas em cardter emergencial e tempordrio, sob os
termos do presente edital e seu contrato serd vdlido pelo prazo limite de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogdvel pelo mesmo periodo, respeitando o quantitativo estabelecido
em autorizacdo da Excelentissima Senhora Prefeita Municipal.

Il - DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES

2.1 Os cargos ofertados, suas atribuicdes e requisitos estdo previstos no Anexo | deste
Edital.

Il - DAS INSCRICOES

3 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E SEUS PRE-REQUISITOS
3.1 = Sdo requisitos bdsicos para inscricdo:
3.1.1 = Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental, a ser verificado em exame pré
admissional pelo Departamento de Medicina do Trabalho da Secretaria de Saude;
3.1.3 = Ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

3.1.4 — Estar quite com a Justica Eleitoral e Militar;

3.1.5 — Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel
com o desempenho das funcoes;

3.1.6 — Ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos
previstos no inciso XVI do Artigo 37 da ConstituicGo Federal e inciso XVIIl do Artigo 115
da Constituicdo Estadual;

3.1.7 = As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma estabelecido no ANEXO I, deste
edital e serdo recebidas a partir das 09h do dia 21/09/2022 até as 16h do dia
28/09/2022, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, exclusivamente pela internet, no
endereco eletrbnico: por meio eletrénico no e-mail ssu@riograndedaserra.sp.gov.br ou
presencialmente, na Secretaria de Servicos Urbanos, sito a Rua Prefeito Cido Franco,
530, ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscricdo ou inscricdo fora do prazo.
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Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
ESTADO DE SAO PAULO

3.2) Il - DAS INSCRICOES E SEUS PRE-REQUISITOS

3.2.1 - No ato da inscricao o candidato deve:

a) Ler atentamente este Edital e preencher o formuldrio de inscricdo;

b) Anexar o curriculo (Anexo lll) expondo sua experiéncia profissional para o cargo.
pretendido no endereco eletrénico, conforme cronograma, do contrdrio o candidato
serd desclassificado por informacdes incompletas;

3.2.2 - O preenchimento correto dos dados no Formuldrio de Inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegacdes de erro e
alteracdes de dados apds o envio.

3.2.3 - A constatacdo da existéncia de declaracdes falsas, inexatas ou
divergéncias entre os dados informados na inscricdo e documentos
apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinard o
cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso jd contratado, bem como a
anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sancdes civis e pendais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

3.2.4 — A Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra — SP, ndo se responsabiliza por
inscricoes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos equipamentos de
informatica, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e
de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, dados incompletos no Formuldrio de
Inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a tfransferéncia de
dados.

3.2.5- Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento integral destas

disposicoes e a aceitacdo tdcita das condicdes do presente Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucoes especificas, acerca
das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2.6 - Ndo serd cobrada taxa de inscricdo para a participagdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

3.2.7 - O candidato deverd apresentar no ato da convocacdo a documentacdo
comprobatdria, descrita no Formuldrio de Inscricdo enviada por meio eletrbnico para
validagcdo da pontuacdo contida neste Edital. Serdo contabilizados para efeito de
pontuacdo somente as documentacdes necessdrias informadas no Formuldrio de
InscricGo enviada pela internet que esteja dentro das especificacdes contidas neste
Edital.

3.2.8 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza;

329 - Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
diferentes dos definidos, inclusive carteiras funcionais;
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Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
ESTADO DE SAO PAULO

3.3 - DO CADASTRO DE RESERVA

3.3.1 - O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos habilitados e
classificados no Processo Seletivo Simplificado, que poderdo ser convocados
futuramente para realizar a Avaliacdo Médica e posterior admissdo, conforme
quantitativo de vagas autorizado.

3.3.2 - A convocacdo do integrante do Cadastro de Reserva obedecerd
rigorosamente &G ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados e
classificados.

3.3.3 - A admissdo do candidato integrante do Cadastro de Reserva observard a todos
os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliacdo Médica.

3.3.4 - A inclusGo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a
expectativa de direito & convocacdo e admissdo, ficando reservado & Prefeitura
Municipal de Rio Grande da Serra - SP o direito de proceder as admissdes, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

IV - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TITULOS

4.1 A avadliacdo e classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado
acontecerd mediante a andlise de curriculo (Anexo lll), carteira de habilitacdo,
apresentacdo de Titulos, cursos de formacdo e experiéncia profissional para o cargo
referido neste Edital.

4.2 A comprovacdo dos titulos declarados se dard no ato da contratacdo, mediante a
apresentacdo dos documentos originais anexados pelo candidato no ato da inscricdo.

Obs: Caso o candidato ndo apresente os fitulos declarados na inscricdo,
ou caso todos os titulos apresentados sejam indeferidos mediante andlise
pela Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, serd
considerado eliminado e a ordem de classificacdo seguird conforme a lista da
classificacdo final.

43 Os ftitulos declarados relacionados serdo considerados na  seguinte
conformidade:

a) Experiéncia profissional - serd considerado o tempo trabalhado até o dia da
inscricdo, no cargo citado ou equivalente;

b) Experiéncia comprovada na drea almejada ou equivalente - 1,0 (um)
ponto por ano completo de atividade, até o limite de 7,00 (sete) pontos;
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Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
ESTADO DE SAO PAULO

4.4 A soma da pontuacdo mdxima a ser atingida pelo candidato na Prova de Titulos
ndo poderd sob nenhuma hipdtese superar a pontuacdo total de 10 (dez) pontos.
Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho; Declaracdo/Certiddo Funcional de érgdo publico
ou privado, com a devida identificacdo do empregador e da atividade exercida.

4.5 Para efeito de coOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo serd
considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

4.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitfir a
avaliacdo com clareza.

4.7 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serdo
desconsiderados.

4.8 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento, divorcio).

4.9 Os certificados, certiddes ou declaracdes dos titulos apresentados deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida, devendo estar devidamente
identificados, carimbados e assinados pelo representante legal do érgdo.

V - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICAGCAO

5.1 Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 05
(cinco) pontos na avaliacdo dos titulos.

5.2 Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificado no cronograma,
haverd a publicacdo final dos candidatos aprovados/reprovados, bem como, a
consequente homologacdo do certame no érgdo de imprensa oficial do Municipio.

5.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final,
em lista de classificacdo.

5.4 Os candidatos habilitados dentro do limite de vagas ofertadas serdo contfratados
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

5.5 Os candidatos habilitados acima do limite de vagas ofertadas serdo considerados
como cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

Em caso de empate, a classificacdo dar-se-d obedecendo a seguinte ordem de
critérios definidos neste edital (anexo V)

v 1° Maior Idade

v 2° Maior nUmero de filhos
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Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
ESTADO DE SAO PAULO

VI - DA CONVOCACAO

6.1 A partir da homologacdo do Resultado Final/Classificacdo Final, a convocacdo
para convocacdo serd por Carta Registrada ou por e-mail.

6.2 O candidato que, por qualguer motivo, ndo se apresentar na convocacdo para
escolha de vagas e/ou no prazo estipulodo para confratacdo, na data
estabelecida pela unidade, acarretard na perda do direito & contratacdo, sendo
convocado o subsequente na ordem da Classificacdo Final.

VIl - DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo da inspecdo de saude
realizado pelo Departamento de Medicina do Trabalho, bem como, a apresentacdo
dos documentos comprobatérios ja citados neste Edital.

7.2 O Contrato por Tempo Determinado terd o prazo de validade por 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogdavel por igual periodo, podendo ainda ser rescindido a qualquer
tempo a critério da autoridade municipal ou a pedido do interessado.

7.3 A contratacdo terd por fundamento a Lei Municipal n.° n° 1810, de 17 de dezembro
de 2009 e suas posteriores alteracdes, havendo recolhimento previdencidrio ao Regime
Geral de Previdéncia Social do INSS.

VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Todas as publicacdes concernentes ao presente Edital serdo efetuadas no érgdo de
imprensa  do  Municipio e no endereco eletrbnico da Municipalidade
(www.riograndedaserra.sp.gov.br), tendo o candidato a responsabilidade de
acompanhar as publicacdes dos editais.

8.2 O prazo de validade improrrogdvel do presente Processo Seletivo Simplificado serd
de até 01 (um) ano a partir da data de publicacdo do Resultado Final/Classificacdo
Final.

8.3 O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a
Prefeitura do Municipio de Rio Grande da Serra - SP a obrigatoriedade de aproveitar os
candidatos habilitados além das vagas ofertadas no presente Edital;
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Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
ESTADO DE SAO PAULO

8.4 A aprovacdo em classificacdo superior ao nUmero de vagas gera parad o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo, durante a vigéncia
estabelecida, dependendo dos interesses e necessidade da Administracdo PUblica.

8.5 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado ndo cabendo recursos quanto & decisdo proferida.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de Inscricdo 21 a 28/09/2022 das 9:00 as 14:00 horas
por meio eletrbnico no e-mail
ssu@riograndedaserra.sp.gov.br ou

presencialmente, na Secretaria de
Servicos Urbanos

Publicacdo do Resultado de | 30/09/2022

Avaliacdo dos Titulos e da
listagem de classificacdo

Apresentacdo do Recurso 03 a 05/10/2022
Divulgacdo da Andlise dos | 07/10/2022
Recursos; Homologacdo e

Resultado final.

Suzana Lopes Quintao Silva
Diretora de Administracdo

Alexsandra Silva Aguiar
Secretdria de Administracdo
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Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

QUANTITATIVO E CARGO

Funcdo Carga Escolaridade Vagas Cadastro Vencimentos
Hordria reserva

Coveiro 12 h x 36 h | Fundamental 10 01 RS 1.212,00
(Plantao (mensal) +
Diurno) insalubridade +
Ou auxilio
40 horas alimentagdo +
semanais auxilio

transporte

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS
Coveiro

Preparar jazigos para a readlizacdo de sepultamento denfro da programacdo
estabelecida pela administracdo do cemitério; abrir covas nos lotes de terrenos
definidos pela chefia imediata; construir a base dos jazigos, gavetas ou nichos dentro
dos padrdées legais, de acordo com a determinacdo da chefia; providenciar e
executar a colocacdo dos caixdes e urnas nos jazigos, gavetas ou nichos; fechar a
sepultura, providenciando a vedacdo de acordo com os dispositivos legais de Higiene
Sanitdria e assegurando sua inviolabilidade; executar os servicos de inumacdo e
exumacdo; efetuar o transporte manual de urnas mortudrias; auxiliar na montagem de
velodrios realizados no cemitério; efetuar servicos de conservacdo, manutencdo,
limpeza, jardinagem, pintura e consertos no cemitério; executar atividades de alvenaria
no cemitério, de acordo com a demanda dos servicos; obedecer as normas de
Seguranca do Trabalho; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca
do frabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manipulacdo dos EPI's
(Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras tarefas afins.
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Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 - EDITAL 01/2022
FICHA DE INSCRIGCAO - DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: / / Sexo: () Feminino ( ) Masculino

Nacionalidade: Naturalidade:

Quantidade de filho menor de 18 anos: Estado Civil:

Endereco: ne:

Bairro: Cidade: UF:

CEP:

Telefones: Residencial; Celular:

email:

Escolaridade/Formacado:

DOCUMENTAGCAO )

RG: Orgdo Emissor: Data da Emissdo: /]
CPF: Titulo de Eleitor:

Secdo: ona:

CARGO PLEITEADO: Coveiro

Todas as informacdes fornecidas sdo de responsabilidade do candidato, ficando anulada sua
inscricGo em caso de ndo veracidade das informacdes.

A apresentacdo da documentacdo serd aceita somente no ato da inscricdo.

Rio Grande da Serrq, de de 2022.

Nome por extenso legivel do (a) candidato (a)
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Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Ill - MODELO DE CURRICULO

Nome completo
Rua , No  Cep - Cidade:
Fone: (11) - e.mail (estado civil/idade)

Area de Interesse: COVEIRO

RESUMO DE QUALIFICACOES

FORMACAO ACADEMICA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - (Empresas em que trabalhou)

CURSOS
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Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
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Anexo IV - PONTUACAO DOS TITULOS

CARGO COVEIRO
CANDIDATOS INSCRICAO

PONTUACAO
TiTULOS

Observacgado:

Em caso de empate serd levado em consideracdo:

a) ldade mais elevada, de acordo com as disposicdes da Lei 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso, Art. 27, Pardgrafo Unico que estabelece o primeiro critério de
desempate em Concurso Publico serd a idade, dando-se a preferéncia ao de
idade mais elevada.

b) 2° Maior nUmero de filhos

Suzana Lopes Quintao Silva
Comissdo Processo Seletivo Simplificado
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