ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

EDITAL N2 018/2022 - DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N¢ 018/2022

ABRE INSCRIQ6~ES E BAIXA NORMAS DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negrinho/SC torna publico o Processo Seletivo Simplificado n°
018/2022 que se destina a contratacao imediata para a funcao de Auxiliar de Servicos
Gerais | (servico bracal em Obras de infraestrutura) e Cozinheira (Volta Grande) e
cadastro reserva para as demais funcoes, para o preenchimento, exclusivamente, de vagas
disponiveis por prazo determinado, e reger-se-a pelas instru¢des contidas abaixo:

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Constituem requisitos para participagao no Processo Seletivo Simplificado:

1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do art. 12 da
Constituicao Federal. No caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar
documento comprobatoério de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto n°® 70.436, de 18/04/72;

1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

1.4 Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

1.5 Estar devidamente registrado, e em dia, junto ao respectivo Conselho Profissional
especifico, para o cargo que assim o exigir;

1.6 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigbes do cargo, que sera comprovada por meio
de exames médicos especificos no processo de admissao;

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser efetuadas do dia
23/09/2022 até as 16h do dia 27/09/2022, exclusivamente via internet.

2.1.1. O candidato devera fazer a inscricdo de forma online, através do AUTOATENDIMENTO,
devendo seguir 0s seguintes passos:

12 Acesso: - Acessar pelo link: https://rionegrinho.atende.net/autoatendimentoou Portal do
Cidadao Prefeitura Municipal de Rio Negrinho >> Autoatendimento.

22 Cadastro: Caso ainda nao possua cadastro no AUTOATENDIMENTO, o mesmo deve ser
criado. Na péagina do Autoatendimento em Servigcos Destaque >> solicitacdo de acesso >>
selecione: Servigos do Portal do Cidaddao >> preencher todos os dados corretamente e
confirmar >> realizar a confirmagédo NO SEU E-MAIL e aguardar o deferimento pela Prefeitura.
- Caso ja possua cadastro no Autoatendimento, basta partir para a etapa 3.
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32 Realizar Login: - Autoatendimento >> Servicos em Destaque >> Emissao de Processo
digital >> Login com CPF e senha (cadastrados anteriormente) >> Assunto: Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos >> Sub-Assunto: Edital 018/2022 - Processo Seletivo
Simplificado >> Preencher todos os dados, anexar os documentos e confirmar.

42 Para acompanhar o andamento do Processo: - Autoatendimento >> Servicos em
Destaque >> Consulta de Processo Digital >> Visualizar >> Tramites.

2.2 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricao é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteracées de dados apés efetivada a
inscricao.

2.3 A constatagao da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados
informados na inscricdo e nos documentos apresentados, determinara o cancelamento da
inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de
recurso.

2.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral dessas disposicoes e a
aceitacao tacita das condi¢cdes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, acerca dos quais ndo podera este alegar
desconhecimento.

2.5 Nao sera cobrada taxa de inscricao para a participagéao no Processo Seletivo Simplificado e
cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo;

2.6 Em caso de duvida ou problema com a inscri¢do via sistema, a questdo devera ser dirimida
através do e-malil ti@rionegrinho.sc.qov.br

3. DA OCUPACAO/FUNCAO E PRE-REQUISITOS

Nivel Superior Completo

Funcao Numero Vencimento 40 horas
Requisitos de semanais
Vagas
Assessor de Docéncia Diploma de Conclusdo de| Cadastro R$ 1.506,66
Curso de magistério. reserva + auxilio alimentagéo
R$ 220,00
Auxiliar de Servicos | Certificado ou declaracao 02 R$ 1.360,97
Gerais | (servico bracal|de alfabetizagdo expedida + auxilio alimentagéo
em Obras de | por 6rgdo competente. R$ 220,00
infraestrutura)
Cozinheira (Volta | Ensino Fundamental| 01 vaga 40h - R$ 1.360,97 +
Grande) Completo auxilio alimentagao R$
220,00
Fonoaudidlogo Nivel Superior em | Cadastro | 40 horas R$ 4.806,80
Fonoaudiologia e registro| Reserva
no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CRFa 40H
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Nivel superior em Medicina | Cadastro 40 horas
acrescido de Residéncia| Reserva R$ 15.219,45
ou Especializaggo em
Ginecologia e registro no
respectivo conselho.

Médico Especialista
Ginecologista/Obstetra

Pedreiro Conclusao da 42 Série do R$ 1.522,28
Ensino Fundamental. Cadastro | + auxilio alimentagcao R$
reserva 220,00

Para a fungdo de Médico Especialista Ginecologista a carga horaria pode ser de 10, 20, 30 ou
40 horas semanais com vencimentos proporcionais

3.2 A classificacdo nao gera direito automatico de ingresso no quadro da Administracéo
Municipal para os cadastros de reserva.

3.3 A admissdo é de competéncia do respectivo 6érgao, dentro dos seus interesses e
conveniéncias, respeitando-se em qualquer caso, os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

4. DA PROVA DE TiTULOS, CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICAGCAO

4.1 O Processo Seletivo serd composto somente por Provas de Titulos.

4.2 Os Titulos deverao ser enviados pela internet no ato da inscricéo.

4.3 Os documentos anexados deverdo estar nos formatos PDF.

4.4 Nao serao recebidos Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que nao
seja o especificado no item “da inscricdo” ou fora do periodo e horario divulgados para a

entrega destes, conforme expresso neste Edital.

4.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

4.6 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

4.7 A Prova de Titulos sera avaliada em uma escala de zero (0) até no maximo dez (10) pontos
somados e extraidos da pontuacdo maxima, de acordo com os critérios descritos nas
tabelas abaixo

4.8 A pontuagao de cada campo € limitada a pontuagdo maxima do respectivo titulo.

4.9 A pontuagdo maxima permitida para cada candidato é de 10 (dez) pontos, sendo a soma do
campo “pontuagdo maxima”, ndo do campo pontuagao.

4.10 A formacao académica ndo contara pontos, mas € pré-requisito para contratagao.

4.11 O Processo Seletivo sera realizado por uma Comissdo Organizadora, Examinadora e
Julgadora, nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, que podera contar com a
colaboracao de bancas suplementares e/ou consultoria juridica, sob a supervisao da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.
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5. AVALIACAO DE TiTULOS
5.1. A Valoracao da Avaliacdo dos Titulos ocorrera conforme segue:

ITEM TiTULO PONTUAGCAO PONTUACAO MAXIMA
3 Pés Graduacao 01 p/ curso 02
4 |Experiéncia Profissional na Area 01 ponto por 06
ano de
experiéncia
5 |Certificado de cursos na area com carga| 01 p/curso 02
horaria acima de 40 horas

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito para contratacao nao serao
considerados para pontuacao na Prova de Titulos.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
declaracao da empresa constando o nome do cargo, funcdo e atividades, além do
periodo trabalhado.

6. DA COMPROVACAO DOS TiTULOS

6.1. A classificagao final sera o somatério dos pontos da Prova de Titulos, de acordo com a
tabela de pontuagéo.

6.2. Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nas tabelas acima serdo
desconsiderados.

6.3. Para comprovagao do item ‘Experiéncia Profissional’, serdo considerados os seguintes
documentos:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b. Declaracao: a declaracdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a
especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando claramente cargo/fungdo exercido(a) pelo candidato, periodo de
trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo 6rgao de
pessoal, 0 documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicao.

c. Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento deverd conter os dados do candidato, a
descricdo do cargo, area de atuagao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da
instituicdo empregadora.

d. Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestacdo de servico para pessoa
juridica, devendo o mesmo ser comprovada através de declaracdo da empresa em papel
timbrado, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela empresa,
especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho
(data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcao e a area de atuagao.

e. Servidor Estatutario: serdo aceitas declaracées e/ou certificacbes emitidas por 6rgao de
pessoal da respectiva pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ,
contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a
funcéo e a area de atuagao do servidor.
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7. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL
7.1. A ordem de classificagdo prévia seguira o resultado do item 5 (cinco).

7.2. A ordem de chamamento dos candidatos seguira, obrigatoriamente, a ordem classificatéria
de pontuagéo.

7.3. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate se dara primeiramente por
aquele que possuir maior idade, subsistindo o empate, far-se-a sorteio publico.

8. DA CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

8.1. A convocacgao dos candidatos dar-se-a conforme necessidade, de acordo com a respectiva
ordem de classificagcao de notas e respeitado o prazo maximo de validade do Processo Seletivo
Simplificado. Com a finalidade de acelerar o fluxo de contratagdes, a convocagao ocorrera
mediante telefone e/ou e-mail e/ou por meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura de Rio
Negrinho, sendo de responsabilidade do candidato a manutencdo de seus dados pessoais
atualizados.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratagao do candidato fica condicionada a comprovagao de formacao académica a
apresentagao e entrega da documentagao necessaria.

9.2. O candidato chamado que n&o aceitar a vaga, devera assinar Termo de Desisténcia.

9.3. Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/funcao que ira
exercer, sendo condicdo para admissdo o conceito "APTQO". Caso a éarea de Medicina
Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado, também, por outra
especialidade médica.

9.4. A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, referente a acumulo de cargos publicos.

9.5. A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a sob o
Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em
periodos diurnos e noturnos, dias Uteis, feriados e finais de semana, segundo a exigéncia do
servigo, inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

9.6. O contrato de trabalho por prazo determinado sera estabelecido, conforme necessidade,
podendo ser prorrogado, por igual periodo.

9.7. A contratacdo se dara por meio de assinatura de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado.

10. DOS RECURSOS

10.1. Recursos ao resultado podem ser interpostos até 01 (um) dia util apds a divulgacao do
resultado, no Setor de Protocolo da Prefeitura, com fundamentagéo e provas do alegado.
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10.2. O resultado da classificacdo final sera divulgado apds o prazo para apresentacdo de
recursos.

11 - DO FORO JUDICIAL

11.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata
este Edital é o da Comarca de Rio Negrinho.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2022, a contar da data
de publicagédo da ata de classificagao final.

12.2. A decisado da prorrogagéao ou nao do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera tornada publica através do site.

12.3. Transcorrido o prazo de recurso, relativo ao resultado final do presente Processo Seletivo
Simplificado, sera publicada a classifica¢éo final e os candidatos serdo convocados conforme a
ordem de classificacao e necessidade do servigo.

Rio Negrinho/SC, 22 de setembro de 2022.

CAIO CESAR TREML
Prefeito Municipal

ANDERSON GODOY
Consultoria Juridica
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~ ANEXO| _
1. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, ATRIBUICOES

Cargo N2 vagas Atribuicoes
Auxiliar de 02 (Com atribuigGes, principalmente, fora das dependéncias do
Servicos Orgéo); auxiliar a execugdo de demolicdo de quaisquer
Gerais | construgdes determinadas pela Orgao; auxiliar a execugao
(servico bracal de manutengdo, consertos e reparos em prédios
em Obras de determinados pelo Orgdo; executar 0s servicos de
infraestrutura) pavimentacdo; auxiliar a execugdo de obras as demais

atividades; auxiliar nas recuperacbes e conservacdes
peridédicas dos prédios municipais; executar os servigos de
movimentacdo de terra; zelar pela conservagdo de
equipamentos utilizados nos servigos; manter organizado o
material usado em seu local de trabalho; auxiliar na abertura
ou conservagdo de ruas e estradas do municipais,
pavimentadas ou n&o; auxiliar na manutencéo, conservacao
e conserto de calgcadas e passeios publicos; auxiliar na
limpeza de canais, cérregos e lagos, bem como de galeria
de &gua pluviais, e executando obras que se fizerem
necessarias; arborizar, proteger e zelar na conservagao dos
parques e jardins, pragas, monumentos e dos logradouros
publicos; auxiliar nas medidas adequadas para eliminacao
do lixo considerando os preceitos de higiene e saude
publica; promover a coleta e destinagéo do lixo e residuos;
executar 0s servicos de combate as pragas e ervas
daninhas; exercer todas as atividades ligadas a manutencao
da limpeza da cidade, capinagao, varricao e pintura de vias
pavimentadas ou nao; auxiliar na producao de materiais de
construcdo, destinados a obras municipais; fabricar tubos,
guias e outros materiais necessarios para a execucao das
diversas obras de interesse publico; auxiliar a execucao de
reparos em obras em geral; auxiliar nas demoligbes; fazer
massas; auxiliar nos servicos de execucado de abertura e o
fechamento de valas, com a remocao de pavimento, reaterro
a apiloamento de vala; auxiliar na execugao de servigos de
urbanizagdo, compreendendo: construgcdo de muro, pintura
e outros que se fizerem necessarios as edificacdes; auxiliar
a operar equipamentos de desobstrugédo, abrindo valas de
acesso, quando necessario; auxiliar na execugao de servigos
de cargas e descargas, transporte e armazenamento de
materiais em locais determinados; participar de escala das
equipes de plantdo dos servidores que atuam junto aos
cemitérios municipais; auxiliar nos registros e controle do
funcionamento dos cemitérios; auxiliar nas providencias de
abertura e fechamento dos cemitérios municipais; cumprir 0s
procedimentos relativos ao sepultamento, das urnas
funerérias, da necrdpsia, de cremacgado, de exumacao, das
construgbes funerarias, dos vasos e ornamentos e da
concessao de terrenos; promover abertura, fechamento,
limpeza e manutencdo das capelas mortuarias; executar
tarefas correlatas.
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Assessor de
Docéncia

Cadastro
Reserva

Auxiliar o professor titular de educagéao infantil nas atividades
educacionais; Articular o educar e o cuidar, integrando as
diversas atividades educativas, construindo a socializagéo, a
aprendizagem e a autonomia da crianca; Estabelecer
relacdes entre escola, familia e comunidade; Desenvolver
atividades de rotinas educativas: roda de conversa, faz-de-
conta, cantigas, alimentacao, descanso, higiene; Promover a
socializacdo através de brincadeiras e jogos; Auxiliar o
professor na sala de aula; Desenvolver atividade de rotina:
troca de fraldas, alimentacdo, banho, escovagdo dentéria,
aplicagdo de fluor, higiene; Observar e acompanhar, junto
com o professor, o desenvolvimento da crianga conforme
sua faixa etaria, nos aspectos: social, afetivo, psicolégico e
psicomotor; Realizar e acompanhar o professor nas varias
atividades de classe e extraclasse; Participar de reunides de
estudos, encontros, cursos, semindrios, atividades culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Colaborar com as demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo ensino-aprendizagem; Executar tarefas
correlatas.

Cozinheira
(Volta Grande)

01 vaga

Receber e cumprir as determinagbes do nutricionista e da
direcdo da escola; Receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentagao escolar, conferindo a quantidade,
qualidade e prazo de validade; Controlar e manter limpos e
organizados os estoques de produtos utilizados na
alimentagdo escolar; Garantir a qualidade, quantidade e
apresentacdo das refeicOes através da execucdo das
diversas etapas da producao, cumprindo as boas praticas de
manipulacao; Armazenar alimentos de forma a conserva-los
em perfeito estado de consumo; Viabilizar a produgdo de
refeicdes, evitando desperdicios através da consulta ao
cardapio, do célculo de quantidades e do controle do
consumo dos géneros; Preparar e distribuir as refei¢cdes
destinadas aos alunos durante o periodo e no horério
indicado pela diregao da escola, de acordo com o cardapio
do dia; Preparar e servir mamadeiras, conforme instrugoes e
cardapios elaborados pela nutricionista; Preparar com zelo,
observando todas as particularidades das refeicdes
destinadas aos alunos com necessidades alimentares
especiais, de acordo com o cardapio do dia; Trajar o
uniforme fornecido pela Secretaria Municipal de Educacéo
ou pela direcao da escola; Colaborar com a nutricionista
informando problemas relacionados ao cardapio; Informar a
direcdo da escola as intercorréncias que possam prejudicar
o cumprimento do cardapio do dia; Promover o controle do
consumo de géneros, efetuando os pedidos através de
requisigdes; Viabilizar o andamento dos trabalhos através da
execucdo dos servicos de pré-preparo dos alimentos,




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

cumprindo a legislagdo sanitaria vigente; Assegurar o ponto
de cozimento e a dosagem adequada de condimentos dos
alimentos; Servir os alimentos aos alunos na temperatura
adequada; Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza
e carinho; Controlar o consumo e fazer os pedidos de gas;
Zelar pela limpeza e organizagdo das dependéncias da
cozinha, dos equipamentos e dos utensilios sob seus
cuidados; Participar das capacitacbes oferecidas ou
divulgadas pelo Poder Executivo; Respeitar o trabalho do
colega, distribuindo as atividades de forma igualitéria;
Distribuir a alimentagdo por igual a todas as criangas,
incentivando-as "comer de tudo", sem deixar

Fonoaudidlogo

Cadastro
Reserva

Atender pacientes para prevencgao, habilitacao e reabilitacao,
utiizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e
diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevenc¢ao, promocao da saude e
qualidade de vida. Atuar junto as unidades de saude do
municipio.

Médico
Ginecologista

Cadastro
Reserva

Examinar pacientes; diagnosticar, prescrever e realizar
tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar e interpretar
exames; requisitar medicamentos e instrumental da
profissdo; orientar o servigco das atendentes de enfermagem
e fiscalizar sua execucdo; =zelar pelo instrumental a
disposicdao; promover medidas profilaticas de saude e
educacdo sanitéria, através da realizagdo de programas
sanitarios e ambientais; possibilitar o acesso da comunidade
aos servicos médicos assistenciais, através da prestacao de
atendimento a consultas nas areas de clinica geral, pediatria,
ginecologia, ortopedia e fisiatria; agilizar a divulgagcdo de
conhecimentos da area médica, juntamente com a
comunidade através da participagdo em atividades
educacionais e recreativas; manutencdo da saude das
mulheres; realiza os exames preventivos e trata as doencas
ligadas ao aparelho reprodutivo feminino.

Pedreiro

Cadastro
Reserva

Executar tarefas em obra de alvenaria; executar
revestimentos e acabamentos; orientar seus serventes;
conservar ferramentas; supervisionar o trabalho dos
serventes; solicitar os materiais e ferramentas; conferir a
entrega do que for solicitado; executar obras de galerias;
executar reparos em obras; executar obras em geral. fazer
demolicdes; executar calgamento com paralelepipedo,
lajotas e materiais similares; executar ligagbes e efetuar
mudancas de ligacdes em redes de esgoto pluvial; fazer
calcada portuguesa; assentar blockrets; efetuar manutengéo,
conservacao e conserto de calcadas e calcamento; assentar
ladrilho hidraulico; fazer massas; executar tarefas correlatas;




