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> Prodesp

#i#.506.258-## THAIS RIBEIRO FERRAZ ANTONIO
#4##.274.918-## THAIS CRISTINE RODRIGUES MANOEL
#1##.751.798-## THAIS DELHI LELLIS DOS SANTOS
#1##.810.918-## THAIS FERREIRA SILVA
#i##.622.908-## THAIS PEREIRA ALVES
####.730.148-## THAIS TABORDA BARBOSA
###.142.128-## THALITA ANDRADE SANTOS DE SOUZA
#4##.207.818-## THALITA CRISTINA DE SOUZA GOMES
#i##.854.538-## THALITA MENDES DA SILVA
#1#.410.918-## THAMAIRES DA SILVA RODRIGUES
###.510.988-## THAMIRES APARECIDA FERREIRA LIMA
#4#.726.178-## THAWANY DOS SANTOS LOPES DA HORA
#4#.849.278-## THAYANE CRISTINE DE ASSIS REIS
#4#.414.108-## THAYNE ALVES RAFAEL
###.279.208-## THAYRINE BATISTA MENDES DA SILVA
###.892.448-## THAYSSA MIRANDA NASCIMENTO
###.360.698-#1 THAYSSA RODRIGUES VIEIRA
###.871.138-## THIAGO ALMEIDA DE ARAUJO
###.708.128-## THIAGO ANDRE DA SILVA
###.653.513-## THIAGO ANDRE SANTOS AZEVEDO PINTO
###.065.538-## THIAGO BARBOSA DOS SANTOS
#1##.048.098-## THIAGO DAVID SANTOS
###.072.598-## THIAGO DE SOUZA COSTA
###.076.328-## THIAGO DE SOUZA CRUZ
#i#.076.758-## THIAGO DOS SANTOS BOCHOSCHI
#i#.662.045-## THIAGO DOS SANTOS RODRIGUES
###.397.808+## THIAGO LARCO CAVALCANTE BEZERRA DA SILVA
###.992.838-## THIAGO OLIVEIRA DOS SANTOS
###.744.956-## THIAGO PEREIRA DA PAZ
###.196.918-## THIAGO RAFAEL MENDES
###.724.287-## THIAGO ROQUE DA COSTA DE SIQUEIRA
#i##.825.038-## THIARA CORREIA DA SILVA
###.808.467-## THOMAS PESSANHA NASCIMENTO
###.197.318-## TIAGO APARECIDO DA SILVA
#i#H#.545.988-## TIAGO CONCEICAO BRITO
###.931.178-## TIAGO CRISPIM MATEUS
#i#H#.941.288-## TIAGO DA SILVA CARVALHO
#i##.615.304-# TIAGO DA SILVA PALMEIRA
#i##.770.978-## TIAGO DE SOUZA CRUZ
#i##.656.238-## TIAGO DO NASCIMENTO

##4.944 268-### TIAGO DO NASCIMENTO DE MELLO E SILVA
##4.944 268-### TIAGO DO NASCIMENTO DE MELLO E SILVA
###.124.028-## TIAGO FRANCISCO DE ANDRADE

#4507 578-4##TIAGO GOMES CARDOSO ALVES FELIZARDO
#i##.862.324-## TIAGO JOSE DA SILVA
#i##.011.438-## TIAGO MEDEIROS DE ARAUJO
#i##.278.048-## TIAGO RAFAEL CUNHA
#i##.407.868-## TIAGO RODRIGUES DOS SANTOS
#i##.500.044-## TIAGO SILVA DE OLIVEIRA
#1#.769.868-## TIAGO TEIXEIRA DO NASCIMENTO
#4##.807.778-## TORIBES DIOGO FONSECA
#i##.869.668-## TUCCA DE OLIVEIRA

#1##.662.028-## TYAGO AVELINO RODRIGUES
###.047.778-## UBIRATAN DA ROSA NUNES
###.561.588-## UILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA
#3##.151.518-## ULISSES ALEXANDRE DA SILVA
#4#.994.886-## ULISSES DE ASSIS MESQUITA
#4##.865.788-## ULISSES DE OLIVEIRA
###.588.028-#1# ULYSSES GABRIEL MAC CRACKEN TAPAJOS
###.261.148-## VAGNER GONCALVES MOTA
###.771.088-## VAGNER JOSE DE SOUZA
###.141.208-## VAGNER PALMEIRA MUNK
###.840.028-## VALDECI DE OLIVEIRA BUENO
####.886.218-## VALDELICE DE JESUS BISPO FERREIRA
###.703.519-## VALDEMIR DE ARAUJO
#i##.592.818-## VALDEMIR LUCINDO CANTEIRO
###.759.608-## VALDEMIR PRADO

##1#.446.645-## VALDEMIR RIBEIRO MOTA
#i##.166.958-## VALDEZ MPINDI LOURENCO
###.302.358-## VALDILMA NASCIMENTO DOS SANTOS
###.715.928-## VALDINEI LEANDRO OLIVEIRA
####.420.958-## VALDINEI MENDES

###.227.708-## VALDIR BENEDITO JUVENCIO
###.402.088-## VALDIR LUIS DOS SANTOS
###.142.858-## VALDIRENE MARIA DA SILVA
###.284.937-## VALERIA ALVES SILVA

#i##.816.088-## VALERIA DOS SANTOS OLIVEIRA
###.769.546-## VALMIR ALEIXO DA FONSECA
###.011.478-## VALMIR APARECIDO LUIZ
#iH#.858.208-## VALMIR DE SOUZA MOTA
#i##.100.758-## VALMIR RAMOS DOS SANTOS
#if#.099.508-## VALQUIRIA DE MARCHI
#iH#.718.428-## VALTER BONFIM

#i##.194.338-## VALTER BRENO DA SILVA LOPES
#if#.488.228-## VALTER CARDOSO DA SILVA
#if#.304.228-## VALTER FELIX DA SILVA
#i##.026.698-## VALTER NASCIMENTO DA SILVA FILHO
#i##.819.868-## VALTER SKUJA

#i##.153.168-## VALTER VAZ MORENO
#i##.772.518-## VANDELIA ALVES DA SILVA
#i##.089.370-## VANDERLEI BARBOSA
#i#.389.688-## VANDERLEI DE CAMPOS
###.568.558-## VANDERLEI DOS SANTOS GONCALVES
#i#.266.208-## VANDERLEI FONSECA DE OLIVEIRA
#4##.818.425-## VANDERLEI MOURA DOS SANTOS
#i##.613.648-## VANDERLEI PRADO

#1##.780.996-## VANDERSON BARBOSA BIATO
#i##.866.108-## VANESSA FERNANDES DA SILVA
###.294.738-## VANESSA GOULART FONTES NUNES
#1#.691.138-## VANESSA GRACA

#4#.263.448-## VANESSA JULIA DA SILVA LIMA
#4##.172.938-## VANESSA LACERDA DE OLIVEIRA
###.159.878-#i VANIA DE SOUZA RODRIGUES
###.453.248-## VANIA MARIA LOPES

###.107.198-## VANIA REGINA SANCHEZ
###.043.298-## VANILDA RODRIGUES DA COSTA
###.082.618-## VANILSON AMARAL DA ROCHA
##H#.647.548-## VANUSA CRISTINA DE SOUZA
##H#.744.788-## VELTON DE JESUS SOUZA
###.598.918-## VERA LUCIA DA COSTA ARAUJO
###.773.498-## VERA MORAES DOS ANJOS
####.898.058-## VERONICA MARIA GOMES
##1#.643.338-## VERONIO RICARTE

###.093.838-## VERUSCA GOMES FERREIRA LIMA
###.000.958-## VICENTE GABRIEL FERNANDES BISPO
##1#.664.328-## VICENTE SANTOS DA SILVA
###.187.598-## VICTOR CESAR CALCIA
###.790.589-## VICTOR DE SOUZA DA ROSA
###.023.789-## VICTOR HUGO GOMES PUGA JUNIOR
###.001.528-## VICTOR JUNIOR DOS SANTOS PANCERA
###.680.928-## VICTORIA EMANUELLI DOS SANTOS
#i##.620.608-## VILANIR SOARES DE SOUSA
##H#.441.158-## VILMA DE JESUS MORAIS
#iH#.689.498-## VILMA PEREIRA DA SILVA
#if##.810.048-## VILMER ENRIQUE AGUIERRE ESPINOZA
##4.652.928-### VINICIUS DAS GRACAS DE JESUS ANASTACIO
#i##.944.108-## VINICIUS DE LAZZARI JARDINI
#i##.479.118-# VINICIUS MARIANO FERREIRA
#i##.003.558-## VINICIUS MARTINS CUNHA
#i##.244.318-## VINICIUS PEREIRA MEIRA
#if#.815.808-## VITOR CAMPOS DA SILVA
#i##.192.238-## VITOR FERNANDES DE MATTOS
#i##.206.636-## VITOR HUGO APARECIDO SILVA
#1##.720.418-## VITOR LUIZ DA SILVA SANTOS
#1##.959.748-## VITORIA CARDOSO SANTOS SILVA
#i##.480.286-## VITORIA EDUARDA PEREIRA BARBOSA
###.979.318-## VITORIA SANTOS MARCELINO
###.997.418-## VIVIAN MARIA DE FARIAS QUEIROZ
###.800.848-## VIVIANE APARECIDA DO NASCIMENTO
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#i##.160.208-## VIVIANE BIANCHINI TIMOFEZERAS
#i##.462.617-## VIVIANE CRISTINA DE AZEVEDO BARBOSA
#1##.760.148-## VIVIANE TAINARA DOS SANTOS ANCELMO
#i##.576.368-## VLADIMIR BARROS DOS SANTOS
#i##.899.956-## WAGNER DIAS DE SOUZA
#iH#.685.288-## WAGNER DOS REIS PIMENTA
#1##.160.448-## WAGNER ERNESTO DA SILVA
#1922 548-## WALCLECIO COSMO DA SILVA

#1#.796.373-## WALDECY SOARES DA SILVA SANTOS JUNIOR
#1##.052.578-## WALDEMIR VIEIRA

#1##.866.528-## WALDINAR PINHEIRO BERNIZ
##.624.648-## WALDO DE OLIVEIRA DOS SANTOS
##4.811.728-### WALERIA EUTACIA TEIXEIRA NOBREGA GUSMAO
###.112.998-## WALLACE CERQUEIRA BARROS
###.621.022-## WALLAF FELIPE DE AMARAL OLIVEIRA
###.760.008-## WALMIR CLEBER LEITE MANIAS
#1#.419.108-## WALTER ARAUJO FONTES
#1#4.312.158-## WALTER DE PAULA AFONSO
###.806.834-## WANDEILSON MARCELINO DA SILVA
###.815.807-## WANDERLEI DOS SANTOS
###.575.538-## WANDERSON RICARDO DOS SANTOS
###.100.837-## WANDSON GUILHERME DE SOUZA
###.478.848-## WANESSA BARROS DA SILVA
###.997.163-## WANISCE DE JESUS ALMEIDA
###.593.271-## WASHINGTON DE SOUSA RAMOS
###.561.761-4### WASHINGTON DE SOUZA MILHOMEM JUNIOR
###.735.278-## WASHINGTON FERNANDO DA ROCHA
#1##.796.028-## WASHINGTON LUIS DOS SANTOS
#i##.684.788-## WEDER DE GOIS LEONEL
###.164.778-## WEIDE MENDONCA GARCIA
###.508.908-## WELDON SANTOS CUSTODIO

#i##.265.1484## WELINGTON CAVALCANTE FRANCA MARQUES
#i##.261.098-## WELLINGTON APARECIDO
##H#.508.498-## WELLINGTON DE JESUS TARGINO DE ASSIS
#i##.024.138-# WELLINGTON DO NASCIMENTO
#i##.106.108-## WELLINGTON DOS SANTOS CORREIA
#i##.076.188-## WELLINGTON DOS SANTOS GALDINO
#iH#.780.298-## WELLINGTON FERREIRA DA SILVA
#i##.275.816-## WELLINGTON FIDELES DOS SANTOS
#i##.958.788-## WELLINGTON LIMA BEIRAO
###.113.058-## WELLINGTON MATOS DE ALMEIDA
#1#4.662.838-## WELLINGTON PAULO DO NASCIMENTO JUNIOR
#i##.194.418-## WELLINGTON RODRIGO DE ALMEIDA
#iH#.844.948-## WELLINGTON ROGERIO BARBOSA
#1##.524.217-## WELLINGTON SANDRO SOUZA SANTOS
#i##.178.868-## WELLINGTON SOUZA SILVA
#1##.902.688-## WENDERSON DOS SANTOS RAMOS
#1##.438.158-## WESLEY CARDOSO DE SOUSA
#1##.416.428-## WESLEY DE OLIVEIRA

#i##.515.808-## WESLEY GABRIEL RIDOVICS
####.155.046-## WESLEY HENRIQUE MIGUEL
#4##.473.948-## WESLEY JESUS DE MORAIS BARROS
#4##.178.118-## WESLEY RAFAEL DA SILVA SANTOS
###.450.378-## WESLEY SANTOS RIBEIRO
###.895.288-## WESLEY SANTOS SOUZA
##.139.712-## WESLEY THOMAS COSTAS DA CONCEICAO
##.215.988-## WESLEY VIANA DE SA

###.495.598-## WESLLEY SIQUEIRA MODESTO
###.730.448-## WEVERTON DE GIORGIO LOURENCO
###.742.798-## WEVERTON MATEUS DA SILVA MACHADO
###.211.043-## WICARO RAMONN BARBOSA PACHECO
###.023.248-## WILIAN MORAIS DOS SANTOS
###.913.948-## WILLAMS BATISTA SALVIANO
###.733.057-## WILLIAM SILVA PIRES

###.707.626-## WILLIAN APARECIDO FRANCISCO
###.767.138-## WILLIAN DE LIMA COELHO
###.893.578-## WILLIAN PEREIRA DE OLIVEIRA
#1##.065.228-## WILLIAN ROBERTO DA SILVA PINTO
###.772.668-## WILLY MARTINS DOS SANTOS
#i##.174.208-## WILMA LORENA

#i##.710.018-## WILSON ANTONIO CAETANO
#i#H#.823.018-## WILSON APARECIDO ALVES
#i##.860.698-## WILSON CANDIDO GONCALVES LIMA
#i##.738.148-# WILSON DE OLIVEIRA JUNIOR
#i##.383.938-## WILSON DOMINGOS DE FRANCA
#i##.433.518-## WILSON ELIAS COSTA JUNIOR
#i##.257.041-## WILSON FERREIRA SANTOS
#i##.492.608-## WILSON GONCALVES DE SOUZA
#i##.230.008-## WILTON APARECIDO DE MACEDO
#i##.526.948-## WINDERSON JULIO

#1##.100.472-## WIRLLIAM MORAES CAXIAS
#1##.093.128-## YOCHINABU SATO

#1##.499.125-## ZENILDE SANTOS

#i##.367.608-## ZILDA AGUIAR NEVES

####.250.008-## ZIRLENE SOARES ROCHA

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

CONVOCACOES:

Convocamos a representante legal da empresa LANZA-
SERV SERVICOS E SANEAMENTO EIRELI - ME, o Sr. DOUGLAS
ALVES LANZA, para comparecer no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis, a contar desta publicacdo, a Rua dos Andradas,
140 - Sao Paulo — SP, para apresentacdo da diferenca da
Garantia do Contrato N° 159/2022, referente ao REAJUSTE
anual com base no indice de janeiro de 2022, dos Servicos
de LIMPEZA em ambiente escolar. A empresa devera provi-
denciar a complementacéo da apdlice no valor de R$ 786,93
(setecentos e oitenta e seis reais e noventa e trés centavos)
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste termo
de apostilamento de reajuste referente & CAUCAO do con-
trato, como garantia de sua perfeita execucdo.

Convocamos a representante legal da empresa FC
CLEAN SERV. DE HIGIENIZACAO E TRANSPORTE E LOCACAO
DE VEICULOS EIRELI, a Sra. ALINE SERRA DE ARAUJO, para
comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar desta
publicacao, a Rua dos Andradas, 140 — Sao Paulo — SP, para
apresentacdo da diferenca da Garantia do Contrato N°
160/2022, referente ao REAJUSTE anual com base no indice
de janeiro de 2022, dos Servicos de LIMPEZA em ambiente
escolar. A empresa devera providenciar a complementacao
da apélice no valor de R$ 1.125,85 (hum mil, cento e vinte e
cinco reais e oitenta e cinco centavos) correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor deste termo de apostilamento de
reajuste referente & CAUCAO do contrato, como garantia de
sua perfeita execugao.

Convocamos a representante legal da empresa FC
CLEAN SERV. DE HIGIENIZAGAO E TRANSPORTE E LOCACAO
DE VEICULOS EIRELI, a Sra. ALINE SERRA DE ARAUJO, para
comparecer no prazo de 05 (cinco) dias teis, a contar desta
publicacdo, a Rua dos Andradas, 140 — Sao Paulo — SP, para
apresentacdo da diferenca da Garantia do Contrato N°
17712022, referente ao REAJUSTE anual com base no indice
de janeiro de 2022, dos Servicos de LIMPEZA em ambiente

providenciar a complementagdo da apdlice no valor de R$
13.985,35 (treze mil, novecentos e oitenta e cinco reais e trinta e
cinco centavos) correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
deste termo de apostilamento de reajuste referente & CAUCAO
do contrato, como garantia de sua perfeita execucao.

Convocamos a representante legal da empresa VENCES-
FORT DEDETIZADORA E LIMPEZA EIRELI — EPP, a Sra. IZABELLE
GLEYSIANE OLIVEIRA CERES, para comparecer no prazo de
05 (cinco) dias teis, a contar desta publicacao, a Rua dos
Andradas, 140 — Sao Paulo — SP, para apresentacéo da diferenca
da Garantia do Contrato N° 007/2022, referente ao REAJUSTE
anual com base no indice de janeiro de 2022, dos Servios de
LIMPEZA em ambiente escolar. A empresa devera providenciar
a complementacdo da apélice no valor de R$ 3.911,11 (trés
mil, novecentos e onze reais e onze centavos) correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor deste termo de apostilamento
de reajuste referente & CAUCAQ do contrato, como garantia de
sua perfeita execugao.

Convocamos a representante legal da empresa HCS
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA., a Sra. NATALIA OLIVEIRA DA
SILVA, para comparecer no prazo de 05 (cinco) dias (teis, a
contar desta publicacdo, a Rua dos Andradas, 140 - Sao Paulo
— SP, para apresentacéo da diferenca da Garantia do Contrato
N° 176/2022, referente ao REAJUSTE anual com base no indi-
ce de janeiro de 2022, dos Servicos de LIMPEZA em ambiente

2.2 - Caso o conteudista tenha vinculo trabalhista em
regime de exclusividade com Instituicdo de Ensino, ou pos-
sua qualquer vinculo vigente com a UNIVESP, devera decla-
rar, no momento do aceite, conforme modelo citado no item
2.1, areferida condicdo e a ciéncia de que sua Instituicao de
origem podera ser notificada sobre a presente convocagdo.

2.2.1 - No caso de existéncia de vinculo com outra Ins-
tituicdo de Ensino em regime de exclusividade, é de inteira

ili do ista o i a0s respectivos

regramentos.

2.3 - 0 prazo para a manifestacdo de aceite serd de 02
(dois) dias uteis a partir da data de publicacdo deste Edital no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

2.3.1 - 0 ndo recebimento do termo de aceite conforme
estabelecido nos itens 2, 2.1 e 2.3, configura declinio da
prestacdo dos servicos nas respectivas disciplinas em que foi
convocado.

3 - Conforme previsto no item 6.6 do Edital de Chamamento
Pablico N° 002/2019, cada conteudista poderd ser contratado
para a prestacdo de servigos em até duas disciplinas por semes-
tre, independente do curso.

3.1 - Caso um conteudista tenha sido habilitado e selecio-
nado para prestacao de servicos em duas ou mais disciplinas, o
mesmo devera optar por quais disciplina deseja prestar os ser-
vicos, manifestando formalmente o seu aceite com a respectiva

escolar. A empresa devera providenciar a a0
da apdlice no valor de R$ 1.360,67 (hum mil, trezentos e
sessenta reais e sessenta e sete centavos) correspondente a
5% (cinco por cento) do valor deste termo de apostilamento
de reajuste referente & CAUCAO do contrato, como garantia
de sua perfeita execucao.

Convocamos a representante legal da empresa VENCES-
FORT DEDETIZADORA E LIMPADORA EIRELI, a Sra. IZABELLE
GLEYSIANE OLIVEIRA CERES, para comparecer no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar desta publicacao, & Rua dos Andra-
das, 140 — Sao Paulo — SP, para apresentacao da diferenca da
Garantia do Contrato N° 002/2022, referente ao REAJUSTE anual
com base no indice de janeiro de 2022, dos Servicos de LIMPEZA
em ambiente escolar. A empresa devera providenciar a comple-
mentagdo da apdlice no valor de R$ 524,55 (quinhentos e vinte
e quatro reais e cinquenta e cinco centavos) correspondente a
5% (cinco por cento) do valor deste termo de apostilamento de
reajuste referente & CAUGAO do contrato, como garantia de sua
perfeita execugdo.

Convocamos a representante legal da empresa DDOLI
SERVICOS DE LIMPEZA SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA., a Sra.
ROSANA LOPES DOS SANTOS, para comparecer no prazo de
05 (cinco) dias Gteis, a contar desta publicagao, a Rua dos
Andradas, 140 — S&o Paulo — SP. para apresentacéo da diferenca
da Garantia do Contrato N° 175/2022, referente ao REAJUSTE
anual com base no indice de janeiro de 2022, dos Servicos de
LIMPEZA em ambiente escolar. A empresa devera providenciar
a complementagao da apolice no valor de R$ 1.108,27 (hum
mil, cento e oito reais e vinte e sete centavos) correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor deste termo de apostilamento
de reajuste referente & CAUCAO do contrato, como garantia de
sua perfeita execucao.

Convocamos a representante legal da empresa FC
CLEAN SERV. DE HIGIENIZAGAO E TRANSPORTE E LOCACAO
DE VEICULOS EIRELI, a Sra. ALINE SERRA DE ARAUJO, para
comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar desta
publicacdo, a Rua dos Andradas, 140 — Sao Paulo — SP, para
apresentacao da diferenca da Garantia do Contrato N°
179/2022, referente ao REAJUSTE anual com base no indice
de janeiro de 2022, dos Servicos de LIMPEZA em ambiente
escolar. A empresa devera providenciar a complementacdo da
apélice no valor de R$ 2.956,82 (dois mil, novecentos e cin-
quenta e seis reais e oitenta e dois centavos) correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor deste termo de apostilamento
de reajuste referente & CAUCAO do contrato, como garantia
de sua perfeita execugao.

Convocamos a representante legal da empresa MR SER-
VICE EIRELI - ME, o Sr. MARCELO RODRIGUES MENDONCA,
para comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
desta publicagéo, a Rua dos Andradas, 140 — Sao Paulo — SP,
para apresentacao da diferenca da Garantia do Contrato N°
063/2020, referente ao REAJUSTE anual com base no indice
de janeiro de 2022, dos Servicos de LIMPEZA em ambiente
escolar. A empresa devera providenciar a complementagao
da apolice no valor de R$ 259,16 (duzentos e cinquenta e
nove reais e dezesseis centavos) correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor deste termo de apostilamento de reajuste
referente & CAUCAO do contrato, como garantia de sua
perfeita execugao.

CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

Convocamos o representante legal da empresa AMBIEN-
TAL HIGIENIZADORA SERVICOS GERAIS ADMINISTRATIVOS
LTDA ME, para comparecer no prazo de 05 (cinco) dias corridos
na Administracéo Central, a Rua dos Andradas, 140 — Santa
Ifigénia - Sdo Paulo — SP, contados do dia subsequente & publi-
cacao do ato no Diario Oficial do Estado, no periodo das 09h as
12h e das 14h s 17h, para assinatura do Contrato n® 289/2022
referente a PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA EM AMBIEN-
TE ESCOLAR.

FUNQAQAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO
DE SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE
SAO PAULO

EDITAL DE CONVOCACAO DOS CONTEUDISTAS SORTEA-
DOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS NO PERIODO LETIVO DE
2023, CONFORME RESULTADOS PUBLICADOS NO D.O.E. DE 02
DE SETEMBRO DE 2022.

0 Presidente da Fundagdo Universidade Virtual do Estado
de Sao Paulo - UNIVESP, no &mbito de suas atribuicdes esta-
tutarias, estabelecidas pelo Decreto n® 58.438 de 9 de outu-
bro de 2012, e com base no Edital de Chamamento Pablico
N° 002/2019: Credenciamento de Banco de Conteudistas da
UNIVESP (D.O.E. de 14-09-2019) e no edital de estipulagdo
de critérios de alocacdo e regras de chamamento de conteu-
distas credenciados para prestacdo de servicos no periodo
letivo de 2023 (D.O.E. de 09 de setembro de 2022), resolve:

1 - Ficam convocados para contratacao os conteudistas
listados na Tabela I, para as respectivas disciplinas.

1.1 - Para esta convocacdo foi considerado o item 6.5. do
Edital de Chamamento Piblico N° 002/2019 de 14 de setembro
de 2019, o qual estabelece que durante a validade de sua
habilitagao, o conteudista que ja tiver prestado servigos ou sido
chamado para tal em uma dada disciplina, podera ser convo-
cado novamente para esta, desde que esgotadas as op¢des de
credenciados que ainda nao tenham tido igual oportunidade de
prestar servicos.

2-0c devera manifestar formalmente, por escri-

escolar. A empresa deverd providenciar a c a0
da apélice no valor de R$ 1.528,25 (hum mil, quinhentos e
vinte e oito reais e vinte e cinco centavos) correspondente a
5% (cinco por cento) do valor deste termo de apostilamento
de reajuste referente & CAUCAO do contrato, como garantia
de sua perfeita execugao.

Convocamos a representante legal da empresa FC CLEAN
SERV. DE HIGIENIZACAO E TRANSPORTE E LOCACAO DE VEICU-
LOS EIRELI, a Sra. ALINE SERRA DE ARAUJO, para comparecer
no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar desta publicagao, &
Rua dos Andradas, 140 — Sao Paulo — SP, para apresentagao da
diferenca da Garantia do Contrato N° 161/2022, referente ao
REAJUSTE anual com base no indice de janeiro de 2022, dos
Servicos de LIMPEZA em ambiente escolar. A empresa devera

documento
assinado
digitalmente

to, 0 aceite em relagdo a prestacéo de servicos na(s) disciplina(s)
em que foi convocado, ou declinar desta.

2.1 - A formalizacdo do aceite deverd ser feita por via
digital, pelo endereco eletronico i br, conforme

preferéncia, o limite citado no item 3.

3.2 - Excetuam-se a esta regra situacdes autorizadas pela
Diretoria Académica, conforme item 6.6.1 do Edital de Chama-
mento Publico N° 002/2019, que poderd acatar o acimulo além
do limite estabelecido no item 7 em casos excepcionais.

4 - Sera enviada a integra deste Edital de convocacdo,
adicionado do modelo de formulério de aceite e de instrugdes,
no enderego de e-mail pessoal cadastrado durante a fase de cre-
denciamento no formulario de inscrigao disponibilizado para tal.

4.1 - £ responsabilidade do conteudista verificar o e-mail
cadastrado e garantir condicoes para recebimento do mesmo.

5 - Transcorrido o prazo previsto no item 2.3, no caso
de declinio, proceder-se-a a convocagdo de novo candidato,
conforme estabelecido no Edital de estipulagdo dos critérios de
alocagao e regras de chamamento.

6 - Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Acadé-
mica da UNIVESP.

7 - Os servicos serao prestados em conformidade com o
contrato a ser firmado entre o conteudista e a UNIVESP, de

acordo com a minuta no Portal de éncia
e no sitio: fa/credenci: d
~docente.

8- 0 prazo para a assinatura do contrato sera de 05 (cinco)
dias a partir da data de disponibilizacdo do mesmo ao conteu-
dista na plataforma de assinatura eletrénica da UNIVESP. Em
caso de nao assinatura no prazo estipulado sera considerado,
para todos os efeitos, que houve desisténcia na prestacdo dos
servicos, independente da apresentacdo do termo de aceite,
previsto no item 2.1.

Tabela | - Lista de conteudistas convocados

Codigo | Disciplina Oferta

Nimero de | Conteudista
habilitacao
COMS10 | Redes Neurais 2023b1 | 024502022 | Marcos Gonalves Quiles
QU300 | Quimica Tecnoldgica e Ambiental | 2023b3 | 014612022 | Luiz Femando Gorup
ADM40 | Estatistca aplicada aos negdcios | 2023b2 | 031412022 | Daielly  Melina ~ Nassif
ADM230 | Gestao Contabil

Mantovani
2023b | 030312022 | José Roberto Kassai
ADM270 | Empreendedorismo e Inovacéo | 2023b4 | 0271/2022 | Antonio Lobosco

Rodolfo Jardim de Azevedo

Presidente

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 01/2022

0 Centro de Integracao Empresa Escola — CIEE, usando
das atribuicdes conferidas pelo contrato celebrado entre
este Centro e a FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO
ESTADO DE SAO PAULO - UNIVESP, em conformidade com
a Lei n.° 11.788/08, torna publica a realizacdo de processo
seletivo on-line para formacdo de cadastro reserva para
estagio, conforme quadro de vagas (Anexo I), de acordo
com as sequintes instrucdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. 0 processo seletivo destina-se a formacdo do cadastro
de reserva para Estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(as)
nos cursos e semestres especificados no Anexo | — Quadro de
Vagas.

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirao, a critério da UNIVESP,
30 horas semanais, ndo excedendo 06 horas dirias.

1.3. 0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel superior
corresponde a: R$ 937,59 (novecentos e trinta e sete reais e cin-
quenta e nove centavos) para uma jornada de 06 horas diarias
e 30 horas semanais.

1.4. 0 Valor do Auxilio Transporte correspondera até uma
passagem de integracdo (nibus/metrd) ida e volta, R$ 7,65
(sete reais e sessenta e cinco centavos), totalizando R$ 15,30
(quinze reais e trinta centavos) por dia util estagiado.

2.DOS REQUISITOS

2.1.0 estagio destina-se aos(as)
regularmente matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cur-
sos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituigdes
de Ensino de nivel superior para os cursos descritos no Anexo
| deste edital. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e
com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de cada
Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em
especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislacao.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste
processo seletivo, os(as) candidatos(as) classificados(as) e ainda
nao admitidos(as) poderao ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica
assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia participara do pro-
cesso seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e a nota
minima exigida para aprovacdo.

2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e
em nuimero suficiente para preenchimento das vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serao
convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia
classificado(a) por curso no processo seletivo sera convocado(a)
para ocupar a 1° (primeira) vaga aberta, enquanto os(as)
demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo
convocados(as) para ocupar a 11* (décima primeira), a 21° (vigé-
sima primeira), a 31° (trigésima primeira) vaga, e assim suces-
sivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente
ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

2.6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e

modelo disponivel no portal de transparéncia da UNIVESP
no sitio: i ia/credenci; -d
~docentes.

2.1.1 - A Fundacdo Universidade Virtual do Estado de Sao
Paulo - UNIVESP ndo se responsabiliza por formalizacdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comu-
nicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

asc ladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, s vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins
de ingresso na reserva de vagas, o individuo diagnosticado
com audicao unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei
16.769/2018.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além
do laudo médico solicitado no item 2.6.3 devera fazer uplo-
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ad exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12
meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz,
conforme Art. 5°, § 1°, 1, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de
02/12/2004.

2.6.3. 0(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscricdo
devera fazer upload do laudo médico (documento original ou
copia legivel) com emissao no prazo maximo de 12 meses, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda
da funcdo e a expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificacao Internacional de Doencas (CID), assinatura e
carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsével por sua
emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item
2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o direito a ser admitido(a) para
as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de
inscri¢do solicitar o recurso de acessibilidade (tempo adicional),
o(a) candidato(a) que solicitar deveré fazer o upload do laudo
médico, a condicdo para i

2.6.5.1. 0 tempo para a realizagao das provas, e tao somen-
te neste caso, a que as pessoas com deficiéncia serdo submeti-
das podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da
solicitacao declarada, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e
informar que deseja participar da cota no ato da inscrigao sera
dlassificado(a) na lista de classificacao geral e das pessoas com
deficiéncia.

2.7. 0(a) candidato(a) que nao observar a compatibilidade
do seu curso com o quadro disposto no Anexo | tera sua inscri-
cao anulada.

2.8. Séo requisitos para inscricao:

2.8.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no
Anexo | no ano vigente.

2.9. Sao requisitos para contratacao:

2.9.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou
estrangeiro(a) com visto permanente no pais;

2.9.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data
de posse;

2.9.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servico publico;

2.9.1. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, quando
maior de 18 anos e das obrigacdes militares, quando do sexo
masculino maior de 18 anos;

2.9.1. Néo ter feito estagio por periodo superior a dezoito
meses (corridos ou intercalados) na UNIVESP, exceto pessoas
com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des s6 poderdo ser realizadas para os cursos
divulgados conforme o item 1.1 e Anexo | deste edital.

3.2. As inscricoes e provas on-line serao recebidas somen-
te via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de
11/10/2022 até as 12:00 horas (horério de Brasilia) do dia
26/10/2022, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serao
aceitas outras formas de inscri¢des.

3.2.1. Para realizar sua inscri¢do no processo seletivo, o(a)
candidato(a) devera acessar o site do CIEE www.ciee.org.br
clicar no acesso para “ESTUDANTES", localizar na lista de “PRO-
CESSOS SELETIVOS” o logotipo da FUNDAGAO UNIVERSIDADE
VIRTUAL DO ESTADO DE SAQ PAULO - UNIVESP - Edital 01/2022
e clicar neste link.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) deverd informar
dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado
errado poderéa corrigir, desde que exclua a inscricdo e refaca
dentro do periodo de inscricao determinado no edital, desde que
ndo tenha iniciado a prova on-line. Apés o término do periodo
de inscricdo ndo serd realizada nenhuma correcdo nos dados
declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line,
nao sera permitida em hipétese alguma a correcao dos dados
declarados na ficha de inscricdo.

3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no
ato da inscricdo.

3.3.3. 0 e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para
que toda a comunicagdo do processo seletivo seja realizada
através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma Gnica inscricio por
candidato(a).

3.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o CIEE
do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que nao
preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. 0 nao recebimento da comunicagdo por e-mail
dirigida ao(d) candidato(a) por extravio, por informacées de
endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletronicas ou por qualquer outro motivo,
nao desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e
as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. £ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acom-
panhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados,
convocagdes e/ou qualquer divulgacao referente a este processo
seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que
desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui
os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera
solicita-lo pelo e-mail recursos.sp@ciee.ong.br (no e-mail devera
constar: nome do Processo Seletivo, nome completo civil, nome
completo social e o nimero do CPF) antes do término do periodo
de inscrigdes.

3.6. Ndo serao aceitas outras formas de solicitacao de nome
social, tais como: via postal, telefone ou fax.

3.7. O(a) candidato(a) nesta situacao devera realizar
sua inscri¢ao informando seu nome civil no campo nome
completo, ficando ciente de que o nome social enviado no
e-mail, sera utilizado em toda a comunicagéo publica do pro-
cesso seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para
as etapas internas izacdo do Termo de C i

para eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail devera constar:
nome do Processo Seletivo, nome completo do candidato e o
namero do CPF, relato do erro que estd ocorrendo e o envio
da int da tela/erro ap! do) antes do término
do periodo de inscrioes.

4.5.0(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder
cada questdo, caso ndo responda dentro do tempo determinado,
o sistema gravara a resposta em branco e seguira automatica-
mente para proxima questao.

4.5.1. Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo
previsto no item 4.5, esta nao podera mais ser acessada.

4.5.2. As questdes serao selecionadas no banco de dados e
apresentadas de forma randdmica, questdo por questdo.

4.6. Ao acessar a prova, so podera desconectar caso clique
no campo “Responder e sair da prova”.

4.7. A desconexao por qualquer outro motivo, salvo a do
item anterior, acarretara a perda de 1 (uma) questao. Ao realizar
nova conexao, a questdo nao sera visualizada novamente e sua
resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questdo.

4.8.0(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em
conexdo estavel e segura.

4.9. 0(a) candid: que nao realizar ¢ a
prova on-line sera automaticamente eliminado(a) do processo
seletivo.

4.10. A presente selecao publica compoe-se de uma tnica
fase, com aplicagdo de uma prova objetiva on-line.

4.10.1. A prova sera composta de 20 questdes de multipla
escolha, com 4 alternativas cada uma, sendo apenas uma corre-
ta, baseadas nos seguintes contetidos programaticos:

Nivel Superior:

Portugués (10 questdes) — Interpretacao de texto. Orto-
grafia. Acentuacdo. Pontuagao. Emprego, classificacdo e flexao
das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo e verbo). Tempos
e modos verbais. Colocagdo pronominal. Significacao das pala-
vras (antdnimo, sinénimo, homénimo, parénimo). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

Conhecimentos Gerais (10 questdes) — Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais. Historia e geografia. Cultura e sociedade: musica,
literatura, radio, cinema e televisdo. Atualidades, Responsa-
bilidade social.

4.11. As provas serao randomicas e realizadas on-line, no
periodo estabelecido no item 4.1. deste edital.

4.12. Orientagdes antes do inicio da prova:

A Certifique sua disponibilidade de tempo para
realizar a prova;

B.Procure um local tranquilo e silencioso;

C. Realize a prova individualmente, sem consulta ou
apoio de outros materiais ou pessoas;

Procure acessar a prova em um local que ofereca
internet banda larga;

E.Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

F. Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

4.13. Durante a realizacdo da prova o(a) candidato(a) ndo
podera:
A Abrir mais de uma janela/aba do navegador;

B.Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra
forma).

4.14. Acarretaré a eliminacéo do(a) candidato(a) ou anu-
lagdo da questdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas menciona-
das nos itens 4.12. e 4.13, para a realizacao da prova, definidas
neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instrucdes ao(a) candidato(a) ou naquelas
constantes em cada prova.

4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto,
totalizando 20 pontos.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que
tiver nota igual ou superior a 30% no total da prova.

4.17. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera
feito pelos seguintes critérios:

Maior Idade

Maior Nota de Portugués

Maior Nota de Conhecimentos Gerais

Inscricdo Mais Antiga

5. DOS RECURSOS

5.1. 0 gabarito provisério e o caderno de questdes ficardo
disponiveis no dia 27 de outubro de 2022, para visualiza-lo
o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE www.ciee.org.
br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na lista de
“PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo da FUNDACAO UNIVERSI-
DADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UNIVESP - Edital
01/2022 e clicar neste link, dentro da pagina deste processo
seletivo, clicar em "ACESSAR” (faca o login com a sua conta do
CIEE), NO SEU PERFIL clicar em "MEUS PROCESSOS”, localizar
este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e clicar em "“ESPE-
LHO DE PROVA".

5.2. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito da prova
objetiva, que deverdo ser encaminhados eletronicamente no
dia 28 de outubro de 2022, para o endereco recursos.sp@ciee.
ong.br, em formulério especifico, disponivel para download no
site do CIEE.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile,
ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.2. Serdo considerados para convocacdo, o e-mail e os
telefones registrados pelos(as) candidatos(as) no momento da
inscricdo, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a), manter
atualizado os dados cadastrais no CIEE.

7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a)
candidato(a) devera se manifestar em até 48 (quarenta e
oito) horas apds o recebimento do e-mail de convocagdo. O
CIEE realizara, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em
horérios distintos.

7.2.2. No caso do(a) candidato(a) néo ser localizado(a) nas
tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE no
prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas o(a) candidato(a) com
classificagdo imediatamente posterior sera convocado(a) e o(a)
candidato(a) ira manter a posicao na lista.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.4. 0(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo,
interessado(a) na celebragao do Termo de Compromisso de Esta-
gio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos
na convocagao.

7.5. 0(a) estudante devera apresentar Declaracdo simples
da Instituicao de Ensino especificando o curso e semestre na
retirada do contrato.

7.6. 0 ndo comparecimento na data, horario e local esta-
belecido em quaisquer das etapas de convocacdo, implicara
a desclassificagao no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término
de curso seja igual ou inferior a 06 (seis) meses da data da
convocagao.

7.7.1. 0 contrato devera ter duracdo minima de 06 (seis)
meses.

7.8. 0(a) candidato(a) convocado(a) que ndo tiver 16 anos
completos, ird manter a posicéo na lista, o(a) candidato(a) com
classificagdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os
horérios de atividade escolares ou académicas, o(a) candidato(a)
ira manter a posicdo na lista, o(a) candidato(a) com classificacao
imediatamente posterior sera convocado(a).

7.10. O(a) candidato(a) que nao tiver interesse em ser
convocado, deveré solicitar sua excluso, uma tnica vez, for-
malmente junto ao CIEE pelo e-mail operacionalgovernosp@
ciee.ong.br.

7.11. 0 Centro de Integracdo Empresa-Escola e a UNIVESP
ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante
decorrentes de dados de inscricdo incorretos, chamadas perdidas
efou e-mail nao visualizado no ato da convocacao, bem como
falhas técnicas.

7.12. 0(a) candidato(a) no momento da convocagao devera
ter cadastro com o CIEE.

7.13. 0(a) candidato(a) s6 podera ser convocado para no
maximo 2 (duas) vagas distintas, independente do motivo.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. 0 Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o
regime da Lei n.° 11.788 de setembro de 2008.

8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio
os(as) servidores(as) da UNIVESP ou outros(as) servidores(as)
publicos(as) que cumpram jornada de trabalho compativel com
0 estagio.

8.3. 0(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo
de Compromisso de Estagio (contrato) com a UNIVESP por no
méximo 24 meses, sem prorrogagao, exceto para candidatos(as)
com deficiéncia.

8.4. 0 horario de estagio sera estabelecido de acordo com
a necessidade da area em que o(a) estagiario(a) iré desenvolver
as atividades, totalizando a jornada méaxima de 06 horas diérias
@ 30 horas semanais.

8.5. Apds a convocagao para o preenchimento da vaga,
ofa) estudante devera apresentar ao CIEE os seguintes
documentos:

Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitagao;

Declaragdo de Escolaridade atual constando o curso
semestre cursado (carimbada e assinada pela Instituicdo de
Ensino) e retirar junto ao CIEE ou na UNIVESP seu Termo de
Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura da Empresa
e Instituicao de Ensino.

8.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de 10 (dez) dias dteis,
a respeitar os prazos estipulados pela instituicao de ensino que
& soberana na relacdo de estagio, para devolugdo das vias do
Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada
no CIEE ou na UNIVESP, devendo estar devidamente assinadas
em todos os campos. Sujeito a desclassificacdo caso nao seja
apresentado dentro do prazo.

Anexo | — Quadro de Vagas
Curso
Administragao
Administracao
Administracao de Empresas
Administracao de Empresas
i do Publica

Semestre no Ato da Inscrigao
Do 1° a0 4° semestre

A partir do 5° semestre

Do 1° ao 4° semestre

A partir do 5° semestre

Do 1° a0 4° semestre

5.4. Serao rejeitados, também, i 05 recursos
enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste capitulo,
bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios
4 identificacdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma
ofensiva.

5.5. 0 recurso devera ser individual, por questdo, com a
indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citacdes de artigos, legislagao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sem-
pre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposicao
de motivos e

de Estagio), para a devida identificagdo do(a) candidato(a),
nos termos legais.

3.8. A UNIVESP e o CIEE - Centro de Integracao Empresa
Escola, poderdo a qualquer tempo, verificar as informagées
fornecidas no ato da Inscricdo, e tomardo as medidas
judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a) em caso de
informagdes falsas ou inveridicas ser desclassificado(a) do
presente processo, ser acionado(a) judicialmente e ainda,
caso | tenha sido ) e tenha sido
contratado(a).

4.DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigdes e provas on-line serdo realizadas gratuita-
mente no periodo de 11/10/2022 até as 12:00 horas (horario de
Brasilia) do dia 26/10/2022.

4.2. Ao término da inscri¢do, o(a) candidato(a) estara apto
a iniciar a prova on-line.

4.3. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o
login e senha cadastrados durante a inscricao.

4.4.A0 logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a)
recebera via SMS ou e-mail o codigo de confirmagao para libera-
¢ao do acesso a prova on-line.

4.4.1. 0 CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola, ndo
se responsabiliza pelo nao recebimento do SMS ou e-mail
com o codigo de confirmacdo para liberacdo do acesso a
prova on-line por motivo de ordem dos computadores, celu-
lares, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacao, falta de energia elétrica, falta de sinal,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibi-
litem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a) que tiver
dificuldades no recebimento do codigo devera enviar e-mail

o~ Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULO

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irre-
corrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao
de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacao de
questdo integrante da prova, a pontuacéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que
tiveram acesso a referida questao, independentemente de terem
recorrido.

5.8. 0 recurso contra a lista de classificacdo provisoria
devera ser encaminhado ao enderego eletronico recursos.sp@
ciee.ong.br, no dia 17 de novembro de 2022.

5.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de recur-
sos de recursos, revisao de recursos e/ou recurso do gabarito
definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serao elaboradas duas listas de classificagao, uma
geral, e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia, por curso,
local da vaga em ordem decrescente de classificacdo das notas
obtidas, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera
divulgada no site (www.ciee.org.br).

6.2. A publicacdo da lista de classificagdo proviséria, dispo-
nibilizagdo do gabarito definitivo (verifique as orientagdes no
item 5.1 para acessa-lo) e respostas aos recursos serao feitas
em 16 de novembro de 2022.

6.3. A publicagdo da lista de classificacdo definitiva sera
feita em 22 de novembro de 2022.

7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1.A convocagao obedecerd a classificacao definitiva obti-
da pelos(as) candidatos(as) no processo seletivo.

documento
assinado
digitalmente

Administracgo Piblica

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Arquivologia

Arquivologia

Automagao de Escritdrios

Automagao de Escritdrios
Biblioteconomia

Biblioteconomia

Ciéncias da Computacao

Ciéncias da Computagdo

Comunicagao Social - Jornalismo
Comunicagdo Social — Jornalismo

A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre

Design Do 1° a0 4° semestre
Design Apartir do 5° semestre
Direito Do 1° a0 4° semestre
Direito A partir do 5° semestre

Do 1° ao 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre
Do 1° a0 4° semestre
A partir do 5° semestre

Engenharia da Computacao
Engenharia da Computacao
Gestdo de Politicas Publicas
Gestéo de Politicas Publicas
Gestdo Empresarial

Gestdo Empresarial

Gestao Pblica

Gestéo Piblica

Processos Gerenciais
Processos Gerenciais
Publicidade e Propaganda
Publicidade e Propaganda
Recursos Humanos
Recursos Humanos

Redes de Computadores
Redes de Computadores
Relages Piblicas

Relagbes Piblicas
Secretariado

Secretariado

Secretariado Executivo
Secretariado Executivo
Sistemas de Informagdo
Sistemas de Informagao

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. 0 processo seletivo tera validade de 12 meses a partir
da publicagdo da classificacdo definitiva, podendo a critério da
UNIVESP, ser prorrogado.

9.2. 0 ato da inscricdo implicara no conhecimento das
instrucdes e na aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas
neste Edital.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulida-
de da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

9.4. 0 Centro de Integracdo Empresa-Escola e a UNIVESP,
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante
decorrentes de:

9.4.1. Informacdes do(a) candidato(a) ndo atualizadas
dificultando o contato;

9.4.2. Inscricdolrealizacdo da prova nido efetivada por
motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo
autoriza o CIEE e a UNIVESP a utilizar-se dos dados inseridos
ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais
foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

0 CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informacdo que
vocé nos forneca sera tratada com o mais alto nivel de cuidado
e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os limites
estabelecidos neste documento e na legislacao aplicavel.

0Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome com-
pleto, n° CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, enderego
completo, e-mail, telefone res., telefone celular, instituicio de
ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusao
do curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o
CID e laudo médico, coletados em razao do presente processo
seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderdo ser comparti-
Ihados com a UNIVESP, 6rgao o qual vocé esté realizando a
inscricdo com as finalidades de: dar andamento as demais
etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagao de
sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo quanto
a realizacao do certame; bem como poderdo ser publicados
no site do CIEE (www.ciee.org.br) para dar publicidade aos
participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades
para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

0Os seus dados pessoais serao automaticamente eliminados
pelo CIEE quando deixarem de ser (teis para os fins que moti-
varam o seu fornecimento e nao forem mais necessarios para
cumprir qualquer obrigacao legal.

9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

0 CIEE se responsabiliza pela manutencdo de medidas de segu-
ranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tra-
‘tamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n°
13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional
de Protegao de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca
que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para
retificacdo ou adequagao do mesmo, promovido através de errata.

9.6.1. 0 valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais
beneficios (caso existam) serdo calculadas de acordo com a
frequéncia do estagiario e carga horéria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como
0s casos omissos, serdo resolvidas pelo CIEE e pela UNIVESP.

9.7.1. Dividas ou dificuldades durante o periodo de inscri-
cdes envie e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail
devera constar: nome do Processo Seletivo, nome completo do
candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esta ocorren-
do e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado).

9.8. Do cronograma das etapas:
Etapa
Inscriggolrealizagao da prova on-fine.

ta
111072022 até & 12:00 horas|
do dia 26/10/2022.

Disponibilizacéo do gabritofespelho de prova provisdrio. |27/10/2022
Iterposicao de recursos contra 0 gabarito provisdri, 2811002022
Publicacéo da classficacéo provisdria, 16111202
I 20 d fi 1711202
Publicacéo da classficacéo defint 211172002

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o
estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e ao
término do contrato os estagidrios ndo serdo efetivados.

Sao Paulo, 23 de setembro de 2022.

Rodolfo Jardim de Azevedo

Presidente

Local da Vaga/Cidade Quantidade de vagas / Cadastro Reserva

Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
S&o Paulo - SP CCADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
S&o Paulo - SP CCADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Séo Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
So Paulo - SP CCADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Séo Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sdo Paulo - SP CCADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Séo Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Séo Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP (CADASTRO RESERVA
So Paulo - SP CCADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA
Sao Paulo - SP CADASTRO RESERVA



