PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE u‘ Egﬂﬂﬁ&wﬁg
ESTADO DO PARANA UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022
CONCURSO PUBLICO — REGIME ESTATUTARIO N° 001/2022

O Prefeito do municipio de Santa Maria do Oeste/PR, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condigﬁes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicéo Federal, e demais disposi¢des atinentes a materia,
TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIQ, para provimento efetivo,
gue vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do
Municipio de Santa Maria do Oeste/PR, nos termos da Lei Orgénica do Municipio, além de legislacdo pertinente e
das normas estabelecidas neste Edital.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrdnico: www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br .

1.2 Todas as publica¢des do presente concurso publico, seréo realizadas no site www.concursosfau.com.br e no
Diario Oficial do Municipio até ahomologacéo final do concurso. Apés, serdo efetuadas apenas no Diario Oficial do
Municipio.

1.3 A sele¢do destina-se ao provimento de vagas, de carater efetivo, sob regime estatutdrio no quadro da
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste — Estado do Parana.

1.4 A selecé@o para os cargos de que trata este Edital, compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos, prova de titulos para os cargos de nivel superior,
provas de titulos para Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem; e prova pratica para Mecanico, Motoristas
categorias B, C e D, Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro, Pedreiro, Operador de Retroescavadeira, e
Operador de Rolo Compactador, a ser aplicada aos cargos de acordo com o disposto na tabela 9.1 deste Edital.
1.5 A convocagéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital, sera feita de acordo com a necessidade, a
conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipalde Santa Maria do Oeste/PR.

1.6 Os requisitos e as atribuicBes para posse do cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 Os contetdos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas
neste Edital e demais publicagBes no endereco eletrénico: www.concursosfau.com.br

1.9 O concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de
que trata o concurso.

1.10 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

[2 DOS CARGOS. |

O Cargo, carga horéria, as vagas de ampla concorréncia, vagas parapessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracao
inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizacdo da prova objetiva sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR
Taxa de

5di Inscricéo
Ceelgy Carga Horéaria Vagas Ampla Vagas | Remuneracédo E

do Cargo ~ .

Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta R$
Cargo
R$
101 Engenheiro Civil 20H 01 - 3.660,91 R$ 100,00
102 Professor 20H 15 1 1.987,04 R$ 100,00
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103 Assistente Social 30H 02 - 3.660,91 R$ 100,00
104 Farmacéutico 40 H 01 - 3.660,91 R$ 100,00
105 Dentista 20H 01 - 3.660,91 R$ 100,00
106 Dentista 40 H 01 - 4.992,21 R$ 100,00
107 Enfermeiro 40 H 01 - 4.750,00 R$ 100,00
108 Fonoaudiélogo 20H 01 - 3.660,91 R$ 100,00
109 Médico Veterinario 30H 01 - 3.660,91 R$ 100,00
110 Fisioterapeuta 20H CR - 3.660,91 R$ 100,00
111 Psic6logo 20H 01 - 3.660,91 R$ 100,00
112 Advogado 20H 01 - 3.660,91 R$ 100,00
113 Médico Clinico Geral 20H 01 - 7.762,63 R$ 100,00
114 Médico Clinico Geral 40 H 01 - 14.139,63 R$ 100,00
115 Médico Pediatra 10H 01 - 3.881,26 R$ 100,00
116 Psicologo 40 H 01 - 4.992,21 R$ 100,00
117 Topografo 40H 01 - 1.497,57 R$ 100,00
118 Técnico de Controle 40 H 04 - 2.456,57 R$ 100,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do ndmero
de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/NIVEL TECNICO
Taxa de

5di Inscricéo
Celz® Carga Horéaria | Vagas Ampla Vagas | Remuneracédo g

do Cargo P .

Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta R$
Cargo
R$

201 Auxiliar de Consultério Dentario 40 H 03 - 1.244,77 80,00

202 Técnico Agricola 40 H 03 - 1.497,57 80,00

203 Técnico e Enfermagem 40 H 05 - 3.325,00 80,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero
de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia.
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TABELA 2.3
NIVEL MEDIO
Taxa de
5di Inscricao
Co(;jcl)go Cardo Carga Horéria Vagas Ampla Vagas | Remuneragao ¢
9 Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta R$
Cargo
R$
301 Fiscal de Tributos 40 H 02 - 1.244,77 R$ 80,00
302 Fiscal Sanitarista 40 H 01 - 1.244,77 R$ 80,00
303 Auxiliar Administrativo 40 H 09 01 1.244,77 R$ 80,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo além do nimero

de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 2.4
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de
o Inscricéo
Gl Carga Horéria Vagas Ampla Vagas | Remuneracédo ¢
do Cargo P .
Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta R$
Cargo
R$
401 Agente Comunitario de Saude 40 H 04 - 2.424,00 R$ 60,00
402 Agente da Dengue 40 H 01 - 2.424,00 R$ 60,00
403 Cuidador 40 H 02 - 1.000,00 R$ 60,00
404 Mecéanico 40 H 02 - 2.329,61 R$ 60,00
405 Motorista Categoria “B” 40 H 03 - 1.788,29 R$ 60,00
406 Motorista Categoria “C” 40 H 05 - 1.788,29 R$ 60,00
407 Motorista Categoria “D” 40 H 09 - 1.788,29 R$ 60,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do niumero

de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 2.5
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Taxa de
Cédigo » Vagas Remyneragéo Inscricéo
Carga Horéria | Vagas Ampla PcD Inicial Bruta
do Cargo N
Semanal Concorréncia R$
Cargo R$
501 Auxiliar de Servigos Gerais 40 H 21 02 1.244,77 R$ 60,00
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502 Carpinteiro 40 H 01 - 1.244,77 R$ 60,00
503 Pedreiro 40 H 03 - 1.244,77 R$ 60,00
504 Operador de Retroescavadeira 40 H 04 - 2.329,61 R$ 60,00
505 Operador de Rolo Compactador 40 H 01 - 1.331,14 R$ 60,00
506 Servente de Obras 40H 03 - 1.244,77 R$ 60,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do ndmero
de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia.

| 3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste/PR:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

c) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico, mediante apresentagéo, no caso
de nivel fundamental ou médio (antigo 2° grau) de certificado de concluséo; nocaso do nivel superior, por meio de
diploma acompanhado do historico escolar.

d) Os documentos comprobatérios de escolaridade devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagédo MEC.

e) Os diplomas e certificados obtidos em instituicdes estrangeiras deverdo estar devidamente convalidados;

f) Submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcbes, por meio de verificacdo pelo
servico médico, sendo considerado inapto para assumir o cargo aquele que ndo gozarde boa saude fisica e mental;
g) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

h) N&o exercer cargo Publica ou Fungéo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da Administragéo Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em
gualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstosnas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

i) Estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares;

j) Nao haver sido demitido do servico publico ou privado por justa causa, mediante inquérito administrativo ou
judicial;

k) Encontrar-se regularmente inscrito e quite com o conselho Profissional correspondente, devendo ser
comprovado mediante certiddo negativa de débitos, bem como, certiddo de regularidade cadastral, quando for o
caso;

[) Ndo ter sido condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, devendo ser atestado
atestada por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal da
comarca de Santa Maria do Oeste/PR, bem como, da qual o candidato reside;

m) Nao registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Parana;

n) Apresentar declaracao de bens e valores que constituam seu patrimdnio.

n) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungcdo publica e de
compatibilidade de horério para o exercicio de mais um cargo quando acumulével;

0) Apresentar declaracdo sobre percep¢do ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal,
decorrentes de cargos, emprego ou funcéo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servico militar,
conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

p) Ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s) definidas
para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificacao;

g) Apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira de motorista nos casos
indicados neste edital, Cartdo do PIS/PASEP e outros documentos que se fizerem necessarios a época da
contratacao;

r) Demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicavel.

3.2 Os documentos necesséarios para a contratacdo deverdo estar atualizados de acordo com o documento de
comprovacdo do estado civil do candidato (Certiddo de Casamento, Averbacdo de Divércio, Certiddo de
Nascimento ou outro documento oficial registrado em cartério).
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[ 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento pleno e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste/PR, serdo realizadas
exclusivamente via internet, através do endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br ndo sendo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacao das inscri¢cdes serd das 12h00min do dia 03 de outubro de 2022 as 23h59min do
dia 20 de outubro de 2022, considerando o horério oficial de Brasilia.

4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicfes exigidas para
admissao no cargo publico e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2,
2.3, 2.4 e 2.5 deste Edital.

4.5 N&do sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu ou se
inscrever em mais de uma vaga de cargo, sob pena de cancelamento da inscricdo do candidato.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricao,
sendo de inteira responsabilidade a conferéncia da publicacdo de seu nome e vaga pretendida no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br/areadocandidato especifico para consulta impreterivelmente até a data de um
dia antes do langcamento de ensalamento.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscric&o.
4.7.1 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bemcomo a
falsificacdo de declaracfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinard o cancelamento
da inscri¢cdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando emqualquer época na eliminacdo automatica
do candidato, sem prejuizo das comina¢fes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
contratacéo do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste -
Pr.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, todavia, preferencialmente na
Instituicdo Bancéria vinculada ao presente edital até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento boleto até a data do vencimento do mesmo, deverd acessar o endereco eletrdonico
www.concursosfau.com.br , imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 21 de
outubro de 2022. As inscri¢fes realizadas com pagamento, ap6s esta data ndo seréo deferidas e nao teréo
direito ao reembolso.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hip6tese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagédo plena deste
concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacgéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste/PR e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Poderdo solicitar a isencdo de taxa de inscricdo os candidatos que possuem inscricio no CADUNICO,
conforme Decreto Federal n° 6.593/2008, doadores de sangue, doadores de medula 6ssea, nos termos da Lei
Municipal n® 610/2022.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do nimero total de vagas providas durante
a validade do presente Concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia,
observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto federal n°. 3.298/99 Lei Estadual
n° 15.139/2006.

5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera validada apés o
candidato se submeter a pericia médica que antecede a contratagdo, a fim de validar sua aptidao para o cargo
pretendido, perdendo o candidato o direito a vaga caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracédo, arredondar-se-a
para o ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.3 A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.4 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital,
a critério do Municipio de Santa Maria do Oeste/PR.

5.1.5 A observéncia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

5.1.6 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de selecao,
cuja classificagdo final especifica se fara entre todos os candidatos com deficiéncia.

5.1.7 Sera assegurado o direito a reserva de vagas, para aqueles candidatos cuja deficiéncia seja compativel com
o cargo pretendido, nos termos no Art. 5°, § 2° da Lei 8.112/90.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a avaliagao e aos critérios de aprovacéo, de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢fes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:

5.4.1 Preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme estabelecido neste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o Laudo Médico com as informag¢8es descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital.

5.4.2.1 O Laudo Médico deverda ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificac@o Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigdo.

5.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e nao serdo fornecidas
cOpias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item perdera o direito a reserva
de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacgao.
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5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagao
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 01 de novembro de
2022. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

6. Poderao solicitar a isen¢éo de taxa de inscricdo os candidatos que possuem inscricdo no CADUNICO, conforme
Decreto Federal n° 6.593/2008, doadores de sangue ou doadores de medula 6ssea.

6.1 DOADORES REGULARES DE SANGUE E MEDULA OSSEA

6.1.1 Podera solicitar a isencao da taxa de inscrigcdo o candidato que for doador regular de sangue nos termos da
Lei Municipal n. 610/2022, bem como medula dssea, nos termos da Lei Municipal n. 610/2022 do Municipio de
Santa Maria do Oeste/PR.

6.1.2 Sera considerada pessoa doadora regular de sangue, nos termos do item acima, aquele que comprovar duas
doacgbes de sangue por ano, atestadas por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

6.1.3 A comprovacgéo da qualidade de doador de sangue se dard mediante a apresentagdo de comprovante de
doacéo expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

6.1.4 A comprovacao da qualidade de doador de medula Gssea se dara através da apresentagdo de documento de
cadastro de doador expedido por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

6.1.4.1 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo devera ser preenchida de modo eletrdnico, contendo exatamente os
dados presentes na documentacdo comprobatdria do doador de sangue/medula 6ssea.

6.1.5 O candidato deverad ainda digitalizar e enviar a FAU a documentacdo comprobatéria de doador de
sangue/medula 0ssea, de modo eletrénico, para www.concursosfau.com.br/areadocandidato nos dias 03 e 04 de
outubro de 2022, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.2 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

6.2.1 Poderd solicitar a isencéo da taxa de inscricdo o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, cumulativamente como:

Il — Sendo membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
6.2.2 A isencao mencionada no subitem 6.2.1 devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) indicagdo do Namero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de modo eletrdnico de que atende a condi¢do estabelecida no subitem 6.2.1.

6.2.2.1 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br
6.2.2.2 Os documentos mencionados no subitem 6.2.2, nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhados por meio do
site www.concursosfau.com.br/areadocandidato nos dias 03 e 04 de outubro de 2022 devendo os arquivos
consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.3 A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos | e Il do item ou
a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicar4d no indeferimento do pedido de
isencéo.

6.3.1 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente

6.4 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar
mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
6.5 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao atingida
por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagcdo de emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.
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6.6 A Ficha de Solicitagdo de Isencéo devera ser preenchida de modo eletrénico, com as informacdes pessoais
exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

6.6.1 A FAU analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro
Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco eletrdnico
www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera verificada a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
6.6.2 Além da analise, coleta de dados e avaliagdo socioecondmica do candidato, a Comissdo Especial de
Concurso Publico e representantes da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do
Centro Oeste -Unicentro— poderéo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

6.7 N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) digitar informacdes na Ficha de Solicitacdo de Isenc&o diferentes das constantes na Folha Resumo do Cadastro
Unico;

b) néo estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 7° do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007;

c) tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou renda
familiar mensal superior a trés salarios minimos;

d) pessoas nao localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal Consulta
Cidad&o — Cadastro Unico;

e) cujo requerimento ndo contenha as informagdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na base
de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

f) ndo indicar o nimero correto do NIS;

g) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

6.8 As informacgbes prestadas no requerimento de isengcdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.8.1 A FAU consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas.

6.9 N&o serd aceita solicitagdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo via fax simile (fax) ou qualquer
outra forma que nao esteja prevista neste Edital.

6.10 N&o sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar, o prazo e horarios estabelecidos nos subitens 6.1.5.

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

6.11 S6 serdo aceitas as solicitagbes de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo realizadas conforme subitens
6.1,6.2¢e6.3.

6.12 O resultado da analise da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 11
de outubro de 2022, pelos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br

6.13 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscricdo com isen¢do da taxa podera interpor recurso na
forma do item 18.

6.14 Se apds a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o
candidato deverd providenciar a impressao do boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
21 de outubro de 2022, para participar do certame.

6.15 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/1999.

7.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis para realizacdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.
7.1.3 Para solicitar condicao especial o candidato devera, no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de
Solicitacé@o de Inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios.

7.1.4 Enviar o laudo médico, original ou cOpia autenticada, conforme disposices do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo especial solicitada.
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7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgao
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia) que ateste
esta necessidade, conforme disposi¢ctes do subitem 7.1.4 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13.3
deste Edital durante a realizagcéo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdoda prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicbes dos subitens 7.1.4, 7.1.4.1 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 20 de outubro de 2022, enenvelope fechado
enderecado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com asinformacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava- PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste/PR
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagcdo ndo garante ao candidato a condi¢&do especial. A solicitagdo seré deferidaou indeferida
pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.5.1 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao receberd qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o havera devolucéo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipode extravio
gue impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitac6es de condi¢do especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 01 de novembro de 2022. 0O candidato que tiver a sua
solicitagcdo de condigcéo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 18 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

8.1 O edital de deferimento das inscrigBes sera divulgado nos enderegos eletrbnicos www.concursosfau.com.br, e
no Diario Oficial do Municipio na data provavel de 01 de novembro de 2022.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da
prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital.
8.4 A Fundacé@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissédo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br

| 9. DAS FASES DO CONCURSO |
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O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
o VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE X VALOR TOTAL A
Zallee FASE| bROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO 1 5oNT0s) CANANSN
(PONTOS)
- Engenheiro Civil; Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 e
- Professor; Classificatoria
- Assistente Social; Matematica 05 2,00 10,00 e Eliminatoria
- Farmacéutico;
- Dentista; 1° | Objetiva [Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
- Enfermeiro;
- Fonoaudidlogo; .
- Médiico Veterinario; Conhecimentos 20 3,00 60,00
e | Especificos
- Fisioterapeuta;
- Psicologo;
- Advogado; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | e
- Médico Clinico Geral;
- Médico Pediatra;
- Psicologo; 20 Titulos Analise de Titulos N [ — 20,00 | e
- Topégrafo;
- Técnico de Controle.
120,00
PONTUACAO TOTAL | s ©BJ+ | e
TITULOS)
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
A VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ VALOR TOTAL <
CAIRED FAEis PROVA CONHECIMENTO QUESTOES Q=TT (PONTOS) CARAVTER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 L
Classificatoria
Matematica 05 2,00 10,00 e Eliminatoria
- Auxiliar de Consultério] 1° | OPietiva [Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
Dentario* '
- Tgcn!co Agricola** Conhe’c_lmentos 05 4,00 20,00
- Técnico em Especificos
Enfermagem**
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | -
20 | Titulos** N i —— 1001 N IR——
120,00
PONTUACAO TOTAL | = e
(OBJ + TITULOS)

*Realizardo somente as provas objetivas
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** A prova de titulos aplica-se somente para os cargos de Técnico Agricola e Técnico em Enfermagem.
TABELA 9.3
NIVEL MEDIO
VALOR
< VALOR
CARGO TIPO DE | AREA DE N° DE POR A
FASE | pROVA | CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (TF?J,\‘I\T"OS) AR
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Fiscal de Tributos; Matematica 05 2,00 10,00
- Fiscal Sanitarista 1° OT)r'O\tl'a Classificatori
- Auxiliar I€Va | conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00 a
Administrativo.
Conhecimentos Especificos 05 4,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 30 | - 100,00 | -----memeeee-
TABELA 9.4
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
p \VALOR POR
TIPO DE |AREA DE N° DE . VALOR TOTAL <
CHRED FASE IbROVA  [CONHECIMENTO ~ |QUESTOES [QUESTAO (PONTOS) CHIRATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Ll S ’ : Classificatoria
Matematica 05 2,00 10,00 e Eliminatéria
- Agente Comunitério de
Saude* 1° | Objetiva [Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
- Agente da Dengue*
- Cuidador* ;
- Mecanico;* Conhecmentos 05 4,00 20,00
- Motorista Categoria “B™** P
- Motorista Categoria “C"**
- Motorista Categoria “D™** | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 |  --memeeeeee-
2° | Préatica** e e 100,00 | e
200,00
PONTUACAO TOTAL | e (OBI+PRAT/2) | T

*Realizardo somente as provas objetivas
** Os candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude, Agente da Dengue e Cuidador, nado realizarao

a prova pratica.

TABELA 9.5
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
A VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
- Auxiliar de Servigos 1° | Objetiva |Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatoria
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e aminteiro Matematica 05 2,00 10,00 e Eliminatoria
- Pedreiro;
- Operador de Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
Retroescavadeira;
- Operador de Rolo
Compactador; Conhecimentos Especificos 05 4,00 20,00
- Servente de Obras*.
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | = -mmeememeee-
20 Préatica . R [ —— (010 1010 I I———
200,00
PONTUACAO TOTAL | s (OBIPRAT/2) | ~T

*Realizardo somente as provas objetivas

|10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

10.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Santa Maria do Oeste, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio ficando este
ato discricionério a FAU.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 13 de novembro de 2022, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 09 de novembro de 2022.

10.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, nao serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréfica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdocom foto e o Cartdo de Informacéo do
Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel, devendo obrigatoriamente, o documento
apresentado possuir foto.

10.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento, ou qualguer outro que nao tenha sido
emitido por 6rgaos publicos, bem como, os que ndo possuam fotografia.

10.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

10.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacédo da
prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar 0 acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado até a sala
da coordenacao para assim consumir os alimentos e apos podera voltar a sua sala de realizagao da prova. Também em
hip6tese alguma sera concedido tempo adicional para a realizacdo da prova devido a auséncia para o consumo de
alimentos.

10.8 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
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10.9 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificag&o original que contenha, no
minimo, foto, filiacéo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portédo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacédo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13.3.
10.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo levenenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem pordanos neles causados.
10.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenacéo.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 13.

10.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.16 Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nédo podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostase assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.20 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questées com mais de uma op¢doassinalada, questdes
sem opg¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e
deverd pontuar em todas as areas de conhecimento, para ndo ser eliminado doconcurso publico.

10.22 A prova objetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
10.23 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento do candidato da sala de prova.

|11. DA PROVA OBJETIVA |

11.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

11.2 As questbes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, €) e apenas
01 (uma) alternativa correta.

11.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas de 9.1 a 9.5.

11.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sendo considerados
aprovados, apenas, os 30 (trinta) primeiros colocados, devendo estes ainda, terem atingido no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova.

11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 13 nao tera classificacdo no concurso publico.

11.4. 2 Na hipotese de empate na prova objetiva, considerar-se-do aprovados, nesta fase, todos os candidatos que
atingirem nota igual ao do 30° colocado.

11.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, local e horario serdo confirmados no edital de
ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br

11.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicagdo da prova objetiva, até as 19 horas nos enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br.
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11.7 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da prova,
e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o
candidato que chegar ao local da prova apos o horério estipulado para o fechamento dos portées.

11.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade;
d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

11.8.1 N&o serao aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital

11.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.8.3 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impresséo digital, em
formulario especifico.

11.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a apresentacao
da via original de boletim de ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do
prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato ser4 encaminhado a sala da Coordenacéo,
onde seréa formalizada a sua identificagdo especial de que trata o subitem anterior.

11.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do
local de prova uma copia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso nao disponha da cépia do
documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e, consequentemente,
ser eliminado do certame.

11.9 Néo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto ou
vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, documentos digitais e outros que nao constem no subitem 8.8.

11.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
ndmero de identificacao.

11.11 As provas objetivas serdo realizadas em dois periodos, matutino e vespertino, de acordo com o cargo
pretendido pelo candidato, sendo de inteira responsabilidade do mesmo atentar-se ao periodo em que devera
comparecer para realizacao da prova

11.11.1 Nao sera permitido, ao candidato se inscrever em mais de uma vaga de cargo.

11.11.1.2 O candidato que realizar e efetuar o pagamento para mais de uma inscri¢cdo, terd validada apenas a
Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas sem direito a devolugéo da taxa paga.

11.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante sua
realizagéo seréo feitos pelos fiscais de sala.

11.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apés 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, 0 que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo de
eliminado.

11.13.2 O caderno de questdes ndo podera ser levado.

11.14 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de prova.

11.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.
11.16 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

11.17 N&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.18 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcac¢do rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcacfes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na capa do caderno de
questodes.
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|12 DAS PROVAS EM CONDICOES ESPECIAIS |

12.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia ou lactante, o candidato que necessitar de qualquer
tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitagcdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢cdo de recurso nestas
hipoteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicédo especial solicitada, se cabivel, na forma e
prazo previstos no subitem 12.3.

12.2, a cépia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

12.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes do subitem 12.1, alinea “b”, deverdo ser digitalizados de modo
legivel e encaminhados diretamente no ato da inscricdo na area do candidato, em arquivo “PDF”, até o ultimo dia
de inscricao.

12.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacéo sera deferida ou
indeferida apds criteriosa anélise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

12.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 12.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

12.6 A empresa organizadora nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

12.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentagéo via correio eletrdnico.

12.8 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos nos enderecos
eletrénicos www.concursosfau.com.br partir da data provavel de 01 de novembro de 2022. O candidato que tiver a
sua solicitacéo de condicao especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

[13 DA ELIMINACAO |

13 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1 Nao estiver presente na sala ou local de realiza¢éo das provas no horério determinado para o seu inicio.

13.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacado propria ou de terceiros.
13.3 For surpreendido, durante a realizac&o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrébnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionéarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, bonég,
gorro etc.

13.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos ou relégio de qualquer espécie venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realiza¢é@o da prova.

13.4.1 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova.

13.4.2 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos.

13.4.3 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s permitidos.
13.4.4 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

13.4.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.4.6 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.4.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.4.8 N&@o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durantea realizacéo
das provas.

13.4.9 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.

13.4.10 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.4.11 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a suarealizacao.
13.4.12 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado emquaisquer
das fases do certame.

13.5 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processoilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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14. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

14.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até 19h00min do dia
posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicéo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18.

15. DA PROVA DE TITULOS |

15.1 A prova de titulos de carater classificatério, sera realizada para os para os cargos de Engenheiro Civil, Professor,
Assistente Social, Farmacéutico, Dentista, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Fisioterapeuta,
Psicdlogo, Advogado, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Psicdlogo, Topégrafo, Técnico de Controle,
Auxiliar de Consultério Dentério, Técnico Agricola e Técnico em Enfermagem.

15.2 A documentacdo comprobatdria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizacdo da prova objetiva para
todos os cargos. ApOs esse periodo de entrega da documentagdo ndo sera permitida a complementagdo de
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) imprimir e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 10 de novembro de 2022 até
as 23h59min do dia 11 de novembro de 2022 disponiveis no endereco eletronico www.concursosfau.com.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reteruma para si
e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da
realizagcéo da prova objetiva.

15.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e
preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéo dos titulos.
15.5 Os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

15.6 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 15.1
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area do cargo /especialidade a que
01
concorre. 10,00 por
. 10,00
titulo
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area do cargo /especialidade a que 5,00 por titulo
02 concorre. 5,00
Diploma de curso de po6s-graduagdo em nivel de especializagdo
(titulo de especializagéo) na area docargo /especialidade a que 2,50 por titulo
03 concorre. 5,00
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

15.7 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas
por cartério competente.

15.8 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocac¢éo para a provade titulos;

b) que ndo forem preenchidos no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja cOpia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica quenédo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo;
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e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traduc¢é&o juramentada.

15.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicGes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.10 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1.

15.11 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.12 Os documentos apresentados néo serao devolvidos em hipétese alguma.

15.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacgao atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

15.14 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

15.15 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacédo do referido resultado.

DA TITULACAO ACADEMICA

15.16 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito para o cargo.

15.17 Caso o candidato possua mais de um titulo de especializa¢do que seja considerado como requisito do cargo,
um titulo de especializac¢éo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos seréo pontuados até o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela 15.1.

15.18 Ocandidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacdo referente ao
requisito do cargo, quando for o caso;

15.19 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

15.20 Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pdés-graduacdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mencgdes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE e
declaracdo da instituicio de que o curso cumpriu todasas disposi¢des estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito deconclusédo do curso, o certificado/declaracéo ndo sera aceito.

15.21 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

16. DA PROVA PRATICA |

16. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Pedreiro, Mecanico, Motorista Categoria “B”,
Motorista Categoria “C”, Motorista Categoria “D”, Operador de Retroescavadeira e Operador de Rolo
Compactador, o candidato inscrito devera ter sido aprovado na prova objetiva para ser convocado para a prova
pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 16.1 N ~
CARGO CLASSIFICAGAO PARA AVALIACAO DA PROVA
PRATICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ATE A 30° POSICAO
CARPINTEIRO ATE A 30° POSICAO
PEDREIRO ATE A 30° POSICAO
MECANICO ATE A 30° POSICAO
MOTORISTA CATEGORIA “B” ATE A 30° POSICAO
MOTORISTA CATEGORIA “C” ATE A 30° POSICAO
MOTORISTA CATEGORIA “D” ATE A 30° POSICAO
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OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA ATE A 30° POSICAO

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

ATE A 30° POSICAO

16.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 16.1,
serdo convocados para a prova pratica

16.3 A prova préatica é de carater eliminatério e classificatorio.

16.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos na Tabela 17.2 deste Edital.

16.6 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocacdo para realizacdo da prova
prética.

16.7 A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

16.8 Os casos de alteragcdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

16.9 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos
de antecedéncia munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

16.10.1 deverdo apresentar também Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente (original) conforme
requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizacdo da prova
pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no
Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estard automaticamente eliminado do certame.
16.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

16.12 Para os cargos de Agente de Veiculos Automotores — Motorista, o candidato serd avaliado conforme Tabela
16.3.

16.13 A prova pratica para os cargos de auxiliar de servi¢os gerais, carpinteiro e pedreiro serdo avaliadas de forma
condizente com as atribuicdes de cada uma das func¢des, de acordo com o anexo Il — atribuicées.

TABELA 17.2

PROVA PRATICA - Cargo: Motorista “B”, ‘C” e “D”.
E obrigatdrio possuir Carteira Nacional de Habilitagdo conforme requisito para ingresso no cargo

Descrigao Avaliacdo
A prova pratica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-
determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato com
relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo e na realizagao de trabalhos,
tais como:
a) rotagdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
¢) localizacao do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizac¢éo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situacdes de trajeto;
g) organizacdo na execucao dos trabalhos,
h) habilidade com equipamentos;
i) outras situacdes verificadas durante a realizagdo do exame.
Sera eliminado do exame de dire¢do veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatorias 100.00
do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n® 168 do CONTRAN, ou seja: pon,tos

a) transitar na contraméo da direcao;

b) avancar o sinal vermelho do seméforo;

¢) provocar acidente durante a realizagao do exame;

d) ndo realizar de forma completa 0 exame de dire¢éo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucdo n°® 168 do CONTRAN serao
consideradas faltas do Grupo lll (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos Falta Pontuacéo
| Leve 5
I Média 10
Il Grave 20

No decorrer do exame de dire¢@o veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
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do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.
TOTAL DE PONTOS 100,00

16.14 Para o cargo de Operador de Retroescavadeira e Operador de Rolo Compressor (Obrigatério possuir
Carteira Nacional de Habilitagcdo conforme requisito para ingresso no cargo), o candidato sera avaliado
conforme Tabela 9.4 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecao individual na realizacao
das etapas das tarefas propostas;

II) Verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento);

) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessarios na operagdo da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execucgédo do servigo;

VII) Habilidade na operacdo da maquina/equipamento;

VIIl) Qualidade demonstrada na execugao do servi¢o, quando na operagdo da maquina/equipamento.

TABELA 16.3
Item Avaliacdo/Pontuacao
Avaliado —— — — —— —
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o atingiu
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%
I 10,0 7.5 50 2,5 0,0
Il 10,0 7.5 50 2,5 0,0
11 10,0 7.5 50 25 0,0
v 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0
Vv 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Vi 15,0 11,25 7.5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7.5 3,75 0,0
Pontuacgao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Méaxima

16.15 Para os cargos Auxiliar de Servigcos Gerais, Carpiteiro, Pedreiro e Mecénico o candidato sera avaliado
conforme as Tabelas 9.4 e 9.5 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuicées do
cargo.

i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que seréo utilizados para o desempenho das tarefas propostas;

ii) Utilizar adequadamente os materiais para a execucado das tarefas propostas;

iii) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual na realizacdo das etapas
das tarefas propostas;

iv) Execucéo dos servigcos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada;
v) Manter a postura exigida pela profisséo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram
utilizados.

TABELA 16.4
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Avaliacdo/Pontuacao

Item Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Avaliado Plenamente Parcialmente | Parcialmente Parcialmente | atingiu

100% 75% 50% 25% 0%

| 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

Il 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

1] 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

\% 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

VI 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

Pontuacéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Maxima

16.16 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis, contados da data
da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

16.17 Ser& considerado aprovado na Prova Préatica o candidato que obtiver no minimo nota 50,00.

16.18 Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova Prética serdo eliminados do Concurso Publico.

[17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

17 Para os cargos das Tabelas 9.1 e 9.2, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na
prova objetiva e prova de titulos.

17.1 Para os cargos das Tabelas 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

17.2 Para os cargos da Tabela 9.4 e 9.5, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na
prova objetiva e prova pratica, dividido por dois.

17.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos comoPessoa com
Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificac¢éo.

17. 4 Na hipotese de igualdade da nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com oprevisto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

a) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso

| 18. DOS RECURSOS |

18.1 Caberé interposicao de recursos, devidamente fundamentados, & Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site
da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial, inscricdo
como portador de deficiéncia, e indeferimento quanto a solicitagédo de isencao da taxa de inscrigéo;

18.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

18.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

18.1.4 contra o resultado da prova de titulos;
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18.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, o mesmo devera estar acompanhado de
citacdo da bibliografia.

18.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(0es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulacdo de questdo(8es) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

18.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido seréo
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer énus e responsabilidades pela negativacao do recurso.

18.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
18.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decis0es, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18.18 A FAU néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou sem estar presentes
0s requisitos de admissibilidade do recurso, conforme critérios disciplinados no presente edital.

19. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

19.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste -Pr e publicado em Diéario Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacao: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia.

20. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

20.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no érgao oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste/PR.
20.2 S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores publicos do municipio de Santa Maria do
Oeste/PR:
| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - Ter completado 18 anos;
Il — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
llI-Estar quite com as obrigac8es militares;
IV — Estar quite com as obrigaces eleitorais;
V—Comprovar a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio do cargo, expedida por instituicdo oficial e
reconhecido pelo MEC.
VI — A idade minima de dezoito anos na data da admissao;
VIl — Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;
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VIl — Nao-exercicio ou nao-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

IX - Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

X — Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, constatada mediante inspe¢do médica
oficial, determinada pelo Municipio de Santa Maria do Oeste/PR;

Xl —N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico municipal, estadual ou federal, ou ainda, do setor
privado, nos ultimos cinco anos da data de publicacéo deste edital;

XIl — Nao registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Parana;

XIll — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital e solicitados no ato da convocacao para a vaga.
20.3 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no prazo estabelecido no ato de
aceitacdo da vaga, quando convocado, 0s seguintes documentos, no original acompanhados de copias a serem
autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do
endereco eletrdnico www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaragéo de Unido Estavel;

i) Certiddo de Casamento com averbacao de 0Obito, se vilvo;

j) Certiddo de Casamento com averbacao de divorcio ou separacao judicial;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, acompanhado do respectivo CPF;

I) Documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo conforme Anexo I;
m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02
de junho de 1992;

0) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como nédo percebe beneficio proveniente de Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excec¢des previstas no art.
37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal,
a compatibilidade de horéarios e a atencdo aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF.
Neste caso devera o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacéo;

p) Atestado de Saude Ocupacional a ser emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara
aptiddo para o exercicio do cargo;

q) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Segurang¢a Publica do Estado do Parana;

r) Firmar declaracdo a ser preenchida em formulario préprio no ato da contratacdo, de que nao foi demitido por
justa causa no servico privado, servi¢co publico, de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comisséo ou
de fungéo publica (para o néo titular de cargo de provimento efetivo) nos Ultimos cinco anos anteriores a sua
contratacao.

s) Demais documentos solicitados pela Administracdo Municipal.

20.3.1 Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

20.4 S6 podera tomar posse aquele que, por médico oficial do Municipio ou médico credenciado, for julgado apto,
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

20.5 Néao se efetivando a posse, por culpa do convocado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-se-a
sem efeito a contratagéo.

20.6 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio
do cargo e/ou recusar a contratacéo ou, contratado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo de
07(sete) dias a contar da data da posse.

20.7 S6 podera ser admitido o candidato que, por médico oficial do Municipio ou médico credenciado, for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

20.8 Sera excluido do concurso publico o candidato aprovado que, apés convocagdo e aceite de vaga, nao
retornar no prazo previsto para contratagdo ou néo inicie as atividades no prazo estabelecido.

20.9 Além da comprovagdo dos requisitos especificados neste edital, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da admisséo, a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por for¢a de disposi¢éo
legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a apresentacdo da
documentacao pelo candidato.
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20.10 A nédo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagédo de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em
legislacéo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a contratagdo do candidato no cargo
0 publico e acarretara a consequente perda dos efeitos decorrentes de sua convocacao.

[ 21. DAS DISPOSICOES FINAIS |

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto  nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionadaem Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste/PR no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br

21.2 Qualqguer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato,mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado,levara a sua eliminacéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes dasua inscrigao.

21.3 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.4 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

21.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

21.6 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacao.

21.6.1 A impugnacao deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

21.7 Né&o seréd permitido ao candidato se alimentar durante a realiza¢do da prova objetiva.

21.8 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos 0s
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores

21.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se e Publique-se.

Santa Maria do Oeste, 26 de setembro de 2022.

OSCAR DELGADO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

SUPERIOR
EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos: Registro no Conselho de Classe

AtribuicBes: Realizar investigagbes e levantamentos técnicos; definir metodologia de execucéo; desenvolver
estudos ambientais; Dimensionar elementos de projetos; Detalhar projetos; Revisar projetos; Aprovar projetos;
Especificar equipamentos, materiais e servigos; Desenvolver relatorios; Executar obras civis; Selecionar méo de
obra, equipamentos, materiais e servigos; Controlar cronograma fisico e financeiro da obra; Fiscalizar obras; Realizar
ajuste de campo; Otimizar processos construtivos; Supervisionar seguranca da obra; Supervisionar aspectos
ambientais da obra; Medir servicos executados; Gerar projeto conforme construido; Planejar empreendimento; Fazer
estudo da viabilidade técnica e econdmica do empreendimento; Planejar cronograma fisico e financeiro; Levantar
informacgdes inerentes ao empreendimento; Caracterizar empreendimento; Analisar op¢cdes do empreendimento;
Definir alternativa; Prestar consultoria técnica; Periciar projetos e obras (laudos e avalia¢des); Emitir parecer técnico;
Propor solugdes técnicas; Realizar treinamento técnico; Coordenar operacdo e manutencdo do empreendimento;
Coordenar apoio logistico; Avaliar dados técnicos e operacionais; Programar inspecdo preventiva e corretiva;
Programar intervencdes no empreendimento; Avaliar relatorios de inspec¢éo; Gerenciar recursos humanos; Gerenciar
suprimento de materiais e servicos; Orcar o empreendimento; Compor custos unitarios de méo de obra,
equipamentos, materiais e servicos; Apropriar custos especificos e gerais do empreendimento; Levantar custos do
empreendimento; Estabelecer critérios para pré-qualificacdo de servicos e obras; Preparar termo de referéncia para
contratacdo de servicos e obras; Preparar propostas técnicas para prestacdo de servicos e obras; Controlar
qualidade do empreendimento; Aceitar ou rejeitar materiais e servicos; Analisar ensaios de materiais; identificar
métodos e locais de instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; Verificar afericdo , calibracdo dos
equipamentos; Elaborar normas e documentacdo técnica; Elaborar procedimentos e especificacbes técnicas;
Elaborar normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional; Elaborar manual do usuario; Controlar
documentacé@o técnica; Elaborar especificacdes técnicas; Elaborar critérios de medicdo; e executar demais
atividades correlatas.

SUPERIOR
EMPREGO: PROFESSOR

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdes: Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de Ensino em que
atuar; elaborar 0 planejamento anual de sua &rea trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta
pedagogica do estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais da Secretaria
de Educacdo e com a legislacdo vigente para a Educacdo Nacional; realizar transposi¢cdo didatica dos
conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; conduzir sua a¢do escolar contemplando
as dimensdes tedricas e préaticas dos saberes e atividades escolares; realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo
a acompanhar o processo de construgdo do conhecimento dos alunos; intervir para que 0s alunos possam superar
eventuais defasagens e/ou dificuldades; assumir compromisso com a formacdo continuada, participando dos
programas de capacitacdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituicbes, mantendo atitude permanente
de estudo, pesquisa e producao; desenvolver procedimentos metodolégicos variados que facilitem qualifiquem o
trabalho pedagdgico; organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem
intervencdes adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo Ensino-aprendizagem e situagfes
conflituosas; utilizar o espaco e tempo em sala de aula e demais ambientes escolares; procurar identificar e respeitar
as diferencas entre os alunos; conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnolégicos, como instrumentos de apoio
pedagogico; exprimir-se com clareza na correcao de atividades propostas aos alunos; conduzir os procedimentos em
sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situa¢cdes de conflito; desenvolver
aulas que proporcional a iteracao aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude dialégica; adotar uma postura
reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos sobre temas, conceitos, posices
e situacdes; expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriqguecimento e a inteligibilidade de suas aulas
bem como dos materiais produzidos para apoio pedagodgico; exprimir-se verbalmente de maneira objetiva e
compreensivel, condicdo clara; desenvolver as aulas de forma dindmica, verséatil e coerente com a éarea e
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especificidades dos educandos; obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Legislacdo Estadual e demonstrar, em
situacdes praticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia os estimulos visuais,
auditivos e motores; trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua area; participar
e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

SUPERIOR
EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Orientar sobre direitos e deveres; orientar sobre acesso a direitos instituidos; orientar sobre rotinas da
instituicdo; orientar sobre cuidados especiais, servigos e recursos sociais; ensinar e orientar na otimizac¢éo do uso de
recursos; desenvolver programas de educacao alimentar para sadios; orientar sobre normas, codigos e legislacéo;
orientar sobre processos, procedimentos e técnicas. Organizar grupos socio-educativos; Facilitar grupos socio-
educativos; Assessorar 6rgaos publicos e entidades civis; Assessorar empresas na elaboracdo de programas e
projetos sociais; Organizar cursos, palestras, reunifes; Elaborar planos, programas e projetos especificos; Delimitar
o problema; Definir publico-alvo, objetivos e metas; Definir metodologia; Formular propostas; Estabelecer
prioridades; Estabelecer critérios de atendimento; Programar atividades; Estabelecer cronograma; Definir recursos
humanos, materiais e recursos financeiros; Consultar entidades e especialistas; Definir parceiros; Realizar estudo
sécio-econdmico; Pesquisar interesses da populacédo; Pesquisar o perfil do usuéario; Pesquisar caracteristicas da
area de atuacgdo; Pesquisar informagBes "in loco"; Pesquisar entidades e instituicbes; Realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; Estudar viabilidade de projetos; Levantar nimero de usuarios; Coletar e organizar
dados; Difundir resultados da pesquisa; Pesquisar a satisfacdo do usuério; Executar procedimentos técnicos,
registrando atendimentos, relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos, estudo de casos. Monitorar as
acOes em desenvolvimento, com acompanhamento de programas, projetos e planos, aplicando instrumentos de
avaliacdo. Promover eventos técnicos e sociais. Articular recursos disponiveis, identificando equipamentos sociais,
formando rede de atendimento, intensificando contatos, identificando possibilidades de geracdo de renda. Participar
de comissdes técnicas. Participar de conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas.
Coordenar equipes e atividades. Desempenhar tarefas administrativas; e executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR
EMPREGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensagédo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Prestar esclarecimentos verbais e escritos aos
usudrios quanto ao modo de utilizar os medicamentos de acordo com suas caracteristicas como: distribuicéo, efeitos
colaterais e interagBes; Elaborar material educativo relacionado a medicamentos como: modo de usar, riscos e
acondicionamento; Treinamento e capacitacdo dos funciondrios que participam da dispensacdo de medicamentos;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua dispensacdo em mapas, guias e livros, segundo
receitudrios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais; Colaborar com outros profissionais da
area da saude na elaboracdo dos protocolos farmacoterapéuticos; Formular e fabricar medicamentos de qualidade
mediante métodos farmacéuticos adequados; Promover o remanejamento de medicamentos e produtos estocados
nas Unidades de Saude para evitar prejuizo com o vencimento dos mesmos; Colaboragdo e participagdo nos
programas de acompanhamento aos pacientes que fazem uso de medicamentos continuos como: diabetes,
hipertensdo, saude mental e planejamento familiar; Vigiar os resultados terapéuticos e tomas medidas
complementares adequadas como acompanhamento farmacoterapéutico e farmacovigilancia; Fiscalizar todos os
estabelecimentos de salde como: farmacias, industrias quimicas e farmacéuticas, distribuidoras, etc., quanto ao
aspecto sanitéario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislacéo vigente; Assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; Participacdo da equipe da vigilancia epidemiolégica desenvolvendo atividades técnicas
relacionadas com a &rea especifica da assisténcia farmacéutica; e executar demais atividades correlatas.
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EMPREGO: DENTISTA 20 HORAS
Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: praticar todos os atos pertinentes ao exercicio da Odontologia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacédo; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo em Odontologia, e ainda prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes
graves que comprometam a vida e a salde do paciente; Atestar, no exercicio de sua atividade profissional, estados
moérbidos e outros para justificar faltas ao trabalho; Utilizar, no exercicio da fungéo de perito odontolégico, em caso
de necessidades, vias de acesso do pescogo e da cabeca; Elaborar diagndstico e plano de tratamento, prevendo
prognéstico; Informar ao paciente, inclusive dando-lhe opgfes de escolha quanto as possibilidades de tratamento,
ressaltando a importancia da co-responsabilidade para o sucesso do tratamento; Trocar informacdes sobre quadro
clinico (diagnostico, progndstico e tratamento) com outros profissionais; Preencher formularios e documentacéo,
bem como analisa-los e interpreta-los; Solicitar exames complementares, quando julgar necessario, para
confirmacao de hipétese; Compor comiss@es internas de normatizacao de praticas de saude; Relatar as entidades
representativas irregularidades na pratica profissional; Acompanhar acdes de 6rgaos publicos na area de saude
bucal; participar de a¢cBes comunitarias com subsidios e apoio técnico; Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; Executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR
EMPREGO: DENTISTA 40 HORAS
Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar
e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente;
Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatdria; Manipular materiais
restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; Auxiliar na organizacéo
de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
guando da execucdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes
de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relacé@o as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

SUPERIOR
EMPREGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Realizar consultas de enfermagem; atender pacientes/clientes em domicilio; prescrever acgfes de
enfermagem,; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar
exames e prescreve medicamentos programas; acionar equipe multiprofissional de salde; Registrar observacoes,
cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolucao
clinica de pacientes. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho;
desenvolver programas de educacdo continuada; estabelecer metas; definir métodos de avaliacdo de qualidade;
aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; Selecionar materiais e equipamentos; avaliar desempenho de pessoal
de enfermagem. Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; Identificar &reas de risco; estabelecer
prioridades; avaliar resultados. Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo;
orientar participacdo da comunidade em ag8es educativas; definir estratégias de promocao da saude para situacdes
e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da salde; orientar equipe para controle de
infeccdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da
elaboracdo de projetos e politicas de saude. Analisar prontuarios; Averiguar coeréncia do registro de enfermagem
com patologia; Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada; Confrontar situacdo com as informacdes
da legislacdo e normas; Elaborar relatérios e documentos; Coletar dados e amostras; Analisar dados; Trabalhar em
equipe; Demonstrar capacidade de lideranca; Demonstrar flexibilidade e organizacdo; Demonstrar auto-controle;
Adaptar-se as situacdes; Observar com atencao e critério; Cultivar a sensibilidade; Demonstrar destreza manual; e
executar demais atividades correlatas.
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EMPREGO: FONOAUDIOLOGO
Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Orientar o paciente ou responsavel, no primeiro atendimento, sobre o funcionamento do servico e
termo de compromisso a ser assinado pelo mesmo. Realizar anamnese com o paciente e/ou responsavel. Realizar
avaliagdo fonoaudiologica. Realizar tratamento fonoaudioldgico propriamente dito, especifico a cada caso. Orientar
pais e/ou responsaveis quanto a patologia fonoaudiologica, as condutas e expectativas quanto ao tratamento.
Encaminhar os pacientes para outros profissionais, quando necessario. Dar alta ao paciente (permanente ou
temporaria), no maximo ao término de 50 sessoes. Inserir em lista de espera o paciente que recebeu alta temporaria,
para 0 mesmo dar continuidade ao tratamento posteriormente. Ser responsavel pelas condutas técnicas
fonoaudioldgicas, sob a supervisdo e orientagdo do responsavel técnico. Participar de treinamentos especificos da
area da Fonoaudiologia e outras areas afins. Elaborar junto a equipe folhetos e/ou artigos especificos da area da
Fonoaudiologia, para divulgacdo das informac@es. Realizar divulgacao do Servigco de Fonoaudiologia, em locais pré-
agendados, quando solicitado por outros profissionais e /ou comunidade. Desenvolver estudos e pesquisas que
possam analisar a qualidade do servigco prestado, bem como a satisfagdo da clientela atendida. Desenvolver e/ou
participar da elaboracdo de materiais educativos e de divulgacdo do servico; e executar demais atividades
correlatas.

SUPERIOR
EMPREGO: MEDICO VETERINARIO
Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades. Realizar exame clinico de
animais; Solicitar exames auxiliares de diagnostico interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico;
Diagnosticar patologias; Prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; Realizar sedacao,
anestesia e tranquilizacdo de animais; Realizar cirurgias; Coletar material para exames laboratoriais; Realizar
exames auxiliares de diagndstico; Realizar intervengBes de odontologia veterinaria; Realizar necropsias; Exercer
defesa sanitaria animal; Elaborar diagnéstico situacional para elaboracdo de programas; Elaborar programas de
controle e erradicacdo de doencas; Executar programas de controle e erradicacdo de doencas; Coletar material para
diagnéstico de doencas; Executar atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar sacrificio de animais;
Analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinario; Analisar material para diagnéstico de doencas; Avaliar
programas de controle e erradicacao de doencas; Notificar doengas de interesse a salde animal; Controlar transito
de animais, eventos agropecuarios e propriedades; Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
Elaborar projetos de instalagbes e equipamentos; Desenvolver programas de melhoramento genético; Avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutricdo animal; Orientar producdo e
comercializagdo, segundo tendéncias de mercado; Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentacdo animal; Orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; Selecionar linhagens vegetais para
produgdo animal; Desenvolver producdo de forragens; Controlar servicos de inseminagéo artificial; Promover saude
publica e defesa do consumidor; Aprovar projetos de construgdo e reforma de estabelecimentos; Fiscalizar
estabelecimentos; Autorizar funcionamento de estabelecimentos; Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de
produtos; Fiscalizar distribuicdo e transporte de produtos;Avaliar riscos do uso de insumos; Coletar produtos para
andlise laboratorial; Analisar produtos; Inspecionar produtos de origem animal; Instaurar processos administrativos
em estabelecimentos infratores; Instruir processos administrativos; Aplicar penalidades; Fiscalizar entrada e saida de
produtos de origem animal em portos, aeroportos e postos de fronteira; Vistoriar laboratérios para fins de
credenciamento, para analise de carater oficial; Vistoriar estabelecimentos estrangeiros para fins de credenciamento
para comercializacdo de produtos Avaliar sistema de controle de qualidade de alimentos de outros paises; Fazer
levantamento epidemiolégico de zoonoses; Elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; Elaborar
programas de controle de pragas e vetores Investigar surto de doenca transmitida por alimentos ;Executar
programas de controle de qualidade de alimentos; Executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses;
Executar programas de controle de pragas e vetores; Orientar acondicionamento e destino de lixo causadores de
danos a saude publica; Notificar irregularidades aos 6érgaos competentes; Notificar ocorréncias de zoonoses as
autoridades competentes. Elaborar laudos, pareceres e atestados; Emitir atestado de salde animal; Emitir laudo de
necropsia; Emitir parecer técnico sobre projetos de construcéo e reforma de estabelecimentos; Emitir parecer técnico
sobre processo de fabricagdo e rotulagem de produtos; Emitir laudo técnico de qualidade de sémen; Emitir
certificado de transito de animais, produtos e subprodutos de origem animal; Emitir laudos de tipificacdo de carcacas;
Elaborar laudo técnico para auxiliar em questdes judiciais; Realizar
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atividades de peritagem em demandas judiciais; Elaborar parecer técnico sobre condi¢cdes de reproducdo do animal;
Avaliar animais para fins comerciais e de seguro; Elaborar projetos técnicos para fins de crédito rural; Emitir parecer
técnico de aptidao para crédito rural; Emitir atestado de vacinacédo; Elaborar laudo de execucéo e acompanhamento
de quarentena; Elaborar laudo genealédgico; Executar atividades de educacado sanitaria; Treinar pessoal; Contribuir
para o bem-estar animal. Assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; e executar demais atividades
correlatas.

SUPERIOR
EMPREGO: FISIOTERAPEUTA
Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas. Elaborar o Diagnostico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, prescrever e
avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica prestada aos pacientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia
fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacbes necessarias. Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario. Reformular o programa
terapéutico sempre que necessario. Efetuar controle periédico da qualidade e resolutividade do seu trabalho.
Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condicdes
de alta da assisténcia fisioterapéutica. Triagem e orientacdes didrias aos pacientes na entrega do pedido de
tratamento; Orientacdes aos pacientes tratados e familiares sobre a patologia e o prognéstico, bem como os
cuidados a serem observados no domicilio. Realizagdo de relatérios mensais, constando os atendimentos e
procedimentos realizados, as evolugBes e nimero de sessdes mensais. E ou Preenchimento diario de SISA.
Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessério.
Elaborar pareceres técnicos especializados. Avaliagédo para fins de aposentadoria e INSS; Efetuar controle periddico
da qualidade e eficacia dos equipamentos, das condi¢Bes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos.
Promover educacdo, prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em saude. Colaborar na
formacéo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servico. Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementacéo, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de acdes bésicas de saude. Promover e participar de estudos e
pesquisas voltados a inser¢do de protocolos da sua area de atuacéo, nas a¢bes basicas de salde. Integrar os
orgdos colegiados de controle social (conselhos, comissdes); Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a salde
decorrente de equipamentos eletro-eletrénicos de uso em Fisioterapia; e executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR
EMPREGO: PSICOLOGO

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Triagem - Primeira consulta com o paciente, para acolhimento e escuta da queixa e sintomas, hipotese
diagnostica, avaliacdo da necessidade de tratamento psicoldgico e/ou encaminhamento a outros servi¢os, de acordo
com a demanda. Avaliacdo psicolégica - Entrevistas preliminares que objetivam, a fundacdo de um lago
transferencial (estabelecimento de um vinculo possibilitador do trabalho terapéutico), o diagnéstico diferencial com
auxilio ou ndo de testes psicolégicos e o estabelecimento da dire¢do de tratamento. Tratamento psicol6gico - Ocorre
através de consultas periddicas previamente agendadas, visando a remisséo dos sintomas, a redu¢céo do sofrimento
psiquico e da angustia, podendo possibilitar ao sujeito uma melhor relagdo com a vida. As formas de atendimento
sdo as seguintes: orientagdo psicoldgica, atendimento clinico, psicoterapia individual e de grupo, psicoterapia de
casal e familiar. A clientela abrange criancas, adolescentes e adultos encaminhados por profissionais da area de
saude, de nivel superior. Visa o atendimento de pacientes com alteracdes emocionais (depressao, ansiedade),
dificuldades adaptativas (inibicbes, problemas de relacionamento e de trabalho, etc), dentre outras. Prevencdo em
saude - Trabalho junto a grupos especificos nas Unidades Basicas de Saude (gestantes, adolescentes, maes de
criancas desnutridas, etc), visando integrar as acdes de salde mental as acfes de salde coletiva. As atividades sao
definidas de acordo com o planejamento local das Unidades de 5alde, visando atender as necessidades da
comunidade. Realizam-se através de grupos com a comunidade interessada, nas formas de trabalho em sala de
espera na Unidade de Saude, palestras, grupos de reflexdo, grupos informativos, grupos operativos. Esta
modalidade de servico prevé uma acdo conjunta e integrada dos profissionais de salude e outros (equipes
multiprofissionais). Participagdo nas reunides técnico-administrativas do servico — Reunies mensais com o objetivo
de aprimorar o servigo, otimizar o trabalho e organizar a equipe. Orientacdo a outros profissionais - Funcdo exercida
junto a equipe multiprofissional da Unidade de Salde e demais instituicdes (escolas, Forum, Conselho Tutelar,
creches, etc), para andlise conjunta de situacdes e casos clinicos atendidos, visando propor alternativas para
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minimizar e solucionar problemas. Estudo de Casos - Discusséao cientifica de casos clinicos entre os especialistas
em salde mental, visando o melhor entendimento do caso e direcdo do tratamento. Evolucdo do atendimento clinico
- Registro diario do acompanhamento de casos clinicos em prontuarios. participacdo no planejamento de acdes em
saude - Trabalho em equipe interdisciplinar ou multidisciplinar,

visando a elaboracdo de propostas, projetos e acdes de salde, com a finalidade de ampliar e melhorar o
atendimento a comunidade. Representacdo nos Conselhos Regionais, Municipais e Estaduais de Salde -
participacdo de membros da equipe, de acordo com a necessidade, disponibilidade e perfil do profissional, para o
exercicio da representacdo no devido Conselho. Objetiva a articulagdo da demanda da comunidade com o
planejamento de politicas publicas em sadde mental. Participagdo em eventos promovidos pela PMA. — Funcéo
realizada através de palestras, conferéncias, seminarios, grupos de sensibilizacdo, capacitagdo em saude mental
para equipes multiprofissionais e outros, de acordo com a demanda da instituicdo e disponibilidade dos profissionais;
e executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR
EMPREGO: ADVOGADO

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Representar a administracdo publica na esfera judicial. Acompanhar acdes judiciais; defender nas
acOes judiciais contrarias; ajuizar acoes; executar, com exclusividade, a divida ativa; orientar o contador sobre os
critérios a serem observados para os célculos judiciais; elaborar célculos judiciais; estabelecer composi¢éo entre as
partes em processo judicial; acompanhar o pagamento dos precatérios; renunciar ao direito de recursos nos casos
previstos em lei; solicitar suspensédo do andamento de processos nos casos previstos em lei. Atuar juridicamente no
ambito administrativo. Manifestar-se nos procedimentos administrativos; inscrever débitos em divida ativa; Cobrar
dividas tributarias Cobrar dividas nao tributarias; Decidir o parcelamento de débitos; Orientar juridicamente o publico;
propor 0 ndo ajuizamento de a¢des; Conduzir acordos extra-judiciais; Expedir certiddes da divida ativa; Compor
comiss@es de licitagdo Pesquisar enderegos e existéncia de bens de devedores; Participar em equipe de apoio na
realizacdo do pregdo (licitagdo); Verificar a ordem cronolégica de pagamento de precatérios; Participar de
assembleias de empresas publicas Prestar consultoria e assessoramento juridico; Elaborar pareceres e estudos;
opinar sobre existéncia dos pressupostos para a pratica de atos administrativos; Assessorar a administracao publica
na elaboracgédo de instrumentos contratuais; Analisar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de
cooperacao etc.); Aprovar editais e minutas de contratos; Orientar sobre o cumprimento das decisfes judiciais e
administrativas; pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitagdo. exercer o controle interno da legalidade
dos atos da administracdo. Vetar pratica de atos ilegais; Propor reviséo de atos e contratos administrativos; Apurar a
liquidez e certeza do crédito; Retificar inscricdes na divida ativa; Cancelar inscricdes na divida ativa; Anular
inscricdes na divida ativa; Fiscalizar a legalidade dos registros dos contratos mercantis na junta comercial; Zelar pelo
patrimbnio e interesse publicos; Promover a¢des judiciais para defesa do patrimbnio publico; Minutar decretos
expropriatérios; Acompanhar programas de desestatizacdo; Outorgar escrituras; Receber escrituras; Examinar
concessbes e permissdes de uso; Promover acdes judiciais em defesa de interesses publicos (meio ambiente,
consumidor e outros); integrar comissfes processantes; Presidir comissdes processantes; Conduzir investigacdo
preliminar; instaurar procedimento administrativo-disciplinar; Colher provas; Propor penalizacdo ou absolvicdo
funcional; Participar como membro de comissdo processante; gerir recursos humanos e materiais da procuradoria;
Supervisionar os servigos juridicos; Coordenar os trabalhos administrativos; Gerenciar recursos humanos; Gerenciar
recursos materiais; Exercer correi¢cdo ordinaria sobre servigos; Editar ato normativo interno; Articular relacdes com
Orgaos publicos e privados; e executar demais atividades correlatas’

SUPERIOR
EMPREGO: MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS
Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipéteses diagnoésticas; Realizar propedéutica
instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares;
Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares;
Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes ;Realizar diagnoéstico de salude da comunidade ;Discutir
diagnoéstico, prognostico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em
consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas
domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos; Prescrever tratamento; praticar intervencdes clinicas; Praticar intervencdes cirlrgicas; Praticar
procedimentos intervencionistas; Estabelecer progndéstico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar
tratamentos com agentes fisicos; Executar tratamentos com agentes biol6gicos; Monitorar estado de salde de
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pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condi¢des biopsicossociais).Estabelecer plano de acdes em
saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizacdo; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de seguranca e protecédo do
trabalhador Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades
educativas; Promover acbes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacdes em midia; Elaborar
prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatorios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragbes; Elaborar procedimentos
operacionais padrao; Preencher formularios de notificagdo compulsoéria; Elaborar material informativo e normativo;
Arquivar documentos. Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e
instalacBes; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; colher
depoimentos.selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos;
Montar escala de servicos; supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizacéo de atividades médicas; Administrar
situacdes de urgéncia e emergéncia; selecionar pacientes em situacdes especificas; constituir comissées médico-
hospitalares; constituir diretorias de associacdes e entidades de classe; Despachar expediente.Preparar material
didatico; Dar aulas; Demonstrar acdes médicas; Descrever acdes médicas; supervisionar atos médicos; Avaliar atos
médicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa;
Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos e equipamentos; Redigir trabalhos cientificos;
organizar encontros cientificos organizar cursos de educa¢do continuada; participar de encontros, congressos e
demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e executar demais atividades correlatas a cada
especialidade.

SUPERIOR
EMPREGO: MEDICO CLINICO GERAL
Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica
instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares;
Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares;
Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes ;Realizar diagnoéstico de salude da comunidade ;Discutir
diagnostico, prognostico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em
consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas
domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos; Prescrever tratamento; praticar intervencdes clinicas; Praticar intervencdes cirlrgicas; Praticar
procedimentos intervencionistas; Estabelecer prognéstico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar
tratamentos com agentes fisicos; Executar tratamentos com agentes bioldgicos; Monitorar estado de salde de
pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condi¢Bes biopsicossociais).Estabelecer plano de a¢cfes em
saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizacdo; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de seguranca e prote¢do do
trabalhador Implementar medidas de saude ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades
educativas; Promover acdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacdes em midia; Elaborar
prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatorios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragbes; Elaborar procedimentos
operacionais padrao; Preencher formulérios de notificagdo compulsoéria; Elaborar material informativo e normativo;
Arquivar documentos. Examinar documentos médicos; vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e
instalacdes; formular quesitos periciais; responder quesitos periciais; prestar depoimentos; colher depoimentos.
Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala
de servigos; supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; Administrar situacfes de
urgéncia e emergéncia; selecionar pacientes em situacfes especificas; constituir comissdes médico-hospitalares;
constituir diretorias de associacdes e entidades de classe; Despachar expediente.Preparar material didatico; Dar
aulas; Demonstrar acdes médicas; Descrever acdes médicas; supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos;
Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver
pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos e equipamentos; Redigir trabalhos cientificos; organizar
encontros cientificos organizar cursos de educagdo continuada; participar de encontros, congressos e demais
eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e executar demais atividades correlatas a cada
especialidade.
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SUPERIOR
EMPREGO: MEDICO PEDIATRA
Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagnésticas; Realizar propedéutica
instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares;
Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares;
Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes ;Realizar diagnostico de salude da comunidade ;Discutir
diagnostico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em
consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas
domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos; Prescrever tratamento; praticar intervengdes clinicas; Praticar intervencdes cirurgicas; Praticar
procedimentos intervencionistas; Estabelecer prognéstico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar
tratamentos com agentes fisicos; Executar tratamentos com agentes bioldgicos; Monitorar estado de salde de
pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condi¢Bes biopsicossociais).Estabelecer plano de a¢cfes em
saude; prescrever medidas higi€nico-dietéticas; prescrever imunizacdo; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de seguranca e protecédo do
trabalhador Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades
educativas; Promover acdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacdes em midia; Elaborar
prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatorios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaracdes; Elaborar procedimentos
operacionais padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulsoéria; Elaborar material informativo e normativo;
Arquivar documentos. Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e
instalacdes; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; colher
depoimentos.selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos;
Montar escala de servicos; supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizacédo de atividades médicas; Administrar
situacdes de urgéncia e emergéncia; selecionar pacientes em situacdes especificas; constituir comissdes médico-
hospitalares; constituir diretorias de associa¢cfes e entidades de classe; Despachar expediente. Preparar material
didatico; Dar aulas; Demonstrar agdes médicas; Descrever a¢cdes médicas; supervisionar atos médicos; Avaliar atos
médicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa;
Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos e equipamentos; Redigir trabalhos cientificos;
organizar encontros cientificos organizar cursos de educa¢do continuada; participar de encontros, congressos e
demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e executar demais atividades correlatas a cada
especialidade.

SUPERIOR
EMPREGO: PSICOLOGO 40 HORAS
Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Triagem - Primeira consulta com o paciente, para acolhimento e escuta da queixa e sintomas, hipétese
diagnostica, avaliacdo da necessidade de tratamento psicoldgico e/ou encaminhamento a outros servi¢os, de acordo
com a demanda. Avaliacdo psicolégica - Entrevistas preliminares que objetivam, a fundacdo de um laco
transferencial (estabelecimento de um vinculo possibilitador do trabalho terapéutico), o diagnéstico diferencial com
auxilio ou ndo de testes psicoldgicos e o estabelecimento da dire¢do de tratamento. Tratamento psicoldgico - Ocorre
através de consultas periédicas previamente agendadas, visando a remissédo dos sintomas, a reducado do sofrimento
psiquico e da angustia, podendo possibilitar ao sujeito uma melhor relacdo com a vida. As formas de atendimento
sdo as seguintes: orientagdo psicoldgica, atendimento clinico, psicoterapia individual e de grupo, psicoterapia de
casal e familiar. A clientela abrange criancas, adolescentes e adultos encaminhados por profissionais da area de
saude, de nivel superior. Visa o atendimento de pacientes com alteracdes emocionais (depressao, ansiedade),
dificuldades adaptativas (inibicbes, problemas de relacionamento e de trabalho, etc), dentre outras. Prevencdo em
saude - Trabalho junto a grupos especificos nas Unidades Basicas de Salde (gestantes, adolescentes, maes de
criancas desnutridas, etc), visando integrar as acdes de salde mental as acfes de salde coletiva. As atividades sao
definidas de acordo com o planejamento local das Unidades de 5alde, visando atender as necessidades da
comunidade. Realizam-se através de grupos com a comunidade interessada, nas formas de trabalho em sala de
espera na Unidade de Saude, palestras, grupos de reflexdo, grupos informativos, grupos operativos. Esta
modalidade de servico prevé uma acdo conjunta e integrada dos profissionais de salude e outros (equipes
multiprofissionais). Participacdo nas reunifes técnico-administrativas do servico — Reuniées mensais com o objetivo
de aprimorar o servico, otimizar o trabalho e organizar a equipe. Orientagcdo a outros profissionais - Funcdo exercida
junto a equipe multiprofissional da Unidade de Salde e demais instituicdes (escolas, Forum, Conselho Tutelar,
creches, etc), para andlise conjunta de situacdes e casos clinicos atendidos, visando propor alternativas para
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minimizar e solucionar problemas. Estudo de Casos - Discusséao cientifica de casos clinicos entre os especialistas
em salde mental, visando o melhor entendimento do caso e direcdo do tratamento. Evolucdo do atendimento clinico
- Registro diario do acompanhamento de casos clinicos em prontuarios. participacdo no planejamento de acdes em
saude - Trabalho em equipe interdisciplinar ou multidisciplinar,

visando a elaboracdo de propostas, projetos e acdes de salde, com a finalidade de ampliar e melhorar o
atendimento a comunidade. Representacdo nos Conselhos Regionais, Municipais e Estaduais de Saude -
participacdo de membros da equipe, de acordo com a necessidade, disponibilidade e perfil do profissional, para o
exercicio da representacdo no devido Conselho. Objetiva a articulagdo da demanda da comunidade com o
planejamento de politicas publicas em salde mental. Participagdo em eventos promovidos pela PMA. — Funcéo
realizada através de palestras, conferéncias, semindrios, grupos de sensibilizagcdo, capacitacdo em saude mental
para equipes multiprofissionais e outros, de acordo com a demanda da instituicdo e disponibilidade dos profissionais;
e executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR
EMPREGO: TOPOGRAFO
Requisitos: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos
planimétricos; realizar topografias especiais (industriais, subterraneas, batimétricas); medir angulos e distancias;
determinar coordenadas geograficas e plano retangulares (utm); transportar coordenadas; determinar norte
verdadeiro; determinar norte magnético; demarcar areas em campo; medir areas em campo; elaborar croqui de
campo; realizar operag8es geodésicas; elaborar relatério; delimitar glebas; locar parcelamento de solo; definir limites
e confrontacdes; materializar marcos e pontos topogréficos; aviventar rumos magnéticos; definir escopo; definir
metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessorios e materiais; quantificar equipamentos,
acessorios e materiais; dimensionar equipes de campo: técnicos, topografos e auxiliares; dimensionar equipes de
escritorio: desenhistas e calculista; elaborar planilha de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; interpretar
fotos terrestres; interpretar fotos aéreas; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para implantacdo de
linhas de exploragdo; identificar acidentes geométricos; identificar pontos de apoio para georeferenciamento e
amarracado; coletar dados geométricos; elaborar projetos de terraplanagem de pegueno porte; calcular declinacéo
magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular areas de terrenos; calcular volumes
para movimento de solo; calcular distancias, azimutes e coordenadas; calcular concordancias vertical e horizontal,
calcular curvas de nivel por interpolacédo; calcular offset; calcular greide; coletar dados para atualizagdo de plantas
cadastrais; elaborar planta topogréafica, conforme normas da abnt; elaborar representacdes gréficas; definir tipo de
documento; definir escalas e célculos cartograficos; definir sistema de projecdo; efetuar aerotriangulacao; restituir
fotografias aéreas; editar documentos cartogréficos; reambular fotografia aérea; revisar documentos cartogréficos;
criar base cartogréfica; criar arte final de documentos cartogréaficos; demonstrar consciéncia ecoldgica; adaptar-se a
intempéries e condi¢des naturais adversas; demonstrar capacidade de orientacdo espacial e demonstrar capacidade
de exatiddo e precisdo; e executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR
EMPREGO: TECNICO DE CONTROLE

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdes: Efetuar langcamentos da Execucdo Orcamentaria como empenho, liquidagdo, pagamento, receitas,
lancamentos da extra e do realizavel e controle bancario; Lancamento de Tributos, arrecadacéo, inscricdo em divida
ativa, controle de lancamentos por contribuinte emissao de alvara, habite-se, certiddo negativa; Procedimentos
licitatérios completos, incluindo contratos e controles de execu¢do dos mesmos; Admissdo e demissdo de
servidores, elaboracéo da folha de pagamento e todas as obrigacdes decorrentes do controle de recursos humanos;
Controle de frotas e lancamentos de movimentag&o por veiculo, equipamento e ou maquina; Alimentar o SICONV
com projetos, acompanhamento e execucdo de convénios e prestacdo de contas; Atribuicdes relativas a parte
administrativa e profissional da educacédo e saude; Elaboracdo de Projetos; Elaboracdo e controle de leis e atos
administrativos; Controle do desempenho e avaliagdo das Leis Orcamentarias quais sejam: PPA, LDO e LOA,;
Controle da Execucdo Orcamentaria; No gue couber, cada servidor alimentara o sistema SIM-AM do Tribunal de
Contas do parana. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem conhecimentos
técnicos, globais e sélidos da especialidade; Tera responsabilidade por erros - trabalho exige atencédo e exatiddo
elevados e senso de responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos financeiros;
Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacgfes estritamente confidenciais cuja a divulgacéo
inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais a empresa, discricao e
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integridade maxima, séo requisitos essenciais do cargo; Responsabilidade por maquinas e equipamentos — inerente
ao cargo;

TECNICO
EMPREGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Requisitos: Ensino Médio Completo + Certificado de Curso na Area

Atribuicdes: Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar
e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente;
Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria; Manipular materiais
restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; Auxiliar na organizagéo
de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
guando da execucdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes
de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relac@o as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

TECNICO
EMPREGO: TECNICO AGRICOLA
Requisitos: Ensino Médio Completo + Certificado de Técnico agricola ou Agropecuaria

Atribuicdes: orientar na escolha do local para atividade agropecuaria; orientar sobre preservacdo ambiental;
orientar coleta de amostras para analises e exames; Orientar sobre preparo, correcdo e conservagdo de solo;
Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; Orientar na definicdo e manejo de equipamentos,
méquinas e implementos; Orientar sobre uso de insumos agropecuarios; Orientar construcdes e instalacfes
agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre
tratamento da agua a ser utilizada na producdo agropecuéria; Orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e
drenagem; Orientar manejo integrado de pragas e doencas; Orientar sobre uso de equipamentos de protecéo
individual (EPI); Orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; Orientar podas, raleios, desbrotas e
desbastes; Orientar sobre padrdo de producéo de sementes e mudas; Orientar na legalizacdo de empreendimentos
agropecuarios (agroindustria, aquicultura e outros); Orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; Orientar
na escolha e manejo de pastagem e forrageiras; Orientar na recuperagdo de areas degradadas; Executar
levantamento do custo-beneficio para o produtor; Verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na
producdo agropecuaria; Coletar amostras para andlise (sangue, solos, ragbes, plantas, forragens, cereais e outros);
Locar curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'agua e outros; Acompanhar construgéo de curva em nivel;
Interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; Prescrever receituario agricola; Regular maquinas e
equipamentos; Elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; Coletar dados meteoroldgicos; Coletar
dados experimentais; Conduzir experimentos de pesquisa; Levantar dados de pragas e doencas; Supervisionar
atividades agropecuérias; Instalar unidade demonstrativa para produtores; Realizar cruzamento de cultivares;
pesquisar mercado consumidor; verificar viabilidade econ6mica; Verificar condi¢bes edafocliméaticas (solo, clima,
agua); Verificar infra-estrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalagfes e outros); Levantar dados
sobre a area a ser trabalhada (topografia, extensdo e outros); Elaborar projetos agropecuarios; Pesquisar mercado
fornecedor de insumos, materiais, maquinas e equipamentos; Elaborar orgamentos; Definir cultivares, racas e
espécies; planejar rotagdo de culturas; Organizar reunides com produtores; Estimular participacdo de produtores em
associacbes e grupos; Orientar formagdo de associagbes e grupos de produtores; Apresentar resultados de
pesquisa em encontros e congressos da area agricola e meios de comunicagéo; Sistematizar informacdes sécio-
econdmicas da comunidade; Demonstrar uso de equipamentos (EPI, implementos e outros); Preparar material de
divulgacao sobre questdes técnicas; Demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores; promover
dias de campo para difusdo de tecnologia; Ministrar treinamentos e cursos; Divulgar cursos e eventos junto aos
produtores; participar de eventos ligados a agropecuaria; Fiscalizar producao de mudas e sementes;

Enviar amostras de produtos agropecudrios para analises laboratoriais; Classificar produtos vegetais; Inspecionar
sanidade de produtos agropecuarios; Fiscalizar vacinacdo de animais; Fiscalizar venda e aplicacdo de agrotdxicos;
Inspecionar cumprimento de normas e padrfes técnicos; Fiscalizar documentagdo de produtos agropecudrios em
transito; Emitir documentos relativos a produgdo (sementes e mudas) e a defesa sanitaria (animal e vegetal);
Recomendar quanto ao uso racional de agrotdxicos e medicamentos veterindrios; Recomendar sobre isolamento de
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area de producao e acesso de pessoas e animais; Recomendar sobre destino de embalagens de agrotéxicos e
medicamentos veterinarios; Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotoxicos;
Recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; Recomendar sobre limpeza e desinfeccdo de
maquinas, equipamentos e instalacdes; Orientar manejo de dejetos; Adaptar tecnologias de producao; Criar técnicas
alternativas para plantio, aplicacdo de agrotéxicos e outros; Adaptar instalac6es conforme necessidade da regido e
produtor; Adaptar equipamentos conforme necessidade da regido e produtor; Desenvolver equipamentos para
produtores; Selecionar sementes para producdo organica; Disseminar producdo de compostos organicos;
Disseminar produtos naturais na adubacao e corre¢do de solo; Disseminar técnica de adubacéo verde; Disseminar
técnica de cobertura morta; Disseminar técnica de intercalagdo de culturas; Realizar capina mecanica e manual;
Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doencas; e executar demais atividades correlatas.

TECNICO
EMPREGO: TECNICO E ENFERMAGEM
Requisitos: Ensino Médio COmpleto + Certificado de Curso Técnico em Enfermagem

AtribuicBes: Apresentar-se situando paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente; Controlar sinais vitais;
Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar paciente; Fornecer roupa; Colocar grades laterais no leito; Conter
paciente no leito; Monitorar evolugdo de paciente Puncionar acesso venoso; Aspirar canula oro-traqueal e de
traqueostomia; Massagear paciente; Trocar curativos; Mudar decubito no leito; Proteger proeminéncias ésseas;
Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; Estimular paciente (movimentos ativos e passivos );Proceder a
inaloterapia; Estimular a funcdo vésico-intestinal ;Oferecer comadre e papagaio; Aplicar clister (lavagem intestinal);
Introduzir cateter naso-gastrico e vesical; Ajudar paciente a alimentar-se; Instalar alimentacdo induzida; Controlar
balango hidrico; Remover o paciente; Cuidar de corpo apos morte. Verificar medicamentos recebidos; Identificar
medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);Preparar medicacdo prescrita; Verificar via de
administracdo; Preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum);Executar antissepsia ;Acompanhar paciente na
ingestdo de medicamento; Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo; Administrar em separado
medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados; Atentar para temperatura e reacdes de paciente em
transfusbes; Administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; Auxiliar em
reanimacgdo de paciente; Aprontar paciente para exame e cirurgia; Efetuar tricotomia; Coletar material para exames;
Efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma);Controlar administragdo de vacinas. Verificar
suficiéncia de equipamento, material cirirgico e compressas; Verificar quantidade de pegas para implante; Verificar
resultado e validade da esterilizacdo; Encaminhar material para sala cirdrgica; Posicionar paciente para cirurgia;
Posicionar placa de bisturi elétrico; Suprir demandas da equipe; Verificar a quantidade de compressas cirlrgicas;
Contar niumero de compressas, material e instrumental pré e pés cirurgia;Repor material na sala cirdrgica Vedar sala
cirirgica. Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.);Prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco;
Limitar espago de circulacdo do paciente; Demarcar limites de comportamento; Disponibilizar pertences pessoais
para paciente (preservacdo da identidade) Estimular paciente na expressédo de sentimentos; Conduzir paciente a
atividades sociais; Implementar atividades terapéuticas prescritas; Proteger paciente durante crises; Acionar equipe
de seguranca. Providenciar material de consumo; Inspecionar carrinho de parada cérdio-respiratéria
(PCR);Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; Fiscalizar validade de
materiais e medicamentos ;Encaminhar material para exames; Arrumar camas;Arrumar rouparia. Vistoriar cada
paciente e quantidade de psicotropicos; Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos,
jejum...);Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento. Lavar mdos antes e apds cada
procedimento; Usar equipamento de protecdo individual (EPI); Paramentar-se; Precaver-se contra efeitos adversos
dos produtos; Providenciar limpeza concorrente e terminal; Desinfetar aparelhos e materiais; Esterilizar instrumental;
Transportar roupas e materiais para expurgo; Acondicionar perfurocortante para descarte; Descartar material
contaminado; Tomar vacinas; Seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente; e executar demais

atividades correlatas.

MEDIO
EMPREGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Analisa, informa e fiscaliza os tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais;
realiza diligéncias; atende e orienta contribuintes sobre a legislacdo tributdria municipal; executa as tarefas de
fiscalizacdo, lancamento e arrecadacdo de tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, quanto a regularidade fiscal determinada na legislacéo
vigente, examinando alvaras de localizagdo e funcionamento, Faturas, Livros, Notas Fiscais e qualquer outro
documento necessario a constituicdo do crédito tributario; realiza operacdes especiais, em estabelecimentos
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industriais, comerciais e servicos na prevencdo do cumprimento da legislacao, visando a manutencao dos costumes
e da ordem publica; executa os procedimentos de fiscalizacdo desde a abertura do processo fiscal até o
encerramento, em conformidade com a legislacdo municipal prestando informacdes sobre os mesmos quando
solicitado; mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo adotadas pela area responsavel pela
Tributacéo e legislacdes pertinentes, acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas;
Acompanhar e executar atividades propostas pela unidade de atendimento; Realizar planejamento de oficinas e
desenvolver integralmente os conteldos e atividades registradas no planejamento; Registrar a frequéncia dos
usudrios e das atividades realizadas; Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; Fomentar a
participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho tetrico e pratico; Fiscalizar o manuseio de
material utilizado para o trabalho, introduzindo, novas abordagens de acordo com a area de atuacdo; Realizar
trabalhos em grupos interagindo com outros profissionais; Participar de capacitac@es, reunides e projetos; Realizar
articulagdes com outras politicas e programas

presentes; Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nado desperdicar materiais e
equipamentos diversos na execucdo de suas tarefas; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessério ao exercicio das demais atividades; Executar outras atividades correlatas.

MEDIO
EMPREGO: FISCAL SANITARISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as
condic¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e salde dos que
manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instala¢des, alimentos fornecidos
aos alunos, condi¢Bes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situa¢gdes contrérias a
saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a
guem de direito aos casos de infracdo que constar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades
competentes; realizar tarefas de educacdo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas programa de
Saneamento Comunitario, participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas saneamento junto as
unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; quando for
firmado convénio com os entes estadual e federal, sob coordenacao do 6rgdo competente fazer inspecdes rotineiras
nos acougues e matadouros, bem como fiscalizar os locais de matancga, verificando as condi¢des sanitarias de seus
interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;
executar outras tarefas semelhantes.

MEDIO
EMPREGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Registrar a entrada e saida de documentos; triar documentos, distribuir documentos; Conferir dados e
datas; verificar documentos conforme normas; Identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos,
submeter pareceres para apreciacdo da chefia; Classificar documentos segundo critérios pré-estabelecidos; Arquivar
documentos conforme procedimentos; Datilografar ou Digitar textos e planilhas dos diversos documentos publicos;
Preencher formularios; Preparar minutas; Coletar dados; Verificar indices econdmicos e financeiros; Elaborar
planilhas de caélculos; Confeccionar organogramas; fluxogramas e cronogramas; Efetuar calculos; Redigir atas;
Elaborar correspondéncia; Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos; Verificar prazos
estabelecidos; Localizar processos; Acompanhar notificagfes de ndo conformidade; Encaminhar protocolos internos
e externos; Atualizar cadastros; Atualizar dados do plano anual; Convalidar publicacdo de atos; Fornecer
informacgdes sobre servicos, desde que autorizadas; Atender funcionarios e municipes de modo geral, bem como dar
encaminhamento as suas reclamacdes ou solicitacdes; Executar procedimentos de recrutamento e selegao; Orientar
funcionérios sobre direitos e deveres; Controlar material de expediente; Levantar a necessidade de material;
Requisitar materiais; Solicitar compra de material; Conferir material solicitado; Providenciar devolucdo de material
fora de especificacao; Distribuir material de expediente; Controlar expedicdo de malotes e recebimentos; Controlar
execucdo de servicos gerais (Limpeza, transporte, vigilancia); Pesquisar precos; Expressar-se oralmente;
Demonstrar habilidade de redacdo e Demonstrar precisdo de linguagem, e executar demais atividades correlatas.
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FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio cultural da comunidade; promover acdes
de educacao para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes
de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo ac¢bes educativas, visando a promocao da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar
familias quanto a utilizagcao dos servigcos de saude disponiveis; estimular a participacao da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de
risco a familia; prestar informacdes, preencher fichas e formularios integrantes da documentacdo das familias
atendidas pelo programa; arquivar e manter em condi¢tes ideais de conservagéo toda a documentacdo que fizer
parte do PSF; cumprir com as atribuicBes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle
da dengue. Executar outras tarefas correlatas. Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades
basicas de salde, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGO: AGENTE DA DENGUE
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Realizar o reconhecimento geografico (conhecimento da cidade de Santa Maria do Oeste, leitura de
mapas geogréficos, areas e setores especificos para serem trabalhados); Levantamento de indice (conhecimento de
ndmeros relativos & populagéo, cadastro de areas e setores, cadastros de pontos estratégicos e tudo relativo ao
combate e controle de dengue); Acdes especificas e efetivas em pontos estratégicos (orientacdes, coleta de larvas,
uso de larvicida e outros especificos no combate e controle da dengue); Combate mecéanico, quimico e biolégico
(utilizacéo de todos os meios necessarios, como todos os tipos de veneno usados no combate a dengue, inclusive o

uso de maquinas de pulverizagdo pesadas, incluindo-se produtos de forte odor); preenchimento de boletins e
relatérios (saber preencher corretamente todos os dados das planilhas mediante adequada interpretacédo de texto);
preenchimento de boletins e relatérios; Outras atividades/ atribuicdes inerentes ao car8o, determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGO: CUIDADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Cuidar da alimentacdo, higiene e protecdo das criancas e adolescentes no local de atendimento;
Organizar o ambiente propiciando espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca e /ou adolescente; Auxiliar a crianca e 0 adolescente para lidar com sua histéria de vida, no fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade; Organizar arquivo fotogréfico e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianca e/ou adolescente de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhar os servicos de salde,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Promover a adaptacdo das criancas e/ou adolescentes dentro da
instituicdo; Executar cuidados basicos de protecdo e assisténcia aos assistidos; Atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar
materiais e equipamentos diversos na execucdo de suas tarefas; Dirigir veiculos leves, quando necesséario ao
exercicio das atividades; Executar outras atividades correlatas’

FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Diagnosticar falhas de funcionamento ao veiculo, interpretar desenhos e normas técnicas, preencher
ordem de servigo, orcar servicos de manuais e por computador, estimar tempo de execucao, preencher requisicao
de material, identificar o trabalho a ser realizado, confirmar plano de manuten¢é@o com a chefia, orientar o servidor no
uso correto do veiculo, selecionar ferramental de acordo com o trabalho, efetuar limpeza geral, desmontar o motor,
conferir pecas no recebimento, controlar dimensional das pecas, enviar pec¢as para retificacdo, instalar motor no
veiculo, montar motor, ajustar valvulas no motor, identificar tipos de transmisséo e funcionamento, remover sistemas
de transmissdo, efetuar ajustes de montagem na transmisséo, limpar filtros de transmisséo, instalar sistemas de
transmissdo no veiculo, ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos, regular freios, sangrar sistema de
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freios, drenar filtros da linha de transmisséo, interpretar diagramas eletrénicos, regular sistema de ignicao e injecéo,
ajustar cubos de rodas, regular altura da suspenséo, balancar rodas, lubrificar articulacdo da suspensdao, alinhar
sistema de direcdo, substituir bracas do sistema, ajustar componentes pneumaticos, trocar pecas com efeitos de
fabricacdo, trocar pecas por tempo de uso, substitui agregados tais compressor, alternador, bomba d'agua, trocar
filtros e lubrificantes, trocar pecas do sistema de escapamento, trocar fluidos hidraulicos, trocar sistema de
embreagem, desmontar sistema de transmissdo, trocar valvula injetora, trocar componentes eletrénicos, trocar
buchas, trocar amortecedores, trocar barras estabilizadores e hastes de reagdo, trocar molas, trocar tensores, trocar
valvulas pneumaticas, trocar buchas, trocar terminais esféricos(pivos), trocar rolamentos de rodas, trocar
componentes da unidade hidraulicas, trocar sensores térmicos, trocar mangueiras, correias e polias, trocar vedantes
de oleo e agua, reparar unidades hidraulica, reparar bomba d'agua, reparar sistema elétrico, testar sistema
eletroeletronicos do freio ABS, realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento, realizar teste de
emissdo de poluentes, identificar areas de risco, descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo
normas ambientais, vestir equipamentos de protecao individual, trabalhar com atencéo seletiva e executar demais
atividades correlatas.

FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGO: MOTORISTA CATEGORIA “B”
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicbBes: Checar indicagbes dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores, detectar problemas
mecanicos, identificar sinais sonoros, luminosos e visuais, buscar local seguro em caso de perigo, conduzir veiculos
com problemas mecanicos com autorizagdo superior, evitar paradas bruscas, reduzir velocidade em caso de chuva
ou neblina, isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagBes anormais, destravar portas do veiculo somente em
local seguro, cumprir ordens de servigco, devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, calcular distancia do
local de destino, aplicar procedimentos de primeiros socorros, utilizar maca a vacuo, rigida ou telescdépica, auxiliar
médico, enfermeiro ou paramédico em emergéncia na ambulancia, auxiliar deficiente, gestantes, idosos e criancas
no embarque e desembarque, liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido, alterar itinerario em
situacdes de risco ou emergéncia, consultar guias e mapas, manusear cargas, acondicionar carga no veiculo,
controlar numeracgédo do lacre do material transportado (biolégico e de valor), verificar condi¢gbes fisicas da carga,
embarcar produtos embalados, conferir a quantidade dos bens a serem transportados, selecionar veiculo de acordo
com a capacidade licenciada, identificar avarias no veiculo, verificar nivel do combustivel, abastecer o veiculo,
manter sempre limpo o veiculo interna e externamente, verificar estado dos pneus, testar sistema elétrico, esterilizar
veiculo, testar sistema de freios, conferir equipamentos obrigatérios do veiculo, trocar 6leos, acompanhar prazos ou
quilometragem para revisdes periddicas, providenciar revisées periddicas, trocar pneus, executar pequenos reparos
mecanicos, conferir dados para entrega de mercadorias e execucdo de servicos, efetuar prestacdo de contas,
notificar autoridades em casos de emergéncia e situacfes especiais, informar aos responséveis sobre problemas
mecanicos no veiculo, acionar sinais luminosos e sonoros, informar a central de atendimento sobre a composicéo da
equipe de plantacdo (ambulancia), solicitar socorro mecanico, portar identificacdo individual ou funcional em local
visivel, relatar ocorréncias durante a realizacdo do trabalho, relatar atrasos, avisar extravios, furtos ou avaria de
carga, prestar informacgdes gerais aos passageiros, zelar pelo material transportado, agir com ética, manter-se
atualizado, zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo, trabalhar em equipe, cumprir horéarios e escalas de
trabalho, respeitar leis de transito, dirigir defensivamente, manter-se calmo, demonstrar nogdes béasicas de mecéanica
de veiculos, efetuar calculos matematicos basicos e executar demais atividades correlatas ao cargo.

FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGO: MOTORISTA CATEGORIA “C”
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicBes: Checar indicagbes dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores, detectar problemas
mecanicos, identificar sinais sonoros, luminosos e visuais, buscar local seguro em caso de perigo, conduzir veiculos
com problemas mecanicos com autorizagdo superior, evitar paradas bruscas, reduzir velocidade em caso de chuva
ou neblina, isolar veiculo em caso de emergéncia ou situacdes anormais, destravar portas do veiculo somente em
local seguro, cumprir ordens de servigo, devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, calcular distancia do
local de destino, aplicar procedimentos de primeiros socorros, utilizar maca a vacuo, rigida ou telescdépica, auxiliar
médico, enfermeiro ou paramédico em emergéncia na ambulancia, auxiliar deficiente, gestantes, idosos e criancas
no embarque e desembarque, liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido, alterar itinerario em
situagBes de risco ou emergéncia, consultar guias e mapas, manusear cargas, acondicionar carga no veiculo,
controlar numeragdo do lacre do material transportado (biolégico e de valor), verificar condi¢gBes fisicas da carga,
embarcar produtos embalados, conferir a quantidade dos bens a serem transportados, selecionar veiculo de acordo
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com a capacidade licenciada, identificar avarias no veiculo, verificar nivel do combustivel, abastecer o veiculo,
manter sempre limpo o veiculo interna e externamente, verificar estado dos pneus, testar sistema elétrico, esterilizar
veiculo, testar sistema de freios, conferir equipamentos obrigatérios do veiculo, trocar 6leos, acompanhar prazos ou
guilometragem para revisdes periddicas, providenciar revises periddicas, trocar pneus, executar pequenos reparos
mecanicos, conferir dados para entrega de mercadorias e execucdo de servicos, efetuar prestacdo de contas,
notificar autoridades em casos de emergéncia e situagdes especiais, informar aos responsaveis sobre problemas
mecanicos no veiculo, acionar sinais luminosos e sonoros, informar a central de atendimento sobre a composicao da
equipe de plantacdo (ambulé@ncia), solicitar socorro mecénico, portar identificacdo individual ou funcional em local
visivel, relatar ocorréncias durante a realizacdo do trabalho, relatar atrasos, avisar extravios, furtos ou avaria de
carga, prestar informacdes gerais aos passageiros, zelar pelo material transportado, agir com ética, manter-se
atualizado, zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo, trabalhar em equipe, cumprir horarios e escalas de
trabalho, respeitar leis de transito, dirigir defensivamente, manter-se calmo, demonstrar nocfes basicas de mecanica
de veiculos, efetuar calculos matematicos basicos e executar demais atividades correlatas ao cargo.

FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Transporte de cargas em veiculos especiais, transportar liquidos em caminhdo tanque, transportar
produtos minerais em cagamba, transportar concreto; transportar carga excedente em veiculo especifico, coletar
mercadorias e entrega-las, transportar maquinas pesadas, selecionar veiculos por carga, inspecionar o veiculo com
relacdo aos componentes necessarios ao seu funcionamento adequado tais como: agua, 6leo, pneus, etc' Dominar
nocdes bésicas de mecénica e de primeiros socorros, trajar-se adequadamente, Inspecionar as ferramentas
obrigatdrias, identificar ruidos estranhos do veiculo, verificar o funcionamento das partes elétricas e latarias, realizar
manutencgdo preventiva, isolar aéreas de descarga com cones, operar equipamentos de incéndio, sinalizar local de
acidente, controlar descarga de concreto, conferir bens e acessorios disponiveis no interior do veiculos, montar
relatorio de sinistros e executar demais atividades correlatas.

CONCLUIDO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos: Concluido o 4° Ano do Ensino Fundamental

Atribuicdes: Acender as luzes dos locais de trabalho e &reas de circulagdo antes do inicio do expediente,
desligando-as ap6s o encerramento das atividades. Executar limpezas em geral nos locais de trabalho é areas de
circulacdo, varrendo, lavando, encerando, lustrando assoalhos, aspirando carpetes, limpando vidros e parede,
espanando e polindomdveis. Fazer retoques na limpeza durante o dia, esvaziando lixeiras e cinzeiros, limpando
mesas de trabalho e opiso, quando necessério, mantendo a higiene de dependéncias e areas de circulagdo. Realizar
a limpeza de banheiros, lavando paredes, portas e janelas, limpando e desinfetando pias e sanitarios. Coletar,
acondicionar e destinar o lixo, inclusive das unidades de salde (lixo hospitalar, seringa, agulhas, etc). Lavar e passar
lengois, toalhas, utilizadas nas unidades de salde (ambulatério médico e odontolégico). Utilizar e conservar o
material de limpeza, mantendo-os guardados em locais seguros e adequados, evitando a utilizacdo indevida dos
mesmos. Repor nos banheiros toalhas, papel higiénico e sabao liquido. Zelar pelo fechamento de portas e janelas
em casos de mudangas climaticas (temporais, ventanias), evitando acidentes; e executar demais atividades
correlatas.

CONCLUIDO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
EMPREGO: CARPINTEIRO
Requisitos: Concluido 4° Ano do Ensino Fundamental

Atribuicdes: planejar trabalho de carpintaria, analisar o trabalho, estabelecer cronograma, especificar materiais e

equipamentos, quantificar materiais previstos, estimar tempo de servico, avaliar custos, apresentar orcamento, isolar
area com tapume, conferir medidas do terreno, construi ambientes previstos (depositos, banheiros, almoxarifado),
analisar projeto, observando marcacgfes, dimensfes materiais, tirar nivel do terreno para definir gabarito, instalar
gabarito de madeira para alocacéo, locar eixos da construcéo (pilares e parede), conferir esquadro, fazer gabarito de
férmas, travar férmas utilizando mao francesa metélica regulavel, colocar apoio e fixadores de camadas superiores,
estabelecer planos de corte de pegas de madeira, cortas pecas para férmas e demais servigos, bater painéis de
forma usando pregos (fixar), montar formas com painéis de madeira no local, confeccionar férmas de escadas,
confeccionar méo francesa de madeira para travamento, distribui painéis de laje sobre escoramento, analisar funcao
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e altura do andaime, montar escoramentos para grandes alturas, fazer contraventamento de escoras, emendar
escoras, escorar paredes de tuneis e valas, montar portal, assentar portas e guarnicdes, efetuar operacdes de
encaixe para telhado de madeira, montar tesouras, tercas, caibros e ripas, fixar pontaletes; e executar demais
atividades correlatas.

CONCLUIDO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
EMPREGO: PEDREIRO
Reqguisitos: Concuido 4° ano do Ensino Fundamental

Atribuicdes: Interpretar as ordens de servico, especificar os materiais a serem utilizados na obra, calcular os
materiais a serem utilizados na obra, orcar o servi¢o, providenciar a liberacdo do local de trabalho, selecionar as
ferramentas e equipamentos, selecionar 0s equipamentos de seguranca, providenciar o local para deposito de
materiais e ferramentas, disponibilizar os materiais para a obra, construir o gabarito para a locacdo da obra, marcar a
obra a ser realizada, cavar o local paras as sapatas, providenciar as formas paras as fundacdes, preparar o
concreto, aplicar o concreto nas fundacdes, confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundacdo, esquadrejar as
alvenarias, preparar a argamassa para 0 assentamento, aprumar as alvenarias, nivelar as alvenarias, alinhar as
alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar os pilares e pilaretes, assentar as vergas nos
vaos, chumbar os tacos e tarugos para fixacdo das aduelas, aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre as
alvenarias, montar as lajes pré-moldadas, concretar as lajes, aplicar o chapisco em tetos e paredes, preparar a
argamassa para o revestimento, marcar os pontos de nivel e pontos de massa, aplicar o esboco para regularizar a
superficie, assentar acabamentos(soleiras, peitoris) em portas e janelas, preparar argamassa para 0 contrapiso,
coordenar trabalhos com outros membros da equipe, trabalhar em areas de risco, trabalhar em grandes alturas,
obedecer normas de seguranca, zelar pela qualidade do trabalho, manter-se atualizado quando as normas de
técnicas e de seguranca; e executar demais atividades correlatas.

CONCLUIDO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
EMPREGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
Requisitos: Concluido 4° ano do Ensino Fundamental

AtribuicBes: Remove solo e material orgéanico "bota fora", drenam solos e executam constru¢do de aterros, conferir
niveis de 6leos, combustiveis e dgua enfim funcionamento completo do maquinério sob sua responsabilidade,
verifica as condi¢Bes do material rodante, drena agua do reservatorio (ar e combustivel), verifica o funcionamento do
sistema hidraulico e elétrico, identifica pontos de lubrificacdo, completa o volume de graxa nas articulacdes, verificar
as condicdes dos acessorios do maquindrio, resfriar maquina, relatar ocorréncias de servico, verificar tipo de solo,
carregar cacamba, verificar marcacéo da topografia, instalar manilhas e canaletas para drenagem, abrir valas para
montagem de colch&o drenante, nivelar o solo conforme cota de projeto, compactar capa de pavimentacdo com rolo
compressor, aplicar capa de pavimentacdo e executar demais atividades correlatas a funcéo.

CONCLUIDO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
EMPREGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
Requisitos: Concluido 4° ano do Ensino Fundamental

Atribuicbes: Remove solo e material organico "bota fora", drenam solos e executam construcéo de aterros, conferir
niveis de 6leos, combustiveis e agua enfim funcionamento completo do maquinario sob sua responsabilidade,
verifica as condi¢cdes do material rodante, drena agua do reservatério (ar e combustivel), verifica o funcionamento do
sistema hidraulico e elétrico, identifica pontos de lubrificacdo, completa o volume de graxa nas articulacdes, verificar
as condicdes dos acessorios do maquindrio, resfriar maquina, relatar ocorréncias de servigo, verificar tipo de solo,
carregar cacamba, verificar marcacdo da topografia, instalar manilhas e canaletas para drenagem, abrir valas para
montagem de colchdo drenante, nivelar o solo conforme cota de projeto, compactar capa de pavimentagcao com rolo
compressor, aplicar capa de pavimentacdo e executar demais atividades correlatas a funcéo.

CONCLUIDO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
EMPREGO: SERVENTE DE OBRAS
Requisitos: Concluido 4° Ano do Ensino Fundamental
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Atribuicdes: Executa as atividades, monitora o cumprimento das normas de seguranca do trabalho, controla
residuos e desperdicios, auxilia na manutencdo de maquinas e equipamentos, analisa produtos e ordens de

servicos, controla o recebimento de material a ser utilizado no trabalho a ser executado sob sua responsabilidade,
atentar para detalhes e executar demais atividades correlatas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinacéo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relac6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio |6gico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugdo de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, ldgicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equacdes e funcbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relagBes exteriores, seguran¢ga, meio ambiente e
ecologia, com suas vincula¢@es historico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacéo,
Materiais ceramicos, A¢o para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes
nado-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das constru¢des. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundag8es superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagcdes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagées prediais hidraulicas, sanitdrias e de aguas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalacfes de prevencdo e combate ao incéndio. InstalagcBes de esgoto sanitério e de aguas
pluviais. Instalac6es prediais elétricas e baixa tenséo Informéticas (programas de softwares basicos para uso em
escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Varidveis aleatérias e suas
distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dindmica de observagBes. No¢cBes de testes de hipbdteses. Compras na Administracdo Publica.
Licitagbes e contratos. Principios béasicos da licitagdo. Definicbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de constru¢céo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras de abastecimento de &gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentacao técnica, processos licitatorios de obras e servigos de engenharia, infragdo a
normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nocbes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacéo,
abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicdo
do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de constru¢do, técnicas de
construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentagdo e Controle de Projetos e
Obras. Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacao Federal: Constituicdo Federal
- Arts. 182 e 183; disposicbes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposicdes
constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacao de
transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacédo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cadigo
de Etica Profissional — Resolugdo Confea — 1002.

CARGO: PROFESSOR
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Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacédo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestédo
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Basica de 2013.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situa¢gBes de vida das populacbes. Seguridade Social no Brasil. Servigos, Programas,
Beneficios e Projetos da Politica de Assisténcia Social. Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle
Social. Trabalho Social com Familias em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, Acolhimento Familiar e Institucional. Direcdo e
coordenacdo de CRAS, CREAS. Elaboracdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social. Lei
Orgénica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Normas Operacionais Basicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de protecdo social. Desenvolvimento local (concepgéo de
territorio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais).
Familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei que regulamenta a profissdo. Codigo de Etica Profissional. Projeto
Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente
Social; ECA-Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, politicas da educacéo.

CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legislacao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitéria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo
estéreis: andlise de formula¢bes; manipulagdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacdes
extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos solidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e
fracionamento para dispensagdo por dose unitéria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras
formulagBes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validacédo de processos. célculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicao, armazenamento e
controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de
administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que
interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacBes adversas; alergia, tolerdncia e intoxicagao;
utilizacdo de medicamentos em populagcdes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de
medicamentos em condi¢Bes especiais: insuficiéncia renal, hepdética, cardio vascular e respiratéria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizacdo. 5. Farmécia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagéo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. 6. Farmaco
economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagdo. 7. Selecdo de
medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencgéo
Bésica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: DENTISTA 20H
Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servicos de Salde no
Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denticdes. Diagndéstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educac¢do em salde,
tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das les6es de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
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incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao
e tratamento n&o cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocgdo de salde bucal em bebés e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: DENTISTA 40H

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servicos de Satde no
Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saulde, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Biogénese das denticdes. Diagnéstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacéo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de cérie, prevencgdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de carie. Inter-relagcao dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecéanico do biofilme dentéario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao
e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocdo de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saulde, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagBes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: Modelos de Atencéo a Saude. Prevencdo e Promog¢do a Saude. Estratégia Saude da
Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde doenca das familias e do coletivo. SIAB
como instrumento de trabalho da Estratégia de Salde da Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita
domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento, organizacdo e controle do servico de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promocdo da salde e
seguranca no trabalho. Saude da Crianca: A¢des de enfermagem na promocao da Saude infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo
peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia
de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da
Mulher: Sistematizacé@o da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Distirbios ginecolégicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a
saude do Adulto e do Idoso: Educacdo para o autocuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das
necessidades bésicas do cliente /paciente. A¢Bes que visam a prevenc¢do, tratamento e controle de doencas
infecto contagiosas e/ou crdnicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de
feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a
Vigilancia epidemioldgica: A prevengéo e o controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na
Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemiol6gico da comunidade. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas
relacionados a Saude Mental: Saiude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de
comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Sistema de Informagdo em Salde. Nogdes basicas de plantdo hospitalar, PNAB (Politica
Nacional da Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
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Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emiss@es otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem.
Etiologia. Avaliacdo. Classificagdo. Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Distlurbios Especificos de linguagem.
Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem
de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacdo. Atuagdo
Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fun¢cdes Orofaciais, nas Disfun¢des da Articulagdo Temporomandibular,
nas Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz:
Avaliacdo. Classificacdo. Diagnostico Clinico. Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica:
Saude Escolar. Lei n° 8.112/90.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de produgéo, companhia,
silvestres e exéticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e
elaboracao de programa de imunizagdo de animais de produgdo, companhia, silvestres e exoéticos. Combate de
vetores e transmiss@es de zoonoses. Controle, elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para
toxinfec¢cdo, envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemiolégico e de investigacao
epidemiolégica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspe¢do de produtos de origem animal.
Controle de qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentacdo animal. Epidemiologia e Saude. Inspe¢éo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria e seguranca de
alimentos. Microbiologia de alimentos e toxinfec¢des. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagao dos
alimentos. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria.
Clinica Veterinéria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnéstico e tratamento. Anestesiologia
veterinéria. Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos Animais e Inseminacao Artificial.
Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria.
Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Produgdo e manejo animal.
Processo Administrativo Sanitario. Codigo de Etica Profissional. Legislagéo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patolégicos
das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento
dos principios da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagbes e contraindicagbes de termo terapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacao
vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacédo: indicacBes e tipos de prétese e érteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; insuficiéncia
respiratdria aguda e crbnica; infec¢do do sistema respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Codigo de ética e legislagao
profissional. , Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Atencdo Bésica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017).
Cddigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Psicologia do desenvolvimento. Histéria
das Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislacdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o
Sistema Unico de Satde (SUS). Salde Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Satide Mental Coletiva; Grupos
(terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicbes e Organizacional. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Processo
psicodiagnéstico. Psicoterapia breve. Cédigo de ética profissional do psicologo e resolugdes. Modos de
funcionamento normal e patologico do psiquismo humano; ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente, politicas
da educacdo, Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: ADVOGADO




‘) FUNDACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE a‘ﬁ‘i“é"?ﬁv%rgg
ESTADO DO PARANA —

Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 2. Estatuto dos Servidores Municipais 3. Lei
Complementar n°® 113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana). Direito Administrativo:
1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. A constitucionalizacéo
do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da
Separacdo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administracao Pdblica e Governo. Regime
juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administracéo Publica. 3. Principios
de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico.
Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e contelido. Fatos da
administracdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos
atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no
Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e controle judicial.
Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extincdo do ato
administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagéo e convalidagao. A revogacéao
do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da fungdo administrativa.
Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e
processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingfes,
semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo.
As clausulas exorbitantes: raz&o de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execucao e o inadimplemento contratual. Rescisé@o e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 9. LicitagBes. Fases do procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitacdo. Modalidades
de Licitagc&o. Inexigibilidade e Dispensa de Licitacdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingbes, semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do
contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execucdo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e
extincdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O
contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servigo publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e
material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestacéo de
servigos publicos. Classificacdo dos servigos publicos. Delegagdo, concessao, permissdo e autorizagdo. As leis
de concessao e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugdo e atualidade do
conceito. Razédo, fundamentos e meios de atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia
judiciaria. 13. Espécies de limitacdes administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e
serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e 0 processo
desapropriatorio. A declaragdo da utilidade publica, a imissdo provisdria e a justa indenizacdo. A chamada
desapropriacéo indireta. A retrocessdo. 15. As san¢des administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e
controle (administrativo e judicial). 16. Administragdo Publica direta e indireta. Centralizag&o, descentralizagéo e
desconcentracdo: conceitos, modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracéo
direta e poder hierarquico. 17. Administragéo indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de
constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacdes: regime juridico, conceito e espécies.
Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar.
As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes publicos: classificagdo e espécies
de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime constitucional do servidor publico: acesso,
ingresso, remuneracao e subsidios, direito de greve e associagdo sindical, acumulacéo de cargos, aposentadoria,
estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Definicdo e
classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienacdo e o uso
de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano
e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administragdo Publica (interno e externo). O
controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o
controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos
administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracdo Pudblica em Juizo. 22. Meios de
controle judicial da Administragcao Publica: habeas data, mandado de injuncao, mandado de seguranca (individual
e coletivo), acdo popular e acédo civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolugdo, conceito e meios de
controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial
e a instancia competente. Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagdo; conteddo da
Constituicdo; normas constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de
Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas
constitucionais: classificacdo quanto a eficacia; normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade:
sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade;
efeitos da declaracéo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omisséo. 5. Poder Constituinte: conceito;
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legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo:
organizacdo, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes
Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; orgcamento e fiscalizagéo
orcamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a fungédo jurisdicional; organizagdo do Poder Judiciario;
Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder
Executivo: principios constitucionais da Administragdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizagéo
e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipGteses e
consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Provisoria:
natureza, efeitos, conteddo e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 9. Estrutura federativa
brasileira: conceito e caracteristicas da federacao; reparticdo e classificacdo das competéncias na Constituicdo
de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizacdo), Estados (competéncias,
organizacdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza,
competéncias, organizagdo e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas alteragées);
intervencao nos Estados e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia interventiva, pressupostos formais
e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaracdo dos direitos e sua formagéo
historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias;
classificagé@o dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatérios; classificacdo; direito a vida; direito
a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acdo profissional);
propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitacdes ao direito de propriedade,
funcéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais
e coletivos); direito a educacéo e a cultura; direito ambiental; direitos das crian¢as e dos idosos; direito a salde e
seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagdo social; 13. Direitos politicos:
nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito
e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséo e
reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; 14. Acgles
Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; a¢cdes constitucionais em espécie (habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injuncdo, acdo civil publica, acdo
popular, acdo direta de constitucionalidade, acéo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental).15. Administracdo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000). Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas
naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade
juridica. Liberdade, autonomia e novas tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do
domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Méveis e iméveis. Fungiveis e consumiveis.
Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Principais e acessérios. Benfeitorias e sua
classificagdo. Bens publicos. Distingdo dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico.
Prova. Negdécios juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade;
classificag@es. Inexisténcia, invalidade e ineficicia. Interpretacdo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos
e negdcios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coac¢éo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade
do nego6cio juridico. Neg6cio nulo. Condigbes de nulidade. Simulacdo. Negécio anuldvel. CondigBes de
anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio
juridico. A funcéo negocial nas relagbes juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos
juridicos ilicitos. Requisitos de configuragdo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescrigdo e decadéncia.
Regime juridico do Cddigo Civil. Disposi¢Bes gerais. Prescrigdo. Excecao, rendncia, oportunidade de alegacéo,
reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupcdo e suspensdo da prescricdo. Fato com origem
criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condi¢bes. Prazos de
prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Rendncia. Prazos de decadéncia. Das Obriga¢fes. Modalidades.
ObrigagBes de dar. Obrigacdes de fazer e ndo fazer. ObrigagBes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigactes
solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmisséo das obrigacdes. Adimplemento, inadimplemento e extingdo
das obrigacdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extincdo do contrato. Tendéncias atuais do direito
contratual. Autonomia da vontade. Intervencdo do Estado e a funcdo social do contrato. Contrato e propriedade.
8. Formacgdo dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios,
evicgdo, contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva.
Extincdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excecdo do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual.
Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negécio
juridico. 9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais;
gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatdrios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos;
contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negécios. Distingbes e semelhangas do
regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda.
Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doacdo. Locacdo de coisas. Fianca. Empréstimo. Comodato. Mutuo.
Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem.
Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transacdo. Contratos atipicos. Contratos agrérios. Parceria e
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arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negdcios. Pagamento indevido.
Enriguecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigagéo de indenizar. Do novo direito de danos e
os reflexos na imputacdo e no nexo causal. Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual.
Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia e colaboracdo processual. Direito processual e
Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito. Instrumentalidade, efetividade, adequacéo,
tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia processual. Garantia da duracao
razoavel do processo. Meios adequados de resolucdo de conflitos. Conciliacdo e mediacdo. Arbitragem.
Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos.
Critérios. Limites. Principios. Cooperacéao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios de suscitacao.
Modificacdo da competéncia. Prevencao. Prorrogacao. Perpetuacdo. 3. Acdo: conceito, natureza juridica, teorias,
condicdes, identificacdo e Classificacdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias. Pressupostos processuais.
4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e responsabilidade. Litigancia de
ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e
gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores. Litisconsorcio: modalidades,
poderes e limitagdo. Intervencdo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial.
Denunciacéo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica. Amicus
Curiae. Impedimento e suspei¢do. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria
Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Negdcio juridico processual e convencdo processual.
Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico. Atos das partes. Preclusdo temporal,
I6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicacao dos atos processuais. Prazos. Cita¢des e intimac¢des. Teoria
da aparéncia. Citagcdo real e ficta. Contum@cia. Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade.
Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas
provisérias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada:
cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacdo. Estabilizacdo da tutela antecipada requerida
em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e tutela
de remocao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizacédo. Distribuicdo do tempo do
processo. 7. Procedimento comum. Formagdo, suspensdo e extingdo do Processo. Elementos da demanda.
Peticdo inicial: requisitos, alteracédo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do
pedido. Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 8. Resposta:
conceito, espécies. Contestacdo. Reconvenc¢do. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do
mérito. Saneamento e organizacdo do processo. 9. Provas: conceito e disposicbes gerais. Relevancia e
admissibilidade. Prova direta e indireta. Presungbes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatdrio.
Distribuigdo estatica e distribuicdo dinamica. Inversdo. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produ¢éo da prova
e producdo antecipada da prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposicoes
gerais, classificacdo e elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e
preclusiva; relativizacdo. Liquidagcdo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢cdes gerais.
Cumprimento de sentenc¢a que reconheca a exigibilidade de obrigacéo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar
alimentos, provisorios ou definitivos; (¢) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de néo fazer e
de entregar coisa. Cumprimento de sentenca provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15:
acdo de consignacdo em pagamento, acao de exigir contas, acdes possessoérias, embargos de terceiro, oposicao,
habilitacdo, agdo monitdria, restauracao de autos, mandado de seguranca, a¢do popular, agéo civil piblica e acdo
de improbidade administrativa. 13. Processo de execucéo: disposi¢cdes gerais, partes, competéncia, requisitos.
Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucdo. Execucdo para entrega de coisa.
Execucéo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucao por quantia certa. Execugao contra a fazenda publica.
Embargos a execucdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucgdo. 14. Recursos: conceito, natureza
juridica, classificacdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em
espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de declaracdo, agravo interno, recurso ordinario, recurso
especial, recurso extraordinario. Repercussao geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial
repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.
Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingao;
relagBes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado
e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito
e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificagéo e caracteristicas. 6. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o
jus variandi. 7. Da suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacéo e distin¢cdo. 8. Da resciséo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacdo. 9. Do aviso prévio. 10. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 11. Do salério-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua
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duracdo; da concessao e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. 13. Do salario e da
remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescricao e decadéncia. 15. Da seguranca e medicina no trabalho: das
atividades insalubres ou perigosas. Da protecéo ao trabalho do menor. 16. Da protecéo ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das conven¢des e acordos
coletivos de trabalho. 18. Das comissdes de Conciliagcdo Prévia. No¢Ges de Direito Processual do Trabalho: 1.
Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos servi¢os auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e prazos
processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da
substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9. Das
excecdes. 10. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacao e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da
sentenca e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da
execucdo: da citacdo; do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e altera¢gBes posteriores).
16. Dos embargos a execucdo. 17. Da praca e leildo; da arrematacéo; da remi¢do; das custas na execugédo. 18.
Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n°® 11.419/2006). Noc¢Ges de
Direito Tributéario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. Reparticdes de
competéncia. Discriminacao constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; defini¢do e caracteristicas;
determinacéo da natureza juridica especifica do tributo; denominacéo e destino legal do produto da arrecadacao.
Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias. Impostos;
taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicBes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia tributéria.
Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributéria ativa. Limitacdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributério. Vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e
integracdo da legislacé@o tributaria. 7. Norma juridica tributéria. Conceito. Classificagdo. A regra-matriz de
incidéncia tributaria: estrutura légica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagéo
tributaria. Classificagbes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador’. O “fato gerador” no dmbito do Cédigo
Tributario Nacional. 9. Obrigacéo tributaria. Obrigacao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacao
tributaria no ambito do Cddigo Tributério Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagéo tributaria.
Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infracdes. A substituicdo
tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento tributério: conceito; natureza juridica; atributos;
alterabilidade; modalidades; revisdo. 12. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depésito do
montante integral; reclamacdes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida
liminar ou tutela antecipada em outras espécies de acdo judicial; parcelamento. 13. Extin¢do do crédito tributario.
Pagamento; consignacdo em pagamento; repeticdo do indébito tributario; pagamento antecipado e homologacgéo
do langamento; dacdo em pagamento; compensac¢éo; transacao; remissdo; decadéncia; prescricdo; conversdo de
depodsito em renda; decisdo administrativa irreformavel; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas
ndo previstas no Cadigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do crédito tributario. Isengdo e anistia. 15. Infracdes e
sangdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sancdes tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito
tributério. Preferéncias. 17. Administragdo tributaria. Fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucéo fiscal; agédo cautelar fiscal; acao declaratoria; acéo
anulatéria de lancamento; acdo de consignacdo em pagamento; acdo de repeticdo de indébito tributario;
mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos
Municipios.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 20H
Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de saude preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacologica.
Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do c6lon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toréacica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores
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tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do &cido
urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretacdo dos distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencédo Basica - Estratégia Salde da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacéo profissional.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 40H

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de salde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios de terapia farmacoldgica.
Radiologia do coragéo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplésicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reac¢des adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido
urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretacdo dos distdrbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Bésicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Salde da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Conhecimento Especifico: Atencdo Priméria & Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencdo Béasica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional. Politica Nacional de Promoc¢édo de Saulde.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal,
neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespitéria. DistUrbios respiratorios:
AfecgBes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Distarbios neuroldgicos: Coma, Distlrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urindrio, Insuficiéncia renal aguda e crébnica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distarbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e
das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fudngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. IntoxicagBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e
bacterianas.
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CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Psicologia do desenvolvimento. Historia
das Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS). Salde Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Saide Mental Coletiva; Grupos
(terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicbes e Organizacional. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Processo
psicodiagnéstico. Psicoterapia breve. Codigo de ética profissional do psicologo e resolugdes. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente, politicas
da educacéo, Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: TOPOGRAFO

Conhecimento Especifico: Conceitos: plano topografico, aplicacdes da topografia, distincdo entre Topografia e
Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipsdide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear
e superficial. Escalas — convers@es. Orienta¢des. Coordenadas topogréficas. Medicdo Angular: métodos e erros.
Medigdo Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacdo, poligonacdo e intersecéao.
Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigopnométrico. Representacdo do Relevo: curvas de nivel,
perfil topografico. Calculo de Area. Célculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e
erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS.
Fotografia Aérea: caracteristicas, deformagdes, escala, estereoscopia.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE

Conhecimento Especifico: Principios da Administracdo Publica. Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei
Orcamentéaria Anual. Finangas Publicas na Constituicdo de 1988. Controle da Administracdo Publica: conceito,
tipos e formas de controle: controle interno e externo. Auditoria: Auditoria e Fiscalizacdo; Tipos, formas e
abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatério, Registro
das Constatacdes, Certificado e Parecer. Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de
efetividade; Fun¢des da controladoria huma organizacao; Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestédo
publica; Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros; Avaliacao de Riscos: estabelecimento
de metas e riscos; Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliagdo de riscos e
controles sobre sistemas de informagfes; Relatdrio da gestédo fiscal. Lei n. 12.846/2013. Lei n. 12.527/2011. Lei
Federal n. 4.320/1964: Titulo VIIl -Do Controle da Execu¢do Orcamentaria. Capitulo | —Disposicdes Gerais.
Capitulo I —Do Controle Interno. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos Contabeis
Orcamentério; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contdbeis Especificos. Lei 8666/93. Lei
10.520/02. Lei 123/06. Lei 8.429/92. Jurisprudéncias do Tribunal de Contras da Unido(TCU). Atividades de
monitoramento, informac¢&do, comunicacdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificag&o; vinculacao e discricionariedade; revogacéo e invalidagéo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios
e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e
anulacéo; sang¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizacdo; execugéo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Lei Complementar n. 101/2000 e
alteracdes. Gestéo patrimonial: Transparéncia, controle e fiscalizacéo; Instrumentos de transparéncia e prestagéo
de contas;

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacgéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinagédo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal, Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relac6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes; valores l6gicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de
situagBes-problema. As questbes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, l6gicas de
argumentacao, diagramas légicos, equagbes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numeéricas, analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relacbes exteriores, seguranca, meio ambiente e
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| ecologia, com suas vinculacées histérico-geogréficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional. |

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimento Especifico: Processo Salde-doenga. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias. Educacao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengéo e controle de doengas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salide da populagdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de salde. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencéo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservagdo e Manutengcdo de
equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontol6gica. Materiais odontol6gicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde
bucal: carie, doenca periodontal, m& oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas de promocdo de saude e prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). SUS.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimento Especifico: Solo: constituigdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria
organica, agua e solo. Fertilidade e adubacdo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e
excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos
principais tipos, calculos de misturas). Conservacgao do solo: erosao (efeitos nocivos e controle), demarcacéo de
curvas de nivel. Irrigacdo e drenagem: identificagdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e
emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de
germinacdo e amostragem importantes para a determinagdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de
construcdo de canteiros, fumigacdo de leitos, producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e
transplantio), producdo de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacdo vegetativa,
enxertia (identificacdo de tipos e usos). Pomares e hortas: instalacdo e cuidados com uma horta e pomar,
classificagdo de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificacdo e controle das principais
ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais
equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo.
Defensivos agricolas: identificacdo e nocdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicacdo (cuidados, época,
intervalo e equipamentos de aplicacdo e protecdo. Tecnologia da producdo (nogbes gerais), hortalicas e
fruticultura. Zootecnia especial (no¢des gerais sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas),
suinocultura. Engenharia rural: determinacao de areas e volumes. Célculo de area. Bovino de corte (cruzamento
industrial, vacinacdo, principais doencgas e controle, sistema de criagdo e racas); Bovino de leite (cruzamento,
vacinacéo, vias de aplicacdo de vacina, sistema de criacdo, doencas, inseminacéo artificial e racas).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem
em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do
miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia
pulmonar, asma e doencga pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas:
emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos.
Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecologicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectépica,
sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem
em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas
superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,
gueimaduras, ferimentos. Esquema vacinacdo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: inje¢cdo, curativo,
nebulizacdo, pun¢éo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente; orientacdes e
procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017); InfeccBes
sexualmente transmissiveis.

| CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO |
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacgéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de
Subordinacéo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagfes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicfes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, ldgicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equacdes e funcbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Noc¢bes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacfes exteriores, seguranca, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isen¢édo dos contribuintes;
Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributéria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Imposto sobre a
transmissdo de bens imdveis, Simples Nacional Lei Complementar n® 123/2006; Denuncia Espontanea. Crédito
Tributério. Constituicdo do Credito Tributario, Extingdo do Credito Tributério, Divida Ativa, ISS da Construcao Civil
Lei n° 177/2014; Hierarquia, Cbédigo de Postura Municipal, Cédigo Tributdrio Nacional; Cddigo Tributario
Municipal; Constituicdo Federal; Conhecimentos Basicos de Auditoria; Nogfes basicas de informética; Nocdes
basicas de atendimento ao publico; Lei 689-2018, Cddigo Tributario Municipal.

CARGO: FISCAL SANITARISTA

Conhecimento Especifico: Agua: principais caracteristicas da agua potavel. Tratamento publico e doméstico.
Importancia sanitaria dos sistemas de abastecimento de agua. Doencas de veiculagdo hidrica. Esgoto:
Importancia sanitaria do sistema de coleta de esgoto. Sele¢des individuais para destino dos dejetos. Doencas
relacionadas com os dejetos. Lixo: importdncia sanitaria da remoc¢éo e destinacdo do lixo. Remocédo do lixo.
Destino final. Acondicionamento e tratamento doméstico do lixo. Poluicdo ambiental da agua, do ar e do solo.
Defesas do organismo. Conceito e tipos de imunidade. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento
objetivando preparo de solugBes. Conhecimento de reagentes utilizados. Conhecimentos béasicos para
preparacdo de solu¢Bes quimicas em geral. Conhecimento das fases de tratamento de agua. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades da fungdo. Conhecimento sobre Ac¢bes e Atribuicbes do Inspetor Sanitario;
Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infracdo, intimacéo, termo de ciéncia, interdicao, etc.; Cédigo
Sanitario Estadual; Nog¢des de atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos; Conhecimento sobre Agdes
e AtribuicBes da Vigilancia Sanitaria.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Codigo de ética do Servidor Pablico. Nocdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacéo, extingéo);
Contratos Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao
publico na administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepcao e emisséo). Redacgdo Oficial: Caracteristicas e nhormas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressbes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢cbes de Arquivologia: Definicdo e
funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos;
Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos. Comunicagdo
interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de
informética.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacdo grafica,
ortografia; Conjugagéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sinénimos;
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungBes no texto; Estrutura e Processos de Formagdo de
Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo silabica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.
Raciocinio Logico e Matematica: Resolucdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio I6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacdo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica
municipal e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Noc8es basicas sobre salde, saneamento, ética e relacdes inter-pessoais. Salde
fisica, mental e social. Higiene na prevencao das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentacao. Principais
doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratorias). Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencao de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Salde da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional.
SUS. Noc¢Bes de primeiros socorros.

CARGO: AGENTE DE DENGUE
Conhecimento Especifico: Processo salde-doencga; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instrucdes para Pessoal
de Combate ao Vetor; Manual de Normas Téchicas — 2001 — Ministério da Salde; Fundacdo Nacional de Saude -
32 Edicdo Revisada.

CARGO: CUIDADOR

Conhecimento Especifico: Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situagdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporéneas e 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com
diferencas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienacéo parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e
comunitéria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica
Nacional do Idoso; Orienta¢des Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Lei no 8.842/94 - Politica
Nacional do Idoso; Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuicdes do cargo.

CARGO: MECANICO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucado. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de
mecanico.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito;
Direcéo defensiva; Nocbes gerais de circulacdo e conduta; Nocdes de mecénica de autos; Nocdes de primeiros
socorros; Manutencéo e Limpeza de veiculos; Habilidade na condugao de Veiculo.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA C
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucgdes,
DeliberacBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcéo defensiva; Nocdes gerais de circulacdo e conduta; No¢des de mecénica de autos; Noc¢Bes de primeiros
socorros; Manutencédo e Limpeza de veiculos; Habilidade na conducdo de Veiculo.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D
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Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
DeliberagGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcéo defensiva; Nocdes gerais de circulacdo e conduta; Nocdes de mecénica de autos; Nocdes de primeiros
socorros; Manutencéo e Limpeza de veiculos; Habilidade na conducéo de Veiculo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacao grafica,
ortografia; Conjugagéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdbnimos e Sinénimos;
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fung@es no texto; Estrutura e Processos de Formagdo de
Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo silabica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.
Raciocinio Légico e Matematica: Resolucdo de situacBes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacdo légica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre histéria, geografia, economia, turismo, sociedade, politica
municipal e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nocdes de seguranca nho trabalho.

CARGO: CARPINTEIRO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Noc¢Bes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢fes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéo; Normas de seguranga, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugcdo do servico de
carpinteiro.

CARGO: PEDREIRO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucédo do servico de pedreiro.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
DeliberagBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Atividades correlatadas ao cargo de operador de retroescavadeira. Manutencao e Limpeza do veiculo; No¢des de
primeiros socorros.

CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolu¢des,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Atividades correlatadas ao cargo de operador de rolo compactador. Manuten¢éo e Limpeza do veiculo; No¢des
de primeiros socorros.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencédo; Normas de segurancga, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de servente
de obras.
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RETIFICAGAO - ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O Prefeito do municipio de Santa Maria do Oeste/PR, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposi¢cGes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a RETIFICACAO DO ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS, conforme
segue:

AONDE SE LE:

SUPERIOR
EMPREGO: PROFESSOR

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdes: Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de Ensino em que
atuar; elaborar o planejamento anual de sua area trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta
pedagdgica do estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais da Secretaria
de Educacdo e com a legislagdo vigente para a Educacdo Nacional; realizar transposicdo didatica dos
conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; conduzir sua a¢do escolar contemplando
as dimensoes tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares; realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo
a acompanhar o processo de construgdo do conhecimento dos alunos; intervir para que os alunos possam superar
eventuais defasagens e/ou dificuldades; assumir compromisso com a formacdo continuada, participando dos
programas de capacitagdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituicdes, mantendo atitude permanente
de estudo, pesquisa e producdo; desenvolver procedimentos metodolégicos variados que facilitem qualifiquem o
trabalho pedagdgico; organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem
intervencdes adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo Ensino-aprendizagem e situacfes
conflituosas; utilizar o espaco e tempo em sala de aula e demais ambientes escolares; procurar identificar e respeitar
as diferencas entre os alunos; conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos de apoio
pedagodgico; exprimir-se com clareza na corre¢do de atividades propostas aos alunos; conduzir os procedimentos em
sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situagdes de conflito; desenvolver
aulas que proporcional a iteracéo aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude dialdgica; adotar uma postura
reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos sobre temas, conceitos, posicdes
e situacdes; expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas
bem como dos materiais produzidos para apoio pedagdgico; exprimir-se verbalmente de maneira objetiva e
compreensivel, condicdo clara; desenvolver as aulas de forma dindmica, verséatil e coerente com a area e
especificidades dos educandos; obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Legislacdo Estadual e demonstrar, em
situagBes préticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia os estimulos visuais,
auditivos e motores; trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua area; participar
el/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

LEIA-SE

SUPERIOR
EMPREGO: PROFESSOR

Requisitos: LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU FORMAGCAO DE DOCENTES ACOMPANHADO DE OUTRA
LICENCIATURA

Atribuicdes: Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de Ensino em que
atuar; elaborar 0 planejamento anual de sua &rea trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta
pedagodgica do estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais da Secretaria
de Educacdo e com a legislagdo vigente para a Educacdo Nacional; realizar transposicdo didatica dos
conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; conduzir sua acdo escolar contemplando
as dimensoes tedricas e praticas dos saberes e atividades escolares; realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo
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a acompanhar o processo de constru¢do do conhecimento dos alunos; intervir para que os alunos possam superar
eventuais defasagens e/ou dificuldades; assumir compromisso com a formacdo continuada, participando dos
programas de capacitacdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituicdes, mantendo atitude permanente
de estudo, pesquisa e producao; desenvolver procedimentos metodolégicos variados que facilitem qualifiquem o
trabalho pedagdgico; organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem
intervencdes adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo Ensino-aprendizagem e situagfes
conflituosas; utilizar o espaco e tempo em sala de aula e demais ambientes escolares; procurar identificar e respeitar
as diferencas entre os alunos; conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos de apoio
pedagoégico; exprimir-se com clareza na corregdo de atividades propostas aos alunos; conduzir os procedimentos em
sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situa¢ges de conflito; desenvolver
aulas que proporcional a iteracao aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude dialégica; adotar uma postura
reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos sobre temas, conceitos, posicfes
e situacdes; expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas
bem como dos materiais produzidos para apoio pedagdgico; exprimir-se verbalmente de maneira objetiva e
compreensivel, condicdo clara; desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e coerente com a area e
especificidades dos educandos; obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Legislagdo Estadual e demonstrar, em
situagBes préticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia os estimulos visuais,
auditivos e motores; trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua area; participar
e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e Publique-se.

Santa Maria do Oeste, 17 de outubro de 2022.

OSCAR DELGADO
PREFEITO MUNICIPAL
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RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022
CONCURSO PUBLICO — REGIME ESTATUTARIO N° 001/2022

O Prefeito do municipio de Santa Maria do Oeste/PR, no uso de suas atribuigfes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposi¢cdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA para a realizagdo de Concurso Publico,
conforme segue:

ONDE SE LE:

|10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

10.7.1 Em hipotese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacédo da
prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado até a sala
da coordenacédo para assim consumir os alimentos e apds podera voltar a sua sala de realizacdo da prova. Também em
hipétese alguma serd concedido tempo adicional para a realizacdo da prova devido a auséncia para 0 consumo de
alimentos.

| 16. DA PROVA PRATICA |

16.14 Para o cargo de Operador de Retroescavadeira e Operador de Rolo Compressor (Obrigatério possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo conforme requisito paraingresso no cargo), o candidato sera avaliado conforme
Tabela 9.4 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuic6es do cargo.

16.15 Para os cargos Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Pedreiro e Mecénico o candidato seréa avaliado
conforme as Tabelas 9.4 e 9.5 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuigcdes do cargo.

LEIA-SE:

[10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

10.7.1 Em hipoGtese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagdo
da prova. Caso o candidato assim necessite deverd solicitar no ato da inscricdo para o consumo de alimentos.

| 16. DA PROVA PRATICA |

16.14 Para o cargo de Operador de Retroescavadeira e Operador de Rolo Compressor (Obrigatério possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo conforme requisito para ingresso no cargo), o candidato sera avaliado conforme
Tabela 16.3 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

16.15 Para os cargos Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Pedreiro e Mecéanico o candidato sera avaliado
conforme Tabelas 16.4 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuicBes do cargo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e Publique-se.
Santa Maria do Oeste, 13 de outubro de 2022.

OSCAR DELGADO
PREFEITO MUNICIPAL
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RETIFICA’CAO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022
CONCURSO PUBLICO — REGIME ESTATUTARIO N° 001/2022

O Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste/PR, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicGes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposi¢Ges atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTUTA, para reserva de vagas para Afrodescendentes,
conforme Lei n° 614/2022 conforme segue:

| DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES |

1. Ficam reservadas aos afrodescendentes um percentual equivalente a 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos realizados pelo Poder Executivo Municipal para o provimento de cargos
efetivos.

2. Avreserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés).

3. Arreserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos publicos, que
deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

4. Preenchido o percentual reservado no edital de abertura do certame, o Executivo Municipal fica
desobrigado de abrir novas reservas de vagas, para o0 mesmo cargo, durante a vigéncia do concurso
publico em questao.

5. Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), sera considerado o numero inteiro imediatamente superior, no caso de fracéo inferior a 0,5
(zero virgula cinco), considerar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

6. O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes deve ser observado durante todo o periodo de
validade do concurso, aplicando-se para todos os cargos oferecidos.

7. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de selecéo,
de modo que todos os candidatos, sejam cotistas ou ndo-cotistas, participardo do certame em igualdade de
condi¢des no que diz respeito aos critérios de avaliacdo e conteddo da prova.

8. Na hip6tese de ndo preenchimento da cota racial prevista no art. 1° desta Lei, seja pela auséncia de
inscricdes ou pela ndo aprovacdo de candidatos afrodescendentes, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificagdo. Em caso de desisténcia do beneficiario da cota aprovado em vaga reservada, a vaga sera
disponibilizada a outro candidato afrodescendente, observada a ordem de classificacao.

9. Para os efeitos desta Lei sera considerado afrodescendente aquele que assim se autodeclare no ato de
inscricdo no concurso publico, identificando-se como de cor preta, parda ou denominagcdo equivalente,
conforme o quesito cor ou raga estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. A
raca autodeclarada pelo candidato aprovado integrard os seus respectivos registros funcionais.

10. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuracé@o das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de
falsidade da autodeclaragéo.

11. Comprovando-se falsa a autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

12. Nao comprovada ma-fé na declaracdo de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de
cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia,
assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo
candidato, em regular processo administrativo para apuracdo da legitimidade de sua autodeclaracao.

13. Para alcance do beneficio citado o candidato deverd proceder solicitagdo no momento da inscricdo no
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.



http://www.concursosfau.com.br/
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14. A nomeagdo sera precedida de avaliagao do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste.

15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e Publique-se.

Santa Maria do Oeste, 04 de outubro de 2022.

OSCAR DELGADO
PREFEITO MUNICIPAL
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RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022
CONCURSO PUBLICO — REGIME ESTATUTARIO N° 001/2022

O Prefeito do municipio de Santa Maria do Oeste/PR, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condicGes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposicdes atinentes a mateéria,
TORNA PUBLICA a RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA, conforme segue:

ONDE SE LE:

| 2 DOS CARGOS. |

O Cargo, carga horaria, as vagas de ampla concorréncia, vagas parapessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragao
inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizacéo da prova objetiva sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR
Taxa de

Ceeige Carga Horéaria Vagas Ampla Vagas | Remuneragéo Inserigao
do Cargo P .

Cargo Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta R$

R$

101 Engenheiro Civil 20H 01 - 3.660,91 R$ 100,00
102 Professor 20H 15 1 1.987,04 R$ 100,00
103 Assistente Social 30H 02 - 3.660,91 R$ 100,00
104 Farmacéutico 40 H 01 - 3.660,91 R$ 100,00
105 Dentista 20H 01 - 3.660,91 R$ 100,00
106 Dentista 40H 01 - 4.992,21 R$ 100,00
107 Enfermeiro 40H 01 - 4.750,00 R$ 100,00
108 Fonoaudiélogo 20H 01 - 3.660,91 R$ 100,00
109 Médico Veterinario 30H 01 - 3.660,91 R$ 100,00
110 Fisioterapeuta 20H CR - 3.660,91 R$ 100,00
111 Psicologo 20H 01 - 3.660,91 R$ 100,00
112 Advogado 20H 01 - 3.660,91 R$ 100,00
113 Médico Clinico Geral 20H 01 - 7.762,63 R$ 100,00
114 Médico Clinico Geral 40H 01 - 14.139,63 R$ 100,00
115 Médico Pediatra 10H 01 - 3.881,26 R$ 100,00
116 Psicélogo 40 H 01 - 4.992,21 R$ 100,00
117 Topdografo 40 H 01 - 1.497,57 R$ 100,00
118 Técnico de Controle 40 H 04 - 2.456,57 R$ 100,00
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*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero
de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/NIVEL TECNICO
Taxa de

- Inscricéo
Gkl Carga Horéria | Vagas Ampla Vagas | Remuneracédo

do Cargo N —

Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta R$
Cargo
R$

201 Auxiliar de Consultério Dentario 40 H 03 - 1.244,77 80,00

202 Técnico Agricola 40 H 03 - 1.497,57 80,00

203 Técnico e Enfermagem 40 H 05 - 3.325,00 80,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero
de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 2.3
NIVEL MEDIO
Taxa de
. - Inscricéo
Cédigo do Cardo Carga Horéria Vagas Ampla Vagas | Remuneracgao
Cargo 9 Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta R$
R$
301 Fiscal de Tributos 40 H 02 - 1.244,77 R$ 80,00
302 Fiscal Sanitarista 40 H 01 - 1.244,77 R$ 80,00
303 Auxiliar Administrativo 40 H 09 01 1.244,77 R$ 80,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do ndmero
de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 2.4
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de
. - . Inscricéo
Cdédigo do Cardgo Carga Horéaria Vagas Ampla Vagas | Remuneragao
Cargo 9 Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta R$
R$
201 Ag?nte Comunitario de 40 H 04 ) 2.424,00 R$ 60,00
Saude
402 Agente da Dengue 40 H 01 - 2.424,00 R$ 60,00
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403 Cuidador 40H 02 1.000,00 R$ 60,00
404 Mecénico 40H 02 2.329,61 R$ 60,00
405 Motorista Categoria “B” 40 H 03 1.788,29 R$ 60,00
406 Motorista Categoria “C” 40 H 05 1.788,29 R$ 60,00
407 Motorista Categoria “D” 40 H 09 1.788,29 R$ 60,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do ndmero
de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 2.5
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
5 Taxa de
Cédigo Carga Vagas Ampla Vagas Remyneragao Inscrigédo
do cargo Horéria g r p_ PcD Inicial Bruta
Concorréncia R$
Cargo Semanal RS
501 Auxiliar de Servicos Gerais 40 H 21 02 1.244,77 R$ 60,00
502 Carpinteiro 40 H 01 - 1.244,77 R$ 60,00
503 Pedreiro 40 H 03 - 1.244,77 R$ 60,00
504 Operador de Retroescavadeira 40 H 04 - 2.329,61 R$ 60,00
505 Operador de Rolo Compactador 40 H 01 - 1.331,14 R$ 60,00
506 Servente de Obras 40 H 03 - 1.244,77 R$ 60,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero
de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia.

| 9. DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.5
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
A VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE P VALOR TOTAL A
Cancs RASlS PROVA CONHECIMENTO QUESTOES OO (PONTOS) CanallEs
(PONTOS)
- Auxiliar de Servicos Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatéria
Gerais; . |Matematica 05 2,00 10,00 e Eliminatéria
- Carpinteiro 1° | Objetiva
- Pedreiro; ) )
- Operador de Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
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Retroescavadeira;
- Operador de Rolo Conhecimentos Especificos 05 4,00 20,00
Compactador;
- Servente de Obras*.
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | @ -
20 Pratica N [ e—— 100,00 | eeeeeeeeeee-
PONTUACAO TOTAL | e ( oajzf:;:\:' ) | T

LEIA-SE:

| 2 DOS CARGOS.

O Cargo, carga horéria, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e vagas para
afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da prova
objetiva sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR
Taxa de

Cekige Carga Horéaria Vagas Ampla | Vagas Remuneracgao Inserigao
do Cargo Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta R$

Cargo VAGAS

AFRO RS

101 Engenheiro Civil 20H 01 - - 3.660,91 R$ 100,00
102 Professor 20H 13 1 1 1.987,04 R$ 100,00
103 Assistente Social 30H 02 - - 3.660,91 R$ 100,00
104 Farmacéutico 40 H 01 - - 3.660,91 R$ 100,00
105 Dentista 20H 01 - - 3.660,91 R$ 100,00
106 Dentista 40H 01 - - 4.992,21 R$ 100,00
107 Enfermeiro 40H 01 - - 4.750,00 R$ 100,00
108 Fonoaudidlogo 20H 01 - - 3.660,91 R$ 100,00
109 Médico Veterinario 30H 01 - - 3.660,91 R$ 100,00
110 Fisioterapeuta 20H CR - - 3.660,91 R$ 100,00
111 Psicélogo 20H 01 - - 3.660,91 R$ 100,00
112 Advogado 20H 01 - - 3.660,91 R$ 100,00
113 Médico Clinico Geral 20H 01 - - 7.762,63 R$ 100,00
114 Médico Clinico Geral 40 H 01 - - 14.139,63 R$ 100,00
115 Médico Pediatra 10H 01 - - 3.881,26 R$ 100,00
116 Psicélogo 40 H 01 - - 4.992,21 R$ 100,00
117 Topografo 40 H 01 - - 1.497,57 R$ 100,00
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118 Técnico de Controle 40 H 03 - - 2.456,57 R$ 100,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do namero
de vagas oferecido por cargo.

PCD = Pessoa com Deficiéncia.

AFRO = Afrodescendentes.
TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/NIVEL TECNICO
Taxa de

o Inscricéo
ciclge Carga Horéria | Vagas Ampla Vagas Remuneragéo ¢

£13 Cargo Semanal Concorréncia PcD Vagas Inicial Bruta R$
Cargo AFRO

R$
o1 | Auxiliar de Consultorio 40 H 02 - - 1.244,77 80,00
Dentério
202 Técnico Agricola 40 H 02 - - 1.497,57 80,00
203 Técnico e Enfermagem 40 H 04 - - 3.325,00 80,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do ndmero

de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia.
AFRO = Afrodescendentes.
TABELA 2.3
NIVEL MEDIO
Taxa de
- Inscricéo
Ceeige Carga Horéaria | Vagas Ampla | Vagas Remuneracao
ity Cage Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta R$
Cargo X?:%as
© RS
301 Fiscal de Tributos 40 H 02 - 1.244,77 R$ 80,00
302 Fiscal Sanitarista 40 H 01 - 1.244,77 R$ 80,00
303 Auxiliar Administrativo 40 H 07 01 01 1.244,77 R$ 80,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagéo além do nimero

de vag

PCD = Pessoa com Deficiéncia.

AFRO

as oferecido por cargo.

= Afrodescendentes.

TABELA 2.4

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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ESTADO DO PARANA # "1 UNICENTRO
Taxa de
4di Inscricéo
ceelze Cargg Vagas Ampla Vagas Remuneragao E
do Cargo Horaria Concorréncia PcD vagas Inicial Bruta R$
Cargo Semanal AFRO
R$
201 Aggnte Comunitario de 40 H 04 i - 2.424,00 R$ 60,00
Saude
402 Agente da Dengue 40 H 01 - - 2.424,00 R$ 60,00
403 Cuidador 40 H 02 - - 1.000,00 R$ 60,00
404 Mecanico 40 H 02 - - 2.329,61 R$ 60,00
405 Motorista Categoria “B” 40 H 03 - - 1.788,29 R$ 60,00
406 Motorista Categoria “C” 40 H 05 - - 1.788,29 R$ 60,00
407 Motorista Categoria “D” 40 H 07 1 1 1.788,29 R$ 60,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do ndmero
de vagas oferecido por cargo.

PCD = Pessoa com Deficiéncia.

AFRO = Afrodescendentes.

TABELA 2.5
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Taxa de
Céd|go Cal’ga Vagas Rer’n.unera(;éo |nscrigao
o Vagas Ampla | pcD Vagas Inicial Bruta
do Cargo Horéaria .
Concorréncia AFRO R$
Cargo Semanal RS
501 Auxiliar de Servigos Gerais 40 H 21 01 01 1.244,77 R$ 60,00
502 Carpinteiro 40 H 01 - - 1.244,77 R$ 60,00
503 Pedreiro 40H 03 - - 1.244,77 R$ 60,00
504 Operador de . 40 H 04 i - 2.329,61 R$ 60,00
Retroescavadeira
505 Operador de Rolo 40 H 01 i - 1.331,14 R$ 60,00
Compactador
506 Servente de Obras 40H 03 - - 1.244,77 R$ 60,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo além do nimero
de vagas oferecido por cargo.

PCD = Pessoa com Deficiéncia.

AFRO = Afrodescendentes.

| 9. DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.5



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE K“ D“,,OWDESEN&WMM
ESTADO DO PARANA # ") UNICENTRO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ VALOR TOTAL <
CARED 2 PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QLIES/AO (PONTOS) CARAIER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 e
Classificatoria
- . Matematica 05 2,00 10,00 e Eliminatéria
- Auxiliar de Servigos
Gerais; o i . .
- Carpinteiro 1 Objetiva |Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
- Pedreiro;
Iieotrrz)eersac(:j;vradd?eira' Conhecimentos Especificos 05 4,00 20,00
- Operador de Rolo
Cosngfvaecrff‘:gre Obras* TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | oo
20 Prética R 100,00 | e
200,00
PONTUACAO TOTAL | e (OBIPRAT/2) | T

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e Publique-se.

Santa Maria do Oeste, 04 de outubro de 2022.

OSCAR DELGADO
PREFEITO MUNICIPAL




