Edital n.° 12
Em 14 de Janeiro de 2016.
Processo Seletivo Para Professor Substituto para o Colégio de Aplicacéo

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para provimento de vaga de Professor Substituto nos
termos da Lei n°. 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES.

1.1- Este processo seletivo sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo cabera a respectiva
Unidade da Universidade Federal do Rio de Janeiro para a qual a vaga foi alocada.

1.2 - O presente processo seletivo visa ao provimento do nimero de vagas definido no Anexo | deste
Edital, ressalvada a possibilidade de mudancas durante o seu prazo de validade, de acordo com as
necessidades da UFRJ.

1.3 - O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Vagas/Unidade e Jornada de Trabalho, bem como o respectivo Periodo de
Contratacao.

Anexo Il —Periodo e Locais de Inscricao.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA.

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo temporaria, aos seguintes
requisitos:

a) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

b) ndo possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com exclusdo inferior a vinte e quatro meses;

C) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n®. 7.596/87;

d) se servidor de nivel superior da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a
compatibilidade de horarios;

e) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

f) ter idade minima de 18 anos completos;

g) gozar dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

i) ser portador de habilitacdo em curso de licenciatura plena para a disciplina posta em selecéo.

2.2 - E proibida a recontratacdo do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo vinculo, independente da duracdo do vinculo
anterior.

3 — DA INSCRICAO.
3.1 - Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar o desconhecimento.
3.2 - Os interessados poderdo obter maiores informacBes sobre o concurso nas Unidades responsaveis
pelas vagas.
3.3 - Os interessados deverdo formalizar a inscricdo mediante requerimento ao Diretor da Unidade
responsdvel pela vaga - endereco no Anexo Il deste Edital - indicando o setor em que pretendem
concorrer, acompanhado da seguinte documentagao:

a) Documentacéo pessoal. Documento de Identidade e CPF.

b) Curriculum Vitae documentado.



3.4 - As inscrigdes estardo abertas no periodo fixado no Anexo Il deste Edital. Caso ndo haja candidatos
inscritos nesse periodo, o prazo ficard automaticamente prorrogado por igual periodo.

3.5- Serd permitida a inscricdo por procuragdo especifica individual com firma reconhecida por
autenticidade, acompanhada de cépias dos documentos de identidade do candidato e do procurador,
devidamente autenticadas. A procuracdo e as fotocdpias dos documentos deverdo ser anexadas ao
Requerimento de Inscricéo.

3.6 - O candidato inscrito, por procuracdo, assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do Requerimento de Inscrig&o.

3.7 - E vedada a inscri¢éo condicional.

4 — DA REMUNERACAO.

4.1 - A remuneracdo do professor substituto sera composta do vencimento basico, nivel | (um), da classe
para a qual o contratado possua a qualificacdo requerida (graduacdo, mestrado ou doutorado), seguindo as
mesmas categorias vigentes para professor do quadro efetivo (Auxiliar, Assistente ou Adjunto).

4.1.1 - Os candidatos que tiverem titulacdo superior a exigida neste processo seletivo devem apresentar o
diploma ou a declaracdo de obtencdo do grau de Mestre ou Doutor expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada ou por universidade estrangeira desde que reconhecido ou revalidado.

5 - DA SELECAO.

5.1 - A selecdo sera conduzida por uma banca de 03 (trés) professores indicados pelo Departamento e se
constituird das seguintes etapas:

a) analise do Curriculum Vitae (de carater eliminatorio).

b) Prova escrita, prova pratica e/ou prova didatica, a critéerio do Departamento, segundo as
particularidades de cada area de conhecimento, a ser divulgado ao candidato no ato de inscricéo.

5.2 - Na analise de curriculo serdo considerados o0s seguintes itens: escolaridade; experiéncia no
magistério do ensino superior e médio; outras experiéncias no campo da educacdo; pertinéncia do
curriculo a vaga; disponibilidade de horario e titulacao.

5.3 — O(s) programa(s) da(s) prova(s) sera(do) elaborado(s) pelos respectivos departamentos e
divulgado(s) ao candidato no ato da inscrigéo.

6 — DA CONTRATACAO.

6.1 — Apds a publicacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, o Conselho de Ensino de
Graduacao definira a data de inicio do contrato.

6.2 - O contrato podera ser prorrogado, uma Unica vez, por mais um ano, desde que o prazo total ndo
exceda 24 (vinte e quatro) meses.

6.3 - A extingdo do contrato de professor substituto se dara, sem direito a indenizacdes, pelo término do
prazo contratual ou por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

6.4 — No ato da contratacdo o candidato devera apresentar copia autenticada do Diploma de Graduacéo,
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC - no caso de curso superior realizado no Brasil - segundo
a area de formacdo exigida pelo Departamento. No caso de titulos obtidos no Exterior, anexar cépia
autenticada do titulo ja revalidado. O ndo cumprimento desta exigéncia implica na imediata eliminagédo do
candidato.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS.
7.1 — O resultado final do processo seletivo, homologado pela Unidade, serd publicado no Diario Oficial
da Uni&o por ordem de classificagéo.



7.2 — O provimento das vagas obedecerd ao nimero de vagas definido no Anexo | deste Edital, & ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso, as normas legais pertinentes e as regras deste Edital.

7.3 - Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do concurso e poderéo ser contratados em fungéo da disponibilidade de vagas.

7.4 - A validade do concurso esgotar-se-a 12 (doze) meses ap6s a data da publicacdo da homologacéo do
resultado no Diério Oficial da Unido.

7.5 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo, valendo para
tal fim a homologacéo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial da Uni&o.

7.6 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Pro-Reitoria de Graduacdo da UFRJ.
7.7 — Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Edital, € competente o Foro da Justica Federal na
cidade do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 14 de Janeiro de 2016.

Roberto Leher

Reitor



Anexo I:
Quadro de Vagas/Jornada de Trabalho/Prazo de Contratacao.

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH)
Jornada de Trabalho: 20h
Prazo de Contratacdo: Até 31/12/2016

Unidade Setores Curriculares Vagas
Colégio de Aplicacdo Quimica 01 (uma)
Colégio de Aplicacdo Séries Iniciais do Ensino Fundamental 01 (uma)
Anexo Il

Periodo e Local de Inscricdo para todas as vagas do Anexo I.
Periodo de inscricdo: 18,19,21 e 22 de Janeiro de 2016.

Local

Rua J.J. Seabra, s/n°
Colégio de Aplicacao Lagoa — Rio de Janeiro - Setor Pessoal - das 11:00h as
15:00




