PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SMED
EDITAL N° 06/2022

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo - SMED,
estabelecida nesta Capital, na Rua Carangola, 288 — B. Santo Antbnio, por meio da Comissao
Organizadora, instituida pela Portaria SMED N° 179/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DOM de 09/08/2022, com fundamento no inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢do da Republica de 1988,
na Lei Municipal n® 11.175/2019 e demais normas pertinentes, e nas condi¢Oes estabelecidas neste Edital,
torna publica a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado — SMED Edital n° 006/2022, nos
termos e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado pela Comissdo Organizadora e visa a contratagcdo
temporaria de profissionais de nivel superior, conforme disposto no Quadro 1, para execugdo de
atividades nas unidades vinculadas a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento, Gestdo e Finangas da
Secretaria Municipal de Educagdo.

1.2 A fungdo, a habilitacdo, o nimero de vagas, a remuneragdo e a jornada de trabalho séo as constantes
no quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 1 — Funcéo, habilitacdo, nimero de vagas, remuneracéo e jornada.

X X NUMERO DE REMUNERACAO JORNADA DE
AR RASILIZAGAS VAGAS MENSAL BRUTA TRABALHO
Analista Curso Superior em 15 (quinze) R$4.878,59* 40 (quarenta) horas
Administrativo Administracdo q semanais

* A partir de Novembro/2022, a remuneragdo mensal bruta passara a ser de R$5.193,26.
1.3 Os pré-requisitos e atribui¢des estdo descritos no ANEXO 1.

1.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado regido por este Edital, se convocados,
cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, no &mbito da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento, Gestdo e Finangas da Secretaria Municipal de Educacdo e celebrardo contrato
administrativo com o Municipio de Belo Horizonte.

2. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 O candidato interessado em participar do presente processo seletivo simplificado deverd atender os
pré-requisitos estabelecidos no ANEXO I do presente Edital até o ultimo dia de entrega da documentagéo
exigida.

2.2 A participagdo do candidato neste processo seletivo simplificado implicard o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratdvel submissdo as normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo a ser firmado,
constante no ANEXO I11.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1.1 O processo seletivo simplificado constard de 02 (duas) etapas de carater classificatorio e
eliminatério:

- 12 Etapa: Analise Curricular e Documental;

- 28 Etapa: Entrevista individual.

4. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

4.1 Os candidatos participantes, nos termos do item 2, deverdo enviar a Comissdo Organizadora 0s
documentos relacionados a seguir: a) cépia simples da carteira de identidade ou de documento de



identificacdo equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) cdpia simples do CPF, ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco
eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando ndo
constar do documento de identidade;

c) copia simples do comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, ou boleto bancario) emitido nos
ultimos 03 meses, em nome do candidato;

d) copia simples do comprovante da habilitagdo minima exigida no ANEXO I deste Edital;

e) curriculo padrao conforme modelo disposto no ANEXO V;

f) indicagdo do nimero de telefone e e-mail para contatos;

g) documentos comprobatorios da qualificagdo técnica, conforme subitem 5.1.4, se houver.

4.2 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.3 Caso ndo possua o comprovante de endereco, citado na alinea “c” do subitem 4.1, em seu nome, o
candidato deverd realizar declaragdo de préprio punho, no verso do documento, nos seguintes termos:
“Declaro para os devidos fins, que resido neste endereco”.

4.3.1 A declaracéo citada no subitem anterior devera ser devidamente datada e assinada.

4.4 A documentagdo listada no subitem 4.1, alineas “a” a “f”, é de entrega obrigatdria. A auséncia de
quaisquer documentos implicara a eliminagéo do candidato.

4.5 A documentacdo listada na alinea “g” do subitem 4.1 é de entrega facultativa e sera avaliada conforme
subitem 5.1.4.

4.6 Toda a documentagdo mencionada no subitem 4.1 devera ser encaminhada em envelope liso (sem

logotipos), lacrado com cola e rubricado no fecho principal, na intersecdo entre o fechamento e o
envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do mesmo, seguindo o modelo abaixo:

4.6.1 Os envelopes que ndo estiverem totalmente lacrados com cola ndo serdo avaliados.

4.7 O envelope com a documentacéo exigida devera ser entregue no Protocolo da Secretaria Municipal de



Educagdo - SMED, estabelecida nesta Capital, na Rua Carangola, 288, sala 103, Bairro Santo Antonio,
Belo Horizonte, exclusivamente nos dias 10/10/2022 e 11/10/2022, de 8 as 12hs e 14hs as 17hs.

4.8 Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O contetido do envelope é de
responsabilidade do candidato. No recibo constard o nome do candidato, nome do responsavel pela
entrega do envelope, se for o caso, data e horério de entrega e a fungéo pleiteada.

4.9 Somente serd permitida a entrega do envelope por terceiros mediante apresentacdo de procuragdo por
instrumento particular, e de documento oficial de identificacdo, com fotografia, do terceiro responsavel
pela entrega, conforme modelo apresentado no ANEXO Il deste Edital

4.8 N&o serd admitido o encaminhamento de documentacdo por nenhum outro meio, que ndo seja o
previsto neste Edital.

4.9 Toda a documentagdo devera ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao, inclusao
e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do processo seletivo simplificado.

4.9.1 Havendo mais de um envelope do mesmo candidato, prevalecerd o primeiro entregue, ou seja, 0 de
data e horario mais antigos.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

5.1.1 Na Andlise Curricular e Documental, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo
Organizadora analisara a documentagdo listada no subitem 4.1.

5.1.2 O total de pontos a serem distribuidos nesta etapa é 40 (quarenta) pontos.

5.1.3 Néo serdo pontuadas experiéncias referentes a trabalhos voluntarios realizados durante a formagéao
do candidato.

5.1.4 Os documentos listados no subitem 4.1, alinea “g”,

serdo pontuados conforme Quadro 2:

caso tenham sido apresentados pelo candidato,

Quadro 2 — Critérios de Avaliacdo — Andlise Curricular e Documental

Critérios de Avaliagéo

Pontuacéo Atribuida

Maximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovada na Aarea
administrativa, de recursos humanos ou orgamentario-financeira
em 6rgdos publicos, na area privada ou entidades do terceiro
setor

2 (dois) pontos para cada
periodo de 6 (seis) meses

30 (trinta) pontos

2. Tempo de experiéncia profissional comprovada na area de
apoio administrativo (fungdes de nivel médio).

0,5 (meio ponto para cada
periodo de 6 (seis) meses

5 (cinco) pontos

3. Tempo de experiéncia profissional comprovada na éarea
especifica de gestéo publica. Atuagdo em fungdes de gestéo, tais
como: Coordenadores, Gerentes, Diretores e cargos similares.

1 (um) ponto para cada
periodo de 6 (seis) meses

5 (cinco) pontos

4. Tempo de experiéncia profissional comprovada como
estagiario (estdgio obrigatorio e ndo obrigatorio) na area
administrativa, de recursos humanos ou orcamentario-
financeira.

0,5 (meio ponto para cada
periodo de 6 (seis) meses

5 (cinco) pontos

5. Titulos de Pés-Graduagéo (Especializagdo — Lato Sensu) em
area relacionada a atividade administrativa ou a gestdo publica,
com base na Portaria SMPOG n° 060/2021, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

2 (dois) pontos por titulo de
especializagdo lato sensu

6. Titulos de P6s-Graduacdo (Mestrado - Stricto Sensu e
profissional) em &rea relacionada a atividade administrativa ou
a gestdo publica, com base na Portaria SMPOG n° 060/2021,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

3 (trés) pontos por titulo de
Mestrado

7. Titulos de Pés-Graduagdo (Doutorado) em érea relacionada a
atividade administrativa ou & gestdo publica, com base na
Portaria SMPOG n° 060/2021, com carga hordria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.

5 (cinco) pontos por titulo
de doutorado

10 (dez) pontos

Pontuacéo Total

55 pontos




5.1.5 Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera comprovar o efetivo
exercicio de atividades mediante apresentacdo de uma das seguintes opgdes:

a) comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgdo pablico, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes nas quais constem o nome do(a) empresa/orgdo, assinatura e carimbo do
representante do(a) empresa/6rgdo, CNPJ, data de inicio e término da funcdo, carga horaria, e
detalhamento das fungBes desempenhadas (conforme modelo sugerido no ANEXO V), dados
necessarios a sua perfeita avaliagéo; ou

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragBes de salario que constem mudanca de funcdo e
detalhamento das fungdes desempenhadas (conforme modelo sugerido no ANEXO 1V), dados necessarios
a sua perfeita avaliagéo.

5.1.5.1 Serédo considerados tempos concomitantes relativos a experiéncia profissional.

5.1.5.2 Caso os documentos apresentados relativos a comprovacdo do efetivo exercicio de atividades ndo
estiverem de acordo com o subitem 5.1.5, 0s mesmos ndo serdo analisados.

5.1.5.3 Caso ndo conste o detalhamento das fun¢Bes desempenhadas na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), o candidato devera apresentar o modelo de declaracdo de experiéncia
sugerido no ANEXO IV, sob pena de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins de pontuacao.

5.1.5.4 Nos casos, em que o candidato for o presidente/responsavel pela instituicdo, ou seja, for o
responsavel pela declaragdo constante na alinea “a” do subitem anterior, serd necessaria a apresentacdo de
documentagdo comprobatoria do cargo ocupado, devendo o comprovante de experiéncia ser assinado pelo
responsavel da area de Recursos Humanos ou membros do comité gestor da instituigéo.

5.1.6 Em hipotese alguma, serdo consideradas declaragdes assinadas pelo préprio candidato.

5.1.7 Para receber a pontuacédo relativa aos titulos de pds-graduacdo, o candidato dever4 comprovar a
realizacdo deles mediante apresentacdo de comprovante de concluséo de curso ou diploma, que devera ser
expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragdes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga
horéria, acompanhado de historico, dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

5.1.7.1 As certiddes e/ou declaracbes de conclusdo de curso, somente serdo aceitas se emitidas nos
Gltimos 30 (trinta) dias e se acompanhadas de historico escolar.

5.1.8 Quaisquer documentos relacionados a analise de experiéncia, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.

5.1.9 O procedimento de abertura dos envelopes com a documentagdo exigida neste Edital sera realizado
pela Comissdo Organizadora e acompanhado pela Subcontroladoria de Auditoria — SUAUDI.

5.1.10 O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, sujeitando-se, no caso
de inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sancdes legais, inclusive a rescisdo do
Contrato Administrativo de Prestagdo de Servicos, no caso de aprovagdo e contratacdo.

5.1.11 O resultado da 1* Etapa - Andlise Curricular sera disponibilizado no Portal da PBH/ Acesso
Répido/ Oportunidade de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de
total responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicacBes afetas ao presente processo
seletivo, ndo cabendo a PBH qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

5.2 DA ENTREVISTA INDIVIDUAL
5.2.1 Serdo convocados por meio de publicagdo no DOM, para a 22 Etapa — Entrevista Individual,

somente os candidatos até a 442 classificacdo da 12 Etapa, respeitados os candidatos empatados na Gltima
classificacéo.



5.2.2 Na publicacdo de que trata o subitem anterior constardo data e horario da realizacdo da entrevista.

5.2.3 A Entrevista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 45 (quarenta e cinco) pontos distribuidos entre os
critérios previstos no subitem 5.2.16.

5.2.4 A Entrevista tera duragdo de no minimo 10 (dez) minutos e no maximo 30 (trinta) minutos.
5.2.5 As Entrevistas serdo gravadas em audio.

5.2.6 As entrevistas serdo realizadas, a critério da Comissdo Organizadora, presencialmente mediante
convocacdo, obedecendo aos protocolos sanitarios e de seguranga para a prevengdo da COVID-19
vigentes & época.

5.2.7 Caso as entrevistas sejam realizadas virtualmente, o agendamento das mesmas sera feito
previamente por meio da criacdo de evento da agenda Google, direcionado ao e-mail informado pelo(a)
candidato(a), 24 horas antes do horario do inicio de cada entrevista. O(a) candidato(a) devera aceitar o
convite, no proprio agendamento, clicando na palavra “Sim” para a pergunta “Vocé vai?”.

5.2.8 No evento a ser enviado por e-mail constara o link para acesso a reunido no Google Meet.

5.2.9 No dia da entrevista, 0 (a) candidato (a) devera estar preparado (a) e presente na videochamada, 05
(cinco) minutos antes do horario de inicio da entrevista. Para participar da videochamada, o (a) candidato
(a) deveré clicar no referido link para iniciar o processo e em seguida, clicar em “Participar”.

5.2.10 A partir do horério de inicio da entrevista, ndo serd permitido ao (a) candidato (a) interrompé-la
por nenhum motivo. Em situacdo excepcional de queda da conexdo da internet dos (as) entrevistadores
(as) e, ou do (a) candidato (a), sem retorno em até 05 (cinco minutos), a entrevista sera encerrada e
reagendada.

5.2.11 Recomenda-se que o (a) candidato (a), no dia e horario da entrevista virtual, reserve um espaco
sem ruidos, que possibilite uma participagdo atenta, com o minimo possivel de interferéncias. Sugere-se a
utilizacdo de fones de ouvido, caso seja possivel, a fim de minimizar a interferéncia de ruidos externos.

5.2.12 O (a) candidato (a), devera apresentar documento de identificacdo, com foto, no momento que for
solicitado pelo (a) entrevistador (a).

5.2.13 Sera considerado eliminado o candidato que:
a) ndo comparecer a entrevista na data e horario publicados;
b) comparecer a entrevista com atraso superior a 5 (cinco) minutos.

5.2.14 O critério de avaliagdo serd pautado pela anélise da compatibilidade do perfil do candidato para o
desempenho das atribui¢Ges descritas no ANEXO |.

5.2.15 A Entrevista sera realizada por no minimo 03 (trés) membros da Comissdo Organizadora.

5.2.16 A Entrevista observara os seguintes critérios de avaliacdo:

a) Clareza na exposicdo das ideias e argumentacdo légica, observados os temas indicados no subitem
5.2.16.1;

b) Conhecimento dos principios, das diretrizes, dos objetivos da Politica Publica da Educagéo;

¢) Motivacao/interesse na funcao pleiteada.

5.2.16.1 A entrevista podera abordar os seguintes temas:

* principios da administracdo publica;

* gestdo de recursos humanos;

* gestdo de processos de compras e licitagBes na area publica;
* gestdo orcamentario-financeira;

* gestdo logistica;

* gestdo de custos;

« estilos de lideranca;

* administragdo participativa;



« temas relacionados ao curriculo e/ou experiéncia profissional anterior do candidato.
5.2.17 A Entrevista serd pontuada conforme quadro abaixo:

Quadro 3 — Pontuagdo dos Critérios da Entrevista Individual

CONTEUDO PONTOS
Clareza na exposigéo das ideias e argumentacéo légica 15
Conhecimento técnico 25
Motivagéo/interesse na funcéo pleiteada 5
TOTAL 45

5.2.18 O resultado da 22 Etapa — Entrevista Individual sera publicado no Portal da PBH/ Acesso Rapido/
Oportunidades de Trabalho (https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total
responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicacdes afetas ao presente processo
seletivo simplificado, ndo cabendo a PBH qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail, fax,
telegrama, etc.).

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Somente sera considerado aprovado e classificado neste processo seletivo simplificado, os candidatos
que observarem o disposto no item 5 deste Edital.

6.1.1 O resultado final sera composto da soma dos resultados obtidos na 12 e 22 Etapas.

6.2 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na Entrevista Individual;

c) obtiver o0 maior nimero de pontos na Analise Curricular e Documental;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.3 O candidato citado no subitem anterior, alinea “a”, devera ter completado 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia da entrega da documentagdo exigida.

6.4 Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 6.2, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizar& Sorteio Publico, a
ser acompanhado pela SUAUDI e pelos candidatos que se interessarem.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberd interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora no primeiro dia Util
subsequente a data da publicacdo do ato objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

7.2 Para interposicdo de recursos, o candidato devera protocolar envelope liso, lacrado com cola e
rubricado no fecho principal, na intersecdo entre o fechamento e o envelope, de forma a garantir a
inviolabilidade do envelope, na SMED, situada na Rua Carangola, 288, Santo Ant6nio, nesta Capital,
exclusivamente no horadrio de 09h00 as 16h40, contendo no exterior do envelope as seguintes
informacoes:



7.2.1 Os envelopes que ndo estiverem totalmente lacrados, com cola, néo serdo avaliados.

7.3 Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 7.2, devem seguir as determinagdes
abaixo:

a) ndo conter nenhuma identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo l6gica e consistente;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

7.3.1 Ndo sera aceita a complementagdo dos documentos entregues anteriormente.
7.4 Néo serdo aceitos recursos coletivos.

7.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;

b) forem encaminhados por meio distinto do previsto no subitem 7.2;
¢) ndo estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 7.3;

d) forem apresentados contra terceiros.

7.6 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no DOM
(www.pbh.gov.br/dom/) e disponibilizada no Portal da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidades de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

7.7 Apos a divulgacdo oficial de que trata o subitem anterior, a fundamentagdo objetiva da decisdo da
Comissdo Organizadora sobre o recurso poderd ser solicitada por meio do e-mail:
pss.administrador@edu.pbh.gov.br .

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 O resultado final do processo seletivo simplificado ser& publicado no DOM (www.pbh.gov.br/dom/) e

disponibilizado no Portal da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidades de  Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).



8.2 A convocacdo para a contratacdo dos aprovados sera feita pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas —
SUGESP, observada a ordem de classificacdo dos aprovados no PSS, mediante convocacdo publicada no
DOM e disponibilizada no Portal da PBH/ Acesso Répido/ Oportunidades de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), de acordo com a necessidade da Administracéo
Puablica Municipal

9. DA VIGENCIA

9.1 O presente processo seletivo terd vigéncia pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a
critério do Poder Executivo, por igual periodo, contado da data da homologagéo.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

10.1 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado de que trata este Edital, quando convocado,
sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12 da Constituicdo Federal/88;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

g) possuir a formagdo exigida para a funcdo, conforme ANEXO I deste Edital,

h) firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no ANEXO Il deste Edital, no ato da
contratacéo;

i) apresentar os seguintes documentos, & época da contratac&o:

— original da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;
—original do CPF ou do Comprovante de Inscrigdo, impresso a partir do endereco eletrdnico da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscricdo, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

— 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

— original do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢do dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo com a justica Eleitoral, disponivel no endereco eletronico
www.tse.gov.br;

— original do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

— original de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o caso;

—original do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

— original do comprovante de contribui¢o sindical, quando pago do ano corrente, se for o caso;

— original do comprovante de residéncia atualizado, dentro de 90 dias, em nome do candidato (agua,
energia ou telefone). Caso o candidato ndo tenha o comprovante em seu nome, deverd fazer uma
declaragdo de proprio punho no comprovante apresentado, com os seguintes dizeres: “Declaro, para 0s
devidos fins, que resido neste endere¢o.” A declaracéo deve ser devidamente datada e assinada;

— original do documento comprobatorio da habilitagdo exigida para a fungéo;

— Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado, atestando a aptiddo fisica
e mental do candidato para o exercicio das atribui¢ces da funcdo para o qual concorreu e se classificou,
onde deverd constar o nome da PBH bem como a funcéo para qual foi convocado;

— Original e copia simples da comprovacdo de inscricdo e Registro no Conselho Regional de
Administragdo - CRA,;

— cOpias impressas dos documentos supracitados, extraidas do Portal do Servidor, acessivel pela aba
“Acesso Candidato”, nos termos do subitem 10.2.

10.1.1 0] candidato devera acessar 0 endereco eletronico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e acessar a op¢do "Consulta Online" para
verificagdo dos dados cadastrais. Caso apresente inconsisténcias, 0 candidato deve procurar o 6rgdo
competente para regularizacdo e apresentar, durante o processo de admissdo, documento comprobatdrio
de regularizacéo expedido pelo referido érgéo.

10.1.2 O contratado devera, no ato da admissao, preencher formulario préprio para Declaracdo de Bens e
Valores, ainda que ndo possua bens e valores a declarar ou apresentar copia da declaragdo anual, nos



termos da Portaria Conjunta CTGM/SMPOG n° 006/2018.

10.2 O candidato devidamente convocado, devera iniciar os procedimentos de admissdo por meio do
acesso ao Portal do Servidor, na aba “Acesso Candidato”, por meio do link
https://portaldoservidor.pbh.gov.br/. No sistema, o candidato ird indicar as informagdes relativas ao
processo de admisséo, e deverd acompanhar os agendamentos e demais encaminhamentos.

10.3 Para ser contratado, o candidato convocado deverd apresentar a documentacéo exigida, bem como
realizar os demais procedimentos exigidos, em tempo habil a fim de viabilizar sua contratagéo.

10.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 10.1 e 10.1.1
impedira a contracdo do candidato.

10.5 Nos termos do art. 9° da Lei Municipal n® 11.175/19, é vedada nova contratacdo antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior, salvo na hipdtese prevista no inciso | do
caput do art. 2°, mediante prévia autorizacdo e com amparo de dotacdo orgamentaria especifica, nos
termos do art. 5° da referida lei.

11. DO PRAZO

11.1 O prazo da contratacdo sera de 2 (dois) dois anos, prorrogavel por igual periodo, com vigéncia a
contar da data da Ordem de Servigo

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Secretaria Municipal de Educacdo poderad revogar no todo ou em parte este processo seletivo
simplificado, se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse pdblico, sem que disso resulte
para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagéo.

12.2 Este processo seletivo simplificado, ndo implica direito a contratacdo dos candidatos classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos e condi¢des deste
Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratagdo.

12.2.1 Em caso de rescisdo contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo simplificado
em tela estabelecido no subitem 11.1 deste Edital, a Administracdo podera convocar o proximo candidato
classificado, para manutencéo e continuidade das atividades.
12.3 Os candidatos convocados celebrardo contrato temporério com o Municipio de Belo Horizonte, nos
termos da Lei Municipal n® 11.175, de 25 de junho de 2019.

12.3.1 A inobservancia das vedagdes dispostas no art. 9° da referida lei importara na rescisdo do contrato,
sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa das autoridades envolvidas.

12.4 Por se tratar de contratagdo para atendimento de uma necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados, ndo importa em
continuidade de servigos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipdtese gera estabilidade contratual
com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

12.5 Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado, poderdo ser convocados para atuacdo
em outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo publica, para o provimento de cargo idéntico e que
possua 0s mesmos requisitos de habilitacdo académica e profissional.

12.6 Quando da convocagdo e dentro do prazo concedido na respectiva publicagdo, o candidato terd
direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser
novamente convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, se houver vaga.

12.6.1 A reclassificagdo a que se refere o subitem anterior deverd ser feita, via Sistema de Gestdo de
Servico e Processo - SIGESP, por meio do endereco eletrénico
(http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam). O  candidato  devera  selecionar 0  servigo
“RECLASSIFICAGCAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO”.



12.6.2 O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

12.7 Em nenhuma hipétese serd devolvida a documentacdo entregue para fins deste processo seletivo
simplificado.

12.7.1 Os documentos entregues para fins deste processo seletivo simplificado, ficardo disponiveis para
vista, durante o prazo de 03 (trés) meses, contados a partir da homologagéo.

12.7.2 Para ter acesso aos documentos, nos termos do subitem anterior, o candidato devera encaminhar
solicitagdo para o e-mail: pss.administrador@edu.pbh.gov.br

12.8 As publicagOes referentes a este processo seletivo simplificado deverdo ser acompanhadas pelo
DOM (www.pbh.gov.br/dom) e pelo Menu Acesso Ré&pido/Oportunidades de Trabalho no site da PBH
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

12.8.1 O acompanhamento das publicacbes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao
processo seletivo simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a SMED a
realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc.).

12.9 A Comissdo Organizadora, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar ou
prestar apoio na realizagdo deste processo seletivo simplificado.

12.10 Os candidatos declaram estar cientes e autorizam, no ato da inscricéo, o compartilhamento dos seus
respectivos dados pessoais, para sua utilizagdo exclusivamente neste processo seletivo simplificado,
conforme previsdo na Lei 13.709/2018.

12.11 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora com anuéncia da
SMED.

13. DOS ANEXOS

- Anexo | - PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES

- Anexo Il - TERMO DE COMPROMISSO

- Anexo Il - MINUTA DO CONTRATO

- Anexo 1V - MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA
- Anexo V - MODELO DE CURRICULO

- Anexo VI - MODELO DE PROCURAGAO

Belo Horizonte, 27 de setembro de 2022

Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben
Secretaria Municipal de Educacéo

, ANEXO | )
PRE -REQUISITOS E ATRIBUIGOES

1.PRE-REQUISITOS:

- Copia simples do comprovante de conclusdo do curso ou diploma de nivel superior de Administracao,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC, somente
sendo aceitas certiddes ou declara¢fes nas quais constem o nome da institui¢do, assinatura e carimbo do
representante da instituicdo de ensino;

- As certiddes e/ou declaragdes de conclusdo de curso somente serdo aceitas se emitidas nos Gltimos 30
(trinta) dias e se acompanhadas de historico escolar.

- N&o serdo aceitos comprovantes expedidos por instituicBes estrangeiras, exceto se revalidados por
universidade brasileira pablica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso
reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do §2°, do art. 48 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional.

- Comprovante de registro profissional no Conselho Regional de Administracdo — CRA, a ser apresentado
quando da admissdo do candidato selecionado.

2. ATRIBUICOES:



I. Participar da formulagdo, planejamento, coordenagdo, execucdo e acompanhamento de politicas,
programas, projetos e agdes publicas na area da Educacao;

11. desenvolver analises, estudos, calculos e pesquisas, processar dados e informag0es, elaborar relatérios
administrativos, Notas Técnicas, planilhas de custos, minutas de Termos de Referéncias, minutas de
contratos e convénios, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

I1l. desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da Administracdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

IV. redigir relatérios, comunicados, oficios e correspondéncias técnico-administrativas, com observancia
das regras gramaticais e das normas e instru¢des de comunicacdo oficial;

V. prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das
ferramentas de comunicacdo que Ihe forem disponibilizadas, mediante orientagdo da chefia imediata;

VI. analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddo da documentagdo,
observando prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares;
VII. operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacéo;

VIII. contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

IX. propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando
a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutencgdo e reparo de materiais e equipamentos.

X. planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da gestdo e para subsidiar
acOes da Administracdo Publica Municipal;

XI. participar de reunides sistematicas, para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotinas; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagfes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas.

XII. Executar tarefas de suporte e analise técnico-administrativo no nivel tatico das unidades da SMED.
XIII. Prestar assisténcia com informagdes pertinentes a area, ha comunicagdo com as demais unidades da
SMED.

XIV. Prestar assisténcia e contribuir com os processos de formulagdo, planejamento, execucdo e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e acoes.

XV. Prestar assisténcia no desenvolvimento e operacionalizacdo de dados e informagdes.

XVI. Contribuir para a redacéo e analise de textos, dados e documentos e para o cumprimento de prazos e
metas, no que couber.

XVII. Subsidiar os servidores e demais colaboradores nos assuntos relacionados as atividades do setor
para o seu adequado funcionamento.

XVIII. Executar outras tarefas apoiadoras pertinentes a funcéo.

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO
(A ser preenchido no ato de admisséo)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XV1, da Constituicdo Federal
de 1988, DECLARO para os devidos fins:

N&o ser servidor (a) da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de Municipio, tampouco
empregado (a) ou candidato (a) de empresa subsidiaria ou controlada pelos entes federativos referidos.

N&o possuir nenhum vinculo, de parentesco ou de matriménio, afim ou consanguineo, até o terceiro grau,
ou por adogdo, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador-Geral, Controlador-
Geral, Subsecretarios, Subcontrolador de Auditoria, Subcontrolador de Correi¢do, Subcontrolador de
Ouvidoria, ou qualquer outro ocupante de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, no ambito da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, bem como dos Vereadores ou de qualquer
ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento da Cémara Municipal, conforme Sumula
Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Caso tenha celebrado contrato com a administragdo municipal, com fundamento na Lei 11.175/19,
declaro ter sido este, encerrado em periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses a contar da
presente data, salvo nas hipdteses previstas no inciso | do caput do art. 2° e no §1° do art. 9°.

Sou sabedor que a inveracidade das declaracfes neste ato proferidas, acarretardo consequéncias juridico-
administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato Administrativo firmado com o



Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de

(Assinatura)
RG:
CPF:

ANEXO 111
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, COMO
CONTRATANTE, E, COMO CONTRATADO(A), O(A) PROFISSIONAL ESPECIFICADO(A)
ABAIXO SIGNATARIO NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Ne° 11.175 DE 25 DE JUNHO DE 2019.

Processo n°

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Carangola, 288, Santo Antdnio, 30.330-240, nesta
Capital, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educacdo, Angela Imaculada Loureiro de
Freitas Dalben, inscrita no CPF sob 0 n° 294.613.676-00, tendo em vista a Lei Municipal n® 11.175, de
2019, denominado CONTRATANTE e o(a) Sr.(a)y, (NOME DO CONTRATADO(A)),
(NACIONALIDADE), residente & (ENDERECO) CPF: (N° DO CPF), identidade: MG-(N° DO RG),
doravante como CONTRATADO(A), tendo em vista a Lei municipal n°® 22.175/2019, resolvem celebrar
o presente Contrato Administrativo, de acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratagdo temporaria tem por objeto a prestagdo de servicos do CONTRATADO(A) ao
CONTRATANTE no &mbito do Municipio de Belo Horizonte, para atuar no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo, nas atividades descritas na Clausula Sétima do presente contrato, nos termos da
Ordem de Servico que integra o presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVICO

No ato do inicio da prestacdo dos servigos, sera emitida pelo CONTRATANTE Ordem de Servigo (OS)
em favor do(a) CONTRATADO(A), trazendo as seguintes orientagdes:

a) A unidade de lotacdo onde serdo prestados 0s servicos;

b) as tarefas sob sua responsabilidade;

¢) a data do inicio do contrato;

d) a jornada diaria e semanal da prestacdo dos servigos e a especificacdo da disponibilidade diaria e
semanal;

e) o valor do pagamento a ser feito mensalmente, a titulo de remuneragao pelos servigos prestados.

§ 1° - A "Ordem de Servico" deverd ser apensada ao contrato, tornando-se dele parte integrante e
inseparavel, devendo também compor o seu respectivo processo administrativo.

§ 2° - No ato da assinatura do presente contrato, o(a) CONTRATADO(A) devera apresentar o Registro
ativo no CRA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA

A jornada de trabalho do (a) CONTRATADO (A) sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda-feira
a sexta-feira, distribuidas conforme a necessidade do Municipio, ndo ultrapassando 8 (oito) horas diarias
ou 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A frequéncia mensal do (a) CONTRATADO (A) devera ser atestada pelo
responsavel pela execucdo do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O (A) CONTRATADO (A) perderd a remuneracdo do dia, se nio
comparecer ao servigo, sem motivo justificado.



CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

4.1 A remuneracdo mensal devida em decorréncia deste contrato é de R$4.878,59 (quatro mil e oitocentos
e setenta e oito reais e cinquenta e nove centavos).

4.2 O valor global anual deste contrato é de R$85.274,62 (Oitenta e cinco mil, duzentos e setenta e quatro
reais e sessenta e dois centavos).

4.3 A partir de novembro de 2022 a remuneragdo mensal bruta passara a ser R$5.193,26 (cinco mil, cento
e noventa e trés reais e vinte e seis centavos).

4.4 Sobre os valores do contrato ndo incidirdo reajustes, exceto aquele ja concedido em Lei, e nem
correcdo monetéria

CLAUSULA QUINTA: DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato serdo acobertadas pela seguinte dotagdo
orcamentaria:

2200.1100.12.122.140.2.317.0001.339036.01.0000.101

Paragrafo Unico - Caso ocorra alteracdo das dotaces orcamentarias, estas passardo a fazer parte do
processo administrativo, referente ao contrato em apreco

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

O prazo deste contrato é de (02) dois anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, por meio de
termo aditivo, conforme a conveniéncia do CONTRATANTE e, nos termos do art. 4° e incisos da Lei n°
11.175, de 2019, com vigéncia a contar da data de efetivo exercicio, conforme previsdo em OS, podendo
0 mesmo ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa da parte interessada, observado o prazo de 30
(trinta) dias de antecedéncia para comunicagao a outra parte.

Paragrafo Unico — é vedado o inicio de exercicio antes da assinatura deste contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS ATRIBUICOES

O(A) CONTRATADO(A) desempenhara as atividades submetendo-se as condi¢des e normas gerais de
trabalho ditadas pelo CONTRATANTE, em horério que lhe for fixado, observando o limite estabelecido
na CLAUSULA TERCEIRA.

As atribuic@es profissionais do(a) CONTRATADO(A) importam na execugdo das seguintes tarefas:

I. Participar da formulagdo, planejamento, coordenagdo, execucdo e acompanhamento de politicas,
programas, projetos e a¢des publicas na &rea da Educacéo;

I1. desenvolver analises, estudos, calculos e pesquisas, processar dados e informag0es, elaborar relatérios
administrativos, Notas Técnicas, planilhas de custos, minutas de Termos de Referéncias, minutas de
contratos e convénios, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

111, desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da Administracdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

IV. redigir relatérios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das
regras gramaticais e das normas e instru¢fes de comunicagdo oficial;

V. prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das
ferramentas de comunicacdo que Ihe forem disponibilizadas, mediante orientagdo da chefia imediata;

VI. analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddo da documentacdo,
observando prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares;
VII. operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacéo;

VIII. contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

IX. propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando
a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutencgdo e reparo de materiais e equipamentos.

X. planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da gestdo e para subsidiar
acOes da Administracdo Publica Municipal;

XI. participar de reunides sistematicas, para planejamento das acOes a serem desenvolvidas, defini¢do de
fluxos, instituicdo de rotinas; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagfes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas.

XII. Executar tarefas de suporte e analise técnico-administrativo no nivel tatico das unidades da SMED.
XII1. Prestar assisténcia com informacdes pertinentes a area, na comunicagdo com as demais unidades da



SMED.

XIV. Prestar assisténcia e contribuir com os processos de formulacdo, planejamento, execucdo e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e acoes.

XV. Prestar assisténcia no desenvolvimento e operacionaliza¢do de dados e informacdes.

XVI. Contribuir para a redacéo e analise de textos, dados e documentos e para o cumprimento de prazos e
metas, no que couber.

XVII. Subsidiar os servidores e demais colaboradores nos assuntos relacionados as atividades do setor
para o seu adequado funcionamento.

XVIII. Executar outras tarefas apoiadoras pertinentes ao cargo.

XI1X. Executar andlises na érea de gestdo financeira.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E DEVERES DO(A) CONTRATADO(A)

Além da remuneracdo pelos servigos prestados, o(a) CONTRATADO(A) fara jus:

a) a importancia equivalente a 1/12 (um doze avos) do salario por més trabalhado, a titulo de gratificacdo
natalina, considerando-se como més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, a ser paga ao
final de cada ano no més de dezembro;

b) salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei.

¢) Férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias corridos, acrescidas de um ter¢o a mais do que o salario
normal, sem prejuizo dos salarios, a cada 12 (doze) meses de cumprimento do contrato;

d) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracédo de cento e vinte dias;

e) prorrogacdo da licenga maternidade por sessenta dias, nos termos do art. 2° da Lei n® 10.103, de 18 de
janeiro de 2011;

f) licenca-paternidade de cinco dias Uteis consecutivos, contados do nascimento.

§ 1° - O CONTRATADO(A) podera ausentar-se do servi¢o, sem qualquer prejuizo, nos termos do art.
171 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996:

I. por 1 (um) dia:

a) para doagdo de sangue;

b) para atender convocagdo judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a necessidade seja atestada
pela autoridade convocante;

c) para alistar se como eleitor;

I1. por 2 (dois) dias, em razdo de falecimento de irméo;

111. por 7 (sete) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais ou filhos.

8§ 2° - A auséncia ndo autorizada ao servigo ndo sera indenizada/remunerada em nenhuma hipoétese.

8§ 3° - O CONTRATADO(A) fara jus ao afastamento remunerado por doenga devidamente comprovada
por médico, se submetendo, no que couber, as regras e orientagcBes contidas Decreto n® 16.977, de
setembro de 2018, sendo que, para periodos superiores a 15 (quinze) dias devera ser observada a
legislagdo previdencidria e instrucdo do INSS.

8§ 4° - Aplicam-se a0 CONTRATADO(A) os deveres e as proibigdes dispostos nos arts. 183 e 184 da Lei
n° 7.169, de 1996.

CLAUSULA NOVA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagéo:

| - pelo término do prazo contratual,

11 - por iniciativa do contratante ou do contratado;

111 - pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratacéo;

IV - em virtude de caso fortuito ou forgca maior;

V - por infracdo disciplinar do contratado.

8§ 1° - A extincéo do contrato, nos casos dos incisos Il e 1l serd comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias.

§ 2° - As infragBes disciplinares atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante sindicancia a ser
concluida no prazo de trinta dias, assegurada a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizagéo civil e
criminal.

83° -A ndo assungdo no prazo contratual estabelecido para inicio das atividades, poderd ensejar, sem
justificativa plausivel, a imediata extingdo do contrato sem direito a nenhum tipo de indenizacéo.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA



Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario, nos termos Decreto Federal n°
3.048/99 e da legislacdo geral da Seguridade Social.
Paragrafo Unico - O tempo de servico prestado em virtude de deste contrato e suas eventuais prorrogagdes
e contrato seré& contado para efeitos previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato do presente contrato no Didrio Oficial do Municipio “DOM?” correra por conta e
Onus da Administracdo Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG com a rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigacGes e compromissos

assumidos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de igual teor e
forma para um s6 efeito de direito.

Belo Horizonte, de de

Angela Imaculada Loureiro de Freitas Dalben
Secretaria Municipal de Educacéo

CONTRATADO(A)
Nome:
CPF:

TESTEMUNHAS:
1)
CPF:

2)
CPF:

ANEXO IV )
MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMED EDITAL N° 06/2022
Declaramos para fins de participagdo no Processo seletivo simplificado — SMED, Edital n® 06/2022 que

(nome do candidato) portador(a) do CPF: (nimero do CPF), RG: (nimero do RG), prestou servigos no(a)
(nome da empresa/instituicdo), registrada sob o CNPJ (nimero do CNPJ) conforme dados abaixo:

Fungéo

Periodo
(data inicio — data fim)

Carga horéria
semanal

Atividades
desempenhadas

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de uma funcdo na mesma empresa/instituicdo, sera
necessario preencher um quadro para cada funcéo.

Belo Horizonte, de de

(Assinatura do Representante da Empresa/Instituicdo)



(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRE§A/INSTITUIC}AO)
(CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUICAO)

ANEXO V
MODELO DE CURRICULO PADRAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMED EDITAL N°
06/2022

CURRICULO PADRAO

| - DADOS PESSOAIS

NOME: (sem abreviaturas)

NOME SOCIAL: (sem abreviaturas)
ENDERECO: (Rua/Av./n°)

BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONES: E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE: UF:

SEXO: () MASCULINO () FEMININO

IDENTIDADE:

ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

11 - FORMAGAO ACADEMICA: (Incluir quantas linhas forem necessarias)

ANO:

INSTITUICAO:

" - EXRERIENCIA PROFISSIONAL (Incluir quantas linhas forem necessarias) INFORME, EM ORDEM
CRONOLOGICA REGRESSIVA, a experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem
estreita relagdo com as atividades descritas no Anexo I.

1. INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGOS OCUPADOS/ATRIBUICOES:

ASSINATURA DATA

OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS
DEVERAO SER ANEXADOS AO CURRICULO.

ANEXO VI )
MODELO DE PROCURAGAO

MODELO DE PROCURAGAO PADRAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMED EDITAL
N° 06/2022

Outorgante (Candidato ao Processo seletivo simplificado): (nome), (nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), inscrito(a) no CPF sob o n° (informar), e no RG n° (informar), residente e domiciliado a (rua),
n° (informar) - (bairro), Cep (informar), na cidade de (municipio) - (UF).

Outorgado (Terceiro): (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito(a) no CPF sob o n°
(informar), e no RG n° (informar), residente e domiciliado a (rua), n° (informar) - (bairro), Cep
(informar), na cidade de (municipio) - (UF).

Poderes: Para o fim especifico de efetuar os procedimentos necessarios para inscrigdo no Processo
seletivo simplificado SMED Edital N° 06/2022 para o cargo de Analista Administrativo da Secretaria



Municipal de Educacdo da Prefeitura de Belo Horizonte, podendo praticar todos os atos para o bom e fiel
cumprimento do presente mandato.

(Localidade), de de

(assinatura)
(nome do outorgante)



