PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

1866

3 PRO PATRIA SEMPER

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA N° 05/2022

O MUNICIPIO DE PONTE NOVA/MG, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
torna publico que estardo abertas, do dia 26/09/2022 a 30/09/2022, as inscrigdes para 0 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2022, visando, de acordo com a necessidade da Administracao
Publica a contratacdo de AUXILIAR DE FARMACIA e MEDICO PSF para atenderem & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em carater de urgéncia, consoante o disposto no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal/88 c/c artigo 39 da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°
3.020/2006 (Lei de Contratagdo por Excepcional Interesse Publico).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, sendo executado por meio da
Comissdo Teécnica de Selecdo, constituida através da Portaria SEMSA n° 22/2022, e tera o prazo de
validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo com o interesse e a
necessidade da administracdo publica, podendo ser extinto antecipadamente a depender de nomeacao de
concursados, e de acordo com a legislacdo aplicavel.

1.2. A Comissdo Técnica de Selecdo sera responsavel pela avaliacdo dos candidatos que se submeterem
a realizacédo deste Processo de Selecéo, sendo ainda de sua responsabilidade o cumprimento de todas as
etapas do seletivo, com excec¢do da homologacéo do resultado final, atribuigdo exclusiva do Chefe do
Poder Executivo e/ou do Secretario Municipal de Saude.

1.3. O Processo de Selecdo dos Candidatos visa a contratacdo, em regime de designacao temporéaria para
atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Salude - SEMSA,;

1.4. Compreende-se como Processo de Selec¢éo: a inscri¢do e classificagcdo nos termos deste Edital;

1.5. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e a
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital;

1.6. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de Analise Curricular, eliminatoria e
classificatoria;

1.7. Cabera a Comissdo do Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria SEMSA n° 22/2022, dirimir
quaisquer duvidas suscitadas pelos Candidatos, bem como, avaliar qualquer recurso administrativo
interposto por estes;
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1.8. O Processo seletivo visa a formacéo de cadastro reserva para preenchimento de vagas que venham
a surgir durante sua validade, desde que haja interesse publico e dotacdo orcamentaria propria e
disponivel.

1.9. A remuneracdo fixada pela prestacdo dos servicos tera como base o cargo a ser exercido e a carga
horaria, nos termos do Anexo 1l deste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com as obrigac6es militares;

d) Estar em dia com as obrigacGes da Justica Eleitoral, o que devera ser comprovado através de
certidao ou equivalente, expedida pelo 0 érgdo competente;

e) Possuir, no ato da inscricdo, a habilitacdo e a documentacdo comprobatdria exigidas para o cargo
conforme especificado neste Edital, além de estar regulamente inscrito no Conselho competente;

f) N&o haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

g) Na&o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacéo transitado em julgado;

h) N&o possuir antecedentes criminais;

i) Nao esta incurso nas hipoteses de inelegibilidade previstas no art. 1°, I, alineas “b” a “q”, da Lei
Complementar Federal n° 64/90.

2.2. as inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet por meio do formulario disponibilizado
no seguinte endereco eletrdnico: www.pontenova.mg.gov.br.

2.3. As declaracbes apresentadas, sob responsabilidade do candidato, deverdo ser comprovadas por
documentos originais no ato da convocacéo.

2.3.1 Serdo desclassificados os candidatos que nao apresentarem documentos comprobatérios.

2.4. O periodo de inscricdo on line sera das 07h00m do dia 26/09/2022 até as 16h:00m do dia
30/09/2022.

2.5. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que
constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS.

3.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para candidatos portadores de
necessidades especiais em funcdo compativel com sua aptiddo, sendo o candidato obrigado a declarar-
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se portador de necessidade especial, no ato da inscri¢éo, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Municipal n° 3.045/2007.

3.2. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrerd em igualdade de
condigOes com os demais candidatos.

3.3. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), deve ser apresentado no ato da inscri¢ao
e devera estar atualizado, ou seja, com data maxima de até 03 (trés) meses de emissdo, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da necessidade, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da necessidade.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais, em caso de eventual contratacdo, devera
comparecer a Pericia Médica que sera realizada por profissional técnico do Municipio de Ponte Nova,
para ratificar o laudo, munido de documento de identidade.

3.5. O candidato que néo tiver o laudo ratificado pela pericia sera incluido na lista de classificacdo geral.

3.6. O fornecimento do Laudo Meédico, bem como, o0s seus encargos financeiros serdo de
responsabilidade exclusiva do Candidato.

3.7. O candidato que ndo declarar sua condicao de pessoa com deficiéncia no ato da sua inscri¢do, ndo
podera alegar posteriormente esta condicéo para reivindicar o privilégio legal neste Processo Seletivo.

3.8. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacédo por
cargo.

3.9. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado, terd seu nome publicado em lista a parte
e figurara também na lista de classificacdo geral.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Ficareservado aos candidatos negros, conforme a Emenda a Lei Organica n®29/2018 e a Lei Federal
n° 12.990, de 09 de junho de 2014, o equivalente a 10% (dez por cento) do numero total de vagas para
cada cargo.

4.1.1. Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a negros, resultar nimero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 nimero inteiro imediatamente superior €, se menor que 0,5
(cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.2. O candidato devera indicar, no ato de inscricdo, se deseja concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a
populacdo negra, preenchendo a autodeclaracdo, conforme Anexo V deste edital, de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica — IBGE anexado com foto 3x4 que seja possivel a identificagdo do rosto (sem utilizagdo de
acessorios como oculos, boné e etc).

4.3. A declaracéo e foto devem ser protocoladas juntamente com os documentos e titulos. Presumir-se-
do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato, sem prejuizo da apuracéo das responsabilidades
administrativas, civis e penais.

4.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo simplificado e devera ser
apresentada juntamente com os demais documentos no ato de inscrigéo.

4.5. Ainscrigdo para reserva de vagas para candidato negro é facultativa, ficando o candidato submetido
as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.6. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrera concomitantemente
as vagas reservadas nos termos da Emenda a Lei Organica n°® 29/2018 e da Lei Federal n® 12.990 de
09.06.2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado.

4.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.8. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, com
os reflexos para ampliar a classificacdo de candidatos por vaga e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

4.9. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos
negros.

4.10. A Comissao de Avaliacdo serd composta por servidores pertencentes ao quadro permanente da
Secretaria Municipal de Saude, e irdo avaliar, por meio de fotos, a idoneidade da autodeclaracédo
apresentada pelo candidato.

4.11. Constatada a falsidade da autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo de sua nomeacéo ao servigo publico ap6s o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢Oes cabiveis.

4.12. O candidato negro convocado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar opgéo por
uma delas. Caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas
aos candidatos negros.

4.13. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

1866

2 PRO PATRIA SEMPER

5. DA ETAPA E DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO.

5.1. A Etapa Unica serd Constituida de: Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio,
conforme disposto neste Edital.

5.2. A pontuacdo final dos Candidatos habilitados sera igual ao somatorio dos Titulos apresentados
conforme os critérios constantes no Anexo I, deste Edital.

5.3. Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia o Candidato que:
a) Possuir a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

5.4. O atendimento aos requisitos exigidos no Edital sera verificado no momento da Andlise Curricular,
bem como, no momento da contratacdo para Funcdo Temporaria do Processo Seletivo.

5.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados Curriculares
apresentados, e, comprovada a culpa do mesmo, o Candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

6. DAS ATRIBUICOES

6.1 — AUXILIAR DE FARMACIA

Recebem e distribuem medicamentos sob receita médica supervisionada pelo responsavel; mantém em
ordem os medicamentos nas farmécias das unidades de saude; recebem, conferem, separam e organizam
os medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlam estoques, cuidando da data de validade
e das condigdes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques, cuidando do langcamento e
alimentacdo de dados, com tempestividade e qualidade, em todos os sistemas eletrénicos
disponibilizados para este fim; auxiliam o farmacéutico na confecgdo do pedido mensal de
medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; digitam documentos, como requisi¢cdo de
medicamentos, baixa de estoques de acordo com as prescricdes e controles em geral; separam
receituarios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usuérios atendidos; organizam o
trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos; recuperam material
de trabalho, como bancadas, vidrarias, potes e acessorios, lavando, esterilizando, sanitizando, separando
e embalando, no caso de atividades em farmacia hospitalar ou homeopatica; fornecem medicamentos
aos pacientes de acordo com a prescrigdo médica; auxiliam na manipulacdo e na producdo de
medicamentos e na producao de produtos quimicos farmacéuticos; auxiliam no controle e no registro de
formulas aviadas; envasam, rotulam e acondicionam os medicamentos e 0s produtos manipulados;
documentam atividades e procedimentos farmacotécnicos; efetuam controle de rotina dos equipamentos
e dos utensilios de laboratério de manipulagédo; zelam pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais,
assim como pela ordem e pela limpeza dos setores; desenvolvem fungdes correlatas de interesse de sua
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area de servico, inclusive com o uso dos recursos de informética; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades afins.

6.2 - MEDICO GENERALISTA OU ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA OU MEDICO
DE FAMILIA E COMUNIDADE.

Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacdo; participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servico; e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do
CRM. Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servico; e exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; programar acdes para promog¢do da salde; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagnostico e tratamento das doencas
do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacGes e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva. Praticar intervengdes cirdrgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e perturbacgdes
do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a salide
dacoletividade. Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento
de enfermidades. Estudar o organismo humano, e 0s micro-organismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas. Utilizar recursos de informética. Desenvolver as atividades em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de seguranca. Realizar outras atividades correlatas.

7. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1. Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de classificacdo, de acordo
com o numero de pontos obtidos para cada cargo.

7.2. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 03/10/2022, no
endereco eletronico www.pontenova.mg.gov.br e fixado no mural da Prefeitura Municipal de Ponte
Nova/MG.

8. DOS RECURSOS

8.1. Apds a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar
recurso mediante o preenchimento do formulario de recurso, conforme Anexo 11, de forma presencial
das 07h:00min as 17h:00min no dia 04/10/2022, devendo ser protocolado junto a Comissao de Processo
Seletivo Simplificado SEMSA nomeada pela Portaria n.° 22/2022, na Secretaria Municipal de Saude,
situada na situada na Rua Antonio Frederico Ozanan 450 — Centro, Ponte Nova — MG.

8.2. O recurso ndo tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.
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8.3. Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo deste Processo Seletivo Simplificado e
publicado o resultado da analise no dia 05/10/2022, quando entdo sera homologado o resultado final,
nos termos do cronograma.

9. DA CONVOCACAO

9.1. O candidato que, na data da assinatura do respectivo contrato, ndo comprovar 0s requisitos
declarados na inscricdo, sera desclassificado, perdendo, em caréter irrecorrivel, o direito & vaga.

9.2. Para o cargo de Auxiliar de Farmécia, serd considerado somente o tempo de servi¢co (publico ou

privado) relativo a experiéncia profissional na area de farmacia. A comprovacdo da experiéncia

profissional devera ser feita por meio dos seguintes documentos: a) Certiddo de tempo de servico,
original ou autenticada, expedida pelo 6rgéo publico ou privado em que o candidato prestou servico,
discriminando o cargo, o periodo e a quantidade de dias de efetivo servico, devidamente assinada pela
autoridade competente, b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), discriminando , em copias
autenticadas, as paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja
em branco e paginas em gue constar ressalvas ou informacGes sobre o contrato de trabalho) e das paginas
em que consta a identificacdo do candidato. Se as cOpias das citadas paginas estiverem incompletas ou
ilegiveis, serdo desconsideradas no cOmputo dos pontos de comprovacdo para experiéncias em
instituicdes privadas.

9.3. Sera atribuido 0,5 (meio) ponto para cada na completo (365 dias), relativo ao tempo de servico
efetivamente comprovado, até o limite maximo de 6 (seis) pontos.

9.4. Para nenhum dos cargos, ndo serdo considerados como experiéncia profissional estagios,
monitorias ou trabalhos voluntarios.

9.5. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

9.6. O candidato aprovado, quando convocado, e se ndo comparecer a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos — SRH no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para agendamento do exame admissional, e

entrega dos documentos constantes no 9.8, serd desclassificado.

9.7. A convocacao podera ocorrer via divulgacdo no site www.pontenova.mg.gov.br e/ou por contato

telefénico, ou e-mail, cabendo ao candidato informar telefone e e-mail para contato atualizado, e
acompanhar as convocacoes do processo atraves do site oficial da prefeitura, informado acima.

9.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato & comunicacdo a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos da Prefeitura de Ponte Nova eventual mudanca de endereco ou de telefone, através de

Protocolo.


http://www.pontenova.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

1866

3 PRO PATRIA SEMPER

9.9. Apos entrega da documentacéo no Recursos Humanos, o candidato tera prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis para iniciar suas atividades, a contar da liberacdo do exame admissional, sob pena de
desclassificacdo do Processo Seletivo.

9.5.1. De acordo com interesse da Administracéo, podera ser definida melhor data para inicio das
atividades.

9.10. Ocorrendo desisténcia de qualquer candidato ou constatado a inveracidade de informacéo, no ato
das inscri¢fes ou nas demais etapas previstas neste edital, tendo estas influenciadas na classificacdo ou
ainda no exercicio da funcéo, o candidato sera desclassificado.

9.11. Quando o candidato convocado ndo assumir a vaga, por qualquer motivo, havendo real necessidade
da Administracdo e disponibilidade orcamentaria, sera convocado o candidato classificado na posicéao
imediatamente posterior, até o preenchimento de todas as vagas.

9.12. Quando convocado, o candidato devera apresentar as seguintes documentacoes:

a)  Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Carteira de ldentidade;

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) 01 (uma) foto 3 x 4 (recente);

f)  Titulo de Eleitor;

g) Certificado de Reservista (Se do sexo masculino);

h)  Comprovante de residéncia com data recente;

i)  Carteira de Trabalho (pagina da foto - frente e verso);

J)  Comprovante de escolaridade;

k) Comprovante de capacitacdo legal (Carteirinha do Conselho) para o exercicio do cargo (quando
cabivel);

I)  Comprovante de quitagdo com a ultima anuidade do Conselho profissional (quando cabivel);

m) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela autoridade judiciaria do domicilio do

candidato, por meio do site https://www.tjmg.jus.br/portal-timg/processos/certidao-judicial/, a fim

de ser observado o tipo de antecedente e a sua incompatibilidade com o cargo pretendido, para aferi¢do
de hipdtese de exclusédo do candidato, que somente podera ocorrer por ato normativo motivado e depois
de oportunizado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

n) Certiddo de quitacdo eleitoral expedido pelo Cartorio Eleitoral, por meio do site
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www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

DEPENDENTES, se houver:
a) Certiddo de Nascimento E CPF dos filhos; CPF do cbnjuge
b)  Cartdo de vacina de filhos com idade de O (zero) a 07 (sete) anos;
c) Comprovante de escolaridade dos filhos com idade de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos;
Apds a entrega da documentagdo sera preenchida por V.Sa., em formulario préprio fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos, a seguinte declaraco:
v' Declaracgdo de Bens;
v' Declaracdo afirmando néo ter sido dispensado de servico publico por justa causa, enquanto servidor
efetivo, nos ultimos 05 (cinco) anos;
v' Declaracdo comprometendo-se a cumprir o disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal -
Lei 2.902/2006;
v' Declaracgdo afirmando que nao é aposentado por invalidez;
v' Declaracdo afirmando que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica, nos casos de

acumulacao ilicita, conforme determina o art. 36, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal

10. DA CONTRATACAO
A contratacdo dos candidatos classificados ap6s a homologacédo do resultado final, sé sera efetuada, se
forem atendidas todas as condicdes estabelecidas neste Edital, inclusive, da observancia da legislacao

vigente quanto a acumulacdo de cargos, funces e empregos publicos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. Fica assegurado a Secretaria Municipal de Saude, por critério de conveniéncia ou oportunidade,
sem gue caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamagéo, o direito de:

a) aceitar ou rejeitar qualquer inscricdo que ndo atenda ao disposto deste Edital;

b) revogar a presente selecdo por razdes de interesse da administracdo publica, decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado, e/ou anula-la por ilegalidade, a qualquer tempo.

c) alterar as condicdes desta selecdo, as especificaces e qualquer pertinente, fixando um novo prazo
para o cumprimento do cronograma que vier a ser substituido.
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11.2. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo reserva-se o direito
de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria observando o numero de vagas existentes e a impossibilidade de
realizacdo de concurso publico;

11.3. Os itens do Edital poderédo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acrescimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos Candidatos
para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado;

11.4. A Secretaria Municipal de Saude poderad solicitar a cessacdo da contratacdo da Designacédo
Temporaria a qualqguer momento, caso o funcionario nao esteja atendendo as demandas necessarias;

11.5. O Candidato classificado devera manter o endereco e telefone atualizados junto a Secretaria
Municipal de Saude e/ou Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

11.6. Todas as informacGes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
Regulamentado neste Edital serdo afixadas no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Ponte Nova
— MG, conforme cronograma constante do anexo 1V;

11.7. E de responsabilidade do Candidato, acompanhar constantemente as publicagBes oficiais e 0s
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

11.8. A ocorréncia de irregularidade praticada pelo Candidato, apurada em qualquer fase do Processo de
Selecdo, ensejara sua DESCLASSIFICACAO. Se verificadas tais irregularidades apds sua contratagio

0 mesmo sera exonerado.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, nos termos dos poderes que lhes
foram conferidos através da Portaria SEMSA 22/2022.

Ponte Nova/MG, 22 de setembro de 2022.

Erika Aparecida de Oliveira
Secretaria Municipal de Saude Interina
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CRITERIOS DE PONTUACAO AUXILIAR DE FARMACIA

Item Titulos Pontuacao Numero Maximo de
Pontos
Efetivo exercicio 0,5 (meio) ponto para
1 proflgs!onal na area de [cada 365 dias 6,0 (seis) pontos
farmacia completos
CRITERIOS DE PONTUAGCAO MEDICO PSF
Item Titulos Pontuacéo NUmero Maximo de
Pontos
Efetivo exercicio 0,5 (meio) ponto para
1 pro_f|SS|onaI na funcdo [cada 365 dias 6,0 (seis) pontos
pleiteada completos
2 Efetivo exercicio 0,5 (meio) ponto para
proflsspnal em Salde |[cada 365 dias 10,0 (dez) pontos
da Familia completos
3 Especializacdo  latu 5,0 (cinco) pontos por
sensu ~conclu_lda (pdscurso concluido 10,0 (dez) pontos
graduacdo) igual ou
superior a 360 horas
4 Mestrado concluido em6,0 (seis) pontos por
area curso concluido
. - 12,0 (doze) pontos
especifica/especialidade ( )P
de atuacdo
. 16,0 dezesseis
5 Doutorado 8,0 (oito) pontos por ( )
g pontos
curso concluido
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FUNCOES TEMPORARIAS - N° DE VAGAS — PRE-REQUISITOS — CARGA HORARIA -
VENCIMENTO

FUNCOES TEMPORARIAS/N® DE VAGAS/PRE-REQUISITOS

CARGOS Ne° DE | PRE-REQUISITOS CARGA VENCIMENTO
VAGAS HORARIA

AUXILIAR DE | CR ENSINO MEDICO | 40 HORAS | R$ 1.605,34

FARMACIA COMPLETO SEMANAIS

MEDICO PSF | CR* DIPLOMA DE | 40 HORAS | R$16.388,74

CURSO SUPERIOR | SEMANAIS
EM MEDICINA,
DEVIDAMENTE

RECONHECIDO

POR ORGAO
OFICIAL +
REGISTRO NO CRM

* CR — Cadastro de Reserva
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FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato
CPF: N° de Inscricdo
Cargo/Especialidade:
Questdo Impugnada: Justificativa do
Candidato: (Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma)

Ponte Nova (MG), / / 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2022

ATOS DATA

Publicacdo Edital de abertura do Processo
Seletivo — 05/2022 22/09/2022

Interposicao de Recurso em relacdo ao Edital 23/09/2022
Periodo de InscrigGes 26/09/2022 a 30/09/2022
Publicacdo do Resultado Preliminar 03/10/2022
Interposi¢do de Recurso 04/10/2022

Divulgacdo da decisdo do Recurso Interposto, 05/10/2022
Resultado Final e Homologacéo

* Data provavel, sujeita a alteracdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderdo sofrer
eventuais alteracGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito.
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AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, , Portador do RG n°
, CPF de n° , a fim de concorrer as

vagas reservadas a negros para o Processo Seletivo Simplificado SEMSA N° 05/2022, declaro que sou

() preto(a) ( ) pardo(a), em conformidade com o Art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,

inclusive de eliminacédo deste Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase, e de anulagdo de minha

nomeacao, caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a).

Ponte Nova (MG), / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO



