Prefeitura Municipal de Nova Serrana
Estado de Minas Gerais
Secretaria de Desenvolvimento Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2022

O Municipio de Nova Serrana, por meio do Prefeito Municipal Sr. Euzebio Rodrigues Lago, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social —
SEMDS, com respaldo nas Legislagcdes vigentes, torna publico a realiza¢do do Processo Seletivo
Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e nas Leis
Municipais n° 1.989/2008 e alteracdes subsequentes e Lei Complementar 2328/2015 e demais
alteracdes objetivando a selecdo de candidatos com vistas a formagdo de cadastro de reserva para
Contratacdo Temporaria de pessoal cuja demanda de vagas nao foram preenchidas por meio de
Concurso Publico, para substituicdes de licengas diversas, férias-prémio e atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico do municipio conforme estabelecido nas
disposicdes deste edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a finalidade de sele¢ao
de candidatos para formagdo de cadastro de reserva, com vistas a Contratacdo Temporaria por
Tempo Determinado, com validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante celebracdo de contrato administrativo, para provimento de cargos publicos, conforme
distribuicao apresentada no Anexo III.

1.2.  Sera coordenado pela Comissdo Geral, que supervisionara todas as etapas do Processo que
compreende inscri¢do, classificacdo, convocagdo e contratacdo de profissionais nos termos deste
Edital.

1.3. As etapas de inscricdo e classificagdo previstas no Item anterior serdo totalmente
informatizadas.

1.4.  Os cronogramas das etapas de chamada e contratagio do processo de selecdo
regulamentado por este Edital serdo divulgados no quadro interno de avisos da Prefeitura, no site
do municipio de Nova Serrana/MG — www.novaserrana.mg.gov.br ou através de acesso rapido no
link https://bit.ly/PS-ASSISTENCIA-02-2022

1.5. E condi¢do essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceita¢do das instru¢des e normas contidas neste Edital.

1.6. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos deste Edital e legislagdo vigente.

1.7. A convocag¢do para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a através de publicagdo no
quadro interno de avisos localizado no sagudo da Prefeitura, no site do municipio de Nova Serrana
— Www.novaserrana.mg.gov.br e por meio de contato telefonico de acordo com as necessidades do
servigo e apos homologacao doresultado final publicado.

1.8. A convocagdo sera publicada através da chamada no site da prefeitura e por meio de contato
telefonico, sera feita em 03 (trés) tentativas. Restando impossibilitado o contato por qualquer
motivo, serd certificado pelo servidor e convocado o proximo classificado.
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2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E PRE-REQUISITOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de criagao
de Cadastro de Reserva nas fung¢des discriminadas no Anexo III de profissionais com vistas a
Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade de 01(um) ano, podendo ser
prorrogado por até igual periodo.

2.2. A relagdo dos cargos, requisitos e carga horaria, objetos deste Processo Seletivo
Simplificado sdo distribuidos em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio conforme descrito no Anexo III deste Edital.

2.3.  Para efeito de remuneracdo para os cargos serd observado o disposto no Anexo III.

2.4. A jornada de trabalho dos servidores objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera de
acordo com o disposto na Lei complementar n°® 2.328/2015.

2.5. O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por
concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquertipo de licenca, férias-
prémio e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1.  As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletronico no link
disponivel no site www.novaserrana.mg.gov.br ou através de acesso rapido no link
https://bit.ly/PS-ASSISTENCIA-02-2022; a partir das 17:00 horas do dia 28 de setembro de 2022,
até as 08:00 horas do dia 07 de outubro de 2022, ininterruptamente, considerando o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.2.  Nao serdo aceitas inscricdes condicionais tais como via fax, correspondéncias, email ou
fora do prazo estabelecido no Item anterior.

3.3.  Ede inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
de todos os dados de inscri¢ao, bem como a veracidade das informacdes prestadas.

3.4. O Municipio de Nova Serrana/MG e a Comissao Geral do Processo Seletivo Simplificado
ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscri¢do, falta de preenchimento de campos solicitados na inscricdo, nem pela inscri¢do nao
efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunica¢do ou de congestionamento de
linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao de
documentos.

3.5. O candidato podera realizar apenas (01) uma inscric¢ao.

3.5.1. Sendo indentificadas mais de uma inscri¢do pelo mesmo candidato, sera efetivada apenas
a inscri¢do com data e horario mais recente, desconsideradas as mais antigas sem aviso prévio ao
candidato.

3.6.  Sao requisitos para a inscri¢ao:

| ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos incompletos.;

1] - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo
pleiteado, conforme descrito no Anexo III deste edital;
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vV - ndo enquadrar-se nas vedacdes relativas a acumulacdo de cargo publico, contidas nos
incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional N° 19/98;

Vv —Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Vi - Estar em dia com as obrigag¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino. VII -
Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

VIII - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes do cargo.
IX - Apresentar, na data da inscri¢do, todos os documentos descritos no item 8.1.

3.7. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-mail, cargo
pretendido.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado em uinica fase, compreendendo Analise
de Experiéncia Profissional e Prova de titulos (Qualificagdo Profissional), de carater eliminatorio
e classificatorio.

4.2.  Exercicio Profissional:

4.2.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada
exclusivamente no cargo pleiteado, cargos afins ou fun¢des equivalentes, conforme Item 4.2.3.

4.2.1.1. Nos cargos que tiveram alteragdes de nomenclatura a partir de 2015, ambas serao
consideradas no cargo pleiteado.

4.2.2. Na contagem da experiéncia profissional serd considerado exercicio profissional até
18/12/2021, limitando-se a contagem a no méaximo 40 (quarenta) meses, conforme Anexo II.

4.2.3. A comprovagdo de experiéncia profissional:

I Em Orgio Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no dmbito da prestacdo da atividade, EM PAPEL
TIMBRADO, COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO
SETOR RESPONSAVEL PELA INFORMACAO, especificando o periodo em dias
compreendido no cargo pleiteado.

Il Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos
contratos de trabalho autenticados em cartdrio ou apresentados juntamente com original). Em caso
de contrato de trabalho em vigor (contrato sem data de saida), o tempo de servico sera pontuado
no exercicio profissional até 18/12/2021, respeitando o descrito no Item 4.2.2.

] Autonomo ou Profissional Liberal;

a) Copia autenticada de contratos de prestacdo de servigos devidamente registrados em Cartorio ou
RPA (Recibo de Pagamento de Autdnomo) ou declaragdo fornecida pelo 6rgao de classe atestando
a atuacdo do profissional como responsavel técnico pela execucdo de trabalho/servico até
18/12/2021.

4.2.4. - Nao serd computado como experiéncia profissional: estigio (remunerado e ndo
remunerado), monitoria ou trabalho voluntario.

4.2.5. - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no
cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos, quer sejam entre cargo publico e servico de
natureza privada ou autdbnoma.

4.2.6. - Sob hipotese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes
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acima especificados.

4.2.7. A experiéncia profissional devera ser informada pelo candidato na ficha de inscricao
e comprovada por ocasiio da convocac¢io para Contratacio Temporaria de Pessoal.

4.3. Prova de Titulos (Qualificacao Profissional):

4.3.1. A atribui¢@o de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Item 1.2
do Anexo II, deste Edital.

4.3.2. Serdo computados somente cursos indicados conforme Anexo II e que tenham relagdo as
atribuigdes do cargo pleiteado com certificados expedidos até o dia de sua convocacio.

4.3.3. Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

4.3.4. Nao serao atribuidos pontos aos cursos que nio sejam relacionados ao cargo
pleiteado.

4.3.5. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certidao de conclusao, se
neste ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de
expedi¢cao do mesmo.

43.6. Os cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/
declaracdo/certidao nao serdao considerados como validos.

4.3.7. A comprovagdo de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos
dar-se-a por meio de documento original e copia dosrespectivos:

I - Certificado, certidao ou declaracdo de cursos de formagao continuada com as respectivas cargas
horarias conforme Anexo II.

4.3.8. Para comprovacao dos cursos relacionados no Anexo II deste Edital, o candidato devera
apresentar certificado/declaragdo de uma instituicdo publica ou privada, regularizada pelo 6rgao
proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga
horéria, a identificacdo da institui¢do com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao
do respectivo curso/certificado/declara¢do, € mencdo do ato normativo (portaria, decreto ou
resolucdo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.

4.3.9. Exigir-se-a4 revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizados no
exterior, conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei9.394/96.

4.4.  Serdo computados os itens declarados conforme inscri¢dao do candidato e, sua comprovacao
se dara por meio de apresentacdo de documentagdo respectiva no momento da chamada e da
contrata¢ao.

4.5. Na hipotese de ndo comprovacao dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel
de escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

4.6. Na hipétese da ndo comprovacdo dos itens a serem considerados na qualificacdo
profissional e prova de titulos, para fins de atendimento a chamada e formaliza¢do do contrato,
nos termos do Anexo II, o candidato sera, automaticamente, DESCLASSIFICADO.

4.7.  Os titulos discriminados no Item 1.2 do Anexo II, deste Edital.deverao ser informados
sucintamente pelo candidato na ficha de inscri¢io e comprovados por ocasiio da convocacio
para Contratacio Temporaria de Pessoal.

4.8.  Dos Critérios De Desempate

Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12 — Park Gumercinda Martins — 35524-100 — Nova Serrana-MG 4
Tel. (37) 3226-9050 — www.novaserrana.mg.gov.br — pessoal.edu@novaserrana.mg.gov.br



Prefeitura Municipal de Nova Serrana
Estado de Minas Gerais
Secretaria de Desenvolvimento Social

4.8.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

I - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

IT - maior experiéncia profissional;

III- maior titulagdo apresentada.

S. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

5.1. A listagem de classificagdo dos candidatos serd disponibilizada no quadro interno de
avisos, localizado no sagudo da Prefeitura e no site do municipio de Nova Serrana/MG —

www.novaserrana.mg.gov.br, conforme cronograma constante no Anexo I.
6. DA CHAMADA:

6.1. A convocagdo para contratacdo serd para atendimento a excepcional necessidade da
Administragdo Municipal de Nova Serrana/MG; durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

6.2. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas serd feita pela Secretaria de
Administragdo, sob a coordenagao da Comissao devendo ser registrado em ata qualquer ocorréncia.

6.3. A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato a convocagdo, implicard a sua
elimina¢do (serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que convocado, nao
comparecer na data e hora marcada para a apresentacdo dos documentos).

6.4. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, deverd assinar o TERMO DE
DESISTENCIA.

6.5. As vagas para atendimento a necessidade das Secretarias, durante a vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados em Edital préprio no quadro interno de avisos localizado
no sagudo da Prefeitura e no site do Municipio de Nova Serrana/MG -

WWW.Novaserrana.mg.go !,!!I’.

6.6. Para fins de atendimento a chamada, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
apresentar copia autenticada da documenta¢do comprobatoria dos itens declarados no ato de
inscri¢ao; ou seja, comprovacao de experiéncia profissional e comprovacao dos titulos informados;

6.7.  Para a comprovagao da habilitagdo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e
qualificacdo profissional declarada serdo considerados os aspectos previstos nos Itens 4.2 e 4.3 do
presente Edital.

6.8. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Codigo Penal - Decreto- Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

6.9. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO
do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja estar contratado ou ndo, acarretando a
rescisdo motivada do contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao municipio de Nova
Serrana/MG.

6.10. Para a convocagdo sera observada rigorosamente a ordem de classificagdo para suprimento
de vagas.

6.11. Para fins das convocacdes de vagas remanescentes e sequenciais poderdo ser utilizados
meios de comunicagdo (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigcdo
aguardando o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis para o comparecimento ou desisténcia, caso
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contrario sera eliminado, sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

6.12. A Secretaria de Desenvolvimento Sicial responséavel pela convocagdo de candidatos para
firmar contrato administrativo devera seguir rigorosamente a ordem de classificagaodas listagens
divulgadas, ficando o ndo cumprimento desta orientacao sujeito as penalidades previstas em lei.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderé apresentar recurso no prazo estipulado no Anexo I, por meio eletronico,

no link disponivel no site_www.novaserrana.mg.gov.br, ou através de acesso rapido no link
https://forms.gle/epmRdvCByrsqfXeA7 .

7.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente
indeferidos.

7.3.  Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

7.4. Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padroes e
prazos estabelecidos neste Edital.

7.5.  Somente serdo apreciados os recursos interpostos que atendam os requisitos do presente
edital e que sejam apresentados tempestivamente.

7.6. A Comissao Geral constitui instdncia Unica, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipétese serdo aceitos
pedidos de revisao de recursos.

7.7. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢do dos candidatos para
conhecimento no prazo estipualdo no Anexo I.

7.8.  Feita a andlise de todos os recursos interpostos, 0 RESULTADO estara disponivel ao
Candidato Solicitante junto a Comissao Geral.

7.9. O Candidato terd o prazo de 01 (um) dia para interposi¢@o de recurso da prova pratica.

8. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1. - Para efeito de formalizacdo do contrato, ¢ OBRIGATORIA a apresentacio de copia
legivel, acompanhado do original ou copias autenticadas, dos seguintes documentos:

a) Uma Foto 3x4 recente;

b) Nimero da Conta Bancaria (conta salario) na Caixa Econémica Federal, nao sendo
permitida Conta Poupanga,;

C) Copia do comprovante de residéncia;

d) Declaragao de acimulo legal ou ndo acumulacdo de cargos em fung¢des publicas;

e) Em casos de acumulacdo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do empregador

informando Cargo, Carga Horéria, turno e data de efetivo exercicio. Se for aposentado trazer: carta
de concessdo, decreto, portaria, resolucdo, ou outro documento em que conste, regime da
aposentadoria, motivo e data de inicio.

f) Certidao negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributagdo do Municipio
de Nova Serrana/MG;
9) Certidao de Antecedentes fornecidos pelas Justicas: Estadual (1° e 2° instancia de natureza
civel e criminal) e Federal,
h) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal;
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i) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;
) Atestado de Satide Ocupacional (os exames deverdo ser especificos para cada cargo de
acordo com o PCMSO da Prefeitura);
k) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
) Copia da Carteira de Identidade - RG;
m) Extrato de inscri¢cdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco
do Brasil,
n) Copia do Historico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;
0) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n®4.375 de 17/08/1964,
se do sexo masculino;
p) Copia do Titulo de Eleitor;
q) Certidao de quitagdo eleitoral;
r) Copia da Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, contendo, se for o caso, as
respectivas averbacdes (se separado judicialmente ou divorciado);
S) Copia da Carteira de Trabalho (Péaginas: Foto e qualificagdo civil);
t) Registro profissional no Conselho Regional respectivo,  para

as profissdes regulamentadas e sujeitas a fiscalizacdo do exercicio profissional;
u) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os Cargos em que o Edital assim o
exigir;

V) Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagdo, apresentar Certiddo de
“Nada Consta” na CNH, emitida pelo DETRAN;
https: tran.m r/habilitacao/prontuari rtidao-de-prontuario ;

x) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

w) Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

w.1) Caderneta de Vacinagao (Pagina constando os dados da crianga e as paginas ¢/ carimbos
das vacinas);

w.2) Para cada dependente maior de 05 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e
declaragdo de presenga.

8.2. O candidato classificado, quando convocado, deverd submeter-se a exame médico para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater
eliminatério e que constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize sua contratagao,
incluindo os exames complementares exigidos para a admissdo e avaliagdo médica ocupacional,
elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administragio Municipal de Nova
Serrana/MG;

8.3. O contrato tempordrio serd firmado por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

8.4.  Apos a formalizacgao da contratagao o servidor que desejar a rescisdo devera solicita-la com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9. DAS IRREGULARIDADES

9.1.  Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratagdo serdo objeto
de apuragdo da Secretaria Municipal de Administragdo, do municipio de Nova Serrana/MG, e os
infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

10.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ¢ de 01 (um) ano, a contar
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da data da publicagdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo.

10.2. - O ato de Contratagdo temporaria para o exercicio do cargo ¢ de competéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal, atendidas as disposi¢des contidas na Legislacdo Municipal que
regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.

10.3. - Por necessidade e conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das copias.

10.4. - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho no local e horério
determinado pela Secretaria a critério e necessidade da administragao.

10.5. - O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia
imediata da Secretaria.

10.6. - A Secretaria ndo tém responsabilidade com o transporte do servidor até o local de
trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado.

10.7. - A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao
e necessidade da Administragdo Publica Municipal.

10.8. - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de
Nova Serrana/MG, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo
Seletivo Simplificado.

10.9. - O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, eletronico (e-
mail) e telefonico junto & Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo,
enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia. O nao
cumprimento a essa determinagdo podera ocasionar auséncia de convocagdo no prazo previsto.
Nesse caso o candidato sera considerado DESISTENTE.

10.10. - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Nova Serrana, 28 de setembro de 2022

EUZEBIO RODRIGUES LAGO
Prefeito Municipal

GUSTAVO FARIA DO AMARAL

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS
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I prw) Prefeitura Municipal de Nova Serrana
\ “} Estado de Minas Gerais
Secretaria de Desenvolvimento Social
ANEXO 1
CRONOGRAMA
DIVULGACAO DO EDITAL 28/09/2022
PERIODO DE INSCRICAO Inicio:28/09/2022 as 17:00 horas
Término:07/10/2022 as 08:00
horas
CLASSIFICACAO PRELIMINAR 07/10/2022 as 17:00 horas
PRAZO PARA INTERPOR RECURSO DA 10/10/2022 a 11/10/2022
CLASSIFICACAO PRELIMINAR
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 12/10/2022

Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12 — Park Gumercinda Martins — 35524-100 — Nova Serrana-MG
Tel. (37) 3226-9050 — www.novaserrana.mg.gov.br — pessoal.edu@novaserrana.mg.gov.br



Estado de Minas Gerais

ANEXO 11

- TABELAS DE PONTUACAO
- EXERCICIO PROFISSIONAL:

0
A

Secretaria de Desenvolvimento Social

Prefeitura Municipal de Nova Serrana

Discriminacio

Pontos

como autonomo ou profissional
liberal no cargo pleiteado, cargos afins ou fungdes
equivalentes.

Tempo de servigo prestado em Servigo Publico no cargo|l,0 ponto por més completo até o limite de 40
pleiteado; tempo de servigo prestado em empresa privada;|(quarenta) meses, entre o periodo de 01/05/2011 a
18/12/2021, perfazendo o méaximo de 40 pontos.

Pontuag¢io Maxima - 40 pontos

111 - Para fim de atendimento ao Item 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um) més, o periodo de 30

(trinta) dias, sendo desconsideradas as fragdes inferiores a tal prazo.

1.2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
1.2.1 - CARGO DE NiVEL MEDIO
Discriminacio Pontos Maximo de Titulos

Curso Técnico 10 01
Ensino Superior 10 01
Pos - Graduagao 10 01
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuacgdo
com duragdo igual ou acima de 80h, concluidos a partir 05 02
marcgo de 2014.
Certificado de participagcdo em Cursos na area de atuacdo
com duragdo de 40h a 79h, concluidos a partir margo de 05 02
2014.
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos,
Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, 02
Simpodsios, Foruns e demais eventos na area de atuagao 08h| 05

a 39h, concluidos a partir de margo de 2014.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO E DE 60 PONTOS NA AVALIACAO DE TiTULOS.

Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12 — Park Gumercinda Martins — 35524-100 — Nova Serrana-MG
Tel. (37) 3226-9050 — www.novaserrana.mg.gov.br — pessoal.edu@novaserrana.mg.gov.br

10



Prefeitura Municipal de Nova Serrana
Estado de Minas Gerais
Secretaria de Desenvolvimento Social

ANEXO 111

1. CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO OU TECNICO DE MAGISTERIO:

N° cargos e/ou
No Cargos Cadastro de reserva | Vencimento Carga Escolaridad
(CR) mensal horaria e e Pré-
semanal requisitos
Ensino Médio Completo ou
01 Cuidador CR R$1.615,74 40 Técnico de Magistério
Social Horas ou
Escala
12x36
Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12 — Park Gumercinda Martins — 35524-100 — Nova Serrana-MG 11
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\ ‘ 2 Estado de Minas Gerais

Secretaria de Desenvolvimento Social

ANEXO V

MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG

EDITAL 002/2022

TERMO DE DECLARACAO DE
DESISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA/MG.

DECLARACAO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU,

DESISTO DA VAGA PARA O
CARGO DE

SECRETARIA DE

PARA A QUAL FUI CHAMADO(A),
NO DIA / /
Nova Serrana, de de202 .

ASSINATURA DO (A)
CANDIDATO (A)

Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12 — Park Gumercinda Martins — 35524-100 — Nova Serrana-MG
Tel. (37) 3226-9050 — www.novaserrana.mg.gov.br — pessoal.edu@novaserrana.mg.gov.br
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‘ Estado de Minas Gerais

Secretaria de Desenvolvimento Social

ANEXO VI

MUNICIPIO DE NOVA SERRANA EDITAL 002/2022
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

Eu,

nacionalidade

, estado civil

profissao , portador (a) da C.I. n°

inscrito(a) no CPF sob n°

, residente e domiciliado (a) na Rua

] no_
Bairro ,Municipio
, Estado
DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratagdo no servico publico municipal de Nova
Serrana/MG, QUE EXERCO o cargo na instituigao:
, da esfera (federal, estadual ou municipal)
com carga horaria de horas semanais, cuja  jornada de  trabalho é de
as

horas, sendo acumuldvel com o cargo em que serei contratado, em
consonancia com os incisos XVI, alinea “a” e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo
comprometendo, desta forma, minha contratagao.

DECLARO também estar ciente da ilegalidade da acumula¢do remunerada de cargos publicos,
ressalvada a de dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e
de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide (com profissdes regulamentadas),

quando houver compatibilidade de horarios, conforme prevé o capitulo VII, Se¢do I, art. 37, inciso
XVI, da Constituicao Federal.

DECLARO ainda que nio percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administragao Publica
Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e
XVII da CF/88.

DECLARUO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmagdes acima s@o verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos,
qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos
constitucionais, legais e infra-legais que regem os casos de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes
publicas, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaracdo falsa ¢ crime previsto no art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Nova Serrana, de de202 .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12 — Park Gumercinda Martins — 35524-100 — Nova Serrana-MG 13
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ANEXO VII

MUNICIPIO DE NOVA SERRANA EDITAL 002/2022
DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, ,

inscrito(a) no CPF, n° ,€ RGn° , €m consonancia com o

disposto nos incisos XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, e para fins de investidura no
cargo de )

DECLARO que ndo

exerco qualquer cargo ou emprego publico no &mbito do Servico Publico Federal, Estadual ou
Municipal, ou ainda em Autarquias, Funda¢des, Empresas Publicas, Sociedade de Economia
Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico,
nem percebo proventos decorrentes de aposentadoria inacumulével com o cargo que serei
contratado. Comprometo-me a comunicar ao setor competente, qualquer alteracdo que vier a
ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos
de acumulacao de cargos.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragdo configura crime, previsto no
Art.299 do Codigo Penal Brasileiro, e que por ela responderei, independente das sangdes

administrativas, caso se

comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Nova Serrana, de de 202 .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A)

Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12 — Park Gumercinda Martins — 35524-100 — Nova Serrana-MG 14
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Prefeitura Municipal de Nova Serrana
Estado de Minas Gerais
Secretaria de Desenvolvimento Social
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ANEXO VIII

MUNICiPIO DE NOVA SERRANA
EDITAL 002/2022
ATRIBUICOES DOS CARGOS

6 - CARGO: CUIDADOR SOCIAL
6.1 - ESPECIALIDADE: CUIDADOR SOCIAL

DESCRICAO UMARIA: Compreende cargo com especialidades atribuidas a servidor com
formagdo de ensino médio ou técnico. para executar tarefas de média complexidade, ou atribuigdes
técnicas especificas nas Unidades de Assisténcia Social. que se destinam a cuidar de criangas e
adolescentes, a partir de objetivos estabelecidos pelas instituicdes especializadas zelando pelo
bem-estar, satide, alimentacdo, higiene pessoal, educacgdo, cultura, recrea¢do e lazer da criancga!

adolescente acolhidos.

DESCRICAO DETALHADA: executar servigos nos abrigos e programas sociais, orientar para
que a crianga adquira héabitos de higiene colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos
basicos de agdo. propiciar um ambiente de condigdes proprias de uma familia, orientando e
apoiando as criancgas e adolescentes colocados sob seus cuidados. realizando e organizando as
tarefas pertinentes a um lar; estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade
de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; orientar as criangas e adolescentes sobre a
importancia das normas de convivéncia comunitdria; tornar a hora das refei¢des um momento de
aprendizagem de b as maneiras e de encontro com a familia; favorecer a interagdo entre irmaos
sejam biologicos ou sociai ': exercendo o papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a
formagdo das criangas e adolescentes' participar e contribuir para o processo de reintegracao
familiar das criancas e adolescentes, quando for o caso, ou auxiliar na resolu¢do de conflitos'
participar da vida escolar das criangas e adolescentes, acompanhando e apoiando nas suas tarefas
diarias; favorecer e estimular nas criancas e adolescentes a pratica de esportes, brincadeiras o gosto
pela danca, musica e leitura; ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagdo dos
espacos. cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais cuidados com
higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos; zelar peja integridade fisica,
emocional e mental das criangas e adolescentes; e desempenhar outras tarefas correlatas.
Qualificagdo /Escolaridade exigida: Ensino Médio ou Nivel Técnico em Magistério.
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