sabado, 1° de outubro de 2022

Diario Oficial Poder Executivo - Secdo |

Sao Paulo, 132 (199) - 93

1° - Professores Efetivos e F — Faixa Il — da propria Diretoria
de Ensino (Credenciamento Inicial e Emergencial);

2°- Professores Efetivos e F — Faixa Ill - de outras Diretorias
de Ensino (Credenciamento Inicial e Emergencial);

3° - Professores Categoria O — Faixa Il - da propria Diretoria
de Ensino (Credenciamento Inicial e Emergencial);

4° - Professores Categoria O — Faixa Il — de outras Direto-
rias de Ensino (Credenciamento Inicial e Emergencial);

Il - 3° Credenciamento Emergencial - Lei Complementar
1.374 de 30 de marco de 2022

1° - Professores Efetivos e F — Faixa Il — da propria Diretoria
de Ensino:

a. Licenciatura Plena/ Curta (Categoria A)

b. Licenciatura Plena/ Curta (Categoria F)

c. Bacharel (Categoria F)

2°- Professores Efetivos e F - Faixa Ill - de outras Diretorias
de Ensino:

a. Licenciatura Plenal Curta (Categoria A)

b. Licenciatura Plena/ Curta (Categoria F)

c. Bacharel (Categoria F)

3° - Professores Categoria O — Faixa Il - da propria Diretoria
de Ensino:

a. Licenciatura Plena/ Curta (Categoria 0)

b. Aluno de dltimo ano de Licenciatura Plena (Categoria O)

c. Bacharel ou Tecndlogo (Categoria 0)

d. Aluno de dltimo ano de Bacharelado ou Tecnélogo

e. Cadastro Emergencial

4° - Professores Categoria O — Faixa Il — de outras Direto-
rias de Ensino:

a. Licenciatura Plena/ Curta (Categoria 0)

b. Aluno de dltimo ano de Licenciatura Plena (Categoria 0)

c. Bacharel ou Tecndlogo (Categoria 0)

d. Aluno de dltimo ano de Bacharelado ou Tecnélogo

e. Cadastro Emergencial

Das vagas:

Segue abaixo a relacdo de vagas (escola/municipio/discipli-
na/vaga/periodo):

E.E. Governador Mario Covas - Monte Mor - PEI 7 horas

Inglés - 1 vaga - (1° turno) - Licenca Gestante

E.E. Professora Maria Bernardete Amgarten Peres - Indaia-
tuba - PEI 7 horas

Lingua Portuguesa - 1 vaga (2° turno) Licenca Gestante

E.E Professora Professora Suely Mafia Cagdo Ambiel Batista
- Indaiatuba - PEI 9 horas

Educacdo Fisica - 1 vaga

E.E. Waldemar Thomazine - Capivari - PEl 7 horas

Lingua Portuguesa - 1 vaga - (2° turno)

E.E. Professor Milton Leme do Prado - Indaiatuba - PEI 7
horas

Fisica - 1 vaga - (2° turno)

E.E. Professora Maria José de Aguiar Zeppelini - Rio das
Pedras - PEI 7 horas

Matematica - 1 vaga - (1° turno)

Orientagdes:

Todos os candidatos tém a obrigagao de conhecer as legisla-
¢des que regem o Programa Ensino Integral, bem como o Edital
de Credenciamento que rege o presente processo de alocagao.

0Os candidatos deveréo ter em maos documento de identifi-
cagao pessoal, legivel e original.

II- Das vagas:
Serdo oferecidas as vagas descritas abaixo:

Deverao trazer comprovantes de sua formacao/licenciatura:
Diploma ou Certificado e Histérico Escolar.

Deverdo trazer o Comprovante de Inscricdo para a Atribui-
ao de Classes e Aulas/2022.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

CARAGUATATUBA

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE CARAGUATATUBA

Notificacao:

A Comissio de Apuracdo Preliminar que apura o fato
constante do Processo SEDUC-PRC-2022/55517, designada por
Portaria da Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
— Regido de Caraguatatuba N. 101, de 23 de junho de 2022,
notifica o Professor Rodrigo Tarrdo Barreto, RG 44467969, para
prestar declaragGes a Avenida Alagoas, 539, Indaia, Caraguata-
tuba/SP, as 09h30, do dia 03-10-2022 (segunda-feira), perante
esta Comissdo de Apuracdo Preliminar, instalada na Diretoria
de Ensino - Regido de Caraguatatuba, com fundamento na Lei
10.261, de 28-10-1968.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

GUARATINGUETA

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE GUARATINGUETA

Comunicado

Classificagdo Docente — Fundagao CASA

A Direcdo da EE. Gabriel Prestes, em Lorena, torna publica
a classificacdo dos docentes inscritos no Credenciamento da
Fundacdo CASA-2022, Edital publicado no D.O.E. de 02-09-2022:
Nome do Candidato RG  Area do Conhecimento Resultado
Dankaerte Maduro da Siva Viana 46.022.803-1  Linguagens e suas Tecnologias 1000

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

ITAPETININGA

PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

EDITAL N° 77/2022 DE CHAMAMENTO PARA ALOCACAO.

A Dirigente Regional de Ensino Regido de Itapetininga, nos
termos da Lei Complementar n® 1.164/12 alterada pela LC n°
1.191/2012, do Decreto n° 59.364/13, da Resolugdo SE n° 67,
de 16/12/2014, Resolucao SEDUC n° 102/2021, alterada pela
Resolugao SEDUC n° 104/2021, no uso das suas atribuicoes
legais, convoca somente os docentes inscritos e classificados no
Processo de Credenciamento do PEI - Programa Ensino Integral,
para participarem da Sessao de Chamamento para Alocacao,
conforme seque:

I-Do dia e Local:

DATA: 03 /10/2022 (segunda-feira)

HORARIO: 14h00 min.

LOCAL: Plataforma Microsoft TEAMS

Link de acesso: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
-join/19%3ameeting_YzQ5MTQ5NmMtYWQwMy00ODVILWF
IYTItMWZKZWM2ZTQ3NjNI%40thread.v2/0?context=%7b%
22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442¢-9200-ce1ccad3259
€%22%2c%220id%22%3a%229212633c-6ae2-4ebe-b541-
0ae807e65b83%22%7d

0Os candidatos classificados deverdo participar da sessdo
de chamamento para alocagdo das vagas, de forma remota, no
horario previsto no presente Edital e no momento do chama-
mento, devera estar logado, participando por audio ou pelo chat.
0 NAO atendimento pelo candidato, apos ser chamado por duas
vezes, sera considerado declinio na referida Alocacdo .

Vagas Alocagdo - PE

12022 em 03 10 2022

Linguagem e Codigos

atuacdo no ano letivo de 2022, conforme publicacdo em D.O.E.
no dia 18/11/2021, alterada e republicada no dia 23/11/2021,
e credenciamentos emergenciais, para sessio de alocagdo de
vagas remanescentes ao Regime de Dedicacdo Exclusiva — RDE,
como segue:

ALOCACAO PARA PROFESSOR PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

Data: 04/10/2022 (terca — Feira)

Horério: 08h30

Local: Auditério do Nicleo Pedagégico (prédio anexo da DE)

Endereco: Rua Frederico Machado, 1002, Jardim Rosely,
Pindamonhangaba — SP.

OBSERVACOES:

1 - 0 candidato deve comparecer munido de RG, diplomas
e historicos.

2-Aalocacdo seguira rigorosamente a classificacdo presen-
te na lista geral publicada no D.O.E. de 18 e republicado no dia
23 de novembro de 2021, credenciamentos emergenciais res-
peitando a habilitaao/qualificacao dos docentes credenciados.

3 —Apos a escolha pelo candidato ndo podera haver troca,
mesmo que surjam novas vagas no decorrer do processo de
alocacao.

4 - Serdo obedecidas as FAIXAS Il E IIl - Efetivos (categoria
A), nao efetivos (categoria P, N, F) e Categoria O.

5 — 0 néo atendimento do candidato no momento da
chamada oportunizard a escolha do candidato seguinte da
classificagao.

VAGAS:

- EE EXPEDITO CAMARGO FREIRE — Ensino Médio.

1Vaga para professor Habilitacdo Geografia

SAUDE

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

reserva para estagio, conforme quadro de vagas (Anexo 1), de
acordo com as sequintes instrucdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. 0 processo seletivo destina-se a formagao do cadastro
de reserva para Estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(as)
nos cursos e semestres especificados no Anexo | — Quadro de
Vagas.

1.2. Os(as) estagidrios(as) cumprirao, a critério do Departa-
mento Regional de Saide de Franca

— DRS VIII, 30 horas semanais, ndo excedendo 06 horas
diarias.

1.3. 0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel superior
corresponde a: R$ 937,59 (Novecentos e trinta e sete reais e
cinquenta e nove centavos), para uma jornada de 06 horas
didrias e 30 horas semanais.

0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel médio corres-
ponde a: R$ 712,57 (Setecentos e doze reais e cinquenta e sete
centavos) para uma jornada de 06 horas didrias e 30 horas
semanais.

1.4..0 Valor do Auxilio Transporte corresponder a R$189,20
(Cento e oitenta e nove reais e vinte centavos) por més.

2.DOS REQUISITOS

2.1. 0 estagio destina-se exclusivamente, aos(as) estu-
dantes regularmente matriculados(as), com frequéncia efetiva
nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas
Instituices de Ensino de nivel médio e superior para os cursos
descritos no Anexo | deste edital. O(a) candidato(a) deveré estar
matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica
de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia
com a Lei 11,788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada
legislacéo.

2.2, Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste
processo seletivo, os(as) candidatos(as) classificados(as) e ainda

HOSPITAL GUILHERME ALVARO - SANTOS

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Comunicado de 28/09/2022

0 Diretor Técnico de Saude Ill notifica:

CLEIA CORREA DA SILVA, RG 14.319.279-6, Auxiiliar de
Enfermagem, referéncia 1, Temporario, da E.V.N.E., desta Unida-
de, para comparecer a Rua Osvaldo Cruz, 197, Boqueirao, Santos,
SP, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, para apresentar justifica-
tiva de Inassiduidade, j& que ultrapassou o limite permitido por
Lei, que é de 15 (quinze) faltas sem causa justificavel, consecuti-
vamente, ou 30 (trinta) interpoladas durante o ano, referente aos
periodos de 01/01/2017 a 31/10/2021, e 15 (quinze) faltas sem
causa justificavel, consecuti ou 20 (vinte) i |
no periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022, infringindo o disposto
no inciso IV, do artigo 242 da Lei 10.261/68, combinado com
0 artigo 33 da Lei 500/74, incorrendo na penalidade prevista
no inciso |, do artigo 36 da Lei 500/74 e no art. 24, inc Il, b,
da LC 1361/2021, conforme consta no processo SES-PRC-
-2020/01615-V01. Por ndo ter tomado ciéncia da notificacao e
ndo ter apresentado justificativa até a presente data, é citada
agora por Edital, na forma da Lei, para defender-se e para que
nao alegue a ignoréncia ou desconhecimento, é expedido o
presente Edital, que sera publicado por 03 dias consecutivos.

FERNANDO TEIXEIRA, RG 19.189.829, Auxiliar de Servicos
Gerais, referéncia 1, Temporario, da E.V.N.E., desta Unidade, para
comparecer a Rua Osvaldo Cruz, 197, Boqueirdo, Santos, SP, no
prazo méximo de 05 (cinco) dias, para apresentar justificativa de
Inassiduidade, ja que ultrapassou o limite permitido por Lei, que
& de 15 (quinze) faltas sem causa justificavel, consecutivamente,
ou 30 (trinta) interpoladas durante o ano, referente aos periodos
de 01/01/2021 a 31/12/2021, infringindo o disposto no inciso
1V, do artigo 242 da Lei 10.261/68, combinado com o artigo 33
da Lei 500/74, incorrendo na penalidade prevista no inciso I, do
artigo 36 da Lei 500/74 e no art. 24, inc Il, b, da LC 1361/2021,
conforme consta no processo SES-PRC-2022/71388. Por nao ter
tomado ciéncia da notificacao e nao ter apresentado justificativa
até a presente data, € citada agora por Edital, na forma da Lei,

EE PROF. EZEQUIEL CASTANHO DE ALMEIDA FUNDAMENTAL
EE PROF2. CORINA CAGAPAVA BARTH MEDIO 0 | sociooGia | 1
EE MAJOR FONSECA FUNDAMENTAL 1VAGA- ANOS INICIAIS
EE NESTOR FOGACA FUND/MEDIO 0 [ o T ) o | eo [ 1
EE PROF. SEBASTIAO VILLACA MEDIO 0 | o [watemAnca] 1 | 0 [ o

lI- Disposicdes Gerais.

1. Caso alguma informagéo ou dado prestado no processo
de credenciamento nao seja devidamente comprovado pela
Diretoria de Ensino, o integrante do Quadro do Magistério sera
desclassificado ou até cessado, a qualquer momento.

2.A verificagdo dos requisitos e impedimentos sera realiza-
da também pela Diretoria de Ensino, a qualquer momento.

3.A ndo manifestagdo de interesse caracterizara desisténcia
pela vaga oferecida, ficando o candidato excluido deste

processo, nesta Sessdo de Chamamento de Alocagdo.

4.0 candidato devera exercer suas atividades de forma pre-
sencial, conforme prevé o COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO
SUBSECRETARIA/ CGRH- 156/2021.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE ITU

Comunicado

INSCRICAO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS

COORDENADOR DE ORGANIZACAQ ESCOLAR - 2022

A Dirigente Regional de Ensino de Itu torna pablico o nume-
ro de vagas, para o preenchimento da funcdo de Coordenador
de Organizacao Escolar (antigo vice-diretor), de acordo com o
disposto na Resolugdo SEDUC 52, de 29/06/2022.

1- Da Inscricéo

1-0 prazo para as manifestagdes ocorrera no periodo de 04
€ 05/10/2022, através do e-mail institucional da Unidade Escolar
de interesse, devendo ser anexados os seguintes documentos:

a- PROPOSTA DE TRABALHO: Os candidatos deverdo apre-
sentar proposta de trabalho que esteja alinhada ao Plano de
Acdo da Unidade Escolar, elaborada com base nos trabalhos
desenvolvidos no MMR — Método de Melhoria de Resultados;

b- RG e CPF;

c- Contagem de Tempo Anual — 2022 (data base 30/06/2022)
— fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia, estando
datada, carimbada e assinada pela autoridade competente;

d- Diploma ou Certificado e Historico Escolar;

e- Curriculo Profissional.

2- Das Vagas — Data-base: 30/09/2022

Municipio - U.E. - N° Vagas-COE

ITU - BENE TEIXEIRA DA FONSECA DO AMARAL GURGEL
PROFA - 2 VAGAS

SALTO - MARIA DE LOURDES MORAES COSTELLA PROF - 2
VAGAS

SALTO - FRANCISCO RIGOLIN PADRE - 1 VAGA

SALTO - ACYLINO AMARAL GURGEL PROF - 2 VAGAS

CABREUVA - EUGENIA FERRAREZI NUNES - 2 VAGAS

3- Dos requisitos

| - O candidato deve ser portador de, pelo menos, um dos
titulos abaixo relacionados:

a) - Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena
em Pedagogia;

b) - Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de Mes-
trado ou Doutorado, na area de Educacao, na area de Gestao
Escolar ou Gestao Educacional;

©)- Certificado de conclusao de curso, de pés-graduacao em
nivel de Especializaco, na area de formacdo de especialista em
Educacdo (Gestdo Escolar), com carga horaria de, no minimo,
800 (oitocentas horas);

d)- Diploma de licenciatura plena em qualquer componente
curricular, acompanhado de certificado de curso com foco em
Gestao Escolar ofertado pela Escola de Formagao e Aperfeico-

» Prodesp

oA

amento dos Profissionais da Educacdo “Paulo Renato Costa
Souza" — EFAPE.

Il - O candidato devera ter, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

Ill- O candidato devera pertencer, de preferéncia, & unidade
escolar em que se dara a designacao.

4- Dos Conhecimentos e Habilidades:

|- 0 candidato deveré apresentar:

a) - Conhecimento de gestdo escolar e suas dimensées;

b) - Capacidade de orientar e articular a equipe escolar
quanto ao estabelecimento de metas e desenvolvimento de
agbes que visem a melhoria do processo de ensino e aprendi-
zagem;

¢) - Capacidade de coordenar e avaliar o desenvolvimento
de projetos e acdes que propiciem a melhoria da convivéncia
escolar,

5- Da Carga Horaria

I - O exercicio da fungao de Coordenador de Organizagdo
Escolar correspondera ao cumprimento da carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

6 - Da entrevista

I- As entrevistas ocorrerao nos dias 05 e 06/10/2022, confor-
me agendamento prévio com a Direcdo das escolas de interesse.

II- A Direcao devera comunicar aos interessados, sobre a
selecdo.

7- Disposicdes finais:

| — Somente poderdo manifestar interesse, os candidatos
com status DEFERIDO, no Processo Seletivo Simplificado para a
Funcdo de Coordenador de Organizagao Escolar, publicado em
D.0. de 30/08/2022, no caderno Executivo |, pagina 83, podendo
ser consultado em http://www.imprensaoficial.com.br

II- Para o preenchimento da funcdo de Coordenador de
Organizagao Escolar, o Diretor da Escola ou Diretor Escolar
devera indicar o docente devidamente habilitado, apés entre-
vista com os candidatos, e submeté-lo & aprovacao da Dirigente
Regional de Ensino, antes do exercicio do candidato selecionado.

Convocacao

A Dirigente Regional de Ensino, no uso de suas atribui-
coes e em atendimento s legislagdes vigentes, CONVOCA os
candidatos credenciados no PE2022, para Sessao de Alocagao
de vagas.

Estdo convocados os candidatos credenciados, sendo: Titu-
lares de Cargo, Categoria F e Categoria O com contrato ativo.

0s candidatos deverao comparecer munidos de documento
de identidade em dia, horério e local:

Dia: 05/10/2022 (4* feira) - Horari

Local: Nucleo Pedagégico - R. Mério Licio Correia, sin® -
Jardim Faculdade — Itu/SP.

Relacdo de Unidades Escolares/ Vagas:

EE Pery Guarany Blackman - Sala de Leitura - 01;

EE Priscila de Fatima Pinto - Sala de Leitura - 01;

EE Salathiel Vaz de Toledo — Lingua Inglesa — 01;

EE Irm& Maria Nazarena Correa — Geografia — 01.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PINDAMONHANGABA

EDITAL DE ALOCACﬂO - PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

0 Dirigente Regional de Ensino, com fundamento na
Lei Complementar n® 1.374, de 30/03/2022 e do Decreto n®
66.799, de 31/05/2022, retifica a publicacdo de Edital no DOE
de 03/08/2022, e convoca os professores credenciados para

documento
assinado
digitalmente

para defender-se e para que nao alegue a ignorancia ou desco-
nhecimento, ¢ expedido o presente Edital, que sera publicado
por 03 dias consecutivos.

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL IlI -

HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS

Despacho do Diretor Técnico de Departamento de Satde
1°270/2022, de 30/09/2022 Processo SES-2027640/2019 - INTE-
RESSADO: UGA Il — HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS
-Assunto: Sangao Administrativa - Nao acatamento de Recurso
Administrativo -Assunto: Sancdo Administrativa - N&o acata-
mento de Recurso Administrativo -O Governo do Estado de Sao
Paulo, por intermédio da UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL
Il - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS, vem comunicar PONTO
DE APOIO — INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS EIRELI-ME
CNPJ: 20.773.493.0001-00, ja qualificada através do pregao
eletronico n® 322/2019, acerca da apuracéo dos seguintes fatos:
Tendo em vista o contido no processo n° SES/2027640/2019,
promovido para AQUISICAO DE MATERIAL DE USO PERMANEN-
TE-SOFAS, informamos que houve o descumprimento do edital
Pregéo Eletrbnico n° 322/2019, e os materiais foram entregue
com atraso, causando assim transtornos a esta Unidade.
Em 17/03/2020, encaminhamos para esta empresa intimagao
através do Oficio n° 101/2020, que foi publicada no DOE em
19/03/2020 e recebida através do AR datado de 24/03/2020.Foi
aberto prazo para apresentacao de defesa prévia, a mesma apre-
sentou defesa i Em 29/12/2021, enc
a notificagdo através do Oficio n® 470/2021, que foi publicada
no DOE em 30/12/2021 e recebida através do AR datado de
12/01/2022, onde foi aplicada a penalidade de multa no valor
de RS 28.650,00 (Vinte e Oito Mil, Seiscentos e Cinquenta
Reais) nos termos do artigo 7° da Lei Federal 10520/2002, c.c.
a Resolugao SS 92/16 e Resolucao CC 52/05.A referida empresa

p Recurso istrati i que foi

encaminhado para analise da idade C Superior

nao oderdo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art, 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica
assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia participara do pro-
cesso seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagio e a nota
minima exigida para aprovaggo.

2.5. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e
em namero suficiente para preenchimento das vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo
convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia
classificado(a) por curso no processo seletivo sera convocado(a)
para ocupar a 1% (primeira) vaga aberta, enquanto os(as)
demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo
convocados(as) para ocupar a 11? (décima primeira), a 21 (vigé-
sima primeira), a 31° (trigésima primeira) vaga, e assim suces-
sivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente
ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ): "0 candidato com visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins
de ingresso na reserva de vagas, o individuo diagnosticado
com audicio unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei
16.769/2018.

2.6.2. 0(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do
laudo médico solicitado no item

2.6.3 devera fazer upload exame de audiometria tonal
recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, 1, alinea "b",
do Decreto n° 5,296, de 02/12/2004.

2.6.3. 0(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscricao
devera fazer upload do laudo médico (documento original ou
copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda
da funcdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificacao Internacional de Doengas (CID), assinatura e
carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua
emissao, bem como a provével causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item
2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o direito a ser admitido(a) para
as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de
inscricdo solicitar o recurso de acessibilidade (tempo adicional),
o(a) candidato(a) que solicitar deveré fazer o upload do laudo
médico, comprovando a condicao para atendimento.

2.6.5.1. 0 tempo para a realizagao das provas, e tdo somen-
te neste caso, a que as pessoas com deficiéncia serao submeti-
das podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos.

2,6.5.2. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da
solicitagdo declarada, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e
informar que deseja participar da cota no ato da inscrigao sera
classificado(a) na lista de classificacao geral e das pessoas com
deficiéncia.

2.7. 0(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade
do seu curso com o quadro disposto no Anexo | terd sua inscri-
cao anulada.

2.8. Séo requisitos para inscricdo:

2.8.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no
Anexo | no ano vigente,

2.9. Séo requisitos para contratacao:

29.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou

que negou - lhe provimento mantendo a multa por descumpri-
mento contratual aplicada por esta unidade hospitalar.Portanto,
concedemos o prazo de 30 dias, a contar da data desta publica-
¢ao, para recolhimento espontaneo do valor da multa estipulado.
0 valor devera ser recolhido através de depésito identificado no
Banco do Brasil S/A, agéncia 1897-X, conta corrente 100.919-2,
preenchendo campo identificador: campo 1 — CNPJ da empresa,
campo 2 — 090050, campo 3 — nome da empresa, campo 4 —
multa, sendo que a copia do comprovante devera ser enviada
a0 Servico de Protocolo desta Unidade Hospitalar, para que seja
publicada a regularizacdo do pagamento da multa e anexado
aos autos.Caso a presente cobranca ndo seja atendida dentro
do prazo estabelecido a empresa estard sujeita a ter o nome
cadastrado no Sistema Eletronico da Divida Ativa do Estado,
além de registro junto ao CADIN e CAUFESP-Fica desde j4 fran-
queada vista dos autos ao interessado nos termos do artigo 109,
paragrafo 5°, da Lei Federal 8666/93.

COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE
FRANCA

Centro de Gerenciamento Administrativo

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 001/2022

0 Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, usando das
atribuicdes conferidas pelo contrato celebrado entre este Centro
e 0 Departamento Regional de Satide de Franca — DRS VIl em
conformidade com a Lei n.° 11.788/08, torna publica a reali-
zacdo de processo seletivo on-line para formacao de cadastro

com visto no pais;
2.9.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data

Néo ter sido exonerado(a) a bem do servico piblico;
4. Estar em dia com as obrigaces eleitorais, quando
maior de 18 anos e das obrigacdes militares, quando do sexo
masculino maior de 18 anos;

2.9.5. Néo ter feito estagio por periodo superior a dezoito
meses (corridos ou intercalados) no Departamento Regional de
Saude de Franca — DRS VIII, exceto pessoas com deficiéncia (Art.
11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRICOES

3.1, As inscrigoes so poderdo ser realizadas para os cursos
divulgados conforme o item 1.1 e Anexo | deste edital.

3.2, As inscrigoes e provas on-line serdo recebidas somen-
te via intenet, pelo site: www.ciee.orgbr, no periodo de
13/10/2022 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia
03/11/2022, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serao
aceitas outras formas de inscrigdes.

3.2.1. Para realizar sua inscrigdo no processo seletivo, o(a)
candidato(a) devera acessar o site do CIEE wwuw.ciee.org.br
clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na lista de “PRO-
CESSOS SELETIVOS" o logotipo do DEPARTAMENTO REGIONAL
DE SAUDE DE FRANCA - DRS VIl — Edital n° 001/2022 e clicar
neste link.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar
dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado
errado podera corrigir, desde que exclua a inscrigio e refaca
dentro do periodo de inscri¢do determinado no edital, desde que
ndo tenha iniciado a prova on-line. Apds

o término do periodo de inscricdo nao serd realizada nenhu-
ma correcdo nos dados declarados pelo(a) candidato(a).
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3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line,
nao sera permitida em hipétese alguma a correcao dos dados
declarados na ficha de inscricao.

3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no
ato da inscrigao.

3.3.3. 0 e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para
que toda a comunicagdo do processo seletivo seja realizada
através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma (nica inscricdo por
candidato(a).

3.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricao serao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o CIEE
do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que nao
preencher os dados de forma completa e correta.

33.6. 0 ndo recebimento da comunicagdo por e-mail
dirigida ao(a) candidato(a) por extravio, por informagoes de
enderego eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletronicas ou por qualquer outro motivo,
néo desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e
as publicagGes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. £ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acom-
panhar a publicagdo de todos os atos, editais, comunicados,
convocagdes e/ou qualquer divulgacao referente a este processo
seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br).

3.5. 0(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que
desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui
os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera
solicita-lo pelo e-mail recursos.sp@ciee.ong.br (no e-mail devera
constar: nome do Processo Seletivo, nome completo civil, nome
completo social e o nimero do CPF) antes do término do periodo
de inscrigdes,

3.6. Nao serao aceitas outras formas de solicitagao de nome
social, tais como: via postal, telefone ou fax.

3.7. O(a) candidato(a) nesta situagao devera realizar sua
inscricao informando seu nome civil no campo nome completo,
ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera
utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas

lizacao do Termo de Comp de Estagio), para a
devida identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.8. 0 DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE FRANCA
- DRS VIl e o CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola, pode-
rdo a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato
da Inscricdo, e tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo
o(a) candidato(a) em caso de informagdes falsas ou inveridicas
ser desclassificado(a) do presente

processo, ser acionado(a) judicialmente e ainda, caso even-
tualmente tenha sido aprovado(a) e tenha sido contratado(a).

4. D0 PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrides e provas on-line serdo realizadas gratuita-
mente no periodo de 13/10/2022 até as 12:00 horas (horario de
Brasilia) do dia 03/11/2022.

4.2. Ao término da inscricdo, o(a) candidato(a) estara apto
ainiciar a prova on-line.

4.3. 0(a) candidato(a) so podera acessar a prova com o
login e senha cadastrados durante a inscricao.

4.4.Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a)
receberd via SMS ou e-mail o codigo de confirmacao para libera-
cao do acesso a prova on-line.

4.1. 0 CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola, nao
se responsabiliza pelo ndo recebimento do SMS ou e-mail com
o codigo de confirmagao para liberagdo do acesso a prova on-
~line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
0(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do
codigo devera enviar e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br
(no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo, nome
completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que
esta ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresen-
tado) antes do término do periodo de inscrigdes.

4.5.0(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder
cada questao, caso nao responda dentro do tempo determmadn
o sistema gravara a resposta em branco e seguiré

das nos itens 4.12. e 4.13, para a realizacao da prova, definidas
neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instrucdes ao(a) candidato(a) ou naquelas
constantes em cada prova.

4,15, Para cada acerto serd computado 01 (um) ponto,
totalizando 20 pontos.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que
tiver nota igual ou superior a 30% no total da prova.

4.17.Em caso de empate na classificagao, o desempate sera
feito pelos seguintes critérios:

Maior Idade

Maior Nota de Portugués

Maior Nota de Conhecimentos Gerais

Inscri¢do Mais Antiga

5. DOS RECURSOS

5.1. 0 gabarito provisério e o caderno de questdes ficardo
disponiveis no dia 04 de novembro de 2022, para visualiza-lo
ofa) candidato(a) devera acessar o site do CIEE www.ciee.org.br
clicar no acesso para "ESTUDANTES", localizar na lista de “PRO-
CESSOS SELETIVOS" o logotipo do DEPARTAMENTO REGIONAL
DE SAUDE DE FRANCA - DRS VIIl e Edital n° 001/2022 e clicar
neste link, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em
"ACESSAR" (faca o login com a sua conta do CIEE), NO SEU
PERFIL clicar em “MEUS

PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em
“OPCOES" e clicar em “ESPELHO DE PROVA".

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova
objetiva, que deverao ser encaminhados eletronicamente no dia
07 de novembro de 2022, para o endereco recursos.sp@ciee.
ong.br, em formulario especifico, disponivel para download no
site do CIEE.

5.3. Nao serao aceitos recursos por via postal ou fac-simile,
ou qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

5.4. Seréo rejeitados, também, liminarmente, os recursos
enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste capitulo, bem
como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identi-
ficagao dof(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. 0 recurso devera ser individual, por questao, com a
indicacao do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citacdes de artigos, legislagao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sem-
pre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposicdo
de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irre-
corrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo
de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anula;ao de

8.4. 0 horario de estagio sera estabelecido de acordo com
a necessidade da area em que o(a) estagiario(a) ird desenvolver
as atividades, totalizando a jornada méxima de 06 horas diarias
e 30 horas semanais.

8.5. Apds a convocagdo para o preenchimento da vaga, o(a)
estudante devera apresentar ao CIEE os seguintes documentos:
Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitago;

Declaragdo de Escolaridade atual constando o curso semes-
tre cursado (carimbada e assinada pela Instituicdo de Ensino)
e retirar junto ao CIEE ou no DEPARTAMENTO REGIONAL DE
SAUDE DE FRANCA - DRS VIl seu Termo de Compromisso de
Estagio (contrato) para assinatura da Empresa e Instituicdo
de Ensino.

8.6. 0(a) candidato(a) teré o prazo de 10 (dez) dias (teis,
a respeitar os prazos estipulados pela instituicao de ensino que
& soberana na relacdo de estagio, para devolucao das vias do
Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada
no CIEE ou no DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE FRAN-
CA - DRS VI, devendo estar devidamente assinadas em todos
o0s campos. Sujeito a desclassificacdo caso nao seja apresentado
dentro do prazo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. 0 processo seletivo tera validade de 12 meses a partir
da publicagdo da classificacao definitiva, podendo a critério do
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE FRANCA - DRS VIII,
ser prorrogado.

9. 0 ato da inscricio implicara no conhecimento das
instrugdes e na aceitacdo tacita das condices estabelecidas
neste Edital.

9.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulida-
de da inscri¢do ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

9.4. 0 Centro de Integracdo Empresa-Escola e o DEPAR-
TAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE FRANCA - DRS VIII, ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante
decorrentes de:

9.4.1. Informacdes do(a) candidato(a) ndo atualizadas
dificultando o contato;

9.4.2. Inscricaolrealizacio da prova nao efetivada por
motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comu-
nicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo
autoriza o CIEE e o DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE
DE FRANCA DRS VIl a utilizar-se dos dados inseridos ou

questao integrante da prova, a pontuagdo a
esse item sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que
tiveram acesso a referida questao, independentemente de terem
recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificacdo proviséria
devera ser encaminhado ao endereco eletrénico recursos.sp@
ciee.ong.br, no dia 24 de novembro de 2022.

5.9. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de recur-
sos de recursos, revisao de recursos e/ou recurso do gabarito
definitivo e resultado definitivo,

6. DO RESULTADO

6.1. Serao elaboradas duas listas de classificagao, uma
geral, e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia, por curso,
local da vaga em ordem decrescente de dlassificagéo das notas
obtidas, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera
divulgada no site (www.ciee.org.br).

6.2. A publicacio da lista de classificagao proviséria, dispo-
nibilizagdo do gabarito definitivo (verifique as orientacdes no
item 5.1 para acessa-lo) e respostas aos recursos serdo feitas
em 23 de novembro de 2022.

6.3. A publicacdo da lista de classificacdo definitiva sera
feita em 29 de novembro de 2022.

7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1.A convocagdo obedecera a classificacdo definitiva obti-
da pelos(as) candidatos(as) no processo seletivo.

7.2. Serdo considerados para (onvocagao o e-mail e os
telefones regi: pelos(as) ¢ no momento da

mente para proxima questao.

4.5.1. Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo
previsto no item 4.5, esta ndo podera mais ser acessada.

4.5.2. As questdes serao selecionadas no banco de dados e
apresentadas de forma randémica, questéo por questao.

4.6. Ao acessar a prova, so podera desconectar caso clique
no campo "Responder e sair da prova”.

4.7. A desconexao por qualquer outro motivo, salvo a do
item anterior, acarretara na perda de 1 (uma) questdo. Ao reali-
zar nova conexao, a questao ndo ser visualizada novamente e
sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questao.

4.8.0(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em
conexdo estavel e segura.

4.9. 0(a) candidato(a) que ndo realizar completamente a
prova on-line serd automaticamente eliminado(a) do processo
seletivo,

4,10, A presente selecdo publica compde-se de uma Unica
fase, com aplicagdo de uma prova objetiva on-line.

4.10.1. A prova sera composta de 20 questdes de mdltipla
escolha, com 4 alternativas cada uma, sendo apenas uma corre-
ta, baseadas nos seguintes contetidos programaticos:

Nivel Médio:

Portugués (10 questdes) — Ortografia. Acentuagdo. Pontua-
cdo. Emprego, classificacdo e flexao das palavras (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo). Emprego de tempos
e modos verbais. Significacdo das palavras (anténimo, sindnimo,
sentido proprio e figurado). Concordancia verbal e nominal.
Crase. Plurais.

Conhecimentos Gerais (10 questdes) — Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e glo-
bais. Historia e geografia. Atualidades, Responsabilidade social.

Nivel Superior:

Portugués (10 questdes) — Interpretagdo de texto. Orto-
grafia. Acentuacdo. Pontuacdo. Emprego, classificacao e flexdo
das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
advérbio, preposicao, conjungdo, interjeicio e verbo). Tempos
e modos verbais. Colocacao pronominal. Significacdo das pala-
vras (anténimo, sinénimo, homénimo, parénimo). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

Conhecimentos Gerais (10 questdes) — Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas piiblicas, aspectos locais e glo-
bais. Histdria e geografia. Cultura e sociedade: misica, literatura,
radio, cinema e televisao. social.

inscricdo, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a), manter
atualizado os dados cadastrais no CIEE.

7.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a)
candidato(a) deverd se manifestar em até 48 (quarenta e
oito) horas apés o recebimento do e-mail de convocagdo. O
CIEE realizara, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em
horarios distintos.

7.2.2. No caso do(a) candidato(a) nao ser localizado(a) nas
tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE no
prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas o(a) candidato(a) com
classificacdo imediatamente posterior ser4 convocado(a) e o(a)
candidato(a) ird manter a posicao na lista.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.4, 0(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo,
interessado(a) na celebragao do Termo de Compromisso de Esta-
gio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos
na convocagao.

7.5. O(a) estudante devera apresentar Declaracdo simples
da Instituigdo de Ensino especificando o curso e semestre na
retirada do contrato.

7.6. 0 ndo comparecimento na data, horario e local esta-
belecido em quaisquer das etapas de convocacdo, implicara
a desclassificagdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.7. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término
de curso seja igual ou inferior a 06 (seis) meses da data da
convocacdo.

7.7.1.0 contrato deverd ter duracio minima de 06 (seis) meses.

7.8. 0(a) candidato(a) convocado(a) que ndo tiver 16 anos
completos, ird manter a posicao na lista, o(a) candidato(a) com
classificacdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os
horérios de atividade escolares ou académicas, o(a) candidato(a)
ird manter a posi¢do na lista, o(a) candidato(a) com classificacao
imediatamente posterior ser4 convocado(a).

7.10. O(a) candidato(a) que nao tiver interesse em ser
convocado, deveré solicitar sua exclusdo, uma tnica vez, for-
malmente junto ao CIEE pelo e-mail operacionalgovernosp@
ciee.ong.br.

7.11. 0 Centro de Integracdo Empresa-| -Escola e o DEPAR-
TAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE FRANCA - DRS VIII ndo

ilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante

411, As provas serdo randomicas e realizadas on-line, no
periodo estabelecido no item 4.1. deste edital.

4,12, Orientagges antes do inicio da prova:

A. Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar
aprova;

B. Procure um local tranquilo e silencioso;

C. Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio
de outros materiais ou pessoas;

D. Procure acessar a prova em um local que ofereca internet
banda larga;

E. N&o abra mais de uma janela/aba do navegador;

F. Certifique que o navegador est4 com o JavaScript ativado.

4.13. Durante a realizacdo da prova o(a) candidato(a) nao
podera:

A. Abrir mais de uma janela/aba do navegador;

B. Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra
forma).

4.14. Acarretaré a eliminaco do(a) candidato(a) ou anu-
lagdo da questdo, sem prejuizo das sancBes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas menciona-

» Prodesp

oA

decmrentes de dados de inscricao incorretos, chamadas perdidas
efou e-mail nao visualizado no ato da convocacao, bem como
falhas técnicas.

7.12. 0(a) candidato(a) no momento da convocagdo devera
ter cadastro com o CIEE.

7.13. O(a) candidato(a) s6 podera ser convocado para no
maximo 2 (duas) vagas distintas, independente do motivo.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. 0 Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o
regime da Lei n.° 11.788 de setembro de 2008.

8.2. Nao poderdo firmar Termo de Compromisso de Estagio
os(as) servidores(as) do DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE
DE FRANCA - DRS VIl ou outros(as) servidores(as) publicos(as)
que cumpram jomada de trabalho compativel com o estagio.

8.3. 0(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo
de Compromisso de Estagio (contrato) com o DEPARTAMENTO
REGIONAL DE SAUDE DE FRANCA - DRS VIII por no maximo
24 meses, sem prorrogacdo, exceto para candidatos(as) com
deficiéncia.

documento
assinado
digitalmente

t d a mesma finalidade para as quais
fmam fume(ldos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

0O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagéo que
vocé nos fornega serd tratada com o mais alto nivel de cuidado
e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os limites
estabelecidos neste documento e na legislagao aplicavel.

0Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome com-
pleto, n° CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, endereco
completo, e-mail, telefone res., telefone celular, instituicdo de
ensino em que estuda, curso, semestre, previsao de conclusao
do curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o
CID e laudo médico, coletados em razao do presente processo
seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderao ser compartilhados
com o DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE FRANCA - DRS
VIII, 6rgéo o qual vocé estd realizando a inscrigdo com as finali
dades de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo;
possibilitar a comprovagao de sua

identidade; apresentar em eventual fiscalizagao quanto a
realizagdo do certame; bem como podero ser publicados no
site do CIEE (www.ciee.org.br) para dar publicidade aos partici-
pantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as
quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os seus dados pessoais serdo automaticamente eliminados
pelo CIEE quando deixarem de ser (teis para os fins que moti-
varam o seu fornecimento e n@o forem mais necessarios para
cumprir qualquer obrigagao legal.

9.5.2. SEGURANGA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutencao de medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em confor-
midade ao art. 48 da Lei n° 13.709, o Controlador comunicara ao
Titular e a Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco
ou dano relevante ao Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para
retificacdo ou adequacao do mesmo, promovido através de errata.

9.6.1. 0 valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais
beneficios (caso existam) serdo calculadas de acordo com a
frequéncia do estagiario e carga horéria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

9.7. As davidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem
como 0s casos omissos, serdo resolvidas pelo CIEE e pelo
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE FRANCA - DRS VIII.

9.7.1. Dividas ou dificuldades durante o periodo de inscri-
coes envie e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail
devera constar: nome do Processo Seletivo, nome completo do
candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo
e 0 envio da imagem/print da tela/erro apresentado).

9.8. Do cronograma das etapas:

9.8.1. Etapa: Inscricdo / Realizacao da prova on-line - de
13/10/2022 até 12:00 horas do dia 03/11/2022.

9.8.2. Etapa: Resultados

Disponibilizagdo do  gabarito/espelho de prova provisério
- 04/11/2022

Interposicao de recursos contra o gabarito provisério -
07112022

Publicagao da dlassificagéo provisoria - 23/11/2022

Interposicdo de recursos contra a classificagdo proviséria
- 241112022

Publicacao da dlassificagao definitiva - 29/11/2022

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o
estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e ao
término do contrato os estagirios ndo serdo efetivados.

Franca, 30 de setembro de 2022.

Lucas Garcia Mingoni

Diretor Técnico de Satde Ill

CURSO SEMESTRENOATO LOCALDAVAGA  QUANTIDADE
DAINSCRICAO

Curso SemestrenoAtoda  Local da VagalCidade Quantidade de vagas
Inscrigio Cadastro Reserva

ENSINOMEDIO~~ ATE 0 2° ANO DRSVI- FRANCASP 4

DIREITO ATEANTEPENULTIMO.  DRS VII- FRANCAISP 1

ENFERMAGEM  ATE O ANTEPENCITING  DRS VI~ FRANCAISP 1

CIENCIAS CONTABELS  ATE ANTEPENULTIMO  DRSVII - FRANCAISP 1

INFORMATICA~ ATEANTEPENGLTIMO.  DRS Vll- FRANCAISP 1

FARMACIA ATEANTEPENULTIMO. DRS VIl - FRANCAISP 1

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE

DR. LEONCIO DE SOUZA QUEIROZ DE

CAMPINAS

PROCESSO DE SELECAQ PUBLICA DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 01/2022

0 Centro de Integracao Empresa Escola — CIEE, usando das
atribuices conferidas pelo contrato celebrado entre este Centro
© 0 DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE CAMPINAS em
conformidade com a Lei n.° 11.788/08, torna publica a reali-
zacdo de processo seletivo on-line para formacao de cadastro

reserva para estagio, conforme quadro de vagas (Anexo 1), de
acordo com as seguintes instrugoes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. 0 processo seletivo destina-se a formagao do cadastro
de reserva para Estagiérios(as), para alunos(as) matriculados(as)
nos cursos e semestres especificados no Anexo | — Quadro de
Vagas.

1.2, Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério DEPARTA-
MENTO REGIONAL DE SAUDE DE CAMPINAS- DRS VII 30 horas
semanais, ndo excedendo 06 horas diarias.

1.3. 0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel superior
corresponde a: R$ 937,59 (novecentos e trinta e sete reais e cin-
quenta e nove centavos) para uma jornada de 06 horas diarias
@30 horas semanais.

0 valor de Bolsa Auxilio por més para nivel médio corres-
ponde a: R$ 712,57 (setecentos e doze reais e cinquenta e sete
centavos) para uma jornada de 06 horas didrias e 30 horas
semanais.

1.4. 0 Valor do Auxilio Transporte correspondera a RS
198,00 (cento e noventa e oito reais) por més.

2.DOS REQUISITOS

2.1. 0 estagio destina-se exclusivamente, aos(as) estu-
dantes regularmente matriculados(as), com frequéncia efetiva
nos cursos vinculados ao ensino pblico ou particular nas
Instituicdes de Ensino de nivel médio e superior para os cursos
descritos no Anexo | deste edital. O(a) candidato(a) devera estar
matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica
de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia
com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada
legislacao.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste
processo seletivo, os(as) candidatos(as) classificados(as) e ainda
nao admitidos(as) poderéo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n° 11.788/2008, fica
assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia participara do pro-
cesso seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagao e a nota
minima exigida para aprovagéo.

2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e
em namero suficiente para preenchimento das vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serao
convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. 0O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia
classificado(a) por curso no processo seletivo sera convocado(a)
para ocupar a 1* (primeira) vaga aberta, enquanto os(as)
demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo
convocados(as) para ocupar a 11° (décima primeira), a 21° (vigé-
sima primeira), a 31° (trigésima primeira) vaga, e assim suces-
sivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente
ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12,764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ): "0 candidato com visao monocular tem
direito de concorrer, em concurso piblico, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins
de ingresso na reserva de vagas, o individuo diagnosticado
com audicdo unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei
16.769/2018.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além
do laudo médico solicitado no item 2.6.3 devera fazer upload
exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses)
nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme
Art. 5% § 1°,1, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

2.6.3. 0(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscricao
devera fazer upload do laudo médico (documento original ou
copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda
da fungdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente
& Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e
carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua
emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item
263, o(a) candidato(a) perdera o direito a ser admitido(a) para
as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de
inscricdo solicitar o recurso de acessibilidade (tempo adicional),
o(a) candidato(a) que solicitar deverd fazer o upload do laudo
médico, comprovando a condicdo para atendimento.

2.6.5.1. 0 tempo para a realizacdo das provas, e tdo somen-
te neste caso, a que as pessoas com deficiéncia serao submeti-
das podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da
solicitagdo declarada, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e
informar que deseja participar da cota no ato da inscricao sera
classificado(a) na lista de classificacao geral e das pessoas com
deficiéncia.

2.7. 0(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade
do seu curso com o quadro disposto no Anexo | teré sua inscri-
cao anulada.

2.8. Sao requisitos para inscrica

8.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no
Anexo | no ano vigente,

2.9. Sdo requisitos para contratacao:

2.9.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou
estrangeiro(a) com visto permanente no pais;

2.9.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data
de posse;

2.9.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servico publico;

2.9.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando
maior de 18 anos e das obrigagdes militares, quando do sexo
masculino maior de 18 anos;

2.9.5. Néo ter feito estagio por periodo superior a dezoito
meses (corridos ou intercalados) no DEPARTAMENTO REGIONAL
DE SAUDE DE CAMPINAS , exceto pessoas com deficiéncia (Art.
11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrices s6 poderdo ser realizadas para os cursos
divulgados conforme o item 1.1 e Anexo | deste edital.

3.2. As inscrigdes e provas on-line serdo recebidas somen-
te via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de
11/10/2022 até &s12:00 horas (horério de Brasilia) do dia
26/10/2022, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serao
aceitas outras formas de inscrigdes.

3.2.1. Para realizar sua inscrigio no processo seletivo,
o(a) candidato(a) devera acessar o site do CIEE www.ciee.
org.br clicar no acesso para "ESTUDANTES", localizar na lista
de “PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo do DEPARTAMENTO
REGIONAL DE SAUDE DE CAMPINAS - DRS VIl — e EDITAL N°
01/2022e clicar neste link.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar
dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado
errado podera corrigir, desde que exclua a inscricio e refaga
dentro do periodo de inscri¢do determinado no edital, desde que
nao tenha iniciado a prova on-line. Apés o término do periodo
de inscricdo nao sera realizada nenhuma correcéo nos dados
declarados pelo(a) candidato(a).




