Metas 2020-2023:

* Realizar a capacitacdo continuada dos profissionais de seguran¢a publica em
100% e implantar o Programa “Pro-Vida”;

* Elaborar programa motivacional visando o reconhecimento de mérito e a
valorizacdo dos profissionais de seguranca publica;

e Aprimorar afolha de pagamento da Policia Civil, da Policia Militar, do Corpo de
Bombeiros e da Pericia, tornando-as mais transparente;

e FElaborar o Programa Estadual de Ensino Integrado da Secretaria de Seguranca
Publica;

e Reduzir o déficit do efetivo dos profissionais da seguranga publica em 100% com
a realizacdo de concursos periodicos;

e Indicar profissionais para compor o efetivo da Forga Nacional de Seguranca
Publica do Ministério da Justica;

e Instituir o Centro de Apoio Psicossocial da SSP;

e Ampliar o projeto "Salvando Salvadores" junto aos profissionais da seguranca
publica;

e Fortalecer o Hospital da Policia Militar para atendimento das demandas de
saude dos profissionais de seguranca publica para redugdo do indice de
absenteismo.




