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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N© 0172015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O QUADRO
DE PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA-MS

O Presidente do Conselho Regional de Odontologia — MS, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico,
por este edital, que realizara Concurso Publico de Provas, sob a coordenagdo técnica-administrativa da FAPEC, para o
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para empregos de seu quadro de pessoal. O regime juridico para
os empregados admitidos neste concurso serd o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ou outro que legislagéo
posterior venha a instituir, de acordo com as normas e condi¢des seguintes:

1 - DOS CARGOS

1.1 — Os cargos, objeto do Concurso e respectivos niumeros de vagas, escolaridade, requisitos, atribui¢des, carga horaria,
vencimentos e conteddo programatico constam dos Anexos I, Il e 11l deste Edital.

1.2 — O regime juridico é de natureza celetista (Consolidacdo das Leis Trabalhistas-CLT), ou outro que legislacdo posterior
venha a instituir.

1.3 — S&o requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obriga¢gdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulo de cargos (ver item 10.7 deste Edital);

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado pelo Conselho Regional de Odontologia.

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso poderdo ser
preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serao realizadas exclusivamente no periodo de 30 de abril a 21 de maio de 2015, apenas
pela internet no endereco eletronico www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impresséo, o Formulario de Inscri¢cdo, o boleto bancéario e o Edital do concurso, contendo toda a regulamentacgéo;

2.2— Para realizar a inscri¢cdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informac6ées sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO DE
APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA — FAPEC (www.fapec.org/concurso) através do Edital de Abertura;
b)inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 30 de abril de 2015, até as
23h59min do dia 21 de maio de 2015 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario especifico,
disponivel na pagina citada; apos este horario o sistema de captagdo das inscricdes deixara automaticamente de recebé-
las, ficando impossibilitada sua impresséo.

c) efetuar o pagamento do boleto bancario, até 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigbes, observando sempre o
horéario de funcionamento do sistema bancario nacional;

d) digitar corretamente no Formulario de Inscrigcdo: o nome completo, o n® do documento de identidade com o 6rgéo
expedidor e o estado, o n°. do CPF, a data de nascimento, 0 sexo, 0 n°. dos telefones residencial e celular, o endereco
completo (com o CEP principalmente);

e) é de responsabilidade do candidato, a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: enderego completo, telefones e
de endereco eletrénico (email), nos casos de alteracao ocorrida ap6s a inscrigéo;

f) as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscri¢cdo serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos;
g) A FAPEC nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

h) A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacgédo, na FAPEC, do pagamento da taxa de inscricao
pela rede bancéria.

2.3 - Ap6s a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

2.4 - O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

a) R$120,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;
b) R$70,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;
c) R$50,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental.

2.5 - O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipo6tese alguma.

2.6 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria compensagao,
independentemente do motivo, terd sua inscricao cancelada.

2.7 - A relagédo dos candidatos inscritos e com as inscricdes deferidas para o Concurso constara de Edital Especifico que
serd publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado nos enderegos eletronicos www.croms.org.br e
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

CONCURSO PUBLICO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA-MS


http://www.fapec.org/concurso
http://www.fapec.org/concurso)
http://www.croms.org.br
http://www.fapec.org/concurso

U
W
§C’;\

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

2.8 - A Comissédo de Concurso Publico ficara instalada na sede do Conselho Regional de Odontologia, localizada a Rua
Prof. Severino Ramos de Queirdz, 743, Bairro Monte Libano, CEP 79004-250, em Campo Grande/MS, com atendimento no
horario das 8h as 12h, exceto sdbados, domingos e feriados.

3 — TAXA DE ISENGAO

3.1 — O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, com fundamento no art. 4°, Il, do
Decreto 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de
familias com baixa renda, na forma do Decreto n°.6593/2008, comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia recursos
financeiros.

3.2 - Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto Federal n®
6.135/2007, ou considerado membro de “familia de baixa renda”, através de declaracdo/comprovante emitida pela
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside;

b) apresentar declaracdo de préprio punho de sua hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros,
acompanhados de outros documentos comprobatérios que entender necessarios;

3.3 - O candidato para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletronico
www.fapec.org/concurso do Concurso Publico de Provas para provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Conselho Regional de Odontologia.

a) preencher e imprimir a Ficha de Inscri¢cdo/lsencao;

b) entregar a Ficha de Inscri¢cdo/Isencdo e os comprovantes discriminados acima, mediante protocolo, no periodo de 30
de abril a 05 de maio de 2015, na Comissdo de Concurso Publico ficard instalada na sede do Conselho Regional de
Odontologia, localizada Rua Prof. Severino Ramos de Queir6z, 743, Bairro Monte Libano, CEP 79004-250, em Campo
Grande/MS com atendimento no horario 08 horas as 12 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.4 - A Ficha de Inscricao/lsencdo e os documentos deverédo ser acondicionados em envelope fechado, com identificacdo
externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para analise e parecer quanto a concesséo da isencgéo.
3.5 - O candidato que tiver indeferido seu pedido de isengéo sera comunicado dessa medida, através de Edital especifico
a ser publicado no site: www.croms.gov.br, no Diario Oficial da Unido, enderego: www.in.gov.br e no endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3.6 - O candidato que nao obtiver a isengao se tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer o pagamento da
respectiva inscricdo até o dia 22 de maio de 2015.

3.7 - O candidato, que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaracao falsa para se beneficiar da isencdo, perdera
os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infracao.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A LEI ESTADUAL/MS N° 3.181, DE
21 DE FEVEREIRO DE 2006.

4.1 - Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.
4.2 - Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo, desde que as atribuicbes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos
constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

4.2.1 - Quando o calculo para o numero de vagas mencionado no item anterior resultar em nuamero fracionario, elevar-
se-a até o primeiro nimero inteiro subsequente resultante da aplicacdo do percentual, em conformidade com o disposto
no § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

4.2.2 - Para os cargos que ha previsdo de apenas uma vaga néo havera reserva para portadores de deficiéncia.

4.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n® 3.298/99, bem como na Sumula 377/2009 do STJ.

4.4 - O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha ou no
Formulario de Inscrigéo.

4.5 - O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6 — O candidato devera declarar, conforme Art. 39 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, no ato
da inscricdo pela Internet, ser portador de deficiéncia e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso,
deverda especifica-lo no Formulario de Inscrigéo.

4.6.1 — Durante o periodo das inscri¢bes, o candidato deveré entregar pessoalmente na FAPEC, no horéario das 8 horas as
11 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila
Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS, ou postar, por SEDEX, em qualquer Agéncia dos Correios, os documentos
a seguir:
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I - Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, laudo este
com data de até 90 dias, a contar da data de inscricdo do candidato.

I1 - Cépia do documento de identidade, cépia do CPF e telefone para contato.

11 - Solicitacdo, por escrito:

a) se necessitar da confecgéo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6.2 - O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da aplicacao da
prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.6.3 - Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdao oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.6.4 - O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndao atender aos dispositivos mencionados no:

a) Item 4.6.4 — subitem | — Sera considerado como nédo portador de deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas
para portadores de deficiéncias;

b) Item 4.6.4 — subitem |1l a — Nao tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) Iltem 4.6.4 — subitem Il b — N&o tera tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a leitura
da prova e/ou interprete de libras, seja qual for o motivo alegado.

4.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicOes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

4.8 - As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos, ou por reprovagao
destes no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

4.9 - Antes da posse dos candidatos, o Conselho Regional de Odontologia designara Junta Médica para analisar o efetivo
enquadramento na legislagdo prépria, daqueles que se declararam portadores de deficiéncia, atestando se as atribuicfes
dos cargos concorridos sdo compativeis com as deficiéncias de que séo portadores. Caso a decisdo da Junta seja pelo ndo
enquadramento, o candidato sera excluido como portador de deficiéncia, para efeitos dos beneficios da lei neste concurso,
e passara a constar da relagdo geral dos candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.10 - A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Deficiéncia e, a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, para
efeito de conhecimento.

4.11 - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 70 do Decreto Federal n® 5.296/2004, ele sera
classificado em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos.

4.12 - Seréa eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificacdo geral.

4.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cées do item 4 deste Edital implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

4.14 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.15 - O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme as instrugcdes constantes neste Edital,
néo podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

4.16 - Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria.

5. DAS PROVAS

5.1 — PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

5.2 — O concurso constara de Provas Escritas Objetivas nas seguintes modalidades:
5.3 — Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Redagao, como segue:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR | CONTADOR, ANALISTA ADMINISTRATIVO

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 75
Conhecimentos Especificos 28 5 75
Redacéo 01 50 50

CONCURSO PUBLICO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA-MS
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5.4 - Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Redagdo, como segue:

CARGOS DE NIVEL | AUXILIAR ADM. FINANCEIRO, AUXILIAR ADM. SECRETARIA, AGENTE DE
MEDIO FISCALIZACAO

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 5 75
Conhecimentos Especificos 15 5 75
Redagéao 01 50 50

5.5 - Lingua Portuguesa e Matematica, como segue:

CARGOS DE NTVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO SERVICOS GERAIS
. ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 S 75
- 15 5 75
Matematica

5.6 - Cada questao da Prova Escrita sera composta de 5 alternativas, sendo somente uma correta.

5.7 - A duragéo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

5.8 - A nota de cada candidato na prova escrita sera calculada pela soma das notas obtidas em cada modalidade que
compde a prova.

5.9 - Serao considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade.

5.10 - Somente sera corrigida a Redagdo do candidato cujo rendimento for igual ou superior a 50% da Prova Escrita
Objetiva.

5.11 - A modalidade de Redagédo sera desenvolvida, sob a forma de producao de texto, com 25 (vinte e cinco) linhas, no
minimo, e 30 (trinta) linhas, no maximo, observando-se:

Pontuacdo Maxima Aspectos a serem observados e aferidos
Capacidade de organizar ideias, redigir com clareza, evidenciando
dominio de conhecimentos gramaticais.

50

5.12 - Na avaliagdo da Redacao serdao observados os critérios relativos a forma e ao estilo, de acordo com a especificagdo
abaixo:

Critérios
Estilo Forma
Adequacéo ao tema; conteudo | Acentuacgéo grafica; concordancia nominal
(criatividade/conhecimentos do tema); | e verbal; pontuacdo; impropriedade de
linguagem: clareza, coeréncia, concisdo, | vocabulario; vicios de linguagem; divisao
fluéncia verbal, vocabulario, unidade. sildbica; letra legivel e estética.

5.13 - Serao considerados aprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas e na Redacéo,
quando for o caso, igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do valor total das mesmas.

6 -. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS.

6.1 - As Provas Escritas Objetivas seréo realizadas no dia 05 de julho de 2015, na cidade de Campo Grande/MS.

6.2 — Os locais e horarios de provas constardo em Edital Especifico, que sera divulgado no Diario Oficial da Unido, nos
enderecos eletrénicos www.croms.org.br e www.fapec.org/concurso, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade
pelo conhecimento dos respectivos locais e horarios de realizacdo das provas.

6.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horéario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou
Carteira de ldentidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagcdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional
emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica azul ou preta, lapis
preto e borracha.

6.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento de
identidade (item 6.3). O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo da Prova Escrita e, na ocasiao,
deverda assinar a Lista de Presenca.

CONCURSO PUBLICO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA-MS
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6.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, deveréa substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial com, no méaximo, 30 (trinta) dias da expedi¢cdo, sendo, nessa ocasido submetido a identificacdo especial, em
formulério préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

6.6 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 6.3, para realizacdo das
Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7 - Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.8 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipo6tese alguma, outra
oportunidade.

6.9 - O candidato deveréa transcrever todas as respostas para o0 cartdo-resposta (no caso da Prova Escrita Objetiva),
mediante o uso de caneta esferografica azul ou preta, que sera o unico documento considerado para a correcao
eletrénica.

6.10 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 2 (duas) horas
do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

6.11 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

6.12 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras. Nao
sera permitido o uso de corretivo.

6.13 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro
candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou apds
as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

6.14 — Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive aparelhos
celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas. Atengdo: o candidato ndo
podera atender ao telefone celular em hipotese alguma, caso isto aconteca, ele estara automaticamente eliminado do
Concurso.

6.15 — N&o sera permitida, em hipétese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos.

6.16 - A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo digital
para andlise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacgéo suscitar ddvidas.

6.17 - Nao haverad 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

6.18 - Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.19 - Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos até 3 (trés) dias apos a
realizagdo das Provas Escritas, através de edital, que seréa divulgado no Diéario Oficial da Unido e nos enderecos eletrénicos

www.croms.org.br e www.fapec.org/concurso.

7. DAS NOTAS FINAIS
7.1 - A Nota Final do candidato sera calculada pela soma da nota das Provas Escritas Objetivas e a Redagéo, quando for o
caso, vedado qualquer arredondamento, pelas férmulas:

NF = NPe + RD, onde:

NF = Nota Final
NPe = Nota obtida nas Provas Escritas Objetivas
RD = Redacéo

8. DOS RECURSOS

8.1 — O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacéo:

8.1.1 - Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagdo da
relacéo de candidatos inscritos;

8.1.2 - Se nao concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e enderegco completo para correspondéncia. O recurso devera
ser encaminhado em folha individual por questao, assinado e com a bibliografia que o fundamente;

8.1.3 — N&o seréo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.

8.1.4 - O recurso devera ser entregue (em trés vias) pessoalmente, ou por procuragdo, na FAPEC, no horario das 8 horas
as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sadbados, domingos e feriados, situada a Rua 9 de Julho, 1922, Vila
Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a
data da postagem.

CONCURSO PUBLICO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA-MS
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9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

9.1 - A classificacdo dos candidatos seréa realizada pela ordem decrescente da Nota Final atribuida a cada um deles.

9.2 - Na hipoétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para aplicacao do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

9.3 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Presidente do CRO-MS e publicado no Diario Oficial da Unido e nos

enderecos eletrénicos www.croms.org.br , www.fapec.org/concurso.

10. DA NOMEACAO E POSSE

10.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serdo convocados, através de Edital publicado no Diario Oficial da Unido e
por meio de e-mail, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento de cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classifica¢ao.

10.2 - A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-4 de acordo com as necessidades do CRO/MS, nao havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

10.3 - A nomeacédo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera efetivada por ato do
Presidente do CRO/MS.

10.4 - Para efeitos de nomeacgado, o candidato aprovado, classificado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame
médico-pericial a ser realizado pelo CRO/MS.

10.5 — Depois de nomeado, o candidato seré lotado de acordo com as necessidades do CRO/MS.

10.6 - A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacéo, podendo ser prorrogada a pedido
do candidato ou por conveniéncia do CRO/MS, por igual prazo.

10.7 — No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou
funcdo publica ou privada que cause incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (Art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal de 1988).

10.8 - O ingresso no Quadro de Pessoal do CRO/MS, do candidato aprovado, far-se-a4 na classe inicial do respectivo
cargo.

10.9 - Seréa considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacao;

b) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

C) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria para provimento do cargo.

11. DAS DISPOSIC(DES GERAIS

11.1 — O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura —
FAPEC, sendo a ela delegadas as atribuicdes referentes ao Concurso, pela Comissao de Concurso Publico.

11.2 - A inscri¢do implicar4d ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital e
demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

11.3 - O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos
pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

11.4 - O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por periodo igual ou menor, a critério do CRO/MS.

11.5 - Na hipétese de abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade do CRO/MS, para os cargos oferecidos no
Concurso, durante a sua vigéncia, serdo nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal do CRO/MS.

11.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualiza¢do, junto a FAPEC, dos dados constantes
em sua Ficha de Inscri¢éo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do endereco residencial.

11.7 - Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participagédo ou classificacdo no Concurso, valendo para esse fim
a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

11.8 - A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

11.9 - Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado
ou demitido “a bem do servigo publico” de qualquer 6rgéo dos trés niveis de governo e respectivos poderes.

11.10 - O CRO/MS propiciara as entidades representativas dos empregados, legalmente reconhecidas, todos os meios
necessarios ao acompanhamento e a realizagdo do Concurso.

11.11 - Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5915 ou 3345-
5910 ou ainda pelo site www.fapec.org/concurso.

11.12 - As disposi¢cBes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo,
através da publicacdo do Edital correspondente.
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11.13 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissao do
Concurso Publico.

Campo Grande/MS, 28 de abril de 2015.

FRANCISCO CARLOS GRILO
Presidente do Conselho Regional de Odontologia — MS
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ANEXO | — DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

1 — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO

REQUISITOS

VAGAS
EFETIVAS

CIDADE DE
LOTACAO

ATRIBUCOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE*

Contador

Nivel superior em Ciéncias
Contabeis com registro
profissional no CRC e 02
anos de experiéncia em

Contabilidade Publica.

01+ CR

Campo
Grande/MS

Proceder aos registros contabeis baseados nos documentos
comprobatérios das operagdes econdmico-financeiras, apds seu e
exame legal, aritmético, moral e contabil; Preparar os balancetes
e prestagOes de contas, observados os principios estabelecidos na
legislacdo especifica e as normas ditadas pelo Conselho Federal
de Odontologia; Padronizar e coordenar o0s balangos e
demonstracfes de contas das Delegacias e Escritérios de
Representacdo; Sugerir os prazos a serem observados pelas
Delegacias e Escritérios de Representagdo para a remessa ao
CRO/MS, de sua prestacdo de contas; Examinar as comprovacdes
dos adiantamentos concedidos aos servidores e representantes;
Manter atualizados o0 registro dos responsaveis por
adiantamentos, controlando o0s respectivos prazos de
comprovacéo; Executar e auxiliar em atividades correlatas.

44 horas

R$
1.500,00 +
Adicional

Analista
Administrativo

Nivel superior em
Administragcdo com registro
profissional no CRA/MS e 02

anos de experiéncia em
Administrac&o Publica.

01 + CR

Campo
Grande/MS

Coordenar, junto as chefias dos Orgaos, as atividades dos
mesmos, a fim de assegurar a uniformidade de procedimentos e o
equilibrio da dinamica das respectivas rotinas; Assessorar a
Diretoria e o Plenéario através da instrugdo de processo e
assuntos; Planejar os programas de orientagdo técnica das
Delegacias, Escritérios de Representacdo e Representagdes;
Promover reunides periédicas das chefias dos 6rgdos integrantes
da estrutura do CRO/MS; Coligir, para estudo comparativo,
informacdes sobre a administracdo dos demais Conselhos de
Fiscalizagdo profissional; Organizar repositérios das praticas de
organizagdo e métodos que se mostrarem eficientes; elaborar
projetos de reestruturacdo das administracdes das Delegacias e
Escritérios de Representacdo, supervisionando a implantacdo
progressiva; Elaborar normas para a confec¢cdo de relatérios e
atos administrativos, preparar manuais, dréaficos e outros
elementos de utilidade para o funcionamento da autarquia;
Organizar e manter atualizada a documentacdo necessaria as
suas atividades; Executar e auxiliar em atividades correlatas.

44 horas

R$
1.500,00 +
Adicional

CONCURSO PUBLICO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA-MS




o
AR U%

2- CARGOS COM REQUISITO DE NIVEL MEDIO:

el |
SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

CARGA .
VAGAS CIDADE DE A p SALARIO
CARGO REQUISITOS EFETIVAS LOTACAO ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA BASE*
SEMANAL
Atender as demandas rotineiras do CRO/MS; Realizar
cobranca e recobranca dos profissionais inadimplentes; Manter
controle das quantidades do material distribuido; Manter
Certificado, devidamente controle do estoque minimo dos materiais de uso mais
Auxiliar registrado, de conclusao de curso Campo frequente; Manter atualizado cadastro de fornecedores e
Adm. de ensino médio ou equivalente 01 +CR Grande/MS precos; Redigir correspondéncia externa e atos oficiais; | 44 horas R$900,00
Financeiro fornecido por instituicdo de ensino providenciar as publicagfes na imprensa oficial e leiga; instruir
reconhecida pelo MEC. processos; expedir certiddes; arquivar e manter organizada a
documentacdo da area de pessoal; atender ao publico externo
e interno quanto a informacdes de interesse de servico;
Executar outras atividades correlatas.
03 Atender as demandas rotineiras do CRO/MS; Atender ao
+ Campo pl]blico externo e _interno, anotando. recados e informa_\g(”)gs c_je
1PD* interesse do servigo; Receber, registrar, numerar, distribuir, 44 horas
Grande/MS - o
+ expedir e guardar correspondéncia; processar em autos
CR protocolizados e fichados, com folhas nhumeradas e rubricadas,
0s assuntos a serem submetidos a estudo, discussdo ou
01 votacgdo, arquivando-os apds as decisdes respectivas; Redigir
+ Trés Lagoas | a correspondéncia externa e os atos oficiais; providenciar as 44 horas R$900,00
Certificado, devidamente CR publicacdes na imprensa oficial e na leiga; Instruir processos;
Auxiliar registrado, de conclusao de curso 07 Expedir certiddes; Organizar e manter atualizado um cadastro
Adm. de ensino médio ou equivalente + de nomes e enderecgos, inclusive e-mails mais usuais, para
Secretaria fornecido por instituicdo de ensino CR 01 enderecamento de correspondéncia; Manter o primeiro
reconhecida pelo MEC. + Dourados contato com o publico, prestando informacfes e recebendo, 44 horas
CR para encaminhamento aos setores, Vvisitantes, queixas,
sugestbes, encomendas e correspondéncias; Organizar e
manter atualizado um controle estatistico de visitantes e de
uso externo das linhas telefénicas do CRO/MS; Organizar e
01 + , manter atualizado cadastro de enderecos telefénicos; anotar e
CR Corumba transmitir recados; Executar, por solicitacdo dos setores, 44 horas R$900,00
servigos internos de circulacdo de correspondéncias, livros,
material; Executar outras atividades correlatas.
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Conhecer e manter-se atualizado quanto a legislacao
o1 Campo profissional e politicas de orientacdo e fiscalizacdo do 44 horas
Certificado, devidamente Grande/MS | CRO/MS; Realizar atividades de orientacdo a categoria e a
registrado, de conclusao de curso sociedade, de acordo com instru¢cdes definidas pelo CRO/MS;
Adente de de ensino médio ou equivalente 01 Executar trabalho de inspecdo em clinicas, consultérios,
Fisgcaliza 30 fornecido por instituicdo de ensino + CR Trés Lagoas | empresas, e quaisquer outras entidades que prestem servigos 44 horas R$900,00
¢ reconhecida pelo MEC, Carteira CR de odontologia, obedecidas as disposi¢des legais; Executar
Nacional de Habilitagdo — categoria diligéncias para comprovagao de denuncias, ou averiguagao de
B indicios de infragcdo; Realizar trabalhos executivos e de apoio
CR Dourados | ag areas administrativas e técnicas; Executar e auxiliar em 44 horas
atividades correlatas.
*PD = Vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia
3- PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS CIDADE DE ey SALARIO
CARGO REQUISITOS EEETIVAS LOTAQAO ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA BASE*
SEMANAL
Realizar servicos de copa e limpeza em geral em todas as
dependéncias do CRO/MS; Executar servigos de distribui¢do de café
e agua nas estacbes e trabalho; Diligenciar para que sejam
e . mantidas em boas condicbes de conservagdo e higiene, as
Certificado, devidamente . . . ~ T X
. ~ dependéncias e instalagfes do imoével-sede do CRO/MS; Promover
registrado, de concluséo de curso . . . ~ S
! a limpeza das dependéncias e instalacdes do imodvel-sede do
. de ensino fundamental ou . . - . -
Servigos - . Campo CRO/MS e fiscalizar a limpeza de sua parte externa, inclusive nos
A equivalente, fornecido por 01 + CR A . . ~ . 44 horas R$788,00
Gerais T - . Grande/MS | corredores se for o caso; Providenciar a remocdo de lixo das
instituicdo de ensino reconhecida A L A . L L
dependéncias do imdvel-sede; Auxiliar na realizagdo de atividades
pelo MEC. . S ; ] - S R
de apoio administrativo, providenciando, diariamente: a abertura
das portas de acesso ao imovel-sede e a colocacdo em
funcionamento dos equipamentos e recursos de higiene, seguranca
e conforto, ao inicio do expediente e, o encerramento das portas e
desligamento dos equipamentos ao término.

*Além da remuneracao informada, os candidatos aprovados, para todos os cargos, também terdo direito a plano de satde odontolégico e vale-alimentacédo a
titulo de beneficios.

CONCURSO PUBLICO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA-MS
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ANEXO 11 — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Interpretagdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuagédo gréafica 5. Crase 6. Concordancia
nominal e verbal 7. Regéncia verbal e nominal 8. Colocacdo de pronomes 9. Pontuagédo 10. Sindnimos, antdnimos,
homoénimos e parénimos 11. Conotagédo e denotagdo 12. Coesao e coeréncia textual 13. Estrutura e formacéo de
palavras 14. Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria. A elaboragdo das provas de Lingua
Portuguesa contemplara a resolugcdo de questdes com base nas Normas Ortograficas atuais - tanto em tempo
anterior como apds a entrada em vigor das disposi¢cdes editadas por meio do Decreto Federal n°® 6.583, de
29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando
a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 - conforme dispde
o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma
estabelecida.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO /7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA

Conhecimentos Especificos: 1) Comunicagdo e atendimento ao publico. Correspondéncias e documentos oficiais.
Gestao de documentos. Organizacao de arquivos e métodos de acesso. 2) Constituicdo Federal: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Da Administracdo Publica.
3) Etica no Servico Puablico — Decreto 1171/94. 4) Lei 4324/64 - Institui o CFO/CRO. 5) Decreto 68 704/71
- Regulamenta Lei 4324/64 6) Lei 5081/66 — Regula o exercicio da Odontologia. 7) Lei 11.889/2008 —
Regulamenta o exercicio das profissées de TSB e ASB. 8) Lei 6710/79 — Disp0e sobre a profissdo de técnico em
Prétese Dentéria. 9) Resolugdo 63/2005 — Consolidacdo das Normas para procedimentos nos Conselhos de
Odontologia. 10) Regimento Interno CFO. 11) Regimento Interno CRO/MS. 12) Cdédigo de Etica
Odontol6gica — Resolugdo CFO 118/2012. 13) Codigo de Processo Etico Odontolégico — Resolugdo CFO
59/2004.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Conhecimentos Especificos: 1) Politica Nacional de Saude Bucal. 2) Constituicdo Federal: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Da Administracdo Publica.
3) Etica no Servico Puablico — Decreto 1171/94. 4) Lei 4324/64 - Institui o CFO/CRO. 5) Decreto 68 704/71
- Regulamenta Lei 4324/64. 6) Lei 5081/66 — Regula o exercicio da Odontologia. 7) Lei 11.889/2008 —
Regulamenta o exercicio das profissbes de TSB e ASB. 8) Lei 6710/79 — Dispde sobre a profissdo de técnico em
Prétese Dentéaria. 9) Resolugdo 63/2005 — Consolidacdo das Normas para procedimentos nos Conselhos de
Odontologia. 10) Regimento Interno CFO. 11) Regimento Interno CRO/MS. 12) Cdédigo de Etica
Odontolé6gica — Resolugdo CFO 118/2012. 13) Codigo de Processo Etico Odontolégico — Resolugdo CFO
59/2004.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fun¢des da linguagem. Coesédo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minusculas) e acentuacdo, incluindo
conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de pardnimos, homénimos e formas variantes. Emprego das
classes de palavras; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e verbal. Emprego dos tempos e
modos verbais. Pontuagdo. A elaboragdo das questfes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas
ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2009, editadas por meio do Decreto Federal n°® 6.583, de 29.09.2008,
que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1990, respeitando-se, porém, a
observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 — conforme dispde o
paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a norma atual e a nova norma
estabelecida.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: 1) Evolugdo histérica e conceito de administragdo; Teorias classicas de
administracdo; Enfoque de organizacdo; enfoque sistémico de Organizacdo; Planejamento Estratégico;
Planejamento Operacional; estruturas organizacionais; Conceitos e técnicas de administracdo de financeira:
Orgamento, fluxo de caixa, controle financeiro e Lei Federal n°. 4.320, de 1964; Conceitos e técnicas de
administracdo de organizacdo, sistemas e métodos; Conhecimentos da Lei Federal n°. 8.666, de 1993. 2) Lei
4324/64- Institui o CFO/CRO. 3) Decreto 68 704/71 - Regulamenta Lei 4324/64. 4) Lei 5081/66 — Regula o
exercicio da Odontologia. 5) Resolucéo 63/2005 — Consolidagdo das Normas para procedimentos nos Conselhos
de Odontologia. 6) Regimento Interno CFO. 7) Regimento Interno CRO/MS. 8) Cédigo de Etica
Odontolégica — Resolucdo CFO 118/2012. 9) Cdédigo de Processo Etico Odontolégico — Resolucdo CFO
59/2004. 10) Etica no Servico Publico — Decreto 1171/1994.
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CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1) Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagcdo, Objeto, Exercicio
Financeiro; Regimes Contébeis; Principios Fundamentais de Contabilidade; Patrimdnio Publico; Variagdes
Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios; Restos a Pagar; Divida
Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo; Orgamento Publico: Conceito, Principios, Lei
Orgamentéaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentarias, Créditos Orgamentarios Iniciais e
Adicionais; Tomadas e Prestacdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e
classificagdo das contas; Registro Contabil; Demonstragfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito,
estrutura, elaboracdo e andlise. Legislacdo basica: Lei n°® 4.320/64; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n°® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN através da Portaria n® 406 de 20/06/2011. 2) Lei 4324/64- Institui o CFO/CRO. 3)
Decreto 68 704/71 - Regulamenta Lei 4324/64. 4) Lei 5081/66 — Regula o exercicio da Odontologia. 5)
Resolugdo 63/2005 — Consolidacdo das Normas para procedimentos nos Conselhos de Odontologia. 6)
Regimento Interno CFO. 7) Regimento Interno CRO/MS. 8) Cdédigo de Etica Odontoldgica — Resolucéo
CFO 118/2012. 9) CdAdigo de Processo Etico Odontolégico — Resolugdo CFO 59/2004. 10) Etica no Servico
Publico — Decreto 1171/1994.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

1. Interpretacado de textos. 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacao 5. Regras de acentuacdo e seus pré-
requisitos. 6. Crase 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 08. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia
verbal 12. Pontuacdo 13. Linguagem denotativa e conotativa 14. Sindnimos e anténimos 14. Coeséo e coeréncia
textual. A elaboracdo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolucdo de questdes com base nas Normas
Ortogréficas atuais - tanto em tempo anterior como apds a entrada em vigor das disposi¢cdes editadas por meio do
Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortogréafico assinado em Lisboa em 16 de
dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2015 - conforme dispde o paragrafo unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual
coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

PROGRAMA DE MATEMATICA — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operac¢des: Adi¢cdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacéo.
Problemas Sobre as Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples.
Juros e Descontos Simples. Equagfes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos,
Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema
Monetério Brasileiro.
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