MUNICfI,’IO DE PARAIBUNA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Paraibuna/SP faz saber que realizard, por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo
com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Orgénica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 75/2018 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Paraibuna), pela Lei Complementar Municipal n® 3.125/2018 (DispGe sobre a
estrutura e organizagdo administrativa da Administragao Municipal de Paraibuna), pela Lei Municipal n® 3.127/2018 (Dispde sobre
a organizacdo dos servidores publicos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Paraibuna e o plano de cargos, carreira e
vencimento), pela Lei Complementar Municipal n® 23/2011 ( Plano de cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Magistério
Publico do Municipio de Paraibuna) e pela Lei Complementar Municipal n® 24/2011 (Estatuto dos Servidores do Magistério Publico
do Municipio de Paraibuna) e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas nos empregos descritos na
Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formacdo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

] INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Paraibuna, Lei Complementar n® 75/2018 e pelo regime juridico Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de
Paraibuna/SP, Lei n°® 24 de 04 de janeiro de 2011, dos empregos indicados no presente edital, bem como formagdo de cadastro
reserva. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologacgédo do certame, a critério do Municipio de Paraibuna.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Paraibuna/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Ensino fundamental
EMPREGO VAGAS | VAGAS | sALARIO | | CRRSGA | REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
*
PCD (*) | INICIAL SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino fundamental
40 horas ou com_ple_to, _ curso
01 + R$ em reaime de profissionalizantes em
Operador de Maquinas cadastro -- 9 Operacdo de Maquinas e R$ 40,00
1.782,98 escala de . )
reserva trabalho Carteira Nacional de
Habilitaggo - CNH, na
categoria “D".
Ensino médio/ técnico
VAGAS | SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
EMPREGO VAGAS HORARIA ~
*
PCD (*) | INICIAL SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
03 + Ensino médio completo e
A - R$ Carteira Nacional de
Agente de Transito cadastro -- 1.782,98 40 horas Habilitacio - CNH, nas R$ 50,00
reserva T A WAW o WRY
categorias "A” e "B”.
05 + Ensino médio completo,
Educador Social cadastro 01 R$ 40 horas conhecimentos basicos de R$ 50,00
1.682,06 (escala) . .
reserva informatica.
Ensino médio completo,
Técnico em 01+ R$ curso técnico em
Contabilidade cadastro - 1.715,70 40 horas Contabilidade e inscricdo no R$ 50,00
reserva
CRC.
Ensino médio completo,
01 + R$ 30 horas curso técnico em
Técnico em Enfermagem | cadastro -- . o R$ 50,00
1.715,70 (escala) Enfermagem e inscrigdao no
reserva COREN.
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Ensino superior

“ CARGA E
VAGAS SALARIO A REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
EMPREGO VAGAS * HORARIA ~
PCD (*) INICIAL SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
01 + 40 hora_s ou Curso superior completo
. R$ em regime 5
Enfermeiro cadastro -- em Enfermagem registro R$ 50,00
reserva 2.987,37 de escala de no COREN
trabalho )
Curso superior em
Ciéncias Contabeis,
registro no CRC e
cadastro . R$ conhecimentos basicos de
Contador reserva 2.402,40 40 horas informatica, em especial R$ 50,00
em softwares de controle
financeiro, fiscal e
planilhas eletronicas.
03 + Curso superior em
Médico - Generalista cadastro -- R$ 62,83 De 20 a 40 Medicina e registro no R$ 50,00
por hora horas
reserva CRM.
01 + Curso superior em
Médico - Ginecologista cadastro - R$ 62,83 De 20 a 40 MEd'C.'na’ es_peuahzggao R$ 50,00
por hora horas em Ginecologia e registro
reserva
no CRM.
01 + Curso superior em
Médico - Psiquiatra cadastro - R$ 62,83 De 20 a 40 Med'c”.‘a'. e_speaahzggao R$ 50,00
reserva por hora horas em Psiquiatria e registro
no CRM.
01 + R$ Curso superior em
Nutricionista cadastro -- 40 horas Nutricdo e registro no R$ 50,00
2.309,10
reserva CRN.
01 + R$ Curso superior de
Professor de Artes cadastro -- 34 horas Licenciatura de Plena com R$ 50,00
1.646,19 AN
reserva habilitacdo em Artes.
01 + R$ Curso superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional cadastro - 30 horas Ocupacional e registro no R$ 50,00
2.309,10
reserva CREFITO.

Legenda: (*) - VAGAS PCD = Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatodria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Paraibuna;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia 6
de outubro de 2022 e encerrando-se no dia 28 de outubro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.
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3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condices
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 31 de outubro de 2022, primeiro dia (til subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdao do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, o candidato sera considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(es) do referido
periodo de aplicacdo.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou CONCursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e o Municipio de Paraibuna ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 4 de novembro de 2022, o candidato devera conferir nos enderecos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.paraibuna.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da
inscricdo foram recebidos pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Paraibuna e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag&es
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, emprego e nome do Concurso Publico: Municipio de Paraibuna -
Concurso Publico 01/2022 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda, para Caixa
Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condigcdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deverad declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitacdo a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscricées, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagédo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 4 de novembro de 2022,
acessar o site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.
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3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigao.
4. DA INSCRICf\O PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 75/2018 e Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serad reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Nado serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome
do Concurso Publico no Envelope: Municipio de Paraibuna - Concurso Publico 01/2022, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacédo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-
salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

FORMAS DE QUANTIDADE DE
AVALIAGCAO QUESTOES CE

Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Pratica 10 Matematica Especificos

EMPREGO QUANTIDADE DE QUESTOES CB

Operador de Maquinas
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Ensino médio/técnico

FORMAS DE = QUANTIDADE DE
EMPREGO AVALIACI\O QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUEST6ES CE
Agente de Transito
Educador Social Objetiva 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Técnico em Contabilidade 05 Matematica Especificos
Técnico em Enfermagem

Ensino superior

FORMAS DE = QUANTIDADE DE
EMPREGO AVALIACI\O QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUEST6ES CE
Enfermeiro
Contador Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Nutricionista ) 05 Matematica Especificos
Terapeuta Ocupacional
Médico - Generalista . )
o e S 10 Conheimentas
Médico - Psiquiatra P
Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos

Professor de Artes Titulos 05 Matematica Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos
Especificos (CE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Paraibuna/SP, na data prevista de 27 de novembro de 2022, conforme
os periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Paraibuna/SP e divulgado através
da Internet nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.paraibuna.sp.gov.br, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGO

Agente de Transito
Enfermeiro

Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Médico - Generalista
Médico - Ginecologista
Médico - Psiquiatra
Professor de Artes
Educador Social
Contador

B Nutricionista

Terapeuta Ocupacional
Operador de Maquinas

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Paraibuna/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.1.3. Nado sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 11 de novembro de 2022, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.paraibuna.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.
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6.2. Ao candidato s sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagbes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagdao das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricao tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecgos
eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.paraibuna.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as
normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacgoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.



MUNICfI,’IO DE PARAIBUNA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.paraibuna.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a avaliacdo de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas para o emprego de Professor de Artes,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova avaliagdo de titulos terd carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o
dia atil subsequente ao término das inscrigoes, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico
n° 01/2022 Municipio de Paraibuna - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificagdo do objeto.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidoes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdao do documento.

8.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacado
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacgao dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A soma da pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

8.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

: VALOR VALOR =

TiTuLOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCAGCAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Po6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
c) Poé6s Graduacdao Lato Sensu
(especializagéo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
EDUCACAO, com carga horaria minima 1 ponto 2 pontos conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentacdo dos respectivo histdrico escolar.
titulos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o emprego de Operador de Maquinas, na cidade de Paraibuna/SP, em data, local e
horario a ser comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Paraibuna/SP e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.paraibuna.sp.gov.br.

9.1.1. A data da prova é sujeita a alteragdo.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia
inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova
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Objetiva em sua lista especifica, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital, conforme
segue:

Carteira Nacional de ° . N°. de candidatos
Emprego Habilitagéo - N®. de candidatos com deficiéncia
" convocados
Categoria convocados
Operador de Maquinas D 10 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdao convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas deverdo apresentar, no momento da realizacdo da prova pratica, a
CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria exigida nos requisitos minimos estabelecidos na Tabela I do Capitulo
1 deste edital, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se
fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Tréansito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
CONCuUrso.

9.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica para o emprego de Operador de Maquinas sdo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO
1- Num espago determinado realizar manobras 0 a 75 pontos 15 min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dos titulos para o emprego de Professor de
Artes;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o emprego de Operador de
Maquinas;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao, por emprego.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Paraibuna/SP e divulgado na
Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.paraibuna.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos
do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.paraibuna.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Paraibuna/SP apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.paraibuna.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.
10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.2. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.4. Tiver maior nimero de filhos menores de seis anos ou incapazes;
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10.7.5. Tiver maior numero de filhos maiores de seis anos e menores de quatorze anos.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo ao
Municipio de Paraibuna o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgagdo das notas da prova pratica;

i) Divulgagao da classificagdo.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdao apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrébnico da empresa realizadora do certame
www.aplicativaassessoria.net, acessar a area do Municipio de Paraibuna - Edital N°® 01/2022 (Concurso Publico) e
seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o niimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico
www.aplicativaassessoria.net, na drea do Municipio de Paraibuna - Edital N© 01/2022 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra quest8es da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Paraibuna e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de
Paraibuna reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados obedecera os preceitos do regime juridico dos servidores Publicos
do Municipio de Paraibuna (Lei Complementar n® 75/2018) e do regime juridico do Estatuto dos servidores do Magistério publico
do Municipio de Paraibuna, conforme previsto na Lei Complementar Municipal n® 24/2011.

12.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no enderego eletrénico www.paraibuna.sp.gov.br, devendo o
candidato apresentar-se na Prefeitura do Municipio de Paraibuna, no prazo solicitado.

12.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); 1 foto 3x4 colorida
e atualizada; Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos
filhnos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de
Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo;
Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias
a critério do Municipio de Paraibuna.
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12.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Paraibuna podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.
12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Paraibuna, de carater eliminatdrio para efeito de contratagédo,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter os dados pessoais atualizados perante o Municipio de Paraibuna, conforme o
disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados, por meio de extrato, no Diario Oficial do Municipio de Paraibuna/SP e divulgados, na integra,
na Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.paraibuna.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Paraibuna e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitaréd a ordem de
classificagdo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Paraibuna a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstadncia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Paraibuna/SP, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.paraibuna.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicacdo da homologagdo dos
resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Paraibuna, situada na Rua Humaitd, 20 - Centro - Paraibuna
/ SP - CEP: 12260-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original
com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
PUblico.

13.10. O Municipio de Paraibuna e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de perda do prazo estabelecido na convocagdo/ contratagdo.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio de Paraibuna, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Paraibuna e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio
de Paraibuna.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Paraibuna e pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Paraibuna, 5 de outubro de 2022.

VICTOR DE CASSIO MIRANDA
Prefeito Municipal de Paraibuna /SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

AGENTE DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito; executar a fiscalizagdo do trénsito preventivo, devidamente
uniformizado; fiscalizar a area que lhe foi confiada, observando a seguranca e o fluxo para, se necessario, tomar as medidas
pertinentes; operar equipamento de radio, sintonizando diversas frequéncias e regulando os instrumentos de tonalidade para
receber e transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada; registrar mensagens recebidas, anotando em formulario
préprio, para encaminhamento aos superiores, se necessario; dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as
dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos determinados por instrucdo superior, sempre observando as regras
de transito; operar o transito de veiculos, pedestres e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca dos veiculos e
pedestres; operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio; executar a fiscalizagdo de transito,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracGes de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas na legislagéo
pertinente, tais como retencdo e remogdo de veiculo, recolhimento de CNH e CRLV; atuar, emergencialmente, em eventos
calamitosos, tomando as medidas pertinentes, assegurando a segurancga e o fluxo do transito; organizar o trafego em locais de
dificil fluxo e nos locais que sofrem algum tipo de intervencdo publica ou privada; acompanhar e orientar o fluxo de veiculos
durante a entrada e saida dos alunos nas escolas municipais; atuar em eventos promovidos pela Administragdo a fim de garantir
a seguranca no transito, abordar os condutores de veiculos para constatar infragdes as regras do Cddigo de Transito Brasileiro;
executar rondas periddicas nas areas de policiamento de transito; prestar assisténcia ao Chefe da Divisdo de Transito, cuidando
também com a integragdo com os 6rgdos publicos; sugerir ao Chefe de Divisdo de Transito, atuagdes estratégicas preventivas na
elaboragdo de bloqueios, rotas alternativas, para melhor fluidez do trafego; executar rondas periddicas nas areas de fiscalizagdo
de transito; acompanhar, apoiar e dar suporte as autoridades policiais no desenvolvimento da Atividade Delegada; desenvolver
acoes de educagdo para o transito seguindo diretriz nacional; acompanhar as operagdes de transito, efetuando o controle de
material, logistica e sistema semaforico; executar a fiscalizacdo das empresas publicas e privadas que no desenvolvimento de suas
atividades interferem no sistema viario e atuar ainda nas agdes de fiscalizacdo por radar; efetuar controle de dados estatisticos
que norteiam acGes implementadas pelo Municipio buscando reduzir os indices de acidentes e melhoria no sistema; realizar rondas
e zelar pelo patrimoénio publico, executar outras atribuicGes definidas pelos superiores, executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da execugéo,
de acordo com as exigéncias legais e administrativas. Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder a andlise de contas. Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo
das despesas. Elaborar e analisar relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econ6mica e financeira da Prefeitura Municipal. Assessorar
sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo dos setores; Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos
economicos financeiros. Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira da
instituicdo. Elaborar a prestagdo de contas junto ao tribunal de contas do estado. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado. Solicitar certidGes negativas de débitos a 6rgdos federais e estaduais. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necesséario ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos
e organizagles sociais. Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espacos publicos e comunitarios;
monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servigos sociais, visando reabilitagdo
psicossocial, formagdo para a cidadania, protecdo e acolhimento; acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou
pronto socorro. Acompanhar e preparar a populagdo usuaria de abrigos para atividades de vida diaria e atividades de vida social
(AVD/AVS - Alimentacao; Uso do banheiro; Escolha de roupa; Cuidado da higiene pessoal, Vestir-se; Banhar-se; Andar e transferir
(Ex: Da cama para a cadeira de rodas.)). Incentivar e participar de atividades e oficinas socio — educativas grupais e individuais
com a populagdo usuaria. Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuacdo e relacionados ao atendimento
as criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos. Elaborar boletins e relatérios
de atividades permitindo levantamentos estatisticos e comprovacdo dos trabalhos realizados. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves quando necessario ao
exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em saude,
acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario. Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de
diagndsticos de salde da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengdo prioritarios para a melhoria do nivel
de saude da populacdo. Participar na elaboragdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de saude. Promover a integragdo entre a unidade de salde, a comunidade e
outros servigos locais, visando a promogdo da salde. Participar do planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliacdo de campanhas
de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios. Supervisionar e coordenar
o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegagao, realizando educagdo em servigo e em
periodo de adaptacdo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado. Orientar e informar
alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacédo de profissionais de saude. Planejar necessidade, avaliar
qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos,
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solicitando manutengdo ou reparo quando necessario. Participar de montagem de unidade prestadoras de servigos de salde,
planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros. Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar,
motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas. Participar na elaboragdo das normas de movimentagdo de pessoal nas
diversas unidades de trabalho. Assessorar no planejamento de normas para liberagdo de férias e licengas. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagcdo e
autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO - GENERALISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos, em area de atuacdo, prestar assistencial integral aos pacientes de ambulatérios e ou
internato; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, propor, coordenar e participar
de eventos que objetivem a discussdo do tema de sua especialidade, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea medica, acompanhar residentes e em regime estagiarios, exercer agoes de vigilancia
a saude, participar de reunides de equipes, realizar e participar de treinamentos e capacitacdes para o melhor desempenho de
suas atividades e das equipes de salde da familia, realizar apoio matricial as equipes de saude da familia, cumprir protocolos e
rotinas técnicas da SMS e do SUS; exercer outras atividades correlatas na Atencdo Basica e servigos de urgéncias, se necessario.

MEDICO - GINECOLOGISTA

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando
e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario. Executar
atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo aglGes que visem a promocao,
prevencdo e recuperacdo da salde da populacdo. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnostico de saude da
area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
as acgoes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral
ao individuo. Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de acgOes de saude. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas. Realizar exames em pecas
operatodrias ou de necropsia para fins de diagnosticos. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes. Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Assinar declaragdo de dbito. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

MEDICO - PSIQUIATRA

Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criancas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares, através de
técnicas e métodos de exame e tratamento psicolégico e neuropsicoldgico, visando propiciar condicbes de escuta e inclusdo do
enfoque psicoldgico; - Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessGes clinicas;
implementar acdes para promogdo da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; desempenhar as atividades de assisténcia, promogdo e recuperagdo da saude e habilitagdo social
de modo interdisciplinar; prestar assisténcia em salide mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario
e terciario; - Participar em reunides de equipe; - Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares; -
Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela
prescricdo de medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS. Executar outras atividades
correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacgdo,
trabalho e de outros. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. Controlar a
estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas,
a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela. Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores, reboques e outras maquinas e equipamentos de pequeno, médio e grande porte, para execucdo de servigos de
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, terraplenagem, corte de arvores e limpeza de vias, pragas e
jardins. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico. Operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos. Zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo. Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fi m de
evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria. Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

PROFESSOR DE ARTES

Desenvolver programas de ensino de acordo com a orientacdo técnico-pedagdgica; preparar planos de aula; ministrar aulas;
prepara, aplicar e corrigir provas; efetuar a chamada diaria de alunos; manter o registro das atividades de classe; preencher
relatérios contendo informagGes sobre alunos e as atividades da escola, enviando-os mensalmente ao setor de educacdo da



MUNICfI,’IO DE PARAIBUNA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

Prefeitura; intermediar o Executivo e a comunidade, nos projetos a serem executados, pela administracdo; participar de atividades
complementares de carater civico, cultural e recreativo; auxiliar nos trabalhos e matricula; Avaliar constantemente o
aproveitamento dos alunos, através de observacdes dos trabalhos praticos, exercicios, provas e mudangas comportamentais;
manter a disciplina da classe; fazer exposicdes dos trabalhos realizados pelos alunos; organizar fichas de observacdo de cada
aluno; informar sobre a vida escolar dos alunos; manter atualizada escrituracdo escolar; participar das reuniGes pedagdgicas e
administrativas, convocadas pelos coordenadores do setor; fiscalizar a observancia pelos alunos, dos preceitos de higiene e
condicGes de salde; executar atividades inerentes ao cargo de professor e correlatas; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Administracdo, conferindo os saldos, para facilitar o controle bancario.
Reunir e ordenar os dados para elaboracdao do balancete e balango geral. Auxiliar na elaboragdo do orgamento anual, elaborando
seus anexos. Executar a escrituragdo de livros contabeis, registros, conta corrente, caixa e outros, atentando para a transcrigdo
correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprir as
determinagGes legais e administrativas. Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
qguando forem detectados erros e providenciando a corregdo. Elaborar balancetes, balancos e outras demonstragdes contabeis,
aplicando técnicas apropriadas e apresentar resultados parciais ou totais da situacdo econémica e financeira da autarquia. Examinar
empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotagdes. Conferir, diariamente, documentos, receitas e despesas. Fazer
levantamentos de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiro.
Conferir documentos contabeis e declaragdes ou notas. Preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores,
especificando saldo e dotagdo, para facilitar o controle. Proceder a classificagdo e avaliagdo de receitas e despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo
de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagao de
didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Executar
tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de orgdos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames
e tratamentos. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagGes, para obter
subsidios e diagndsticos. Fazer curativos, imobilizagbes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensagao
de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento. Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secregbes e melhorar a aparéncia do
cadaver. Proceder a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-
os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacao
e reabilitagdo. Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e
dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicOes legais. Registrar as observagoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatorio, relatdrio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle
da saude. Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras
atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Orientar e treinar as atividades didrias praticando com o paciente o autocuidado, o cuidado com a casa e outros para autonomia e
independéncia pessoal do paciente. Prestar atendimento individual nas casas de sob sua responsabilidade utilizando atividades de
orientacdo e escuta objetiva para controle ao portador de sofrimento psiquiadtrico. Coordenar e criar oficinas terapéuticas,
organizando e delegando tarefas para reabilitacdo na vida ocupacional e nas atividades diarias. Atender aos familiares dando
orientagdes ou esclarecendo duvidas para maior adesdo e melhor controle do paciente. Elaborar diagndstico terapéutico,
compreendido como avaliagdo cinética-ocupacional, sendo este um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteragdes psico-fisico-ocupacionais. Prescrever baseado no constatado
na avaliacdo cinética-ocupacional, as condutas proprias da terapia ocupacional, quantificando-as e qualificando-as. Ordenar todo
o processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servicos de terapia ocupacional.
Buscar todas as informagbes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua
responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de salde do municipio, através de solicitagdo de laudos técnicos
especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele inerentes. Fazer o uso de atividades expressivas
IGdicas artisticas, vocacionais e de automanutencdo, através de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional;
Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a salde, na administracdo de servicos, na area
educacional e no desenvolvimento de pesquisa. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolucdo de situacGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacado de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE TRANSITO, EDUCADOR SOCIAL, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM
ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo
profissional. Lei Organica Municipal.

PARA O EMPREGO DE EDUCADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relacdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais.
QuestGes étnicas, racismo. Diferencas culturais e discriminacdo. Globalizacdo, descentralizagdo e participagdo social. Trabalho e
desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participagdo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania
no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para
a garantia de direitos. Erradicacao do trabalho infantil. Politicas publicas de protegdo social e a rede socio-assistencial de protecdo
social. Atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes
do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretoérios, arquivos
e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificagéo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressado de paginas.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificagcdo. Legislacdo
Tributaria: Normas Gerais de Legislagdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario,
Da Constituicdo do Crédito Tributdrio, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do
Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das InfracGes e Penalidades, Da Administragdo Tributaria, Da
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Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo das DecisGes Finais). Nogoes de
Contabilidade: Nogdes de contabilidade geral (débito, crédito, escrituragdo, livros obrigatdrios e facultativos, levantamento de
balancetes, o ativo, o passivo, o patrimonio liquido, os Principios da Contabilidade, fungdes e estruturas das contas, contas
patrimoniais e de resultado, operagdes com mercadorias, o Balango Patrimonial, a Demonstracdo de Resultados, as demais
demonstragdes contdbeis). Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Promocdo da Saude. Biosseguranca e Seguranca do Trabalho. Participagdo na programacao de
enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em Saulde Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de
Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Agles
educativas aos usuarios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.
Higiene, sono e nutrigdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na
orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de salude. Primeiros Socorros.
Biosseguranca. Dietoterapia e Hemoterapia.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS DE ENFERMEIRO, CONTADOR, MEDICO - GENERALISTA, MEDICO - GINECOLOGISTA, MEDICO -
PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE ARTES E TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS DE ENFERMEIRO, CONTADOR, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE ARTES E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

MATEMATICA

Resolucdo de situagles-problema. NUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e ProporgGes, Divisdao
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA OS EMPREGOS DE MEDICO - GINECOLOGISTA E MEDICO — PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo
Béasica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de acbes de promogéo, protecdo
e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia - PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doencas de notificacdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n© 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Lei n© 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caddigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Vigilancia em Saude. Doencas de notificacdo compulsoria. Promogdo da
Saude. Enfermagem em salde comunitaria. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servigo de
enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais
Vitais. Avaliagdo de salde. Assepsia e controle de infecgdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenagdo. Sondas.
Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administracdo de medicamentos.
Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento.
Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirdrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagdo (rede de
frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do Ministério
da Saude).

PARA O EMPREGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo,
deducdes, renlncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacGes de crédito. 7. VariacGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacgdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 Edigdo: Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos l6gicos. 10. Demonstragdes Contabeis:
Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de
Apresentagdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa,
Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo
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de créditos orgamentdrios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadagdo, recolhimento,
destinagdo da receita orcamentaria publica; retengbes tributarias; renincia da receita, deducbes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial,
Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo.
Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens médveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de
competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas.
Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio.
22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizacdo. 23. Orgcamento publico: principios orcamentarios; métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa
publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orcamentario; Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias; Lei Orcamentdarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitacdo publica: modalidades
dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacdo celebrados
pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para
a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos
do Orgcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. NogGes de Auditoria:
normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e
administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacdo contabil-
gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento
de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica
profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n® 8.666, de 21
de Junho de 1993 - institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da& outras providéncias. Lei Federal n°
14.133/21. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64. Conhecimentos em informatica: MS-Windows
7 ou versoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo;
uso de formulas, fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracgdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de
paginas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO - GENERALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica,
tratamento e prevencgédo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO - GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnostico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas. Anatomia do sistema genital feminino. Atencdo preventiva a mulher. Avaliacdo e tratamento do casal infértil.
Avaliagdo e cuidado do recém- nascido. Analgesia e anestesia obstétricas. Infecgdo ginecoldgica. Abortamento. Amenorreia.
Cancer do colo uterino, de endométrio, ovario, vagina e vulva. Crescimento fetal. Cirurgia ginecoldgica. Complicacées médicas e
cirdrgicas da gravidez. ComplicagGes perioperatorias, intraoperatorias e poés-operatorias na cirurgia ginecoldgica. Contracepgéo e
esterilizagdo. Diabetes na gravidez. DistUrbios anatémicos, genéticos e anormalidades dos cromossomos sexuais. Disturbios do
trato reprodutivo. Doenca mamaria. Doenca trofoblastica gestacional. Dor pélvica. DST’s. Embriologia do sistema urogenital e
anomalias congénitas do trato genital. Endometriose. Endocrinologia reprodutiva. Exame fisico e procedimentos diagndsticos.
Farmacologia e terapéutica. Fisiologia da reproducdo feminina. Fisiologia materna durante a gravidez e fisiologia fetal e neonatal
inicial. Fistula. Gravidez de risco. Gravidez ectdpica. Gravidez normal e cuidado pré-natal. Hemorragia. Hiperandrogenismo.
Incontinéncia anal e distlrbios anorretais funcionais. Imagem em ginecologia e obstetricia. Incontinéncia urinaria. Lesées. Mamas.
Massa pélvica. Menstruagdo. Menopausa e pds-menopausa. Sangramento. Procedimentos ginecoldgicos terapéuticos. Prolapso do
orgédo pélvico. Puerpério. Sarcoma uterino. Sindrome do ovario policistico. Trabalho de parto. Técnicas de imagem em ginecologia.
Violéncia doméstica e abuso sexual.

PARA O EMPREGO DE MI'EPICO - PSIQUIATRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Cdédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencgédo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, désseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizacdes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagées alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Transtornos
afetivos: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e
indicagOes principais. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagao
e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolugbes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica
brasileira. Conceitos e agdes em psiquiatria infanto-juvenil.

PARA O EMPREGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos
alimentos. Administracdo de Servigos de Alimentacdo. Saneamento e seguranca alimentar, limpeza e sanitizacdo. Aspectos fisicos
dos servigos de alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagao para coletividades, organizagao
de lactarios. Elaboracdo de cardapios. Preparo, conservacgao e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional.
Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e
salde publica: epidemiologia nutricional, diagndstico do estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia
nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doengas de
origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares. Terapia nutricional do paciente
cirlrgico. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutrigdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia e intolerancia
alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salude
- PGRSS. Legislagao do Programa Nacional de Alimentacgdo Escolar.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo.
Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos
de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educacdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histoéricos e Politicos da Educagéo.
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- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.
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- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgdo. Plano, espaco, volume. Histéria
da Arte: arte na pré-histéria, antiguidade, idade média, moderna e contemporanea. A semana de arte moderna e a arte
contemporanea. Linguagens de Expressdo através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestages culturais
brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontdnea. A arte na educacdo. Criacdo, ensino e
aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.
Sugestdo Bibliografica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 3@ ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagdo como mediagdo cultural e social

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na Pés-Modernidade. DP&A, 1999.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

L ABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sao Paulo: Icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. S3o Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introducdo a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.

eParametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

ePIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensGes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
*PROSSER, Elisabeth Seraphim - Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histdria ao pés-moderno. Tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro,
1999.

TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragdo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2006.

PARA O EMPREGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfuncdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizacdo. Atividade Iidica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacdo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianca-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de saude mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nocGes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesGes medulares;
queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de orteses e
adaptacOes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salide mental e reforma psiquidtrica. Conhecimento em Saude Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n°© 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2022- Municipio de Paraibuna

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsIiM CONAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o dia util
subsequente ao término das inscricbes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Paraibuna, de de 20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Concurso Publico n® 01/2022 - Municipio de Paraibuna

Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor na area da EDUCACAO.
Especificacao:

D Titulo de Mestre na area da EDUCACAO.
Especificacao:

D 1) Pés-Graduacao lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

D 2) Pés-Graduacdo lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que serd somada a nota

das Provas Objetivas.

Paraibuna, de de 2022.

Assinatura do candidato



