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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
EDITAL N° 002/ SME/2022

ESTABELECE O PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES ESCOLARES PARA A COMPOSICAO DO BANCO DE
GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE CHAVAL PARA O BIENIO 2023 —2024.

O MUNICIPIO DE CHAVAL, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO (SME), pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 07.146.301/0001-77, com sede na Cidade de Chaval, no Estado do Ceara, a Rua
Monsenhor Carneiro, s/n°, Bairro Centro, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento da Legislagdo vigente e na Lei Municipal n® 522, de
01 de setembro de 2022, TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagio de SELECAO DE GESTORES
ESCOLARES PARA LOTACAO NOS EQUIPAMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CHAVAL/CE, E PARA
FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo, regido por este Edital, serd conduzido pela Comissdo Organizadora, estabelecida pela portaria n° 064/GAB/2022 sob a
supervisdo da Prefeitura Municipal de Chaval - CE.

1.2 - A contratago dar-se-4 mediante ato de nomeacdo de cargo em comissdo, podendo o servidor ser exonerado a qualquer tempo pela Secretaria
Municipal de Educagio e convocados mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as necessidades dos equipamentos da Secretaria
Municipal da Educagao de Chaval/CE

1.3 - Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Sele¢do Piblica;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagéo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1°
da Constitui¢do Federal/88;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Possuir a escolaridade necessaria para o desempenho da fungdo, conforme item 2 do presente edital;

g) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes criminais;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo ptblica, qualquer penalidade incompativel com nova contratagio;

1) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que est4 de acordo com elas;

j) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada.

1.4 - O candidato, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, serd avaliado periodicamente pelas Coordenadorias da Secretaria
Municipal de Educagdo, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribui¢des inerentes a cada cargo/fungdo e/ou a falta de desempenho
profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal da Educagdo de Chaval, podera ser exonerado nos
termos da legislagdo vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido por algum dos candidatos que compde o banco de gestores, a ser escolhido
pelo prefeito municipal.

1.5 - O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico comissionado, bem como ndo podera cumular cargos publicos,
conforme disposto na Constitui¢do Federal, podendo, para tanto, responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas.

1.6 - Competira a Secretaria de Educag@o do Municipio de Chaval fazer a devida lotagdo, conforme necessidade das unidades de ensino.

2.DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR, QUALIFICACAO MiNIMA, CARGA HORARIA DE TRABALHO, REMUNERACAO
2.1 O cargo de Gestor Escolar compreende as fungdes de Diretor Escolar e/ou Coordenador Pedagdgico, com as seguintes remunera¢des e carga
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horaria:
Cargo Quantidade  Vagas |Qualifica¢io Minima Carga Hordria de|Remuneracio Para servidores sem vinculo|Remuneracio Para servidores com vinculo
diretas Trabalho efetivo na Educacio efetivo na Educacio
Diretor Escolar 16 Graduagdo em Pedagogia ( constando no|40h semanais Piso Salarial do Magistério + Verba de|Salario base, estabelecido pelo Plano de!
histérico escolar que tenha cursado pelo representagdo de acordo com a estrutura|Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do
menos uma das seguintes disciplinas: administrativa do municipio. Magistério de acordo com o enquadramento
administragdo  escolar, supervisio  ou do servidor + Verba de representagdo de;
coordenagdo escolar) + especializagdo na acordo com a estrutura administrativa do|
area da educagdo, ou Graduagdo na area da municipio.
educagdo com especializagdo em Gestdo
Escolar.
Coordenador Escolar 20 Graduagdo e Especializagdio na area da]40h semanais Piso Salarial do Magistério + Verba de|Salario base, estabelecido pelo Plano de;
Educagio. representagdo de acordo com a estrutura|Cargos, Carreira e Remuneragio do
administrativa do municipio. Magistério de acordo com o enquadramento;
do servidor + Verba de representagdo de!
acordo com a estrutura administrativa do|
municipio.
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2.2 O candidato podera se inscrever tanto para o cargo de coordenador escolar quanto para o cargo de diretor escolar se atender aos critérios
estabelecidos neste edital para as func¢des elencadas.

2.3 Séo atribui¢cdes do DIRETOR ESCOLAR:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes dadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

b) Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros;

¢) Coordenar os trabalhos administrativos e pedagdgicos da escola, supervisionando a admissao de alunos, a previsdo de materiais e equipamentos,
providenciando, junto a Secretaria Municipal da Educag@o, alimentos e transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade que dirige;

d) Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina e comportamento para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental
e intelectual dos alunos;

e) Zelar pelo cumprimento do calendario e horarios escolar.

f) Garantir o cumprimento dos prazos de alimentag@o dos programas ao quais a escola esta vinculada.

g) Participar, quando convocado, de forma efetiva das formagdes e encontros de gestores ofertados pela secretaria da educag@o e 6rgao correlatos.

h) Exercer outras atividades correlatas.

2.4 Sdo atribui¢des do COORDENADOR PEDAGOGICO:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes dadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

b) Assessorar tecnicamente a construgdo do Projeto Politico Pedagogico da escola em todas as suas etapas;

¢) Promover, junto com a Dire¢do Escolar, a integragdo dos professores das diferentes disciplinas e segmentos, garantindo a interdisciplinaridade e a
articulac@o entre as diferentes séries e niveis da Educagdo Basica;

d) Assessorar tecnicamente a Direcdo na elaboragdo dos horarios da unidade escolar possibilitando melhor atendimento ao aluno e garantindo a
concretizag@o do processo ensino- aprendizagem, de acordo com a legislagdo vigente.

¢) Promover, junto & Direg¢do Escolar, a avaliagdo continuada de todo o trabalho escolar, a partir da analise dos quadros de desempenho e outros
instrumentos criados pela Unidade Escolar;

f) Zelar pelo cumprimento do calendario e horarios escolar.

g) Analisar juntamente com o diretor escolar e grupo de professores os resultados das avaliagdes externas propondo metodologias de intervengéo
para melhoria dos indicadores.

h) Promover momentos de reunides dos conselhos de classe para andlise do desempenho dos educandos nas avaliagdes internas, bem como as
intervengdes necessarias para a melhoria da aprendizagem.

1) Participar, quando convocado, de forma efetiva das formacdes e planejamentos ofertadas pela secretaria da educag@o e 6rgdo correlatos.

j) Promover e coordenar os momentos de estudos, formagao e planejamentos nas escolas.

k) Orientar e acompanhar o preenchimento dos diarios de classe dos professores, zelando para o cumprimento dos prazos estabelecidos.

1) Realizar acompanhamentos periddicos da pratica docente em sala de aula, propondo intervengdes quando necessario para fazer cumprir o
planejamento preestabelecido e zelando pelo tempo pedagogico.

m) Exercer outras atividades correlatas.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o processo de Selegdo Publica, de que trata este Edital, deverd ser efetuada, exclusivamente, de forma presencial, na
secretaria municipal da educag@o, localizada a rua Monsenhor Carneiro n° s/n, no periodo de 13 e 14 de outubro, no horario de 08h as 12h e de 14h
as 17h mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo. ANEXO I

3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo (RG ou outro documento oficial com foto);

b) Documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

c¢) Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais (certidao expedida pelo cartdrio eleitoral ou comprovante de ultima votagao);

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Comprovante de residéncia;

f) Declaragdo pessoal de que ndo sofreu condenagdo definitiva por crime ou contraveng¢@o nem penalidade por forga de procedimento administrativo
disciplinar, civel ou criminal no quadriénio anterior ao pleito;

g) Diploma de graduagdo, e Pés graduagdo — frente e verso;

h) Documento comprobatorio de experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio da docéncia.

i) Documentag@o necessaria a Prova de Titulos. (conforme descrito no anexo II)

j) Néo sera aceita solicitagdo de inscri¢ao extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

k) A inscrigdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informacdes
prestadas pelo candidato.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. A Selegdo Publica sera composta de 5 (cinco) fases, conforme disposto abaixo:
a) 1* Fase: Analise de documentagdo exigida para os cargos de acordo com o estabelecido neste edital, de carater eliminatorio.

b) 2% Fase: Prova escrita de carater eliminatdrio e classificatdrio, de conhecimentos especificos, contendo 50 (Cinquenta) questdes objetivas;
¢) 3* Fase: de caréater classificatorio “Entrevista”;
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d) 4* Fase: de carater classificatorio, constando de “Analise de Titulos”.
¢) 5% Fase de carater classificatorio, constando de participa¢do de curso de Gestao Escolar: Temas emergentes.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. PRIMEIRA FASE: Analise de documentagéo.

5.1.1 Consta da analise, por parte da comissdo, dos documentos exigidos neste edital, especificados no item 3.
5.2.SEGUNDA FASE: Da Prova Escrita

5.2.1 .A segunda fase constard de uma prova escrita com 50 (cinquenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos. Conforme contetido
programatico no ANEXO III

5.2.2.Somente sera permitido o ingresso na sala de realizagdo da prova o candidato que estiver devidamente inscrito e apresentar “documento legal
de identidade com foto” e “comprovante de inscri¢do”.

5.2.3. A auséncia de apresenta¢do dos documentos ou, até mesmo, de um dos documentos mencionados no item 5.1.3 acarretara no impedimento do
mesmo de realizar a prova.

5.2.4.0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do seu inicio.

5.2.5. Nao sera admitida a entrada do candidato na sala de realizagdo da prova apods o horario de inicio da mesma.

5.2.6.Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.7.Nao serdo feitas provas fora do local estabelecido, observadas as excegdes regulamentadas em lei.

5.2.8.Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer aparelhos de comunicagdo durante a realizagdo das
provas.

5.2.9. A coordenagéo da Selecdo e equipe de aplicadores da prova ficardo isentas de quaisquer responsabilidades, caso seja necessario recolher tais
aparelhos antes do inicio ou durante a realizagdo da prova.

5.2.10. O candidato devera registrar a resposta final da prova escrita de caneta esferografica de cor preta ou azul.

5.2.11. O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e os documentos constantes no item 5.1.3.

5.2.12. A resposta final que estiver rasurada, de qualquer questdo da prova escrita, serd desconsiderada para efeito de pontuag@o do candidato.

5.1.13. A nota da prova obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em conformidade com o programa deste Edital.

5.1.14. Serdo considerados aptos para a 3* Fase da Selecdo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6 ( seis) nas questdes da prova
escrita.

5.3 DA TERCEIRA FASE: Da Entrevista
5.3.1 A entrevista sera de carater classificatorio, subsidiando assim a composi¢do de um banco de gestores.

5.3.2 A entrevista tem como objetivo propiciar o entendimento de como o candidato se posicionara frente a situagdes cotidianas que envolvem o dia
a dia escolar.

5.3.3 A entrevista sera composta de perguntas padronizadas, onde todos os candidatos serdo submetidos as mesmas situagdes vivenciais.

5.3.4 As entrevistas serdo gravadas em audio e video para comprovagdo do resultado caso a comissao seja questionada nos orgdos competentes e/ou
mediante recurso impetrado pelo candidato solicitante.

5.3.5 A entrevista sera realizada por banca composto de 5 (cinco) membros, a saber: os 03 (trés) membros da comissdo organizadora deste processo,
01 (um) membro da Comissdo Municipal do Sindicato APEOC em Chaval, 01(um) membro do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB.

5.4. DA QUARTA FASE: Analise de titulos.

5.4.1 Nesta fase serdo analisados e computados os pontos referentes aos titulos dos candidatos.

5.5. DA QUINTA FASE: Curso de gestdo escolar temas emergentes.

5.5.1 Esta fase tem por objetivo nivelar e atualizar o conhecimento dos candidatos sobre os temas emergentes que permeiam a gestdo escolar atual.

Nela serdo avaliados os seguintes critérios dos participantes: Assiduidade, Pontualidade, Interagdo com a turma e com os tutores, desempenho em
avaliagdo escrita. (Ao final de cada mddulo o candidato devera redigir uma redag@o sobre um tema especifico inerente ao contetido trabalhado).

6 CRONOGRAMA GERAL

ETAPA DATA

I - 1* Fase: Periodo de inscri¢do 13e14/10/2022
II - Publicagdo da relagdo preliminar dos aprovados na 1* fase. 15/10/2022

III - Prazo para recurso contra o resultado da 1° fase. 17/10/2022

IV — Publicagao do resultado oficial da 1* fase. 18/10/2022

V - 2* Fase: Prova Escrita 06/11/2022

VI - Publicagdo da relagdo preliminar dos aprovados na 2* Fase 08/11/2022

VII - Prazo para recurso contra o resultado 09/11/2022
'VIII - Publicagdo da analise dos recursos apresentados e resultado definitivo dos aprovados na 2* Fase. 10/11/2022
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IX - 3* Fase: Entrevista 16¢17/11/2022
X - 4" Fase: Analise de Titulos 18/11/2022

XI - 5* Fase: Curso de Gestdo Escolar: Temas Emergentes 21/11a09/12 /2022
XII - Publicagdo do resultado preliminar da 2* a 4° fase 14/12/2022

XIII - Prazo para recurso contra o resultado preliminar da 2°* a 4° fase 15/12/2022

XIV - Publicagdo da anélise dos recursos apresentados e resultado definitivo do banco de gestores 16/12/2022

7 - RESULTADO FINAL

A classificagdo final sera resultado da média aritmética entre os pontos obtidos da I a IV fase do processo seletivo.
M = (2% Fase) + (3° Fase) + (4 Fase ) + (5° Fase)
4

8 - DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso junto a comissdo organizadora da sele¢do para cada fase da presente sele¢do no prazo de 24h apos a publicagdo do resultado de
cada fase.

8.2 O recurso devera ser interposto em forma de requerimento a comissao organizadora da sele¢ao devidamente fundamentado
8.3 Nao serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo e/ou sem fundamentago.

8.4 Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo de Selegdo Publica, em razdo do julgamento de recursos apresentados a comissiao
organizadora da selecdo, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1. Sera excluido da Selegdo Publica o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar os membros da Comissdo Organizadora e/ou Coordenadora da Selegao;

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
e) deixar de apresentar a documentagdo exigida neste edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagdo e a classificagdo final na sele¢do a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, mediante o interesse ¢ a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selecdo publica para atender excepcional
interesse publico.

10.2. O Municipio de Chaval reserva-se o direito de proceder as contratagcdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, no
periodo de validade do processo seletivo.

10.3. A inexatiddo da declaragdo e a irregularidade ou auséncia da documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo, em qualquer etapa, anulando todos os atos dele decorrentes.

10.4. Esta Selecdo ¢ valida por dois anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

10.5. Incorporar-se-do a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, aditivos, avisos e convocagdes, relativos ao processo seletivo.

10.6. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo das normas previstas para esta Selecdo Publica contidas neste edital, nos comunicados e em
outros instrumentos a serem publicados, aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

10.7 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selecdo Publica, observados os principios € as normas que
regem a Administragdo Publica.

10.8. Faz parte do presente Edital todos os anexos:

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO II - QUADRO DE PONTUACAO DE TIiTULOS

ANEXO III -CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIACAO ESCRITA.
ANEXO 1V -CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA ENTREVISTA

ANEXO I - FICHA DE IMPETRACAO DE RECURSOS

ANEXO V -TOPICOS DO CURSO GESTAO ESCOLAR: TEMAS EMERGENTES.
ANEXO VI -MODELO DE IMPETRAGAO DE RECURSO

Chaval — CE, 05 de outubro de 2022.
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MAURICIO MELO MENDES
Secretario de Educagio, Cultura e Desporto
Chaval — CE

ANEXO I - Edital 002/SME/2022
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

SEXO: ()M ()F DATA DE NASC. / /

RG: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DA EXPEDICAO

CPF

NOME DO PAL:

NOME DA MAE:

TELEFONE PESSOAL COM DDD ()

E-MAIL:

ENDERECO:

TITULAGAO: () GRADUADO; ( ) ESPECIALISTA; () MESTRE; ( ) DOUTOR;

FUNCAO PARA A QUAL ESTA SE INSCREVENDO: () Diretor () Coordenador

DOCUMENTACAO APRESENTADA PELO CANDIDATO

a)( ) Documento oficial de identificacdo (RG ou outro documento oficial com foto);

b)( ) Documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

¢)( ) Comprovante de quitagdo das obrigacdes eleitorais (certidao expedida pelo cartorio eleitoral ou comprovante de Gltima votagao);
d)() Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

e)( ) Declaragao pessoal de que ndo sofreu condenacdo definitiva por crime ou contravengdo nem penalidade por for¢a de procedimento
administrativo disciplinar, civel ou criminal no quadriénio anterior ao pleito;

f)( ) Diploma de graduagdo, e Pds graduagdo — frente e verso;

2)( ) Documento comprobatodrio de experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio da docéncia.

h)( ) Documentagio apresentada a Prova de Titulos.

Quantidade de folhas entregues pelo candidato( considerando esta ficha de inscri¢io) 5

Chaval - CE, / /2022

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscri¢ao
Comprovante de inscricio (Esta via deve ser entregue ao candidato)

Comprovamos para os devidos fins de direito que na data de / / o candidato se inscreveu para 0 processo
seletivo para composi¢do do banco de gestores escolares estabelecido pelo edital n® 002/2022.

Quantidade de folhas entregues pelo candidato ( considerando esta ficha de inscriciio) H

Assinatura do responsavel pela inscrigdo

TITULO: FORMACAO INICIAL E CONTINUADA MAXIMO DE PONTOS
1.1 Curso na area da educagdo com duragdo minima de 40h ( 0,5 pontos por curso, maximo 2 cursos) 1,0
1.2 Curso de especializagdo na area da educagdo ( 1 ponto por curso, maximo 1 curso) 1,0
13 Curso de especializagdo em gestdo escolar ou coordenagio pedagogica ( 1 ponto por curso, maximo 1 curso) 1,0
1.4 Diploma de Mestrado ( 1 ponto por curso, maximo 1 curso) 2,0

ANEXO II - Edital 002/SME/2022
Quadro de pontuacio de titulos

TITULOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO DE PONTOS
2.1 Experiéncia na area da educagdo ( 0,5 pontos por ano, maximo de 4 anos) 2,0
2.2 |Experiéncia na rede municipal de ensino de Chaval na area da gestdo escolar ( 0,5 pontos por ano) maximo de 5 anos. 2,5

ANEXO III - Edital 002/SME/2022
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PROGRAMA DA PROVA ESCRITA PARA GESTORES
I - Leitura e Interpretacio de Textos

Interpretagdo de texto com auxilio de material grafico diverso, leitura e compreensdo, localizagdo e comparacdo de informagdes em textos.l.
Identificacdo das relagdes de coeréncia: 1.1. ideia principal/detalhe; 2. Identificagdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 3. Identificagdo do
significado de palavras recorrendo ao contexto. 4. Identificagdo da natureza dos varios géneros: 4.1. narrativo; 4.2. descritivo; 4.3. expositivo; 4.4.
argumentativo. 5. Reconhecimento da especificidade dos tipos de textos: 5.1. fungdes dos textos. 6. Reconhecimento do propdsito do autor. 7.
Reconhecimento das informagdes implicitas. 8. Reconhecimento de fato e de opinido. 9. Reconhecimento do propdsito comunicativo. 10. Interacdo
com o texto, confrontando suas proprias ideias com as que o texto apresenta.

II - Politicas Educacionais e Gestdao Escolar do Brasil e do Ceara

1. Administragdo Publica Brasileira: Conceitos ¢ Legislagdo; 2. Democracia, direito e politicas publicas; 3. Lideranga organizacional; 4. Lideranga
educacional e gestdo escolar; 5. Lideranga e gestdo para a diversidade; 6. Gestdo do curriculo na escola; 7. Diretrizes curriculares do Ensino
Fundamental; 8. Legislacio basica da educagio nacional e estadual (Ceard); 9. Avaliagdes de desempenho académico: Indice de desenvolvimento da
educacdo (IDEB), Sistema de avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB), Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publica (OBMEP), Sistema
Permanente de Avaliagdo da Educag@o Basica do Ceara (SPAECE); 10. Avaliagdo de Projetos, programas e politicas educacionais; 11. A gestdo
escolar e as novas tecnologias; 12. Escola, familia e comunidade; 13. Gestdo de pessoas no contexto educacional; 14. Gestdo financeira e
Patrimonial; 15. Instrumentos norteadores da gestao (Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar)

IIT - Programas e Projetos inerentes ao processo de gestdo escolar: Educacenso, PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola; PNLD —
Programa Nacional do Livro Didatico; PNAE — Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; SISP — Sistema de Informatizagdo e Simplificagdo de
Processos; SIGE ESCOLA - Sistema Integrado de Gestao Escolar; SAAP — Sistema de Acompanhamento das A¢des Pedagogicas.

VI - Competéncias Socioemocionais

Material para estudo: 1. OCDE. Competéncias para o progresso social: o poder das competéncias socioemocionais. 2015. Disponivel em:
http://pt.calameo.com/read/002899327e71398e4d015

VII - Educagio Especial Inclusiva

Material para estudo:Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacdo-REASE - Autismo: desafios do coordenador e professor no
cotidiano escolar. Disponivel em: https://periodicorease.pro.br/rease/article/view/2181/864

ANEXO IV - Edital 002/SME/2022

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA ENTREVISTA

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Posicionamento sobre o papel enquanto gestor escolar; 2,5
Posicionamento sobre trabalho em equipe; 2,5
Posicionamento sobre a relagdo familia x escola; 2,5
Posicionamento sobre o papel social da escola; 2,5

ANEXO V - Edital 002/SME/2022

TOPICOS DO CURSO GESTAO ESCOLAR: TEMAS EMERGENTES

AULA TEMA

01 GESTAO PEDAGOGICA COM FOCO NA APRENDIZAGEM

02 GESTAO ESCOLAR ADMINISTRATIVA — FINANCEIRA: OTIMIZANDO RECURSOS.

03 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: CONSTRUINDO DE UM CLIMA ORGANIZACIONAL SAUDAVEL
04 GESTAO DA EDUCACAO PARA A PROMOCAO DE JUSTICA SOCIAL

05 CONHECENDO A LEGISLAGAO BASICA PARA QUALIFICAR O PROCESSO DE GESTAO

ANEXO VI - EDITAL 002/SME/2022

FICHA DE IMPETRACAO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

RG:

CPF:

TELEFONE PARA CONTATO COM DDD:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVEU:

FASE DO EDITAL REFERENTE AO RECURSO:

EMBASAMENTO QUE MOTIVA A IMPETRACAO DO RECURSO:

07/10/2022 06:07
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