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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 055/2021B
TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO
EDITAL DE ABERTURA

| - DAS VAGAS

Numero de Vagas: 03 (Trés)

Il — CARGA HORARIA

01 (uma) vaga 12X36 — diurno (plantdo par ou impar); e

02 (dois) vaga 6x1 — 13h as 19h

I-SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Ao Técnico de Enfermagem compete prestar assisténcia de enfermagem
integral, humanizada, individualizada e segura, aos pacientes/clientes, sob sua
responsabilidade, conforme preceitos éticos/legais da Resolucdo Cofen
564/2017 do Codigo de Etica em Enfermagem, seguindo cada especificidade,

sob orientacéo e supervisdo do enfermeiro de plantéo.

Realizar a assisténcia integral de enfermagem em todas as unidades da
Instituicdo seguindo o processo de enfermagem (SAE), aos pacientes alta-
dependéncia ou de baixa, média gravidade e até de pacientes graves, este

altimo com supervisao direta do enfermeiro.

Seguir as atribuicdes gerais e especificas, determinadas pela instituicdo a

seqguir:

e Seguir normatizacdo especifica do Centro Cirurgico e Central de Material
(uniforme privativo) e utilizar uniforme da InstituicAo em setores abertos

internos e nos encaminhamentos externos;
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Receber e passar plantdo nos respectivos periodos atentando aos detalhes
mais importantes e documentando os problemas em livro de registro;
Realizar antissepsia cirdrgica das maos;

Preparar a abertura de sala-operatéria e montar a mesa cirlrgica,;

Abrir materiais estéreis com técnicas assépticas, realizar paramentacao
cirdrgica e auxiliar a equipe cirirgica em sua propria paramentacao;

Auxiliar a equipe no preparo da antissepsia da pele, posicionamento
cirdrgico e transferéncia do paciente da mesa cirdrgica para a maca;
Circular sala operatoria, atendendo a equipe cirdrgica e de anestesia;
Preparar material de anestesia para procedimento anestésico cirirgico;
Controlar a temperatura da manta térmica durante o ato operatorio;
Controlar perdas sanguineas e volume urinario, e desprezando-os ao
término da cirurgia;

Realizar contagem de compressa, compressinha e gaze;

Encaminhar exames e pecas para cultura e anatomia patoldgica, assim
como outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia, devidamente
identificados com o nome/registro do paciente, data e nome da peca;
Preencher fichas de: cobranca de materiais consignados e enxertos; gasto
de materiais e de controle de esterilizacao;

Pincar drenos antes do transporte do paciente;

Anotar e registrar a assisténcia realizada, seguindo as prescricoes de
enfermagem;

Realizar e checar as atividades prescritas de admissdo, tempo principal e
fechamento, anotando possiveis intercorréncias e comunicando ao
enfermeiro;

Fazer contagem de instrumental cirdrgico limpo e contaminado, anotar as
quantidades em impresso proprio e encaminhar para a CME;

Fazer limpeza preparatoria e concorrente na sala de cirurgia utilizando
técnicas assepticas e organizar mobiliarios do setor;

Preencher o impresso de membro amputado e encaminhar o0 membro para
o setor de limpeza e incineragao;

Realizar o preparo do corpo pos morte;
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Receber materiais de consumo do almoxarifado;

Receber e preparar materiais para esterilizagdo na central de materiais e
esterilizacéo;

Realizar limpeza manual, mecéanica, secar e inspecionar produtos para
saude e instrumentais cirargicos, antes de embalar;

Realizar limpeza e desinfeccéo do termémetro esofagico;

Lubrificar instrumentais cirargicos;

Realizar o processo de tratamento cirargico das caixas com produtos anti
ferruginosos;

Remover sujidade dos equipamentos e das superficies levando em
consideracao a CCIH;

Montar caixas e bandejas cirurgicas;

Acondicionar, distribuir e manusear materiais nos equipamentos da CME
como: lavadora ultrassonica e termo-desinfectadora;

Processar esterilizacdo por peréxido de hidrogénio (Sterrad) e realizar
leitura dos indicadores biolégicos;

Monitorar continuamente cada lote ou carga nos processos de
esterilizacoes;

Armazenar e distribuir materiais no arsenal e para as unidades
consumidoras (unidades de internagéo, unidade de terapia intensiva, pronto
socorro, centro cirdrgico, ambulatorio e outras);

Entregar os materiais estéreis para as unidades anotando em livro de
controle;

Conferir data de validade dos materiais estéreis, de consumo e inalatorios;
Conferir/listar materiais para encaminhamento a empresa terceirizada para
esterilizacédo a vapor e ETO;

Preparar os carros de transporte para o abastecimento do centro cirargico
(prédio I);

Troca das fitas de identificagdo dos instrumentais conforme rotina
estabelecida;

Utilizar obrigatoriamente EPI (equipamento de protecdo individual), de
acordo com cada area da CME e CC;
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e Controlar validade dos pacotes e caixas cirurgicas no arsenal assim como

suas condi¢cdes de armazenamento;

e Atuar sempre que houver necessidade e conforme determinagdo de sua

chefia nas unidades da Instituicao; e
e Participar de reunides de enfermagem, treinamentos e de avaliacbes de

acordo com a solicitagcdo do enfermeiro.

IV - REQUISITOS

1. Teridade minima de 18 anos, na data da admisséo;

2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se for o caso);

3. Diploma de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislacéo
e pelo Orgdo competente;

4. Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN valido para o
exercicio profissional como “Técnico de Enfermagem”;

5. Certiddo Negativa para o exercicio profissional expedida pelo Conselho
Regional de Enfermagem — COREN; e

6. Experiéncia minima de um ano no setor de Centro Cirdrgico no cargo de
Técnico de Enfermagem comprovado em Carteira de Trabalho ou Carta de

Referéncia.

V - INSCRICAO

A inscricdo para este Processo Seletivo sera através do link:

www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0552021

VI — PRAZO DE INSCRICAO

Das 15:00 horas do dia 17/05/2022 as 15 horas do dia 24/05/2022 — Horéario
de Brasilia

VIl = CONFIRMACAO DE INSCRICAO

Para que a inscricdo seja validada, o candidato devera encaminhar para o e-
mail: tecenfcc@fajsaude.com.br, os seguintes documentos:



http://www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0552021
mailto:tecenfcc@fajsaude.com.br
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Curriculo atualizado:;

Declaracédo de Regularidade Eleitoral;

Comprovante de dispensa militar (Reservista) — quando aplicavel;

S

Carteira do Registro do Conselho Regional de Enfermagem — COREN,

valido para o exercicio profissional como “Técnico de Enfermagem”.

OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENCAMINHADOS EM UM PRAZO
MAXIMO DE 24 HORAS APOS A INSCRICAO SOB PENA DE
INVALIDACAO DA MESMA

No titulo do e-mail devera ser colocado o~N° DO PROCESSO
SELETIVO_NOME COMPLETO SEM ABREVIACOES_Numero do CPF sem
ponto e ou hifen.

VIIl - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASE 1
a) Validacéo das inscricdes

Serao consideradas validas as inscricbes que atenderem integralmente os itens
VII deste Edital.

b) Prova objetiva
Programa da Prova Objetiva:

10 (dez) questdes de conhecimento especifico sobre as principais atividades e
atribuicdes das funcdes do cargo solicitado tendo valor de 01 (um) ponto cada.

Serdo convocados para a prova objetiva os candidatos com inscri¢cao valida.

Para realizacdo da prova objetiva o candidato deverd apresentar o0s
seguintes documentos originais:

1. Curriculo atualizado (impresso);

2. Carteira do Registro do Conselho Regional de Enfermagem — COREN,

valido para o exercicio profissional como “Técnico de Enfermagem”.
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A ndo apresentacdo dos documentos solicitados excluira
automaticamente o candidato do processo seletivo.

Ser& considerado classificado para a Fase 2 o candidato que obtiver acertos
correspondentes a 6.0 ou mais pontos nas questdes da Prova Objetiva.

As provas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 10 pontos.

DATA DA PROVA OBJETIVA:
VERIFIQUE NO SITE, DATA, HORARIO E O LOCAL DA PROVA OBJETIVA

FASE 2 — AVALIACAO CURRICULAR:

Os curriculos serdo avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 10 pontos
respeitando os critérios abaixo:

¢ Regularidade dos requisitos e Experiéncia Anterior — 0 a 6 pontos; e
e Cursos complementares, com apresentacdo de certificado

correlacionados ao ensino técnico de enfermagem: 0 a 4 pontos.

Sera classificado para a Fase 3 o candidato que obtiver 6.0 (seis ponto zero)
ou mais pontos na avaliacao curricular.

FASE 3 — ENTREVISTA

Para realizacdo da entrevista o candidato devera apresentar os seguintes
documentos originais:

1. Documento de identidade original ou Carteira do Registro do Conselho
Regional de Enfermagem — COREN, valido para o exercicio profissional
como “Técnico de Enfermagem”.

2. Copia dos documentos citados em curriculo, diploma do ensino técnico
e/ou cursos complementares;

3. Certiddo negativa para o exercicio profissional expedida pelo Conselho
Regional de Enfermagem — COREN;

4. Copia do documento de comprovacdo da experiéncia de um ano como

técnico de enfermagem.

DATA DA ENTREVISTA:
VERIFIQUE NO SITE DATA, HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA
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IX - ATRIBUICAO DE PESOS AS FASES

FASE 1-Peso 1
FASE 2 - Peso 1
FASE 3—-Peso 1

X - CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

A classificacdo final dos candidatos dar-se-a através da afericdo de MEDIA,
conforme férmula:

VALIDACAO DA

INSCRICAO/ +AVALIACAO CURRICULAR + ENTREVISTA / 3 = RESULTADO
PROVA OBJETIVA
ABAIXO EXEMPLO DE MAIOR PONTUAGAO
10 + 10 + 10/3 = 10

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 6.0 ou mais
pontos no resultado.

Xl - SALARIOS E BENEFICIOS

O salario sera divulgado no ato da entrevista.

Beneficios: Vale Alimentacao, Vale Refei¢cdo e Vale Transporte.

XIl - INFORMACOES ADICIONAIS

As informacbes de convocacles, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdo disponibilizadas através

do site: Www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0552021

O candidato serd responsavel por acompanhar o desdobramento do
Processo Seletivo, consultando este site.

Xlll = CRITERIO DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

Em caso de igualdade na classificacdo sera utilizado o critério de desempate:

1) de maior idade;
2) maior tempo de experiéncia profissional; ou
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3) maior nota na prova de conhecimento especifico, quando aplicado.

Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos.

Os candidatos aprovados convocados na primeira chamada ou seguintes
gue ndo comparecerem ao exame admissional, ou para assumir a vaga no
ato da convocacdo serdao automaticamente desclassificados.

Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicéo
referente ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos
aprovados em banco de dados respeitando a ordem de classificacado do
candidato e o prazo de validade deste processo seletivo.

A sequéncia das fases do Processo Seletivo constante neste Edital
poderdo ser alternadas de acordo com a conveniéncia da instituicado.

A Fundacdo Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital,
no todo ou em parte, por razbes de seu interesse, sem direito do
interessado a quaisquer reivindicagodes.

Sao Paulo, 17 de Maio de 2022.
RECURSOS HUMANOS



