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Erratas

ERRATA N° 001/2022 DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO JACUIPE, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicles e prerrogativas legais e de acordo com o Edital de Abertura de
Inscricdes n° 002/2022, TORNA PUBLICO a ERRATA DE EDITAL N° 001/2022.

4.0 DAS INSCRIGCOES

4.2 — As InscrigGes serdo prorrogadas até as 23:59h do dia 23 de outubro de 2022,
So6 serdo aceitas a inscri¢do via internet, unicamente através do endereco eletrdnico
https://isba.selecao.net.br.

4.4 - O pagamento da taxa de inscricdo so6 tera validade se realizado até o dia
24/10/2022.

ONDE-SE LE:

18 ENGENHEIRO CIVIL 04 02 - 30H R$ 3.500,00

DEVE SE LE:

QUADRO DE FUNGCOES

18 ENGENHEIRO CIVIL 04 02 - 30H R$ 7.272,00

01 ADVOGADO 04 - - 20H R$ 3.500,00

01 AUDITOR EM SERVIGO DE SAUDE 01 - - 20H R$ 2.375,00
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Auxiliar em Saude Bucal, Técnico em Radiologia
e Técnico em Enfermagem, Técnico em
Seguranca do  Trabalho, Instrumentador
Cirargico, Técnico em Nutrigdo.

QUADRO DE PROVAS IV — NIVEL SUPERIOR

Engenheiro Civil, Psicopedagogo, Psicélogo,
Coordenador de Educacao Especial,
Coordenador Pedagdgico, Professor Ajudante
de Turma, Professor de Educacdo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Musica, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Ciéncia /Quimica e Fisica,
Professor de Arte, Professor de Historia,
Professor de Geografia, Professor de
Matematica, Professor de Inglés, Professor de
Lingua Portuguesa e Educador Fisico, MEDICO
Endocrinologista, Médico Ginecologista

Médico Neurologista, Médico Radiologista
Médico Cirurgido Geral, Médico Do Trabalho,
Médico Anestesiologista, Médico Ortopedista,
Médico Otorrinolaringologista

Médico Oftalmologista, Médico Reumatologista,
Médico Urologista, Médico Pediatra, Médico
Gastroenterologista, Médico Dermatologista.
Médico  Angiologista, Médico  Geriatra,
Assistente Social, Cirurgido Dentista, Cirurgido
Dentista (Endodontista), Cirurgido Dentista
(Periodontista), Cirurgido Dentista
Bucomaxilofacial, Técnico Sanitario Em Nivel
Superior, Enfermeiro 40h, Enfermeiro
Intensivista, Farmacéutico, Fisioterapeuta
Fisioterapeuta  Hospitalar, = Fonoaudidloga,
Médico Plantonista, Médico Cardiologista,
Médico Clinico Geral, Nutricionista, Psicélogo,
Médico Psiquiatra, Médico Intensivista, Médico
Obstetra, Médico  Oncologista, Médico
Hematologista, Médico Infectologista, Médico
Mastologista, Médico Neurologista, Médico
Nutrologo, Médico Ultrasonografista, Médico
Proctologista, Auditor Em Servico De Saulde,
Educador Fisico, Terapeuta Ocupacional,

ONDE-SE LE:
QUADRO DE PROVAS Il - NIVEL TECNICO

Portugués
Matematica 05 2,0 10,0
Conhemm_entos 05 2.0 10,0
Gerais
Conhecimentos

Especificos

10

2,0

20,0

Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 05 2,0 10,0
Conhecmentos 10 2.0 20,0
Gerais
Conhemmentos 05 5.0 25.0
Especificos
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QUADRO DE PROVAS Ill - NIVEL TECNICO

Contabilidade.

QUADRO DE PROVAS IV — NIVEL SUPERIOR

Engenheiro Civil, Psicopedagogo, Psicélogo,
Coordenador de Educacao Especial,
Coordenador Pedagodgico, Professor Ajudante
de Turma, Professor de Educag&o Infantil,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Musica, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Ciéncia /Quimica e Fisica,
Professor de Arte, Professor de Histéria,
Professor de Geografia, Professor de
Matematica, Professor de Inglés, Professor de
Lingua Portuguesa e Educador Fisico, MEDICO
Endocrinologista, Médico Ginecologista

Médico Neurologista, Médico Radiologista
Médico Cirurgido Geral, Médico Do Trabalho,
Médico Anestesiologista, Médico Ortopedista,
Médico Otorrinolaringologista

Médico Oftalmologista, Médico Reumatologista,
Médico Urologista, Médico Pediatra, Médico
Gastroenterologista, Médico Dermatologista.
Médico  Angiologista, Médico  Geriatra,
Assistente Social, Cirurgido Dentista, Cirurgido
Dentista (Endodontista), Cirurgido Dentista
(Periodontista), Cirurgido Dentista
Bucomaxilofacial, Técnico Sanitario Em Nivel
Superior, Enfermeiro  40h, Enfermeiro
Intensivista, Farmacéutico, Fisioterapeuta
Fisioterapeuta  Hospitalar, = Fonoaudidloga,
Médico Plantonista, Médico Cardiologista,
Médico Clinico Geral, Nutricionista, Psicélogo,
Médico Psiquiatra, Médico Intensivista, Médico
Obstetra, Médico  Oncologista, Médico
Hematologista, Médico Infectologista, Médico
Mastologista, Médico Neurologista, Médico
Nutrologo, Médico Ultrasonografista, Médico

DEVE SE LE:

Auxiliar em Saude Bucal, Técnico em Radiologia

e Técnico em Enfermagem, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Instrumentador
Cirargico, Técnico em Nutricdo, Técnico em

Portugués
Matematica 05 2,0 10,0
Conhecmentos 05 20 10,0
Gerais
Conhem[n_entos 10 2,0 20,0
Especificos

Portugués 10 2,5 250
Matematica 05 2,0 100
Conhecmentos 10 2,0 20,0
Gerais
Conhem[n_entos 05 5,0 25,0
Especificos
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Proctologista, Auditor Em Servico De Saulde,
Educador
Coordenador de Recursos Humanos, Analista
de Recursos Humanos, Contador, Advogado.

Fisico, Terapeuta Ocupacional,

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 30 - 80,00

CONTEUDO PROGRAMATICO

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Rotinas da folha de pagamento, Nogdes de ética
e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico. Conceito
de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A
responsabilidade do servidor plblico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética
e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Principios que regem a Administracdo
Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragdo.
Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro
funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil,
penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagdo; vinculagdo e
discricionariedade; anulagdo, revogagdo e invalidacdo. Disposicdes constitucionais
referentes aos servidores publicos. Redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades de
linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos
(ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relagbes
interpessoais. Etica no trabalho. Principios Orgamentarios. Conhecimentos de
Informatica. Lei Organica Municipal e seus anexos. Conhecimentos inerentes a fungdo,
observando-se a pratica do dia-a-dia. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicOes especificas do cargo/fungao.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gestdo estratégica de pessoas: contexto, cenarios
e métricas (alinhamento estratégico, visao sistémica e geracdo de valor publico); Gestdo
de pessoas por competéncias: conceitos, modelos e aplicagdes nos subsistemas de
recursos humanos (provisao de pessoal, treinamento e desenvolvimento e gestdao de
desempenho); Planejamento de pessoal: dimensionamento da forca de trabalho;
Lideranca e mudanga organizacional; Comportamento, clima e cultura organizacional;
Consultoria interna de recursos humanos. Coaching, mentoring e counseling; Qualidade
de vida e salde mental do trabalhador; Comunicagdo interna e endomarketing;
Demandas contempordaneas para o gestor de pessoas: diversidade, assédio,
transformacao digital e environmental, social e governance — ESG.

CONTADOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo
de aplicacdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de lancamentos contabeis; Plano
de contas; Balanco orcamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das variagGes
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patrimoniais. 2. Orgamento PuUblico: Conceitos gerais; Processo de planejamento;
Principios; Ciclo orcamentario; Orcamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito;
Classificacdo; Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito;
Classificacdo; Licitacdo; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6. Divida Publica. 7. Regime de
Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patrimdnio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas; Variagdes
patrimoniais; Variag0es ativas e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo;
Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificagdo de recursos. 10. Fundos. 11.
Lei de Responsabilidade Fiscal, Portaria n.%9 577/08 da Secretaria do Tesouro Nacional —
STN. Lei Federal n.° 10.028/2000. 12. Prestacdo e tomada de contas. 13. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 14. Portaria do Ministério do
Orcamento e Gestao n.° 42, de 14 de abril de 1999; Portaria Interministerial n.° 163, de
4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do
Secretario de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao.
Portaria n.° 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.
Manuais de Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orcamento
Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Preparar relagdo de cobranca e pagamentos
efetuados pela Administracdo, conferindo os saldos, para facilitar o controle bancario.
Reunir e ordenar os dados para elaboracdo do balancete e balanco geral. Auxiliar na
elaboragao do orgamento anual, elaborando seus anexos. Executar a escrituracdo de
livros contdbeis, registros, conta corrente, caixa e outros, atentando para a transcrigao
correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas manuais
e mecanizados, para fazer cumprir as determinagdes legais e administrativas. Fazer a
conciliagao de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
forem detectados erros e providenciando a correcdo. Elaborar balancetes, balangos e
outras demonstragGes contabeis, aplicando técnicas apropriadas e apresentar resultados
parciais ou totais da situagdo econdmica e financeira da autarquia. Examinar empenho
de despesas e existéncia de saldo nas dotacOes. Conferir, diariamente, documentos,
receitas e despesas. Fazer levantamentos de contas para fins de elaboragao de
balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiro. Conferir
documentos contabeis e declaracdes ou notas. Preparar relacdo de pagamentos
efetuados aos servidores e fornecedores, especificando saldo e dotacdo, para facilitar o
controle. Proceder a classificacdo e avaliacdo de receitas e despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos. Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras
atividades correlatas.

ADVOGADO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicdao da
Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios fundamentais: fundamentos
e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagbes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; dos partidos politicos. Da
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organizacdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O
Municipio; O Distrito Federal e Territdrios. Da Administracao PUblica: Disposicdes gerais
e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria; Da tributacdo e do orcamento; do sistema tributario nacional: principios
gerais; Das limitagGes do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal e dos Municipios; Da reparticao das receitas tributarias; Das finangas publicas.
DIREITO ADMINISTRATIVO — Administracdo PUblica: Caracteristicas; Modo de atuacdo;
Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder.
Principios basicos da administragdo. Personalidade juridica do Estado: ()rgéo € agentes
publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario;
Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e
revogacdo. Organizacdo Administrativa: Administragdo direta e indireta; Centralizagao e
descentralizacdo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e
classificagao dos bens publicos; Administragdo, utilizagdo e alienacdo de bens publicos;
imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; Aquisicdo de
bens pela administragdo publica; Responsabilidade civil da administragdo publica.
Controle da administragao, Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle
administrativo, controle legislativo e judiciario. Lei 14.133/21: Do Ambito de Aplicagdo da
Lei; Do Processo Licitatério; e Da Instrugéo do Processo Licitatorio. DIREITO CIVIL — Teoria
Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espaco. Personalidade
e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato
Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo;
da coagdo; da lesdo; da simulacdo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da
decadéncia. Obrigacdes: Fontes das obrigacOes; Elementos da obrigagdo; Efeitos da
obrigacdo; Obrigacdes e suas classificagdes: obrigacdo de dar, fazer e nao fazer;
obrigacOes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes alternativas, obrigacdes objetivamente
multiplas; obrigacGes subjetivamente mltiplas; obrigagles solidarias. Do adimplemento
e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Das varias espécies de
contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificacdo, aquisicdo, perda,
efeitos da posse, interditos possessorios. Da propriedade: aquisicdo e perda da
propriedade movel e imdvel. Dos direitos de vizinhanca. DIREITO PROCESSUAL CIVIL —
Cédigo de Processo Civil. Parte Geral: Das normas processuais civis; da fungao
jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos processuais; da tutela proviséria; da
formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial: do processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenca; do processo de execucao; dos processos
nos tribunais e dos meios de impugnagao das decisOes judiciais. DIREITO PENAL: Dos
crimes contra a administracdo publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario
Nacional: competéncia e limitagdes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de
melhoria e das contribuigdes sociais. Distribuicdes de receitas tributdrias: disposicoes
gerais; dos fundos de participacao dos Estados e dos Municipios. Da obrigagao tributaria:
fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario:
disposicOes gerais, constituicdo, suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributario,
Garantias e privilégios do crédito tributario. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes
Negativas.
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ASSISTENTE TECNICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Tributacdo e do Orcamento - das
finangas publicas. Nogdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos
Administrativos. Administracdo publica - administragdo direta e indireta e modalidades
de entidades administrativas. LicitagOes e contratos da Administragao Publica (Lei 14.133
de 01/04/2021). Lei do Pregdo, nocdes de contabilidade publica. Etica profissional.
Administragcdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle Da Administragdo.
Correspondéncia Oficial (Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.),
Nocdes de Protocolo, técnicas de arquivo. Comportamento organizacional (motivacao,
lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes
humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao pUblico interno
e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo; Elementos da
comunicacao, emissor e receptor; Fraseologia adequada para a recepcdo. Redacdo e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicao de
documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo,
despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recepcao e despacho de documentos;
uso e funcionamento de equipamentos de escritorio. Informatica basica. Correio
eletronico e uso da internet. Técnicas e servicos bancarios. Gestao de material e controle
de estoques e almoxarifado. Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um
Computador. Hardware. Software. Pacote Office, Utilizacdo e configuragGes basicas do
Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracao e utilizacdo: Word, Excel,
Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdoes. Nogdes de seguranga para Internet.
NocGes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas
respectivas versoes, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protegao antivirus e
outros. Configuragdo e utilizacdo de Impressoras e periféricos. Extensdes de arquivos;
conversores para PDF; DOS e Linux.

COZINHEIRO HOSPITALAR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Higiene da equipe e do local de trabalho.
Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de
trabalho. NogGes basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de
incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao PuUblico. Limpeza de
equipamentos e conservagao de materiais. Organizagdao do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicdes dos
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade.
Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de
redagdo oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37. Regras de higiene em uma
unidade de alimentacdo. Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos alimentos,
do ambiente, de equipamentos e utensilios. Estocagem de géneros alimenticios e
controle de estoque. Caracteristicas dos alimentos. Prevencdo de acidentes. Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTA). Como deve ser o local de trabalho. Remogao de lixos
e detritos.
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AUDITOR EM SERVICO DE SAUDE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas Publicas de Salde (SUS, NOB's,
saneamento basico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica;
Saude Integral da Crianca e do Adolescente; Salude Integral da Mulher; Saude Coletiva;
Saude Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e especifica;
Assisténcia e Intervengbes de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem
Psiquidtrica; Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administracao da Assisténcia de
Enfermagem em Rede Basica de Saude e Hospitalar: Geral e em situagGes de urgéncias
e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem); Saude integral do Usuario das Unidades de Maior Complexidade;
Enfermagem em Doencas Transmissiveis; Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos
de Servicos de Saude; Normas de seguranga em salde; Salde publica- PSF, PACS,
Programas de Salde do Ministério da Salde, Imunizagdo — rede frios, Esquemas de
vacinagao, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica Geral- notificacdo, Indicadores
de salde Procedimentos de auditoria em sistema de salde: definicdes e conceitos,
objetivos, tipos e campo de atuacao da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria na
assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no
SUS. Contratacdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Apuracdo de
denlncia. Regulamentacdo do Sistema Nacional de Auditoria — SNA (decreto n°
1651/95). Rotinas de auditoria em salde: auditoria analitica e operativa no SUS.
Processos de trabalho da auditoria em satide no SUS. Programacdo em Auditoria. Etica
profissional em auditoria.

TECNICO SANITARIO EM NiVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Vigilancia Sanitaria de Alimentos (Boas Praticas de
Fabricacao; Higiene dos alimentos; Armazenamento e transporte de alimentos;
Rotulagem; Limpeza e desinfeccdo da estrutura fisica, equipamentos e utensilios;
Higiene pessoal do manipulador de alimentos); Controle sanitario dos produtos de
origem animal; Vigilancia e controle sanitdrio de medicamentos (Armazenamento;
Embalagem, rotulagem; Transporte; Vigilancia sanitaria dos estabelecimentos).

FISIOTERAPEUTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisioterapia Aplicada a Pediatria: avaliacdo,
recém-nascido de risco/prematuridade, encefalopatias infantis ndo progressivas
(paralisia cerebral), transtornos invasivos do desenvolvimento (Transtorno do Espectro
Autista. TDAH), neurofibromatose, malformagbes congénitas (Hidrocefalia,
Mielomeningocele, Microcefalia, pé torto congénito, PBO, torcicolo congénito, luxacdo
congénita de quadril, artrogripose mdltipla congénita), asma bronquica. Doenga da
membrana hialina, psicomotricidade: avaliagdo psicomotora (conceitos psicomotores,
caracteristicas gerais das diferentes etapas do desenvolvimento e movimento,
caracteristicas psicomotoras em criangas de 0 a 11 anos). Fisioterapia Aplicada Salde
da Mulher: assisténcia fisioterapéutica pré-natal (avaliacdo e orientagdes, exercicios na
gravidez, cinesioterapia no pré-parto, assisténcia fisioterapéutica no puerpério,
assisténcia fisioterapéutica no aleitamento materno, assisténcia fisioterapéutica na
incontinéncia urinaria (tipos de disfuncdo de eliminagao, exames diagndsticos, avaliagao
fisioterapéutica, técnicas de tratamento). Fisioterapia Aplicada a Saude do Idoso:
epidemiologia do envelhecimento no Brasil e no mundo, aspectos biopsicossociais do
envelhecimento, avaliagdo ampliada do idoso, incontinéncia urinaria, insuficiéncia
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familiar, Iatrogenia, instabilidades posturais e quedas, insuficiéncia cerebral (Alzheimer,
Demeéncias, Parkinson), osteoporose, disfungdes reumatoldgicas, avaliagdo, intervencao
(Osteoartrose; Gota Urica. Artrite Reumatdide), modelos de assisténcia ao idoso.
Hanseniase: classificacdo dos tipos de hanseniase, avaliacao simplificada neuroldgica.
Educacdo em Salde; Atividade Fisica em Grupos Especiais (HAS, DM, IDOSOS).
Fisioterapia aplicada &s condicbes ortopédicas e traumatoldgicas gerais. Fisioterapia
aplicada a pds operatdrio de fraturas. Politica de Saude do Trabalhador. HAS/DM;
Promogao da Saude. Tabaco: Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Cddigo de
Etica da Profiss3o. Lei n® 8080/1990. Constituicao Federal/88, artigos 196 a 200.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Deontologia Profissional da Terapia
Ocupacional; Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF);
Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da Crianga; Terapia Ocupacional na Atencdo a
Saude do Adulto; Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Idoso; Terapia
Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares; Modelos, Métodos e Praticas da
Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual; Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado em Grupo; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado
dos Familiares e Cuidadores; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios;
Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos;
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condigbes de Saude;
Avaliacao e Tratamento em Terapia Ocupacional das FungOes e Estruturas do Corpo;
Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais; Avaliacdo e
Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais; Avaliagdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer;
Orteses, AdaptacBes e Tecnologia Assistiva; Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia
Ocupacional; Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Posicionamento cirdrgico.  Instrumentos
cirlrgicos; Assepsia e anssepsia; Paramentacdo cirdrgica; Suturacdo; Controle de
infeccdo hospitalar; Administracdo de hemocomponentes. Sistema Unico de Saude —
SUS: Legislacdo do Sistema Unico de Satide SUS Constituicdo da Repulblica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes (Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias). Metas de seguranca do paciente.

TECNICO EM NUTRICAO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricdo Normal: Conceito e caracteristicas
fundamentais de alimentagdo e nutrigao. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos.
Técnica dietética: Educacgdo nutricional, planejamento de refeigdo; condicdes sanitarias,
higiénicas e conservacdo dos alimentos; processamento dos alimentos, conceituacdo,
composicdo quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor,
consisténcia, preparacdo e coccao dos alimentos. Nutricdo Materno-Infantil: Conceito
geral de salde materno-infantil: gestacdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento
materno Microbiologia de alimentos: Principais doencas transmitidas pelos alimentos,
ToxinfecgGes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de
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temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislacdo (Portaria CVS 6/99,
RDC NO° 216, RDC N° 275). PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1.010 DE 8 DE MAIO DE
2006. O Projeto de Lei (PLC 00081/2006) Organica da Seguranca Alimentar e Nutricional

REQUISITOS

FUNCAO

ESCOLARIDADE

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo
plena, com habilitacdo especifica na drea de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE INGLES

Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo
plena, com habilitagdo especifica na area de Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés).

PROFESSOR DE MATEMATICA

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior em Licenciatura
Plena em Matematica expedido por IES reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior em Licenciatura
Plena em Geografia expedido por IES reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE HISTORIA

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior em Licenciatura
Plena em Histdria expedido por IES reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE ARTE

Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo
plena, com habilitacdo especifica na area de Artes.

PROFESSOR DE CIENCIA/QUIMICA E FISICA

Licenciatura Plena e Especifica em Ciéncias ou Ciéncias com
habilitagdo em Biologia ou em Quimica ou em Fisica ou em
Matematica ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Curso superior completo em bacharelado ou bacharelado com
licenciatura em Educacdo Fisica com Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissao.

PROFESSOR DE MUSICA

Portador de Diploma de curso Superior em licenciatura especifica na
area de atuacgo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal,
Licenciatura Plena em Pedagogia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal,
Licenciatura Plena em Pedagogia.

PROFESSOR AJUDANTE DE TURMA

Nivel Médio Completo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Licenciatura de Graduacao Plena em Pedagogia.

COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Experiéncia docente comprovada de 03 (trés) anos no magistério
publico ou privado Educacdo Basica, especificamente na modalidade
Educacdo Especial, e: - Licenciatura de graduacao plena em
Pedagogia; ou - Licenciatura de graduacdo plena em qualquer
disciplina da Educacdo Basica.

PSICOLOGO

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior em Psicologia
expedido por IES reconhecida pelo MEC + Registro no Conselho

PSICOPEDAGOGO

Ensino Superior Completo em Pedagogia e especializagdo em
Psicopedagogia.

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior em Servigo Social
expedido por IES reconhecida pelo MEC + Registro no Conselho

AJUDANTE DE TRANSPORTE ESCOLA

Nivel Fundamental Completo.

MERENDEIRAS

Nivel Fundamental Incompleto.

MOTORISTA DA EDUCACAO

Nivel Fundamental Completo e possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) — Categoria B.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo
conselho de classe e Especializacdo ou residéncia médica em
Endocrinologia e Metabologia.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Curso de nivel superior em Medicina, especialidade na area de
atuacdo com registro no CRM.

MEDICO NEUROLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho
Competente e Especializacdo ou residéncia médica em Neurologia.

MEDICO RADIOLOGISTA

Nivel superior em Medicina + Especializagdo em Radiologia +
Inscricdo no respectivo Conselho.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Nivel superior em Medicina + Especializacgdo em Cirurgia Geral +
Registro no CRM.

MEDICO DO TRABALHO

Nivel Superior Completo, Titulo de especialista na area. Registro no
Conselho Regional de Medicina. Anuidade do Conselho da categoria
atualizada.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Graduagdo em Medicina + residéncia médica em Anestesiologia por
um periodo de 3 anos + Registro no CRM.

MEDICO ORTOPEDISTA

Curso Superior Completo em Medicina, comprovante de
especializacdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho
Competente e Especializaggo ou residéncia médica em
Otorrinolaringologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no Orgdo de
Classe, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica na Area
Especifica.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho
Competente e Especializacggdo ou residéncia médica em
Reumatologia.

MEDICO UROLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo em
Urologia e Registro no CRM.

MEDICO PEDIATRA

Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo em
Pediatria e Registro no CRM.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em
Gastroenterologia e Registro no CRM.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Curso Superior Completo, Especialidade e Inscricdo em Orgao
Competente.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em
Angiologia e Registro no CRM.

MEDICO GERIATRA

Curso de nivel superior em Medicina, com registro no respectivo
conselho de classe e Especializacdo ou residéncia médica em
Geriatria.

CIRURGIAO DENTISTA

Graduacgdo em odontologia em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, registro ativo no Conselho Regional de Odontologia e
comprovacdo minima de 01 ano de atuacdo como cirurgido dentista

CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTISTA)

Graduacgdo em odontologia em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, registro ativo no Conselho Regional de odontologia, titulo de
especialista em endodontia e comprovacdo minima de 01 ano de
atuacdo como endodontista.

CIRURGIAO DENTISTA (PERIODONTISTA)

Graduagdo em odontologia em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, registro ativo no Conselho Regional de odontologia, titulo de
especialista em periodontia e comprovacdo minima de 01 ano de
atuacdo como periodontista.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Graduagdo em odontologia em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, registro ativo no Conselho Regional de odontologia, certificado
de conclusdo de Residéncia em bucomaxilofacial, e comprovagdo
minima de 01 ano de atuagdo como periodontista.

TECNICO SANITARIO EM NIVEL SUPERIOR

Graduacdo na area de salde em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, registro ativo no Conselho Regional de Classe e
comprovagao minima de 01 ano de atuagdo como inspetor sanitario
de nivel superior em vigilancia sanitaria.
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ENFERMEIRO

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior em Enfermagem
expedido por IES reconhecida pelo MEC + Registro no Conselho

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

Graduagdo em Enfermagem em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem,
Titulo de especialista em UTI em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e comprovagdo minima de 01 ano de atuagdo como
Enfermeiro em Unidade de Terapia Intensiva — UTI.A

a Diploma de conclusdao de curso de ensino superior em Farmacia
FARMACEUTICO expedido por IES reconhecida pelo MEC + Registro no Conselho.
FISIOTERAPEUTA Diploma de conclusdo de curso de ensino superior em Fisioterapia

expedido por IES reconhecida pelo MEC + Registro no Conselho.

FISIOTERAPEUTA HOSPITALAR

Graduagdo em fisioterapia em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, registro ativo no Conselho Regional de fisioterapia terapia
ocupacional e comprovacdo minima de 01 ano de atuagdo como
fisioterapeuta hospitalar.

FONOAUDIOLOGA

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior em
Fonoaudiologia com Registro no respectivo Orgado Fiscalizador da
Profissdo.

MEDICO PLANTONISTA

Nivel superior em Medicina + Registro no CRM.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Nivel superior em Medicina + Especializagdo em Cardiologia +
Inscricdo no respectivo Conselho

MEDICO CLINICO GERAL

Diploma de conclusdao de curso de ensino superior em Medicina
expedido por IES reconhecida pelo MEC + Registro no Conselho

NUTRICIONISTA

Curso Superior Completo em Nutricdo com Registro no Conselho
Competente.

MEDICO PSIQUIATRA

Nivel superior em Medicina + Especializacdo em Psiquiatria +
Inscricdao no respectivo Conselho.

MEDICO INTENSIVISTA

Graduacdo em Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, registro ativo no Conselho Regional de Medicina, Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em medicina intensiva reconhecido
pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em medicina intensiva reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e comprovagao minima de 01 ano de atuagdo como
médico intensivista.

MEDICO OBSTETRA

Graduagdo em Medicina em instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC, registro ativo no Conselho Regional de Medicina, Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em ginecologia e obstetricia
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em ginecologia e obstetricia reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e comprovagdo minima de 01 ano de
atuacdo como médico obstetra.

MEDICO ONCOLOGISTA

Graduacgdo em Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, registro ativo no Conselho Regional de Medicina, Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em oncologia reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em oncologia reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
comprovacdo minima de 01 ano de atuacdo como médico
oncologista.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Graduagdo em Medicina em instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC, registro ativo no Conselho Regional de Medicina, Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em hematologia reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em hematologia reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
comprovagdo minima de 01 ano de atuacdo como médico
hematologista.
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Graduacdo em Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, registro ativo no Conselho Regional de Medicina, Certificado de
] conclusdo de Residéncia Médica em infectologia reconhecido pela
MEDICO INFECTOLOGISTA Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em infectologia reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
comprovagdo minima de 01 ano de atuacdo como médico
infectologista.

Graduagdo em Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, registro ativo no Conselho Regional de Medicina, Certificado de
) conclusdo de Residéncia Médica em mastologia reconhecido pela
MEDICO MASTOLOGISTA Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em mastologia reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
comprovacdo minima de 01 ano de atuacdo como médico
mastologista.

Curso Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho
Competente e Especializacdo ou residéncia médica em Neurologia.
Graduacdo em Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo
. MEC, registro ativo no Conselho Regional de Medicina e titulo de
MEDICO NUTROLOGO especialista em Nutrologia reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e comprovagdo minima de 01 ano de atuagdo como médico
nutrélogo.

Graduagdo em Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo
. MEC, registro ativo no Conselho Regional de Medicina e titulo de
MEDICO ULTRASONOGRAFISTA especialista em médico Ultrassonografista reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e comprovagdo minima de 01 ano de
atuagdo como médico Ultrassonografista.

Graduagdo em Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, registro ativo no Conselho Regional de Medicina, Certificado de
. conclusdo de Residéncia Médica em Protcologia reconhecido pela
MEDICO PROCTOLOGISTA Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Protcologia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
comprovacdo minima de 01 ano de atuacdo como médico
proctologista.

Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Graduagdo em terapia ocupacional em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, registro ativo no Conselho Regional de
fisioterapia e terapia ocupacional e comprovagao minima de 01 ano
de atuacdo como terapeuta ocupacional.

; Graduacdo em Ciéncias Humanas em instituicdo de ensino
ASSISTENTE TECNICO reconhecida pelo MEC, e comprovacdo minima de 01 ano de atuacdo
na area de saude.

Ensino Médio completo e curso técnico em radiologia em instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, com o registro ativo no Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia e comprovacdo minima de 01
ano de atuagdo como técnico em radiologia.

Nivel Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Inscricdo
no respectivo Conselho.

Ensino médio completo e curso técnico especifico em instrumentacdo
cirirgica em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro
ativo no Conselho Regional de Enfermagem e comprovagao minima
de 01 ano de atuagdo como instrumentador cirdrgico.

Ensino Médio completo e curso técnico nutrigdo em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, com o registro ativo no Conselho
Regional de Nutricdo e comprovagdo minima de 01 ano de atuagdo
como técnico em nutricdo em dietética.

AUXILIAR DE COZINHA Nivel Fundamental Incompleto.

MEDICO NEUROLOGISTA

EDUCADOR FISICO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO DE RADIOLOGIA

TECNICO DE ENFERMAGEM

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

TECNICO EM NUTRICAO
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COZINHEIRO HOSPITALAR Ensino médio completo.
AUXILIAR DE LAVANDERIA Nivel Fundamental Incompleto.

Ensino médio completo, curso de informatica e comprovagdo minima
DIGITADOR = L
de 01 ano de atuagao como digitador.

AUXILIAR DE CONSERVACAO E MANUTENCAO | Ensino médio completo.
Nivel Fundamental Completo e possuir Carteira Nacional de
MOTORISTA (CNH B) Habilitagdo (CNH) — Categoria B.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Nivel Médio Completo e Curso Técnico.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA Ensino Médio Completo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Ensi_no Médio Completo com curso de Auxiliar de Saude Bucal com
Registro no CRO como ASB

MAQUEIRO Nivel Fundamental Completo

ARTESAO Nivel Médio Completo e conhecimento na atividade

AJUDANTE DE SERVICOS PESADOS Nivel Fundamental Incompleto.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental Incompleto.

CARPINTEIRO Alfabetizado e comprovacdo de pratica profissional (CLT)

ELETRICISTA Alfabetizado e comprovacdo de pratica profissional (CLT)

ENCANADOR HIDRAULICO Alfabetizado e comprovagdo de pratica profissional (CLT)

GARI Nivel Fundamental Incompleto.

PINTOR PREDIAL Alfabetizado e comprovagdo de pratica profissional (CLT)

Nivel Fundamental Completo e possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) — Categoria C ou D.

Nivel Fundamental Completo e possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) — Categoria D.

MOTORISTA “CNH C”

MOTORISTA “CNH D”

PEDREIRO Alfabetizado e comprovacdo de pratica profissional (CLT)
AJUDANTE DE PEDREIRO Nivel Fundamental Incompleto.

VIGILANTE Nivel Fundamental Incompleto.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA Ensino Fundamental + CNH Categoria D.

Alfabetizado e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) —

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS - . .
Categoria D mais curso profissional.

PORTEIRO Nivel Fundamental Completo.
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio completo.
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior em
ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil com Registro no respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profissdo.
DIGITADOR DE PROGRAMAS SOCIAS Ensino médio completo, curso de informatica.
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS Ensino Superior Completo.

Certificado de Conclusdo de Curso De Nivel Superior fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC em Gestdao de Recursos Humanos,
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Ciéncias Contdbeis com énfase ou especializacdo em Gestdo de
Recursos Humanos ou Administracdo com énfase ou especializacdo
em Gestdo de Recursos Humanos.

Nivel Superior Completo em Contabilidade, Registro no Conselho

CONTADOR Regional de Contabilidade. Anuidade do Conselho da categoria
atualizada.

TECNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio Completo e curso Técnico em Contabilidade.

ADVOGADO Egsllar;gs?luperlor em Direito e registro na OAB - Ordem dos Advogados

Graduagdo em Qualquer Nivel Superior + Registro Profissional +

AUDITOR EM SERVICO DE SAUDE Especializacdo em Auditoria de Servicos de Salde
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ATUALIZADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA
MUNICPAL DE CONCEICAO DO JACUIPE

ATIVIDADES DATA PROVAVEL

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes do
Processo Seletivo Simplificado

07 de outubro 2022

Periodo de Inscricoes 09 a 23 de outubro 2022
Periodo de solicitagdo de isencdo 09 a 10 de outubro 2022
Lista de Pedidos de Isengao Deferidos 14 de outubro 2022
Ultimo dia para pagamento do Boleto 24 de outubro de 2022

Edital de Homologagao de Inscritos e Convocagdo Para a

Prova Obijetiva. 27 de outubro de 2022

Aplicacdo de provas Objetivas. 27 de novembro de 2022
Publicacdo do Gabarito Preliminar. 28 de novembro de 2022
Perl_odp de Interposicao de Recursos Contra o Gabarito 78 a 29 de novembro de 2022
Preliminar.

Respo;ta aos Recursos Interpostos Contra o Gabarito 05 de dezembro de 2022
Preliminar.

Publicacdo do Gabarito Pés Recursos. 06 de dezembro de 2022
E?)Ijteai!i \(lj;a Publicagao do Resultado Preliminar da Prova 06 de dezembro de 2022

Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o Resultado
preliminar da Prova Objetiva.

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

07 a 08 de dezembro de 2022

12 de dezembro de 2022

Edital de Convocagdo para a Prova de Titulo 13 de dezembro de 2022
Recebimento de Titulos 14 e 15 de dezembro de 2022
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 20 de dezembro de 2022

Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o Resultado
preliminar da Prova de Titulos.

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos.

Edital de Publicacdo de Resultado Final. 27 de dezembro de 2022
Homologacdo A Critério da Administracao

21 a 22 de dezembro de 2022

23 de dezembro de 2022

Conceicdo do Jacuipe, Estado da Bahia em 14 de outubro de 2022.

PREFEITA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO JACUIPE
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Editais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispde Sobre a Abertura de Inscricdes de
Processo Seletivo Simplificado para Diversos
Funcdes em Carater Temporario para a Prefeitura
Municipal de Conceig¢éo do Jacuipe - BA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO JACUIPE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, faz saber que estardo abertas as inscricbes do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de vagas em carater temporario para diversos funcdes
do Municipio de Conceicdo do Jacuipe, sendo vagas para contratacdo imediata e formacdo de
cadastro de reserva conforme tabela constante no Iltem 2.0 deste Edital, e respaldadas no art. 37,
caput e IX da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 e na Lei Municipal 602/2015 e pelas
legislacdes pertinentes aplicaveis para as fungdes aqui disponibilizadas, e ainda mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.0 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado obedecendo as normas deste Edital, sendo
supervisionado pela Comissdo Coordenadora, nomeada pela Chefe do Poder Executivo através de
Decreto e destina-se ao provimento de vagas para as fungbes especificadas neste edital, que se
encontram atualmente vagos, e as que surgirem durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.2 Os candidatos contratados estardo subordinados a legislacdo especifica de cada funcédo e
subsidiariamente ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Conceicdo do Jacuipe.

1.3 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para contratagédo, nao se
publicara novo edital de processo para provimento de vagas para as mesmas funcoes, salvo quando
esgotado o prazo de validade do presente processo que habilitou o candidato.

1.4 Tal disposicédo néo se aplica a Edital de Convocagédo de Concurso Publico.
1.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, para efeito de contratagdo, sera
de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou sera encerrado com a realizagéo de

Concurso Publico, o prazo de validade é contado a partir da data de homologagao.

1.6 A prorrogacgédo do presente certame se dard antes de esgotado o seu prazo de validade, a critério
e por ato expresso da Chefe do Poder Executivo.
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2.0 - DAS FUNCOES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 669 (seiscentos e sessenta e
nove vagas) diretas, e 1.044 (hum mil e quarenta e guatro vagas) para cadastro de reserva,
distribuidas conforme o Quadro de Funcdes a seguir:

QUADRO DE FUNCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
\o UG VAGAS | CADASTRO | VAGAS | [ AFCH | saLARIO
DIRETAS | RESERVA | PCD |HORSRM| “BASE

01 | PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 10 04 1 20H | | go8
- RS

02 | PROFESSOR DE INGLES 10 03 . 20H | e
, RS

03 | PROFESSOR DE MATEMATICA 08 04 : 20H | o6
R$

04 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA 05 o1 . 20H | g5
; RS

05 | PROFESSOR DE HISTORIA 08 02 . 20H | e
R$

06 | PROFESSOR DE ARTE 08 02 . 20H | o35

07 | PROFESSOR DE CIENCIA/QUIMICA E FISICA 08 04 . 200 | B
— RS

08 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 08 02 . 201 | e
. R$

09 | PROFESSOR DE MUSICA 05 01 : 20H | o6

10 | PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 05 01 200 | B

11 | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 11 05 01 20H | o2
R$

12 | PROFESSOR AJUDANTE DE TURMA 27 05 02 20H | e
; RS

13 | COORDENADOR PEDAGOGICO 12 05 o1 20H | | groer

14 | COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL 03 03 . 20H | o2
" . R$

15 | PSICOLOGO (Educagao) 05 o1 . 200 | 00000
R$

16 | PSICOPEDAGOGO 05 02 . 200 | L, oo8
3 RS

17 | ASSISTENTE SOCIAL (Educagéo) 02 02 . 20H | L, oe8
3 RS

18 | NUTRICIONISTA (Educagéo) 01 01 . 20H | L oe8

19 | AGENTE ADMINISTRATIVO (Educagéo) 1 05 01 20H | 50
RS

20 | AJUDANTE DE TRANSPORTE ESCOLA 04 04 . 200|400

2
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RS
21 | MERENDEIRAS 11 05 01 20H 1.212,00
- R$
22 | MOTORISTA DA EDUCACAO 05 05 - 40H 1.500,00
23 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Educacgéo) 32 10 02 20H 1 2?? 00

01 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 01 03 - 20h 2.55300
02 | MEDICO GINECOLOGISTA 01 03 - 20h 2.53300
03 | MEDICO NEUROLOGISTA 02 05 - 20h 1.85300
04 | MEDICO RADIOLOGISTA 01 05 - 20h 2.5'3300
05 | MEDICO CIRURGIAO GERAL 02 08 - 20h 2.5(F;g,oo
06 |MEDICO DO TRABALHO 01 02 - 20h 2 sgg,oo
07 | MEDICO ANESTESIOLOGISTA 01 05 - 20h 2 55300
08 | MEDICO ORTOPEDISTA 01 03 - 20h 2.53300
09 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 01 03 - 20h 2.55300
10 | MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 03 - 20h 2.5'3300
11 | MEDICO REUMATOLOGISTA 01 03 - 20h 2.53300
12 | MEDICO UROLOGISTA 01 03 - 20h 2.5?3,00
13 | MEDICO PEDIATRA 01 03 - 20h 2.55300
14 | MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 01 03 - 20h 9 53300
15 | MEDICO DERMATOLOGISTA 01 02 - 20h 2 55300
16 | MEDICO ANGIOLOGISTA 01 03 - 20h 2 55300
17 |MEDICO GERIATRA 01 03 - 20h 2.55300
18 | ASSISTENTE SOCIAL 02 10 - 30h 2.05300
19 | CIRURGIAO DENTISTA 07 10 - 40h 2.0'3300
20 | CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTISTA) 01 02 - 20h 225300
21 | CIRURGIAO DENTISTA (PERIODONTISTA) 01 02 - 20 h 2.25300

3
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22 | CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL 01 02 - 20 h 223300
23 | TECNICO SANITARIO EM NIVEL SUPERIOR 01 06 - 40h 1.55300
24 | ENFERMEIRO 26 60 02 40h 4.7§§’00
25 | ENFERMEIRO INTENSIVISTA 05 06 - 40h 4 7?300
26 | FARMACEUTICO 02 10 - 20h 1 3§§,oo
27 | FISIOTERAPEUTA 15 30 1 30h 1 75300
28 | FISIOTERAPEUTA HOSPITALAR 05 20 - 30h 1_75300
29 | FONOAUDIOLOGA 02 10 - 30h 1.55300
30 | MEDICO PLANTONISTA 14 50 - (Plgi?ao) 2.05300
31 | MEDICO CARDIOLOGISTA 01 03 - 20h 2_55300
32 | MEDICO CLINICO GERAL 08 20 - 40h 11&%’00
33 | NUTRICIONISTA 03 20 - 30h 1 53300
34 | PSICOLOGO 04 10 - 30h 2 ogg,oo
35 | MEDICO PSIQUIATRA 02 03 - 30h 2 55300
36 | MEDICO INTENSIVISTA 07 14 - 24h 9 55300
37 | MEDICO OBSTETRA 01 03 - 20h 2.55300
38 | MEDICO ONCOLOGISTA 01 02 - 20h 2.55300
39 | MEDICO HEMATOLOGISTA 01 02 - 20h 2.55300
40 | MEDICO INFECTOLOGISTA 01 02 - 20h 2.55300
41 | MEDICO MASTOLOGISTA 01 02 - 20h 2.55300
42 | MEDICO NEUROLOGISTA 02 02 - 20h 2.55300
43 | MEDICO NUTROLOGO 01 02 - 20h 2 53300
44 | MEDICO ULTRASONOGRAFISTA 01 02 - 20h 2 55300
45 | MEDICO PROCTOLOGISTA 01 02 - 20h 2 55300
46 | EDUCADOR FiSICO 03 05 - 30h 2.05300
47 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 05 - 30h 1.55300
48 | ASSISTENTE TECNICO 03 03 - 20h 2.0'3300
4
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49 | AGENTE ADMINISTRATIVO 30 100 02 40h 1.35300
50 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 30 100 02 40h 12';300
51 | VIGILANTE 10 50 - 40h 1 zgg,oo
52 | TECNICO DE RADIOLOGIA 04 10 - 24h 1 55300
53 | TECNICO DE ENFERMAGEM 30 100 02 40h 3 35200
54 |INSTRUMENTADOR CIRURGICO 01 05 - 40h 1.55300
55 | TECNICO EM NUTRIGAO 01 02 - 40h 153300
56 | AUXILIAR DE COZINHA 10 45 - 40h 12;{300
57 | COZINHEIRO HOSPITALAR 12 - - 40h 12?300
58 | AUXILIAR DE LAVANDERIA 06 20 - 40h 12?300
59 | DIGITADOR 02 10 - 40h 1,35300
60 | AUXILIAR DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO 02 10 - 40h 1 35300
61 | MOTORISTA (CNH B) 05 30 - ah |, 3§§100
62 | TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 01 04 - 40h 1 45300
63 | FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA 01 04 - 40H 1.33300
64 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 10 20 - 40H 1.35300
65 | MAQUEIRO 03 10 - 40h 1,2?300

EDUCADOR FISICO R$

01 05 05 - 30H 2.000,00
- R$

02 | ARTESAO 01 03 - 40h 1.212,00

01 | AJUDANTE DE SERVIGCOS PESADOS 03 03 - 40h 1.212.00
R$

02 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26 10 02 40h 1.212.00

5
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03 | CARPINTEIRO 02 01 - 40H 1,2F1{é$,oo
04 | ELETRICISTA 03 01 - 40h 1,2??,00
05 | ENCANADOR HIDRAULICO 04 01 - 40H 1_2'3'00
06 |GARI 10 10 - 40H 1 z'ﬁ,oo
07 |PINTOR PREDIAL 04 02 - 40H : 2':200
08 | MOTORISTA “CNH C” 05 02 - 40H 1.2'3,00
09 | MOTORISTA “CNH D" 05 02 - 40H 1'2':1{;00
10 | PEDREIRO 04 02 - 40H 1,2F1{§,oo
11 | AJUDANTE DE PEDREIRO 04 02 - 40H 1_2'3’00
12 | VIGILANTE 20 05 - 40H 1,2':1{2,00
13 | OPERADOR DE MAQUINA PESADA 03 03 - 40H 12':200
14 | OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS 03 01 - 40H 1 2';200
15 | PORTEIRO 20 01 01 40H 1 2':1{2,00
17 | AGENTE ADMINISTRATIVO 11 02 01 40H : 2':200
18 | ENGENHEIRO CIVIL 04 02 - 30H 2.053,00

R$
01 | ASSISTENTE SOCIAL 02 02 - 30H 2.000,00
02 | DIGITADOR DE PROGRAMAS SOCIAS 03 03 - 40h R$

1.212,00

R$
5.000,00

01 | COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 04 - - 40H
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R$
02 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 05 - ; 40h 3.000,00
R$
03 | CONTADOR 02 - - 30h 2.800,00
, RS
04 | TECNICO EM CONTABILIDADE 05 - ; 40h 2.200,00
TOTAL DE VAGAS 16 0 . 16

2.2 - ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

2.2.1 - As atribuicBes e o exercicio das fungdes objeto do presente Processo Seletivo Simplificado séo
aquelas determinadas na legislacé@o pertinente, ao contrato de direito administrativo a ser assinado e
subsidiariamente ao Estatuto dos Servidores Publicos Municiais de Conceigéo do Jacuipe.

2.2.2 - Os Contratados cumprirdo jornada de trabalho de acordo aquelas determinadas no item 2.0, do
presente edital, e as vagas serdo preenchidas em ordem cronoldgica de classificagdo, de acordo com
a necessidade e conveniéncia da Administragao Publica Municipal, decididas pelo 6rgao competente,
conforme opc¢ao Unica manifestada pelo candidato e nomeados por ato da Chefe do Poder Executivo.

3.0 - OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, em conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo
Federal, condicionado a apresentacdo de laudo médico, estabelecendo a compatibilidade entre a
funcdo pretendida e a deficiéncia do candidato no ato da inscri¢éo;

3.2 - O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se, deve estar ciente das
atribuigbes da sua funcéo de opcéo.

3.3 - O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar no ato da inscrigdo,
atestado médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua deficiéncia,
bem como requerimento informando as condigBes necessarias a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme sua deficiéncia, cabendo a Prefeitura Municipal conceder os meios necessarios
a sua realizagao.

3.4 - O documento exigido no item 3.3, devera ser entregue ser enviado pelo sistema, 0 mesmo deve
ser enviado no campo especifico no momento da inscri¢ao.

3.5 - As solicitagdes de atendimento especial deverdo ser protocoladas no momento da inscricdo no
site da empresa responsavel e na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais
habilitadas, as vagas reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagao.

3.7 - O laudo médico s6 tera validade se emitido até 30 dias antes da data da abertura das inscri¢des,
digitado em papel timbrado, contendo a razdo social da instituicdo emitente, CNPJ, endereco
completo, nome do responsavel para contatos, telefone e o n° do registro no Conselho Regional de
Medicina do profissional que assinou o referido laudo.
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3.8 - O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico tera seu pedido para
concorrer a vaga de deficiente INDEFERIDO e se o laudo médico apresentado ndo atender ou
contemplar todos os requisitos exigidos nos subitens 3.3 e 3.5, o pedido para concorrer a vaga de
deficiente ser4 INDEFERIDO.

3.10 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigBes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao e critérios de aprovacéao, horario, e
ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.11 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298/99.

4.0 DAS INSCRICOES

AS INSCRICOES SERAO FEITAS UNICAMENTE _VIA INTERNET _NO _SITE
(https:/lisba.selecao.net.br).

4.1 - Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.2 - SO serdo aceitas a inscricdo via internet, unicamente através do endereco eletrdnico
https://isba.selecao.net.br, solicitado entre 00:00h do dia 09 de outubro de 2022 até as 23:59h do
dia 18 de outubro de 2022.

4.3 - Para inscrever-se, os candidatos deverao:
a) Ler atentamente o edital do certame que sera disponibilizado nos sites:
https://www.conceicaodojacuipe.ba.gov.br/ e https://isba.selecao.net.br;
b) Acessar, via Internet, o site (https://isba.selecao.net.br) para emissao do Boleto de pagamento
da Taxa de Inscrigédo e, em seguida, pagar.

4.4 - O pagamento da taxa de inscri¢do s0 tera validade se realizado até o dia 19/10/2022.
4.5 - Ainscrigdo s6 sera consumada ap6s a confirmagao do preenchimento da ficha de inscricao e do
pagamento do Boleto Bancario.

4.6 - As informacgdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Bahia do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos
decorrentes, em qualquer tempo, aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma exata, correta e
completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.

4.7 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera em hip6tese alguma devolvido,
salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Administragdo
Publica.
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4.8 - Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fax ou qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

4.9 - Alinscrigdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente edital.

4.10 - O candidato se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas no ato de Inscri¢éo.

4.11 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura na funcao.

4.12 - Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragBes nas informag8es prestadas pelo candidato
no requerimento de inscri¢ao, relativos a funcéo, bem como a condi¢cdo em que concorre.

4.13 - O candidato que deixar de atender ao disposto neste Edital ndo tera a sua inscri¢cdo confirmada.

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO
Fundamental R$ 60,00
Médio e Técnico R$ 70,00
Superior R$ 80,00

DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.14 Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

4.15 Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal no. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.16 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do curso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

4.17 A isencao tratada no subitem 4.15 deste Edital podera ser solicitada somente das 00:00 horas
do dia 09 de outubro de 2022 até as 23h59m do dia 10 de outubro de 2022, podendo ser solicitada
através do seguinte endereco eletrénico https://isba.selecao.net.br, em que o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de RG, Nome da Mae, Nimero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatérias, e
devera, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo Il do edital de abertura;

b) Cépia do documento oficial de identificacdo (RG e CPF);

¢) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
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identificagcdo e anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de
trabalho (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);
d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

4.18 Na&o serao aceitos NIS nas seguintes situacoes:
a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18,
§ 4°,

4.19 Na&o serao realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

4.20 N&o serao aceitas alteragcdées no NIS apds a efetivacédo da inscrigéo.

4.21 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagcdo é necessario que
indique em sua Ficha de Inscri¢cdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

4.22 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencgao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar,
primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isen¢éo de pagamento.

4.23 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do
Ministério da Cidadania.

4.24 O INSTITUTO BAHIA verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao
6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, o INSTITUTO BAHIA nado tem
autonomia para realizar modificacbes cadastrais.

4.25 A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” e a documentacéo solicitada
devera:
a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante
no Anexo lll, caso contrario a solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo sera indeferida.
b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme o
cronograma para solicitacéo de isencao da taxa de inscri¢éo.
c¢) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum
documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

4.26 Os anexos enviados ap6s a finalizacdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO sera
aceito.
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4.27 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragcdo de membro de
“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do Instituto Bahia.

4.28 Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do
prazo constante no cronograma nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isencéo da taxa
de inscricéo.

4.29 As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

4.30 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminacao do processo seletivo, além da aplicacdo das demais san¢des legais.

4.31 A isencao da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no primeiro dia do periodo de
inscricdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo Il), e, para tanto, o candidato devera acessar o
site https://isba.selecao.net.br no momento da inscricdio escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscricdo.

4.32 A relagdo dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletrénico https://isba.selecao.net.br, em data definida no Cronograma (Anexo Il) deste edital.

4.33 Nao sera aceito o envio de documentos apds a finalizagdo do prazo de solicitagdo de isencéo,
conforme constante no Anexo Il - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

4.34 O candidato cuja documentacéo de isencao do valor da taxa de inscri¢ao for indeferida devera
entrar no site https://isba.selecao.net.br até o ultimo dia valido para inscri¢cao, imprimir o seu boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa.

4.35 Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagéo da
convocacgao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

4.36 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal no. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.37 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa
de inscrigcao, durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do
INSTITUTO BAHIA.

5.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.2 — Possuir a escolaridade exigida para a funcdo pretendida e registro no conselho profissional,
guando exigido.

5.3 - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prorrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes da Lei, no caso de estrangeiro.
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6.0 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (Duas), etapas, sendo a primeira
etapa de provas objetivas para todas as fungdes e a segunda etapa de provas de titulos para todos as
fungBes de nivel superior, a qual esta de acordo com a Tabela de Pontuagéo de Titulos constantes no
Quadro V deste Edital e tera carater classificatoria.

6.1.1 N&o sera permitido a realizacao da prova fora do local, horéario e data divulgados para o presente
certame.

PRIMEIRA ETAPA

6.2 - As questdes versardo sobre temas especificados no Anexo | deste Edital (Programas das
Disciplinas).

6.3 - As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e
E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questédo. Havera, na folha de respostas,
para cada questéo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C,
D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questéo.

6.4 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagfes
indevidas.

QUADRO DE PROVAS I-A — NIVEL FUNDAMENTALCOMPLETO / INCOMPLETO

g N° DE PESO POR TOTAL DE
FUNGOES EENTIEHIOE QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Ajudante de Servigos Pesados,
Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Portugués 10 2,0 20,0
Carpinteiro, Eletricista, Encanador
Hidraulico, Gari, Pintor Predial, Pedreiro,
Ajudante de Pedreiro, Vigilante, Porteiro e
Artesdo, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
Lavanderia, Auxiliar de Conservagéo e
Manutencao.
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 20 - 40,00
QUADRO DE PROVAS I-B — NIVEL FUNDAMENTALCOMPLETO
= g N° DE PESO POR TOTAL DE
FUNGOES CONTEUDOS QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
MOTORISTA (CNH B), Motorista (CNH C), Portugués 10 2,0 20,0
Motorista (CNH D), Motorista Escolar, Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
Operador de Maquina Pesada e Operador Conhecimentos
de Trator de Pneus. Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 30 - 60,00
QUADRO DE PROVAS II-A — NIVEL MEDIO
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Ajudante de Transporte Escolar e Portugués
Digitador de Programas Sécias, Matematica 10 2,0 20,0

Digitador. Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0

QUADRO DE PROVAS II-B = NiVEL MEDIO

Portugués

Fiscal da Vigilancia Sanitéria, Agente Matematica 05 2,0 10,0

Administrativo Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
Conhecimentos

Especificos 10 2,0 20,0

QUADRO DE PROVAS Il - NIVEL TECNICO

Auxiliar em Satde Bucal, Técnico em Portugués
Radiologia e Técnico em Enfermagem, Matematica 05 20 100

Técnico em Seguranca do Trabalho, ™" connecimentos Gerais 05 2,0 10,0
Instrumentador ~ CirGrgico, Técnico em Conhecimentos ! !
10 2,0 20,0

Nutri¢géo o
Especificos

QUADRO DE PROVAS IV - NiVEL SUPERIOR

Engenheiro Civil, Psicopedagogo,
Psicélogo, Coordenador de Educagéo
Especial, Coordenador Pedagdgico,
Professor Ajudante de Turma, Professor de
Educagéo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Musica,
Professor de Educacéo Fisica, Professor de
Ciéncia /Quimica e Fisica, Professor de
Arte, Professor de Histéria, Professor de .
Geografia, Professor de Matematica, Matematica 05 2,0 10,0
Professor de Inglés, Professor de Lingua

Portugués 10 2,5 25,0
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Portuguesa e Educador Fisico, MEDICO
Endocrinologista, Médico Ginecologista
Médico Neurologista, Médico Radiologista
Médico Cirurgido Geral, Médico Do
Trabalho, Médico Anestesiologista, Médico
Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista
Médico Oftalmologista, Médico
Reumatologista, Médico Urologista, Médico
Pediatra, Médico Gastroenterologista,
Médico Dermatologista. Médico
Angiologista, Médico Geriatra, Assistente
Social, Cirurgido Dentista, Cirurgido
Dentista (Endodontista), Cirurgido Dentista
(Periodontista), Cirurgido Dentista
Bucomaxilofacial, Técnico Sanitario Em
Nivel Superior, Enfermeiro 40h, Enfermeiro
Intensivista, Farmacéutico, Fisioterapeuta
Fisioterapeuta Hospitalar, Fonoauditloga, Conhecimentos
Médico Plantonista, Médico Cardiologista, e
Médico  Clinico Geral, Nutricionista, Especificos
Psicologo, Médico Psiquiatra, Médico
Intensivista, Médico Obstetra, Médico
Oncologista, Médico Hematologista,
Médico Infectologista, Médico Mastologista
Médico Neurologista, Médico Nutrologo,
Médico Ultrasonografista, Médico
Proctologista, Auditor Em Servico De
Saude, Educador Fisico, Terapeuta
Ocupacional.

Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0

05 5,0 25,0

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 30 = 80,00

7.0 DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)

7.1 - As provas serdo realizadas, em datas e locais posteriormente a serem divulgados, sendo os
candidatos convocados para as provas através de Edital publicado no quadro de avisos desta
Prefeitura e no site da Instituicho organizadora no seguinte endereco eletrénico:
(https://isba.selecao.net.br).

7.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo do seu nome e fung&o, assim como,
a identificacao correta do seu local de prova, e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados,
ndo sendo permitido a realizagdo de provas em sala adversa da publicada ou de candidatos que se
encontrem fora da lista, tendo o mesmo 05 (cinco) dias antes da prova objetiva para proceder tal
verificacao.

7.3 - Durante a realizacéo da prova néo sera permitido o uso de materiais de consulta, telefone celular,
relégios digitais, 6culos escuros, chapéu, boné, pager, protetor auricular, maquinas calculadoras ou
qualquer tipo de equipamento eletrénico.

7.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para fechar os portées.

7.5 - Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 08:00min e fechados as 08:40min,
sendo vedado o acesso ap6s o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso.
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7.6 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova para nenhuma das etapas, nao importando
a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forca maior, ao qual
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do certame.

7.7 - A prova objetiva tera a duragdo maxima de 03 (trés) horas.

7.8 - O candidato somente podera retirar-se do local de provas, levando o caderno de questdes, apés
o decurso de 01 (uma) horas do seu inicio.

7.9 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcao da prova, além de solicitar
condigdo especial no prazo de 72 (setenta e duas) horas, antes da realizagcao da prova, devera levar
um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
7.10 - A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.9 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacgéo
das instalac6es fisicas do local de realizacédo das provas.

7.11 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duracdo da prova.

7.12 - Apos resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, o qual é o
documento oficial para correcdo e o mesmo devera ser preenchido conforme as instrucdes. Os
prejuizos advindos das marcacdes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo
havendo substituicdo da folha de respostas por erro do mesmo.

7.13 - O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Respostas ou preencher o mesmo de outra
forma que nédo a especificada na capa do caderno de prova, sera eliminado do certame.

7.14 - S&o consideradas marcag6es incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: marcagao
em duplicidade, rasurada e/ou emendada, campos de marcacao ndo preenchidos integralmente ou
ultrapassando o campo delimitado e marcagdo que néo seja feita com caneta esferografica azul ou
preta.

7.15 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas,
que terd, impreterivelmente, a duragéo de trés horas, contadas a partir do seu inicio.

7.16 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
processo seletivo:

I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;
Il. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal;
[I. Utilizar meios ilicitos para execug¢édo da prova;

IV. Portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
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V. Fizer, em qualquer momento da prova ou fase do Processo Seletivo, o uso de documentos ou
declaracg0es falsas;

VI. Perturbar, de qualquer modo, a execugéo dos trabalhos;
VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova;

7.17 - O INSTITUTO BAHIA e a Prefeitura Municipal de Conceicdo do Jacuipe ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo das provas e nem por danos a eles causados.

7.18 - Na ocorréncia de qualquer destas hip6teses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o
Presidente da Comissdo Coordenadora deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo apenas a
este (ltimo, consumar a exclusao do candidato infrator.

7.19 - Os candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas com o0s cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

7.20 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de provas mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

7.21 - O candidato ndo podera utilizar-se, em hipétese alguma, na sala de provas, de material ou
equipamentos diferentes do constante neste Edital.

7.22 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente
o identifique, a exemplo de: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da
Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.503 de 23/09/1997.

7.23 - O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacéo da leitura.

7.24 - O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial, seu home,
seu numero de inscrigdo e o nUmero de seu documento de identidade.

7.25 - N&do sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagédo das
provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente da instituicdo
organizadora devidamente treinada.
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7.26 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das
provas, quando deverdo assinar a Ata, bem como lacrar o envelope contendo os cartfes de respostas,
a lista de presenca e a folha de Ata de Prova.

8.0 DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TiTULOS PARA TODAS AS FUNGOES DE NIVEL
SUPERIOR

8.1 A prova de titulos é de carater classificatério. A avaliagdo dos titulos sera procedida em etapa
posterior a divulgagdo do resultado final da prova objetiva.

8.2 Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) a
quantidade de vagas para todas as func¢des de nivel superior.

8.3 Na&o serdo convocados para prova de titulos os candidatos classificados dentro das vagas do
cadastro de reserva.

8.4 Caso a quantidade de classificados nédo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o niumero de
vagas, serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva),
conforme exigéncias previstas neste Edital.

8.5 A néo apresentacgéo de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato.

8.6 A pontuacdo final do candidato (somatério da prova objetiva com a prova de titulos) que néo
apresentar documentagéo sera aquela obtida na prova objetiva.

8.7 A documentacdo comprobatéria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no
periodo determinado em edital de Convocacédo para a Prova de Titulos e que sera publicado no
site da empresa responsavel pelo Processo seletivo simplificado. Apds esse periodo de envio
da documentacéo, ndo sera permitida a complementagdo de qualquer documento, nem mesmo
através de pedido de revisao e/ou recurso.

8.8 Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados neste Edital.

8.9 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, bem como autenticadas por cartério competente. Os documentos ndo estiverem
autenticados, ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os documentos
emitidos diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das
pontuacdes.

8.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes, dos orgaos expedidores e a perfeita avaliagao do documento.

8.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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8.12 Na avaliagéo dos titulos apresentados ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro V deste Edital.

8.13 Os Titulos serdo considerados pela carga horéria solicitada no QUADRO V, individualmente.
8.14 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

8.15 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo ap6s a homologac¢ao do
Resultado do Processo Seletivo Simplificado.

8.16 Serao pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacao do requisito exigido para a
funcao.

8.17 Serao desconsiderados os titulos que nao foram autenticados em Cart6drio, assim como aqueles
que ndo atenderem as especificagdes deste Edital.

8.18 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas
ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

8.19 Nao serédo consideradas, para efeito de pontuacgédo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

8.20 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo véalido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que
n&o possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

8.21 O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduacgéo para as funcdes
de Nivel Superior referente a funcao pretendida, sendo este ultimo, o critério para que os
demais documentos sejam pontuados.

8.22 Somente serdo considerados os titulos indicados no quadro V abaixo, desde que
devidamente relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes,
unitarias e maximas, sao as descritas no Quadro V a seguir:

QUADRO V - TITULOS E EXPERIENCIA NO FUNCAO PRETENDIDO

MAXIMO
ITEM TITULOS/QUALIFICACAO I\(/?/l-\’JQ NDTE VALOR DE
b UNITARIO | pPONTOS

TIT.

Capacitagédo Profissional / Aperfeicoamento /
1 Curso de Atualizagdo / com carga horaria de 02 0,5
80h (referente a fungao objeto da inscrigao)

Curso de Especializacdo (certificado ou
2 | declaragdo de conclusdo de curso de pos- 02 15 3,0
graduagcdo em nivel de especializagcdo, com

1,0
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carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de historico escolar).

Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado. Também serd aceito 3,0
certificado/declaragcdo de conclusao de
mestrado, desde que acompanhado do
histérico do curso.)

Curso de Doutorado (Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de doutorado.
4 | Também sera aceito certificado/declaracéo de 02 15 3,0
conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do historico do curso).

Tempo de servigo publico por ano devidamente
comprovado na vaga pretendida. (Declaragéo
ou certiddo, deve ser expedido por

5 . . . 02 1,0 2,0
departamento no qual o servi¢o foi realizado,
assinado e carimbado por Diretor ou Secretario
responsavel).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,0

8.23 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nos itens do Quadro V (acima), o
candidato devera atender as seguintes condic¢oes:

8.23.1 ITEM 1

8.22.1.1. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente a sua
aprovagao no curso de atualizagao, capacitacdo profissional ou aperfeicoamento.

8.22.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificagdo para
consulta online.

8.22.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverao ser compativeis com as atribuicées da
fungdo e compreender a aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos
para o exercicio das fungdes proprias da funcao Simplificado / area de conhecimento especifica para
a qual estara concorrendo.

8.22.1.4. O certificado devera conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promocao do curso e CNPJ - Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica;

b) Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;
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d) Carga horaria;

e) Contelido programatico;

f) Registro no Ministério da Educacéo - MEC, quando couber;
g) Data e local de expedicéo;

h) Assinatura do responsavel pela expedi¢éo do certificado.

8.22.1.5. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no
momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaracdo com
histérico curricular.

8.23 ITEM 2

8.23.1. Para receber a pontuacgao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializacdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera
aceito certidao ou declaragdo de conclusdo da especializagédo, caso o candidato tenha concluido o
curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar que conste a carga
horaria do curso, com a respectiva aprovacao.

8.23.2. O certificado e a certiddo ou declaragéo citados no subitem anterior deverdo atestar que o
curso de especializacao foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE).

8.23.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem,
devera ser anexada uma declaracéo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com
a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢éo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagédo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo
(CFE).

8.23.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas ndo serdo aceitos como o
titulo relacionado na alinea B do quadro de titulos.

8.24 ITEM3e4

8.24.1. Para a comprovagédo da conclusao do curso de pds-graduagéo, em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, e expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaragédo de conclus@o de curso de mestrado ou doutorado,
expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos
12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacéo ou da tese.
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8.24.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.24.3. Outros comprovantes de conclusédo de curso, disciplinas ou atas néo seréo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas C e D do quadro de titulos.

8.25 ITEM5

8.25.1ITEM 5

8.25.2 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado no ITEM 5, do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar a copia autenticada de Declaragédo ou Certiddo de Tempo de Servigco
Simplificado.

8.25.30s documentos devem ser autenticados em cartério e, os documentos com cddigo de
autenticacao digital ou QR-CODE, nao necessitam de autenticagao.

8.25.4 A Declaragao/Certidédo devera conter:

a) Documento emitido em papel timbrado do departamento ou secretaria competente;
b) Nome Completo;

c¢) Funcéo na area optada pelo candidato;

d) Datas de inicio e término;

e) Data de emissao;

f) Assinatura e carimbo do responsavel pelo departamento.

O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragdes caso o Cronograma de Atividades seja
mudado ou por motivos fortuitos ou de for¢ca maior, a critério da Administragdo Municipal,
ouvida a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e o INSTITUTO BAHIA.

9 - DA APURACAO DOS RESULTADOS
9.1 - A prova objetiva sera corrigida por processo eletronico.

9.2 - Seréo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacgéo inferior a 50% (cinquenta por cento)
do total da prova objetiva.

9.3 - Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagdo, até o total preenchimento
das vagas.

9.4 - Havendo igualdade de pontos na nota final teréo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I. Tiver maior idade considerando dia, més e ano de nascimento;
II. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico.
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9.5 - Apés a aplicagédo dos critérios de desempate estabelecido no item 8.4, e persistir o empate, sera
aplicado pela Secretaria responsavel o sorteio entre os candidatos empatados.

9.6 - Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condi¢des, no
prazo que lhes for fixado, quando na indicacdo a ser feita para o provimento.

9.7 - Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem marcados e/ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade pela comisséo organizadora da selecao.

10.0 DOS RECURSOS

10.1 - Quando, na realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, ocorrer irregularidade insanavel ou
pretericdo de formalidade que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de
recorrer a Comissao Coordenadora mediante decisdo fundamentada, ouvida a Assessoria Juridica do
Municipio, proferida no prazo de 05 (cinco) dias, encaminhara ao chefe do Poder Executivo, proposta
de alteracao parcial ou total do resultado obtido no Processo Seletivo Simplificado pelo requerente,
cabendo a este acatar a decisédo, promovendo a apuracao da responsabilidade.

10.2 - O Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisao os
pontos a serem examinados.

10.3 - O Candidato podera interpor recursos no prazo acima estabelecido, para a Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, através do sistema de gerenciamento do Processo
Seletivo Simplificado, acessando sua “Area do Candidato”.

10.4 - Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior.

10.5 - A comissao respondera aos recursos em até 08 (Oito) dias Uteis, podendo a mesma, se
necessario, solicitar prazo igual periodo.

10.6 - Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e nédo obtiveram pontuacao nas referidas questées, conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposi¢éo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questfes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a
mais.

10.7 - Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrdnico https://isba.selecao.net.br.

10.8 - Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.9 - Os recursos, cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.
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10.10 - A Prefeitura divulgara, através de Edital, o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado,
relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificagdo com o total de pontos obtidos,
devendo ocorrer a homologacéo no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da referida publicacéo.

11.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

11.1 - Ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, atingindo a pontuacao
minima de 50% da prova Objetiva.

11.2 - Estar na data de posse em dia com a Justica Eleitoral, e se masculino, também com as
obrigacdes militares.

11.3 - Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

11.4 - Na data da posse possuir os requisitos, documentos e certificados de escolaridade minima
exigida para o exercicio da fungéo, de acordo com o Edital.

11.5 - Ter conduta ilibada na vida publica e privada e nao ter registro de antecedentes criminais.

11.6 - Na data da posse ter idade minima de 18 anos.

11.7 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcéo, comprovado por laudo
médico oficial.

12.0 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.01 - O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.02 - N&o serao prestadas, por telefone, informacdes relativas aos resultados parciais e finais do
presente Processo Seletivo Simplificado.

12.03 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumado o evento que lhe disser respeito, fato que serd mencionado em Edital a ser
publicado no mural e no diario oficial eletrbnico da Prefeitura, bem como no site da Instituicdo
organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.04 - O ato de inscricéo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente edital e
de que aceita as condi¢gfes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham nele estabelecidas.

12.05 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

12.06 - O candidato que recusar a contratagdo ou deixar de entrar em exercicio, bem como deixar de
se apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocagédo, perdera o direito de sua
classificacao.

12.07 - Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados através da
Internet no site: https://isba.selecao.net.br, ficando disponibilizado até 60 dias apés a conclusdo do
processo.
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12.08 - Nao serdo realizadas nenhuma comunicagao aos candidatos através de outro meio que ndo
sejam os avisos afixados no local de costume na Prefeitura Municipal de Conceigéo do Jacuipe — BA
e no site da Instituicdo organizadora do certame.

12.09 - S&o de responsabilidade exclusiva do Candidato, certificar os seus dados, bem como a
verificacdo do local de realizagdo da sua prova que sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura
e no site da Instituicdo responsavel pela elaboragéo do Processo Seletivo Simplificado.

12.10 - O nao comparecimento do Candidato no local de realizagdo das provas, na data e horario
marcado, ndo sera motivo de recurso ou de realiza¢do de uma segunda chamada, independentemente
de qualquer justificativa.

12.11- A Instituicdo organizadora e a Prefeitura Municipal de Conceigcédo do Jacuipe eximem-se das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar a(s) prova(s).

12.12 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Instituto Bahia.
12.13 - Os Candidatos inscritos deverdo obrigatoriamente indicar um telefone e endereco eletrénico
(e-mail), ficando o site da Instituicdo Responsavel como o seu canal obrigatério de comunicacao,
devendo todos os atos, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, serem divulgados nele para
acompanhamento, sendo de exclusiva responsabilidade dos Candidatos acompanharem as
publicacdes on-line.

12.14 - Quaisquer alterac6es nas regras afixadas neste Edital s6 poderédo ser feitas por meio de outro
Edital.

12.15 - O prazo para interposicao de recursos, em qualquer das etapas, serao 0s constantes no
Cronograma do Anexo I, apds aplicacédo das provas e/ou publicacdo/divulgagéo dos atos.

12.16 - O candidato, quando convocado, que deixar de comparecer para quaisquer das etapas do
Processo Seletivo Simplificado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.17 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora de Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a Procuradoria Juridica do Municipio de Concei¢ao do Jacuipe — BA.

Conceicao do Jacuipe, Estado da Bahia em 07 de outubro de 2022.

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXOS DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOO 002/2022
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNCOES:

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Encontros
vocalicos e consonantais. Equivaléncia e tranformacdes de estruturas textuais. Pontuacao, ortografia
e acentuacao grafica. Crase. Figuras de Linguagens. Separacao de silabas. Classificacdo e emprego
das classes de palavras (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicao
e conjucdo). Sintaxe: andlise dos processos de coordenacdo e subordinacdo. Regéncia verbal e
nominal. Semantica.

Matematica: (Exceto para as funcdes de nivel Fundamental Incompleto e Completo): Niumeros
Pares e Impares. Antecessor e Sucessor. NUmeros Primos. Mdltiplos e Divisores. Divisibilidade.
Razédo. Proporcdo. Porcentagem. Regra de Trés Simples. Juros Simples. Opera¢cdes com NUmeros
Naturais. Fragdo Ordinaria. NUmeros Naturais e Inteiros. MMC. MDC.

Conhecimentos Gerais / Atualidades: Conhecimentos relacionados com a realidade local, regional,
brasileira ou mundial envolvendo aspectos histéricos, econémicos, geograficos, sociais, politicos,
culturais, pandémicos e cientificos; Assuntos de interesse gerais amplamente veiculados, nos ultimos
meses, pela imprensa falada ou escrita, de circulacdo nacional, estadual ou ainda local - radio,
televiséo, jornais, e/ou revistas, Internet (sites).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Coordenador Pedagdgico, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de
Inglés, Professor de Histéria, Professor de Geografia, Educacao Fisica).

FUNCAO: COORDENADOR PEDAGOGICO/COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As relagfes entre ensino e aprendizagem na sala de aula;

Planejamento, proposta pedagogica e projetos didaticos; Parametros Curriculares Nacionais para
Ensino Fundamental; Temas transversais em Educacédo; A constru¢do do conhecimento na escola;
LDB — Lei 9394/96; O papel da educacdo em uma sociedade em transformacgéo; Fungdo social,
cidadania, comunidade; A escola publica e as rela¢des entre acesso e permanéncia, reprovacao e
evasao na busca da qualidade do ensino; Teorias psicogenéticas e suas implicacdes na pratica
pedagdgica; O papel do professor frente as mudancgas na educacao; A avaliagdo no contexto escolar;
Tendéncias pedagodgicas no Brasil — tradicional, tecnicista e libertadora; Gestdo participativa; A
pesquisa no espago escolar; A construcao do curriculo por competéncias e habilidades; A importancia
do jogo na educagdo; A préatica pedagogica do professor-educador; Producdo de conhecimento
interdisciplinaridade.

FUNCAO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e N&o Verbais.
Coeréncia e Coesado. Lingua Formal e Informal. Giria. Fonologia: Classificagcdo dos Fonemas.
Classificagdo das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificacdo das Palavras quanto a
Posi¢do da Silaba Toénica. Encontros Vocdlicos. Digrafos e Encontro consonantal. Ortoépica e
Prosddia. Ortografia. Divisdo Sildbica. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e Formacao de Palavras:
Derivagdo, Composi¢do, Onomatopeia, Reducdo (Siglas, Abreviacdes E Abreviaturas). Classes
Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragao e Periodo. Periodo Composto por Coordenagédo e Subordinagao.
Oracdes Coordenadas Sindéticas. OragGes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais.
Pontuacéo: Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal (do Verbo
com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito). Composto, Concordancia do Verbo Ser, Casos
Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocag&o Pronominal: Enclise,
Proclise, Meséclise; Semantica e Estilistica: o Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia,
Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotacao e Conotacao. Figuras de Linguagem: Comparacao e
Metafora, Metonimia, Personificagdo ou Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; PCN'S — Ensino
Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizac¢éo do Ensino no Brasil.

FUNCAO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O espaco geografico os conceitos de paisagem, lugar, regiéo e
territério e suas interages natureza X sociedade. Estudo dos aspectos naturais do espago: relevo e
modelado da Terra, solos, clima, vegetacéo dos biomas brasileiros. Aguas continentais (rios), oceanos
e mares: A importancia deste recurso para a economia e para a geopolitica. Usos e polui¢édo da agua:
A agua como fonte de vida e fonte de energia. Os desequilibrios ambientais nas cidades: O
aquecimento global, Efeito estufa, as llhas de calor, Chuvas acidas. Os desequilibrios ambientais suas
interferéncias nos ecossistemas do Brasil e nos centros urbanos: o papel da sociedade do consumo
frente a estes problemas. A questdo ambiental no Brasil: desequilibrios degradagéo e APAS: Politicas
ambientais. Formacao dos solos: Rochas e Intemperismo, tipos de solos. A importancia do solo para
a agricultura: o espago agrario. A relagédo do espago agrario com a industria brasileira, polos industriais
no campo. Relag¢des produtivas no campo: a questdo fundiaria. O Processo de Globalizagdo: o mundo
desenvolvido e o terceiro mundo subdesenvolvido em vias de desenvolvimento. Aspectos da economia
do Brasil e do mundo: A indlstria dependente pais da concentracdo de renda e do aprofundamento
das desigualdades sociais. O espaco industrial no Brasil: regides concentradas e areas periféricas com
baixa concentracdo de industrias; uma questdo geopolitica. O espag¢o urbano e a dindmica nas
cidades: o processo e 0s movimentos migratérios no Brasil. O processo de metropolizagdo e os
problemas urbanos: redes e fluxos; os espacos da rapidez e da lentid&o, os fixos e fluxos. Populagdo
e espaco brasileiro: A ocupacéo territorial e a distribuicdo da populacdo no Brasil. As piramides
populacionais, etérias, e de desenvolvimento do Brasil. Transportes: A evolucao e a atual situagao dos
meios de transportes no Brasil. A utilizacdo dos meios de transporte na circulacdo das mercadorias o
comeércio interno e comércio externo. A transformacéo do espago mundial: o capitalismo emergente,
capitalismo industrial, capitalismo financeiro. A disputa geopolitica: os blocos de poder. Geopolitica: a
acao do Estado e o planejamento territorial. As politicas de gestao e intervengao no espaco geografico.
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Cartografia: A importancia dos mapas para a leitura, localizacdo e analise dos aspectos humanos,
sociais e naturais do espaco.

FUNCAO: PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Os Fundamentos Antigos da Civilizagdo Ocidental; Grécia:
Formagdo Politica, Social e Econdbmica Roma: Formagdo Politica, Social e Econbmica. 2-As
Transformacdes na Europa e no Mediterrdneo; Desagregacdo do Mundo Romano Ocidental; A
Civilizagdo Mucgulmana; O Sistema Feudal. 3- A Transi¢céo do Feudalismo para o Capitalismo; A Crise
Estrutural do Sistema Feudal; A Formac&o dos Estados Nacionais; O Absolutismo da Epoca Moderna;
A Expansédo Ultramarina e a Formacdo dos Impérios Coloniais. 4- O Brasil no Sistema Colonial
Portugués; O Mercantilismo e as Bases da Colonizacdo; A Organizacdo Administrativa Colonial;
Apogeu e Crise do Sistema Colonial. 5- A Consolidagdo do Capitalismo; Revolugdo Industrial; A
llustracdo e as Criticas ao Antigo Regime; Revolu¢cdo Americana; A Revolucédo Francesa e o Fim do
Antigo Regime; A Era Napolebnica. 6 - Formacao e Consolidagdo do Estado Monarquico Brasileiro;
Organizacdo Politica e S6cio Econémico do Império Brasileiro; O Governo Regencial.7 - Hegemonia
e Crise do Capitalismo. 8 - O Crescimento do Proletariado e as Ideias de Contestag&o do Capitalismo.
9 - A Expansao Imperialista e Colonialista. 10 - Da Instala¢cdo do Segundo Império a Crise Estrutural
gue levou a Republica. 11 - A Estrutura Econdmica, Social e Politica. 12 - A Crise Final do Império e
a Proclamacao da Republica 13 - A Primeira Guerra Mundial. 14. A Revolugdo Russa de 1917. 15 - A
Republica Velha no Brasil (1889 — 1930). 16 - As Contradi¢cdes Sécio-Econdmicas; A Estrutura de
Poder; A Revolugéo de 1930. 17 - Os Fascismos do Entre — guerras. 18 - A Segunda Guerra Mundial.
19 - A Republica Brasileira de 1930 a 1945. 20 - O Mundo Pés-Guerra; A Oposicéo entre Capitalismo
e Socialismo: A Guerra Fria. 21 - O Movimento Militar de 1964 no Brasil. 22 - O Mundo Atual.

FUNCAO: PROFESSOR DE INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreenséo de textos, estruturas gramatical, frase nominal:
Substantivo (género e numero), adjetivo (género, nimero e grau), artigo definido e independente e
outros modificadores, pronomes, numerais cardinais e ordinais, conjuncdo: coordenacao,
subordinacgéo, discurso indireto, preposi¢cdes e locucdes prepositivas, frase declarativa e interrogativa,
verbos: auxiliares, regulares, irregulares, forma passiva, discurso indireto, modais, infinitivos e
gerundio, periodo simples e periodo composto, advérbios e locucdes adverbiais.

FUNCAO: PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Numeros: Conjuntos, Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais e reais, Operag0es, propriedades e aplica¢des; Conjunto dos niimeros complexos: Forma
algébrica e trigonométrica, OperacBes e propriedades; Sequéncias: Progressao aritmética e
progressdo geométrica; Analise Combinatéria: Arranjos, permutacdes e combinacdes; Algebra:
Fun¢Bes Reais, Fungbes do 1° e do 2° grau, Fungdo modular, Fungdo exponencial e logaritmica,
Propriedades e Aplicagdes, Equacdes, inequagbes e sistemas; Polinémios, Operacdes e
propriedades, Relag¢des entre coeficientes, Raizes de polindmios. Geometria: Geometria plana, Retas,
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angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, Circunferéncia e circulo, congruéncia e semelhanca,
Perimetros e areas, Geometria espacial, Paralelismo e perpendicularismo, Prismas, piramides,
cilindros, cones e esfera: areas e volumes; Geometria Analitica plana: Distancia entre pontos, Estudo
da reta e circunferéncia, Trigonometria, Estudo geral, Equac¢Bes e fungbes trigonométricas,
Matemaética financeira: Estudos introdutérios, Proporcionalidade, Percentagem, Juros simples e
compostos, Capitalizagdo simples e composta. Estatistica: Probabilidade, Interpretacéo de graficos
estatisticos, Estatistica descritiva, Levantamento de dados, Tabelas, Média e mediana, Variancia e
desvio-padrao.

FUNCAO: PROFESSOR DE CIENCIAS/QUIMICA E FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:A teoria versus pratica em Ciéncias na escola; Metodologias e
concepcdes do ensino de Ciéncias; Tendéncias Pedagogicas das Ciéncias na Educacao; Ciéncias
aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Ciéncias; Materiais para o ensino de Ciéncias; Ciéncias e
Educacéo Inclusiva; Ar; Agua; Solo; Virus; Moneras, Protistas e Fungos; Evolucéo dos Seres Vivos;
Seres vivos e adaptacdo; Selecdo natural/Mutacdo; categorias de Classificagdo; Nomenclatura
cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenag&o evolutiva da filogenia dos
principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes; Estudo dos Poliferos e
Celenterados; Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos; Estudo dos Moluscos; Estudo dos
Vertebrados Superiores: classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiol6gicos, reproducédo e
importancia do estudo; Vegetais: Os grandes grupos de vegetais: Algas Pluricelulares; Britfitas e
Pteridéfitas; Gimnospermas: representantes, reproducao e importancia; Angiosperma: classificacao e
representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia; Corpo Humano: Célula; Tecido:
conceito, tipos e funcdo; Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor:
composicgao e principais considerag6es funcionais destes sistemas; Educacé@o Sexual; Drogas e seus
efeitos; Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade; Energia; Diferengas entre fendmenos quimicos e
fisicos; Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; Fungdes Quimicas: acidos,
bases, sais e 6xidos; Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinacdes; misturas e seus
processos de fracionamento; combinacdes ou reagBes quimicas — tipos e fatores que a influenciam;
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleracao; Metodologia/didatica de ensino
de Ciéncias; Educacéao Inclusiva e Ciéncias; principais Cientistas; Histéria da Ciéncia/Educagédo em
Ciéncia; Principais educadores;

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Histérico da Educagéo Fisica. 2 Educacio Fisica enquanto
linguagem. 3 Processo ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica. 4 Construindo competéncias e
habilidades em Educacéo Fisica. 5 Avaliagdo em Educacédo Fisica. 6 Educacao Fisica e sociedade. 7
Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacéo Fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e
desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11 Aspectos socio histéricos da Educacao
Fisica. 12 Politica educacional e Educacao Fisica. 13 Cultura e Educacgéo Fisica. 14 Aspectos da
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competicdo e cooperacdo no cenario escolar. 15 Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a Disciplina de Educacéo Fisica.

FUNGCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho
pedagogico na Educagédo Infantil. 3) A organizagédo do espaco na Educacado Infantil. 4) Rotinas na
Educacéo Infantil. 5) Projetos pedagégicos e planejamento para o trabalho em Educacgéo Infantil. 6)
Avaliacdo na Educacéo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concep¢des Pedagdgicas. 9) Grafismo.
10) Desenho infantil. 11) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 12) Psicomotricidade. 13)
Pratica Educativa. 14) O ladico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16)
Sexualidade. 17) Educacdo Especial e Educacao Inclusiva. 18) Formagdo de PROFESSOR. 19)
Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil. 20) Linguagens e Linguagens Geradoras. 21)
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 22) Praticas
promotoras de igualdade racial. 23) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Didatica da Matematica: a) O jogo
e o0 ensino de Matematica. b) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Tedricas.
c) A Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. d) A Construcdo do Conhecimento
Matematico. e) Praticas pedagdgicas.

FUNCAO: PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Arte desde a Pré-Histéria até a Contemporaneidade; As
Tendéncias Pedagodgicas e o Ensino de Artes; O Ensino de Artes no Brasil: Histérico, legislagdo, Artes
segundo os PCNS, Propostas Metodologias. Arte popular.

FUNCAO: PROFESSOR DE MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagédo; Tendéncias pedagoégicas; Tendéncias
Pedagdgicas da Arte na Educacéo; Relacédo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Arte
na escola; Metodologias e concepgbes do ensino de Arte; Tendéncias Pedagdgicas da Arte na
Educacéo; Arte aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Arte; Materiais de Arte; Arte e Educacédo
Inclusiva; Refletir sobre a pratica da Arte/Educacdo buscando a transformacdo do pensar/fazer
pedagogico na sua area de atuacdo; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes;
Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas linguagens: conteudos; producdo; apreciacao;
Formacéo do professor de arte; Planejamento das aulas e contelidos; Avaliagdo em Arte/Educacéo;
Histéria da Arte Educacao e suas determinantes socioculturais; Historia da arte universal; Histéria da
arte do Brasil; Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo; Contribuigbes da histéria da arte nas diferentes linguagens para o
ensino da arte; Conceitos prévios de “Arte”; As linguagens da Arte; Os eixos da Arte; Identificar as
linguagens artisticas por meio de suas gramaticas; Dialogo da arte brasileira com a arte internacional
- Museus, teatros, espacgos expositivos; Curadoria; Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos
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de diferentes culturas; Interculturalidade: a questéo da diversidade cultural no ensino de arte; Cultura
Popular Brasileira; Cultura popular e Cultura de Massa; Contribuicbes da Arte na formacéo do ser
humano; Reconhecer os cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Conhecimento sobre
Artes visuais; Teatro; Danca; Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancarinos, cineastas,
dramaturgos etc.) e suas técnicas/obras/histérias; A linguagem do rock and roll; A danca e a musica
nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; O corpo como suporte da musica
e da danca; A arte nos espagos urbanos; Misica: Movimentos Artisticos; A Arte Urbana; Elementos
de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; A Cultura Hip Hop — Rap,
Breakdance e DJs; As mulheres na arte; O negro na arte; Os instrumentos musicais acUsticos, elétricos
e eletrbnicos; Instrumentos musicais: histéria, técnicas, caracteristicas; Pintura e mdusica
impressionista; A arte plastica e sua relagdo com a mdasica; Arquitetura, coreografia e composigéo
musical; Musica Popular Brasileira; Masica e Folclore Brasileiro; Dangas de Roda e Circular; A Ciranda
e o0 Jongo; O Samba; Carnaval e Musicas das Escolas de Samba; Obras de Heitor dos Prazeres;
Instrumentos de Percussdo na musica afro; A arte na Ditadura Militar Brasileira: musica de protesto,
principais cantores/compositores; uso de metaforas nas cangoes, arte plastica; Musica de protesto no
Brasil e no Mundo ao longo da histéria e na atualidade; A Publicidade e Propaganda — Jingles;
Chorinho; Instrumentos de Corda — A Viola Sertaneja e o Berimbau; Estilos/géneros Musicais; tipos e
caracteristicas de instrumentos musicais; Histéria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva;
O Samba e a Bossa Nova; O Movimento Tropicalista; Histéria da educacdo musical no Brasil e no
mundo; principais autores da educagdo musical; O Brasil da Semana de 22; Parametros do som:
escalas maiores, escalas menores (harmoénica, melédica e natural), escalas relativas, escalas
homoénimas; graus modais e tonais; Intervalos: - classificacdo; inversdo; simples e compostos;
melddicos e harmoénicos. Compassos simples, compostos, alternados, correspondentes (unidades de
tempo e de compasso); sinais de alteracdo. sincope e contratempo; quiélteras por aumento e
diminui¢do; semitons cromaticos e diaténicos; tons vizinhos, afastados, homdnimos; modulacéo (notas
comuns e diferenciais); acordes de 3 e 4 sons - classificagéo e inversfes; escala cromatica maior e
menor; enarmonia; escala geral - vozes; transposi¢cdo; nocdes de harmonia e instrumentacéo.
Instrumentos musicais: diferencas, materiais, historia, etc. Percussdo erudita; Percussdo popular;
Canto erudito; Canto popular; Iniciagdo musical; Teoria e percep¢ao musical; Harmonia e analise
musical; Histéria da musica ocidental e da musica brasileira; Harmonia popular e arranjo; Hist6ria da
musica popular e tradigcdes populares brasileiras; Sonorizagéo e gravacao; Editoragdo musical; Efeitos
sonoros; Sonoplastia.

FUNCAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da
Crianca. 3) ConcepgOes Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6)
Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na
Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.
13) Psicomotricidade. 14) Préatica Educativa. 15) Formacéo de PROFESSOR. 16) Educacgéo Especial
e Educacéo Inclusiva. 17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20)
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Educacéo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino
Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,
Participacdo dos Pais. 25) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educacgéo das Relagdes
Etnico-Raciais. 27) Diretrizes Curriculares Nacionais. 28) Legislacéo. Didatica da Matematica: 1) O
jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagbes
Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Constru¢do do
Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito
de Numeralizacdo. 8) Ensino da Aritmética, de Fracdes e da Geometria.

FUNCAO: PROFESSOR AJUDANTE DE TURMA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho compativel
com a funcéo, A ideologia da Educacéo. Crian¢a e Adolescente: direitos e protecdo, Cuidados a serem
tomados com a integridade fisica da crianga. Etica profissional. Medidas de Seguranca. Nogées de
Higiene e bem-estar. Regras de Comunicacdo e interagdo. Seguranca no Trabalho. Disciplina e
vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e movimentacao das criangas; Cotidiano escolar; A pratica
educativa; Cognigdo, afeto e moralidade; A indisciplina na escola. Educacdo e Meio ambientes.
Metodologias Ativas do Ensino. Tedricos e Teorias da Educagdo. Crescimento e Desenvolvimento
infantil. Lei 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate & Intimidagéo Sistematica (Bullying). Etica
no Ensino Simplificado. Temas Transversais em Educacdo. Educacdo em tempos de pandemia.
Informatica aplicada ao Ensino. Atualidades ligadas a Educacéo Basica. Escola e Trabalho. O Ensino
da Tolerancia e Respeito no ambiente Escolar. Diversidade. Conceitos ligados a Didatica. Educacao
e Empreendedorismo. Tecnologias na Educacéo.

FUNCAO: PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo:;
embasamento tedrico; campo de atuacdo. Codigo de Etica. Diagndstico Psicopedagdgico. Técnicas
de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; observacdes; avaliacdo da leitura e escrita;
avaliacdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagdo psicomotora; provas
operatérias. Intervencdo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na atuacao
psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem.
Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivoemocional -
Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e
aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagfes familiares e o processo
de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagbes interpessoais. O
trabalho da psicopedagogia na instituicdo escolar. O processo de aquisicdo da leitura e escrita.
Abordagens do processo educacional e inclusdo. Dificuldades da aprendizagem. Orientacdo para
Interacdo professor/aluno. Inser¢do das agdes psicopedagdgicas no Projeto Pedagdgico. Fracasso
Escolar. Evasao e repeténcia. Psicopedagogia preventiva. Teorias do desenvolvimento. O trabalho da
psicopedagogia junto a criancas portadoras de dificuldades especiais. Contetidos Basicos do Curso
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de Psicopedagogia. Conhecimentos basicos de Educacdo do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).
Conhecimentos Basicos de Educacdo Especial. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes da funcao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Enfermeiro, Psicologo, Farmacéutico, Psiquiatra, Nutricionista, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,
Dentista, Assistente Social, Médico Clinico e Médico Plantonista, Médico Clinico, Médico Plantonista,
Médico Cardiologista, Médico Geriatra, Médico Dermatologista, Médico Gastroenterologista, Médico

Pediatra, Médico Urologista, Médico Reumatologista, Médico Oftalmologista, Médico Otorrino,

Médico Ortopedista, Médico Anestesista, Médico Do Trabalho, Médico Cirurgido, Médico
Radiologista, Médico Neurologista, Médico Ginecologista, Médico Endocrinologista, Educador
Fisico).

FUNCAO: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redes de Atencéo a Saude. Principios e diretrizes da Estratégia
de Saude da Familia (ESF). A visita domiciliar no contexto do ESF. Sistema Unico de Sadde (Lei n°
8.080/90, Lei n° 8.142/90, Lei n® 11.350/06 e Lei n® 10.424/02). Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017). e-
SUS Atengdo Basica (e-SUS AB). Programa Nacional de Imunizacdo: consideragbes gerais.
Calendario de vacinagéo para o Estado da Bahia. Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo e esterilizacédo
de Unidades Basicas de Saude. Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Indicadores de Salde. Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificagcdo compulsoria.
Vigilancia em saude ambiental. Educac¢éo em Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Intervencdes
de Enfermagem no domicilio. Técnicas Basicas de Enfermagem (Administracdo de medicamentos,
sondagem nasogastrica e/ou vesical, cuidados com feridas, nebulizagéo, coleta de material para
exames, oxigeno terapia). Parada cardiorrespiratéria (PCR). Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de
Deontologia. Norma Regulamentadora 32 (NR 32) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude. Salde da Crianca e do Adolescente: Puericultura. Estratificacdo de Risco ao recém-nascido.
Visita Domiciliar ao recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem a crianca em Risco (nutricional,
violéncia, de rua). Doencas prevalentes da infancia. Aspectos Psicossociais da atengdo ao
adolescente. Promogéao/Prevencéo a salude do adolescente (IST/AIDS), uso de alcool e outras drogas,
disturbios alimentares, acidentes e violéncias e gravidez na adolescéncia). SISVAN. Saude da mulher:
Estratificacdo de Risco da Gestante, Assisténcia de Enfermagem ao pré-natal, parto e puerpério.
Aleitamento Materno. Planejamento Familiar. Prevencdo do Cancer Ginecoldgico e de mama.
SISPRENATAL. Orientacéo e Acompanhamento em relagdo as infec¢des sexualmente transmissiveis.
Cuidados a mulher no climatério. Satude do adulto e do idoso: Estratificacdo de Risco aos portadores
de doencgas crénicas nao transmissiveis (diabetes, hipertensdo arterial). Doengas cardiovasculares.
Hanseniase e Tuberculose. Prevencdo de Acidentes e maus tratos aos idosos. Atendimentos
domiciliares aos acamados. Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental na Atengdo Basica
(Caderno de Atencgédo Basica n° 34).

FUNCAO: FARMACEUTICO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente
ativos; Vias de administracdo, absor¢éo eliminagdo / metabolizagédo de farmacos; Técnicas analiticas
utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricagdo de produtos
farmacéuticos, liquidos, semi-sélidos, sélidos orais, produtos estéreis e produtos cosméticos;
Desenvolvimento de novas formulagdes farmacéuticas; Andlise Farmacéutica - Critérios analiticos
para avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificacdo de funcdes e grupos
quimicos, analise de grupos funcionais, preparagdo e afericdo de solug8es tituladas. Fundamentos e
aplicacbes dos processos volumétricos de neutralizagdo, oxirreducdo e precipitacdo, andlise de
matérias-primas e de formas farmacéuticas. Metodologias analiticas aplicadas a analise de farmacos:
Colorimetria, Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta
Eficiéncia (HPLC) cromatografia liquida em Camada Fina; Analise titrimétrica; Titulacdes de
neutralizagdo, oxi-reducdo e precipitacdo; Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a anélise
quimica de medicamentos; e Boas Praticas de Armazenamento e Estocagem. Biosseguranca, Riscos
gerais de substancias quimicas e bioldgicas, seguranga no preparo de solugdes e meios de cultura e
produtos bioldgicos ou quimicos Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Informagdes
toxicoldgicas relevantes. Conhecimento de Logistica Farmacotécnica - Formas farmacéuticas
destinadas a aplicacdo nas mucosas: supositérios, 6évulos e colirios; formas farmacéuticas para uso
parenteral; formas farmacéuticas obtidaspor divisdo mecanica: pés, comprimidos e drageas; formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: suspensfes, emulsdes e coloides; formas
farmacéuticas iiquidas para uso oral; formas farmacéuticas para uso tépico: pastas, pomadas, cremes,
unglentos. Farmacologia - vias de administracdo de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema
nervoso autdbnomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos,
analgésicos, antinflamatérios ndo esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular,
antibidticos, antifangicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos.
Farmécia Hospitalar - Estrutura organizacional, fungées clinicas, garantia da qualidade, padronizacédo
de medicamentos para uso hospitaiar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central
de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de
medicamentos e correlatos, medicamentos controlados (Portaria 344, RDC 44/2010 etc), controle de
infeccao hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em farmacia
hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar no Ministério da Saude.
Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infeccbes pelo HIV em
adultos, principais interacdes medicamentosas. Solugfes tituladas, diluicbes, normalidade e
molaridade. Legislagdo Farmacéutica- Codigo de Etica, Leis, Portarias e RDCs.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de alimentacdo e nutricio; Planejamento,
execucao e avaliagdo de programas de alimentacéo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e
de educacdo nutricional; Atuacdo do nutricionista em programas sociais; Planejamento, administragéo.
Organizagdo, Avaliagdo e Controle de Servigos de alimentacdo; Treinamento de pessoal; Avaliacéo
de programas de alimentos; Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia
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nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricdo de dietas e modificacdes de dietas hospitalares;
Nutricdo e dietética; Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico funcional dos servigos de alimentacao;
Legislagdo do SUS.

FUNCAO: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PERSONALIDADE HUMANA: Conceitos e caracteristicas, sua
importancia na interacdo social. MOTIVACAO: Sua importancia no comportamento humano, na
relacdo com as pessoas e o trabalho. COMPORTAMENTO EMOCIONAL: Gerador de diferentes
atitudes no comportamento. O DESENVOLVIMENTO DE CONCEITO EU: Variagbes na vida,
variacdes no trabalho. O INDIVIDUO E O GRUPO: Imita¢des individuais; estruturas de grupo; dinamica
de grupo; adaptacdo individual e de grupo. COMPORTAMENTO E INTERACAO SOCIAL: O
significado social das atitudes; formag¢do e modificagdo de atitudes; atitudes de opinido publica;
GRUPOS E INSTITUICOES: Diferenca entre grupo e instituicdes; o papel de grupo na instituicdo, a
Reforma Psiquiatrica e politica de satide mental no Brasil. Politica do Sistema Unico de Satde — SUS
e Politica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

FUNQAO: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacéo e Etica Profissional, A Satde da Familia, Constituic&o
Federal/88 - artigos 6° ao 11°, Lei 8.662/93 — Regulamentacdo da Profissdo, Lei 8.080/90 — Lei
Orgénica da Saude, Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei 8.824/94 — Politica Nacional do Idoso, Estatuto da Pessoa portadora de
Deficiéncia, O Servico Social e a Seguridade Social, Equipe multiprofissional, Assisténcia e Cidadania,
Politicas Publicas e sua Articulagdo com as Instituicbes, Questdes Sociais: familia, crianga,
adolescente, idoso e pessoas com necessidades especiais, A salde como direito e sua aplicacéo
como politica social, Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo
social, Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Disp8e sobre a participagdo da comunidade
na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS), Etica Profissional.

FUNCAO: DENTISTA (ESB)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das
doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Satde Publica:
organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notifica¢éo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria.
Biogénese das denti¢bes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de
higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagcdo em salde, tratamento
restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauragfes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagao
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dentistica - periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite - diagndéstico, prevencao e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢éo de saude bucal em bebés e criangas,
educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente;
urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos,
sedativos, interagcdes, medicamentosas. Anestesiologia: indicagBes e contra-indicacdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia — Andlise de levantamentos planialtimétricos;
Fundacdes — Concepcgéo de obras de fundagdes, propriedades dos solos, investigacdes geotécnicas,
andlise, projeto e execugcdo de fundagbes rasas e profundas, reforco das fundacdes, obras de
contencdo, rebaixamento e drenagem, seguranga das fundagfes e escavacdes bem como requisitos
de qualidade das fundag6es; Materiais da construg¢éo Civil — propriedades e aplica¢des — agregados,
aglomerantes, cimento, cal, gesso, argamassas, concreto, rochas, produtos ceramicos, vidros, tintas,
madeiras e outros utilizados na construcdo civil; Instalagbes Elétricas e Hidro-sanitarias; Analise e
concepcgao estrutural: teoria das estruturas, estruturas hiperestaticas e isostaticas, detalhamento de
estruturas metélicas e em concreto armado, resisténcia dos materiais, dimensionamento de estruturas;
Orcamento e planejamento de Obras / Projetos; Etapas da construgdo civil: servigcos iniciais,
instalac6es provisérias, servigos gerais, trabalhos em terra, fundagfes, estrutura, instalacées,
alvenaria, cobertura, tratamento, esquadria, revestimento, piso, pavimentacao e pintura; Drenagem de
aguas pluviais — célculo de vazbBes e projetos; Saneamento Urbano e Rural — Sistema de
abastecimento de agua; Planejamento Urbano Regional e de Transporte — Estradas de Rodagem;
Nocdes basicas de seguranca do trabalho.

FUNCAO: EDUCADOR FISICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica. Principios
da atividade fisica: individualidade biolégica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
continuidade, reversibilidade. Corporeidade. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e
aptidao fisica. Salde e qualidade de vida. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e 0 movimento
humano. Regras e conhecimentos técnicos de Voleibol, Handebol, Futebol, Basquetebol e Natacgéo.
Lutas: fundamentos, regras, classificagdo e tipos. Teste de aptidao fisica. Atividade fisica e esporte
adaptado. Recreacéo e lazer. Jogos, brincadeira, brinquedo e ludicidade. Tipos de jogos: cooperativos,
competitivos, de tabuleiro. Prevengdo de acidentes em atividades fisicas. Técnicas de alongamento.
Treinamento desportivo: conceitos e definigbes. Dancas e expressdes corporais. Pratica de atividades
fisicas entre idosos. Primeiros Socorros em situacdes de traumatismo, parada cardiaca, ataque
cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras,
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afogamento, ferimentos, lesdes por intoxica¢do, acidentes causados por animais pegonhentos e
corpos estranhos. Transporte de acidentados. Material e improvisagcdo em primeiros socorros. Lesées
nas atividades fisicas. Higiene aplicada a atividade fisica. Reabilitac&o: principios, filosofia e historia.
Conceitos de deficiéncia, incapacidade, desvantagem e acessibilidade. Abordagem fisioterapica na
reinsercdo do individuo ao trabalho, escola e comunidade. Conhecimentos béasicos sobre os principais
farmacos utilizados por pacientes acometidos por doencas dos sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neurolégico.

FUNCAO: MEDICO CLINICO, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO
GERIATRA, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO
OFTALMOLOGISTA, MEDICO OTORRINO, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO ANESTESISTA,
MEDICO DO TRABALHO, MEDICO CIRURGIAO, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Interpretacdo de sinais e sintomas. O uso e a interpretacdo de
dados laboratoriais. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a salde. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, tratamento e preven¢do das doencas cardiovasculares, pulmonares,
digestivas e endocrinolégicas, hematolégicas, reumatoldgicas e infecto-contagiosas. Avaliagdo
clinicacirdrgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Tratamento
inicial do queimado. Doencgas de notificagcdo compulséria. Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica
e doenca pulmonar obstrutiva crdnica; pneumonias. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddécrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo. Doencas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Reacdes adversas
a drogas. Distlurbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Legislacdo do Sistema
Unico de Salde. Cédigo de Etica Médica.

FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médicopaciente, ética médica, bioética e tomada de
decisGes. Médico psiquiatra Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante
induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
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compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos- ansiosos: fobia especifica, social
e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacéo e transtorno de estresse pds-traumatico.
Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados
ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADUDIOLOGIA 1. Anatomia e Fisiologia da Audigéo. 2.
Desenvolvimento do Sistema Auditivo, vo. 3. Etiologia. 4. Avaliacdo Audiol6gica e do Sistema
Vestibular. 5. Testes Eletrofisiologicos. 6. Classificagdo. 7. Diagnostico. 8. Processamento Auditivo 9.
Patologias Cocleares, Retrococleares e do Sistema TIlmpano-Ossicular. 10. Triagem Auditiva
Neonatal. 11. Implante Coclear. 12. Reabilitacdo Vestibular. 13. Atuac@o Fonoaudiolégica. 14.
Audiologia Educacional e Ocupacional. 15. Aparelho de Amplificacéo Sonora Individual. DISFAGIA: 1.
Anatomofisiologia Aplicada a Funcao de Degluticdo, suas Fases e Eventos2. Mecanismos de Protecéo
das vias Aéreas para a Degluticdo. 3. Avaliagcao Clinico Estrutural e Instrumental da Degluticao. 4.
Classificagdo. S.Diagnéstico. 6. Transtornos da Funcdo de Degluticdo de Origem Neurolégica,
Mecénica e Transitéri.7 Manejo e Gerenciamento do Paciente com Disfagia. 8. Atuacgdo
Fonoaudiolégica em Neonatologia, no Adulto e no Idoso. 9 Tratamento e Reabilitacdo das Disfagias
Orofaringeas. LINGUAGEM: 1. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. 2. Avaliacdo. 3.
Classificacao. 4. Diagnéstico Diferencial dos Transtornos de Linguagem. 5. Abordagens Terapéuticas.
6. Disturbios Especificos de Linguagem. 7. Alteragbes do Desenvolvimento da Linguagem. 8.
Disturbios de Aprendizagem.9. Alterag6es da Linguagem de Origem Neurolégica. MOTRICIDADE
OROFACIAL: 1. Anatomofisiologla do Sistema Estomatognatico.2. Acompanhamento Fonoaudiol6gico
em Pacientes Portadores de Transtornos Motores da Fala de Origem Neuroldgica e Mecanica.3.
Transtornos Funcionais da Fala e Degluticdo. 4. Desenvolvimento e Transtornos das Funcdes
Estomatognaticas. 5. Classificacdo. 6.6 Avaliagcdo. 7. Diagnostico.8. Tratamento. VOZ: Anatomia e
Fisiologia da Fonacao. 2. Etiologia.3. Avaliacdo. 4. Classificagdo. 5. Diagnéstico Clinico. 6. Alteragbes
Vocais. 7. Orientacéo e Higiene Vocal. FONOAUDIOLOGICAS NA PROMOGCAO DA SAUDE. 3. A¢bes
Preventivas. 4. Saude Escolar. 5. Saude do Trabalhador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO
(Técnico em Enfermagem, Técnico Enfermagem Plantonista e Técnico de Radiologia, Agente
Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentéario, Fiscal da Vigilancia Sanitaria, Técnico em
Seguranca do Trabalho).
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FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servi¢os de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Lei do
exercicio profissional, Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e bioética em enfermagem. Risco
ocupacional relacionado a exposi¢do de agentes biolégicos. Conhecimentos sobre equipamento de
protecao individual (EPI). Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncia e emergéncia. Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a
Politica Nacional de Atencéo as urgéncias e institui a rede de atencéo as urgéncias no Sistema Unico
de Saude. Sinais Vitais. Técnicas de enfermagem: no preparo e administracdo de medicamentos por
diversas vias (oral, subcutanea, endovenosa e intramuscular). Processo de desinfeccdo, preparo e
esterilizagdo de materiais.

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de radioprotecdo. 2. Normas de radioprotec&o:
Diretrizes Bésicas de Protecdo Radiol6gica CNEN e Portaria ANVISA 453/98. 3. Fundamentos de
dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos biolégicos das radia¢Bes ionizantes. 5. Exames radiolégicos em
contraste, gerais e especiais. 6. Operacdo de equipamentos em radiologia. 7. Camara escura:
manipulacdo de filmes, chassis, écrans, processamento manual e automéatico de filmes. 8. Camara
clara: selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. 9. Técnicas
radiograficas em tomografia computadorizada e em ressonancia magnética: bases fisicas e
tecnoldgicas aplicadas a tomografia computadorizada e a ressonancia magnética; protocolos de
exames em tomografia computadorizada e em ressonancia magnética. 10. Medicina Nuclear: bases
fisicas e tecnolégicas aplicadas a medicina nuclear; protocolos de exames em medicina nuclear;
normas de radioprotecdo aplicadas & medicina nuclear; contaminacfes radioativas, fontes néo
seladas, prevengao e controle. 11. Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem: processamento
de imagens digitais; ajustes para a qualidade no processamento digital de imagens; equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitais; técnicas de trabalho na producdo de imagens
digitais; protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagens digitais. 12 Anatomia
Humana: nomenclatura e terminologia anatdmica; planos de delimitacdo do corpo e eixos: sistema
esquelético, articulagées e musculos; sistema neurolégico; sistema cardiovascular; sistema linfatico;
sistema respiratorio; sistema gastrointestinal; sistema renal; sistema reprodutor masculino e feminino;
sistema enddcrino; traumatologia. 13. Conduta ética dos profissionais da area de salde. 14. Principios
gerais de seguranca no trabalho: prevengdo e causas dos acidentes do trabalho; principios de
ergonomia no trabalho; cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguran¢a no Trabalho.

FUNQAO: AGENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da
Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5)
Licitacdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redacgéo
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
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recomendac6es, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressoées e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréao oficio, fax, correio
eletrénico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacao, forma e
estrutura, padronizacéo, diagramagéo). 10) Documentagéo e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente
de trabalho, noc¢des de seguranca do trabalho e ergonomia.

FUNCAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Esterilizacéo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material
e desinfeccdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e
equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infec¢do cruzada e paramentacao.
Ergonomia: ambiente de trabalho, posicfes de trabalho, atendimento a quatro e a seis méaos.
Organizacdo da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenca
periodontal. No¢6es de Radiologia Odontolégica, Protecédo radiol6gica e técnicas de procedimento
radiografico. Promog¢do de saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de
promog¢do de saude bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educacdo para a saude.
Gerenciamento dos residuos do servico de salde. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagéo
profissional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicao
Federal/88, artigos 196 a 200.

FUNCAO: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Satde publica. Praticas médico-sanitarias e acbes preventivas.
Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da producédo e circulacdo de bens e da prestagéo de
servicos de interesse da salde. Problemas sanitarios, médicos e sociais. Epidemiologia.
Regulamentacao e fiscalizagdo da salde. Normas e padrdes de interesse sanitario e da saude.
Aspectos burocratico-normativos em salde publica. Vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude.
Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio. Instrumentalizagao legal e nog6es de risco
em salde publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados
clinicos e laboratoriais em salide publica. Conceitos e abrangéncia em salude publica e vigilancia
sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da
saude, normatizacdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacédo. Tecnologias
em saude, epidemiologia, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Conceitos
basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de
incubacéao e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubacéo e contagio,
formas de contagio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, colera,
conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Defini¢cdo, sintomas principais, cuidados e
prevencdo das seguintes doencas: diarreia, colera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite
e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a salude da populacao.
Normas sobre nocdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecdo das aguas; higiene da
alimentacéo; prote¢éo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposi¢des gerais de saneamento;
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estatistica sanitaria; e educacao sanitaria. No¢Oes gerais sobre saneamento basico. No¢bes de Saude
Puablica. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de
servigo, resolucao, oficio, instru¢gdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicdes dos
servidores publicos.

FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico
da Seguranca do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. 3)
Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicacéo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio
Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composicéo,
acondicionamento e coleta, destinagdo final. 8) Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais:
temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias.
Respiracao artificial e massagem cardiaca. 9) Doencas profissionais. 10) Lesao por Esfor¢o Repetitivo.
11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia. 13) Fadiga. lluminacéo, cores, clima. 14) Prevencao e
Controle de Perdas: Observagao planejada do trabalho. 15) Analise de riscos. Andlise Preliminar de
Riscos. Analise de Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e
dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas.
Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. 17)
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques, silos e tubulagfes. 19) Obras de
construcdo, demolicdo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do
fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protec&o contra incéndio. 21)
Higiene do Trabalho: Conceituacao, classifica¢do e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22)
Ruido e vibragdes. 23) Conforto térmico. Ventilacéo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.
24) RadiagGes ionizantes e nado ionizantes. 25) Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos.
26) lluminacédo. 27) Legislacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL

(MOTORISTA CNH B, MOTORISTA CNH C, MOTORISTA CNH D, MOTORISTA DA EDUCAGAO,
OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS).

FUNCAO: MOTORISTA CNH B, MOTORISTA CNH C, MOTORISTA CNH D, MOTORISTA DA
EDUCACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; -
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - No¢Bes basicas de: mecanica, operagdo e
manutencgao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento
de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de
6leo, de agua, condicbes de freio, pneus, etc; - Diagnésticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; - Lubrificacdo e conservagéo do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503,
de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagcdo Complementar; - Resolu¢gdes do CONTRAN.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas Regulamentadoras n.° 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12 e 11. Uso de
equipamentos de protecao individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nogdes de Primeiros
Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Tipos de maquinas pesadas de tracdo em 4 rodas. Tipos
de maquinas pesadas de esteira. Cabina de comando de maquinas pesadas. Conservagao de pneus.
Manutencdo de primeiro escaldo. Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢éo
(convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos,
sistema hidraulicos, cilindros. Suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus.
Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢ao);
sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de
refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencéo e lubrificacéo); operacao pratica
com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacao,
equipamentos obrigatdrios, CAdigo de Transito Brasileiro, manutengéo e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservag¢do e limpeza do veiculo/maquina, condi¢cdes adversas,
seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verifica¢cdes diarias, manutengdo
periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades
e atribuicdes especificas do cargo. No¢Ses de segurancga, no posto de trabalho; NogBes de higiene e
limpeza no posto de trabalho; Nogdes basicas de mecéanica. Outras questfes versando sobre as
atividades e atribui¢8es especificas do cargo/fungéo.
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICPAL DE
CONCEICAO DO JACUIPE

ATIVIDADES DATA PROVAVEL

Publicagéo do Edital de Abertura de Inscri¢bes do
Processo Seletivo Simplificado

07 de outubro 2022

Periodo de Inscricbes 09 a 18 de outubro 2022
Periodo de solicitagao de isengéo 09 a 10 de outubro 2022
Lista de Pedidos de Isengéo Deferidos 14 de outubro 2022
Ultimo dia para pagamento do Boleto 19 de outubro de 2022

Edital de Homologagéo de Inscritos e Convocacgéo Para

a Prova Objetiva. 21 de outubro de 2022

Aplicacéo de provas Objetivas. 06 de novembro de 2022
Publicacéo do Gabarito Preliminar. 07 de novembro de 2022
Periodo de Interposi¢cao de Recursos Contra o Gabarito

Preliminar. 07 a 08 de novembro de 2022
Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Gabarito

Preliminar. 11 de novembro de 2022
Publicagéo do Gabarito Pés Recursos. 11 de novembro de 2022
Edlltall de Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova 16 de novembro de 2022
Obijetiva.

Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o
Resultado preliminar da Prova Objetiva.

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

17 a 18 de novembro de 2022

21 de novembro de 2022

Edital de Convocagao para a Prova de Titulo 21 de novembro de 2022
Recebimento de Titulos 22 e 23 de novembro de 2022
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 29 de novembro de 2022

Periodo de Interposi¢cao de Recursos Contra o
Resultado preliminar da Prova de Titulos.

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos.

Edital de Publicagdo de Resultado Final. 02 de dezembro de 2022
Homologacéo A Critério da Administracédo

29 a 30 de novembro de 2022

01 de dezembro de 2022
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ANEXO III - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de
Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgédo expedidor) e CPF
n° , residente na , (enderego completo), no municipio de___,

(municipio), DECLARO, paraefeito de concessdo de isengdo de taxa de inscrigdo, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definigGes adotadas

pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINIGOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I. familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuosque contribuam para o rendimento ou
tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

III.domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendoincluidos no célculo aqueles
percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pr6-Jovem);

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingidapor desastres, residente em municipios
em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal oumunicipios.
V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:
Assinatura:
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