ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

PROCESSO SELETIVO

Edital n° 92/2022

O Municipio de Ipumirim, Estado de Santa Catarina, torna publico que
realizara, na forma prevista no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
a abertura de inscricoes para PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E
TITULOS destinado ao recrutamento de pessoal para o exercicio transitério
das funcoes abaixo especificadas e relacionadas a cargos regidos pela Lei
Complementar n° 178/2018 de 24 de outubro de 2018. O Processo Seletivo
sera regido pelas instrucoes especiais constantes do presente instrumento,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal
vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo € regrado por este Edital e pelas normas de Direito
aplicaveis. E promovido pelo Poder Executivo Municipal de Ipumirim/SC e
organizado por Comissao especialmente designada pelo Prefeito Municipal,
constituida de servidores publicos municipais e operacionalizado, e
coordenado, em todas as suas fases, pela empresa AMAUC - ASSOCIACAO
DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE.

1.2 Este Processo Seletivo aferira os conhecimentos, a capacitacao e as
habilidades dos concorrentes através de:

2. DAS VAGAS

2.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas para
servidores temporarios com prazo de validade para o ano de 2023, com
possibilidade de prorrogacao para o ano de 2024.

CARGA . : KA1
CARGO HORARIA HABILITACAO MINIMA | REMUNERACAO
Agente Efiucador para | 44 o semanais Licenciatura Rlena em R$ 3.094,00
Educacao Especial I Pedagogia.

2.1.2 Os editais, avisos, a divulgacao de outras informacodes e publicacoes
oficiais referentes a este Processo Seletivo dar-se-ao pela publicacdo nos
termos da legislacao vigente e na internet por intermédio dos enderecos
eletronicos www.ipumirim.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/.

2.1.3 Este processo seletivo destina-se a selecao de candidatos para o
provimento, em carater temporario, de vagas em cargos ou de emprego
publico e, também para formacdo de cadastro de reserva para o
preenchimento de vagas que surgirem no decorrer do periodo de validade do
Processo Seletivo as quais, sempre serao divulgadas pelo poder publico com
convocacao para posse dos candidatos aprovados obedecendo rigorosamente
a homologacao final dos inscritos classificados.
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2.1.4 O presente edital nao apresenta o numero de vagas a serem oferecidas
aos classificados, pois sera operacionalizado pela Secretaria Municipal de
Educacdao, Cultura e Esportes e Departamento de Pessoal apos
procedimentos de matricula, enturmacao dos alunos, distribuicdo de turmas
e aulas aos professores efetivos do quadro do magistério publico municipal, e
para demais cargos de acordo com a necessidade de cada secretaria.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
www.ipumirim.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/, que devera ser
efetivada no periodo das 14h do dia 17/10/2022 até as 23h59min do dia
10/11/2022, sendo que o municipio disponibilizara um computador com
acesso a internet, durante o periodo de inscricoes, no prédio do Centro
Administrativo, no mesmo horario de funcionamento das atividades
administrativas.

3.2 Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucoes:

a) Acessar o) endereco eletronico wwuw.ipumirim.sc.gov.br ~ ou
https://amauc.selecao.net.br/ e acessar o banner correspondente ao
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ipumirim (SC);

b) Ler atentamente o Edital;

c) Preencher o requerimento de inscricdo pela internet, imprimindo uma
copia do comprovante de inscricao que devera ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricdo em qualquer
agéncia Bancaria até o dia 11/11/2022.

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

3.3 A Prefeitura Municipal de Ipumirim (SC) e a AMAUC nao se
responsabilizardo por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, boletos clonados, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.4 As inscricoes efetuadas somente serao aceitas apos comprovacao de
pagamento da taxa de inscricao.

3.5 Taxa de Inscricao: O valor da taxa de inscricao sera de:

CARGO VALOR
Agente Educador para Educacao Especial | R$ 60,00

3.6 As informacoes prestadas na ficha de inscricido serao de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os requisitos previstos para o
cargo.
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3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido,
salvo em caso de cancelamento do certame, qualquer seja o motivo ensejado.

3.8 Nao havera isencao da taxa de inscricdo, exceto no caso do candidato
comprovar ser doador de sangue e de medula 6ssea, nos termos da Lei
Estadual n® 10.567 de 07/11/1997.

3.8.1 Para efeitos de isencao da taxa de inscricao de que trata a Lei Estadual
n. 10.567, referido no item acima, devera o candidato comprovar ter
efetuado no minimo trés doacoes de sangue nos ultimos 12 meses
anteriores a data de publicacao deste edital e para os doadores de medula
ossea deve ser efetuada mediante a apresentacao e juntada de documento
expedido pela entidade coletora quando da inscricao no processo seletivo. A
comprovacao de que o candidato preenche os requisitos para a obtencao da
isencao devera ser feita através de arquivo em PDF anexado no ato da
inscricao.

3.8.2 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos terdao até
2 (dois) dias uteis para interpor recurso sendo que, na hipotese de nao
provimento, deverdo imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até 11/11/2022.

3.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera -certificar-se dos
requisitos exigidos para o preenchimento do cargo/funcao.

3.10 Nao serao aceitas inscricoes via fax, Sedex, postal e/ou correio
eletronico.

3.11 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacao das provas devera requerer no ato da
inscricao, indicando claramente no ato da inscricdo, quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas devera fazer a solicitacdo no ato da inscricao e levar
acompanhante no dia da prova que permanecera em sala reservada para
essa finalidade.

3.13 Verificada, a qualquer tempo, inexatiddao mnas informacoes,
irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a
a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

3.14 Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo os integrantes da
Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico Decreto n® 2.706/2022,
os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como,
terceirizados desta, diretamente relacionados com as atividades de execucao
deste processo seletivo;
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3.14.1 A vedacao constante do subitem anterior se estende aos seus
conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos;

3.14.2 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que
tratam os subitens anteriores, esta sera indeferida e o candidato sera
eliminado do processo seletivo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, as pessoas portadoras
de necessidades especiais que declararem tal condicdo no momento da
inscricao, cuja necessidade especial nao seja incompativel com as
atribuicoes atinentes ao cargo, terdao reservados 5% (cinco por cento) do total
de vagas por cargo/funcao (superior a 02 vagas), arredondado para o
numero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicacdo do
percentual indicado, observando os subitens abaixo.

4.1.1 Para efeitos de reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, consideram-se aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° da Lei Estadual n°® 12.870/2004.

4.2 O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar
concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera anexar a ficha de
inscricao o requerimento, acompanhado de laudo médico emitido com, no
maximo, 30 (trinta) dias anteriores ao prazo de publicacdo do edital,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.1 Caso a Comissao verifique alguma inconsisténcia em relacdo a
documentacao, podera, com base em laudo de junta médica, nomeada pelo
municipio, deferir ou nao a inscricao dos candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.3 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

4.4 Os portadores de necessidades especiais participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdao, aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
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4.5 O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de
necessidades especiais, se classificado no Processo Seletivo, além de figurar
na lista de classificacao geral, tera seu nome publicado em lista de
classificacao especial.

4.6 Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricao requerida
que invoque tal condicao, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as
exigéncias previstas no item 4.2;

4.7 O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 4.2 deste item
efetuados fora do prazo, serdo indeferidos.

4.8 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao
forem preenchidas por falta de candidatos serdao ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.8.1 Em razao da limitacdo do numero de vagas nos cargos/funcoes (01
vaga), nao havera reserva de vagas a portadores de necessidades especiais,
de modo que a participacao no processo seletivo se dara em igualdade de
condicoes.

4.9 A Comissao do Processo Seletivo adotara as providéncias necessarias ao
acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacao das provas, mas
incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam,
mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissao, observando-se o
seguinte:

4.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de
tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, de forma
justificada, sob pena de indeferimento, no ato da inscricao e anexando laudo
meédico valido conforme item 4.2.

4.9.2 O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 4.9.1 efetuados
fora do prazo serao indeferidos.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 As divulgacao das inscricoes deferidas serao publicadas, dia
14/11/2022, no site da  Prefeitura Municipal de Ipumirim
www.ipumirim.sc.qgov.br, bem como no site da responsavel pela realizacao do
concurso https://amauc.selecao.net.br/.

5.2 Os candidatos que tiverem suas inscricoes indeferidas, terao prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo, para, querendo, interpor
recurso na area do candidato.
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6. DAS PROVAS

6.1 A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos no dia
27/11/2022, das 13h30min as 16h30min, em local a ser divulgado na
homologacao das inscricoes. Os portoes de acesso serdao fechados as
13h20min.

6.1.1 A prova escrita/objetiva, onde sera realizada prova de titulos, contera:

pscieina | "OMERGDE| mLoRpECARA| | toTaLnE
Lingua Portuguesa 04 0,40 1,60
Raciocinio Logico 03 0,40 1,20
Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4.00
TOTAL 20 - 8,00

6.1.2 A prova escrita/objetiva tera a duracdao de 3 (trés) horas e sera
composta de 20 questoes objetivas, subdivididas em 5 alternativas: A), B),
C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS UMA devera ser assinalada.

6.1.3 As questoes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartao
especifico para respostas, fornecido para o candidato quando da realizacao
da referida prova. Os candidatos deverao utilizar apenas caneta esferografica
nas cores azul ou preta.

6.1.4 Para os cargos Agente Educador para Educacao Especial I, onde sera
realizada prova de titulos, a prova escrita/objetiva sera atribuida nota de O a
08, sendo que o valor de cada questao € o informado no item 6.1.1.

6.1.5 A abertura dos portoes dar-se-a as 12h45min e os mesmos serao
fechados as 13h20min, sendo que o candidato que comparecer ao local apos
esse horario estara automaticamente desclassificado do certame. Nao serao
aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente
dos pré-determinados no Edital.

6.1.6 Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas so6 sera
permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscricao.

6.1.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
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valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao valida.

6.1.8 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial.

6.1.9 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (vencida), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, crachas funcionais,
nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.1.10 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar
documento original com foto sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

6.1.11 Na prova escrita/objetiva:

6.1.11.1 O candidato recebera junto com o caderno de questoes o Cartao-
Resposta, o qual devera ser assinado pelo candidato para entrega ao final da
prova escrita/objetiva ao fiscal de sala.

6.1.11.2 O candidato devera preencher o CARTAO-RESPOSTA, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrucoes contidas no caderno de
provas.

6.1.11.3 Sera atribuida nota O a questao da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito
Oficial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ipumirim (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada ao cartao-
resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacoes do cartao-
resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com caneta
esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao
diferente da indicada.

6.1.11.4 O candidato devera transcrever as respostas do caderno de
questdoes da prova escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o Gnico
documento valido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartao-
Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucgoes especificas contidas neste Edital. Em
hipotese alguma havera substituicao do Cartao-Resposta por erro do
candidato.
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6.1.11.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
de marcacoes feitas incorretamente no Cartao-Resposta. Serao consideradas
marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com
o Cartao-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

6.1.12 A Prefeitura Municipal de Ipumirim (SC) e a Amauc ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacao da prova escrita/objetiva.

6.1.13 Na hipotese de anulacao de questao(oes) da prova escrita/objetiva,
quando da sua avaliacao, esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s)
corretamente por todos os candidatos presentes.

6.1.14 A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade, versara
sobre os respectivos programas constantes do ANEXO II deste Edital.

6.1.15 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicacao com
outros candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

c) Nao devolver o caderno de questoes;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, relogios com transmissao de mensagens, fone
de ouvido, celulares, receptores de mensagens, gravadores ou similares;

e) Ao sair da sala de prova, nao devolver ao fiscal de sala o caderno de
questoes e o cartao-resposta.

6.1.16 O gabarito e a prova escrita estarao disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Ipumirim (SC) www.ipumirim.sc.gov.br, bem como no site da
empresa responsavel pela realizacdo do processo seletivo, contratada
https://amauc.selecao.net.br/, no dia seguinte apos a realizacao do
certame.

6.1.17 So sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva
apos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

6.1.28 O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de
provas, durante sua realizacdo, apos autorizacao do fiscal e desde que
acompanhado de um fiscal.

6.1.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
a aplicacao das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
prova.
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6.1.20 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacao das provas e/ou autoridades presentes,
informacoes referentes ao contetdo das provas.

6.1.21 Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente
poderdao entregar a respectiva prova e retirarem-se do local
simultaneamente, apos assinarem a ata e o lacre dos envelopes dos cartoes
resposta, juntamente com os fiscais de sala.

6.1.22 Os fiscais farao constar em ata os cartoes-resposta entregues com
questdoes em branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as
instrucoes constantes no mesmo.

6.1.22.1 Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas, conferirao,
juntamente com os fiscais de sala, todos os cartdes resposta entregues,
fazendo a conferéncia da respectiva ata e assinando a mesma.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Para a avaliacao de titulos, com peso 2 (dois), serdo submetidos a
avaliacao de titulos os concorrentes ao cargo de Agente Educador para
Educacao Especial I, que tenham realizado a prova escrita.

7.2 Somente serao avaliados os titulos que preenchem os requisitos do
quadro abaixo, aos quais serao atribuidas as pontuacoes também
constantes do quadro seguinte:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS PONTUACAO MAXIMA

a) Mestrado na area da Educacéo. 1,0 ponto - méximo um titulo

b) Especializagdo lato sensu em Educagéo
Especial, Psicopedagogia, 1,0 ponto - méximo um titulo
neuropsicopedagogia e afins.

c) Graduacdo Pedagogia em Educacdo

Especial e Pedagogia. 0,5 ponto - maximo um titulo

d) Tempo de Servico no Magistério, por
periodo de contrato, contagem até | 0,005 pontos - por més efetivo no exercicio,
30/09/2022  devidamente assinados e sendo que sera considerada a fracéo de
identificados pelo responsavel (para efeito | 16dias ou mais, como um més, limitado a 1
de contagem do Tempo de Servigo sera (um)ponto.
desconsiderado o tempo concomitante)

7.3 Para as alineas “b” e “c” sera considerada a de maior pontuacao vedado o
acumulo de graduacoes.
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7.4 Somente serao considerados, para a avaliacado de titulos, os diplomas ou
certificados de especializacao juntados ao Formulario de Inscricdo, no ato de
efetivacao da mesma, nao havendo possibilidades de juntada a posteriori.

7.5 Os diplomas, atestados ou certificados de conclusdao de cursos de
especializacao deverao ser emitidos por escolas ou instituicoes universitarias
regularmente constituidas e reconhecidas pelo Ministério da Educacao e
somente serdo considerados se neles constar a grade curricular, com a
correspondente carga horaria em cada um dos temas curriculares da
especializacao e estiverem diretamente relacionados a area de atuacao do
candidato, além de cumprirem os requisitos do item 7.2.

7.6 Os candidatos deverao entregar na Secretaria Municipal de Educacao de
Ipumirim - SC, Rua Bento Goncalves n° 220, até a datade 11/11/2022, em
envelope lacrado, os documentos com a comprovacao dos titulos, conforme
modelo abaixo:

PROCESSO SELETIVO
Edital n° 92/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUMIRIM

FUNCAO/CARGO:
NOME DO CANDIDATO (A):

INSCRICAO N°:

7.7 O resultado da Avaliacao de Titulos sera divulgado na classificacao
preliminar. A divulgacao se dara através da internet, nos seguintes
enderecos eletronicos https://ipumirim.sc.gov.br e
https:/ /amauc.selecao.net.br/.

8. DA NOTA FINAL

8.1 A nota final do candidato sera:
a) Para os cargos com provas objetiva e de titulos: Nota Final = Nota da
prova escrita + Nota da prova de titulos.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 A nota final, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

9.2 A lista final de classificacao do Processo Seletivo apresentara todos os
candidatos por cargo/funcao, bem como suas respectivas notas.
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9.3 Para todos os cargos/funcoes, os candidatos serdo apresentados na
ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

9.4 Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificacao:

9.4.1 O candidato que tiver maior idade (paragrafo tnico do art. 27, da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os candidatos com idade
igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

9.4.2 O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questoes de
conhecimentos especificos.

9.4.3 O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questoes de
Lingua Portuguesa.

9.4.4 O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questoes de
conhecimentos gerais.

9.4.5 O candidato que apresentar maior idade.

9.4.6 Permanecendo, ainda, o empate:

a) Sera realizado sorteio publico, ato que sera comunicado através de Edital
publicado com antecedéncia minima de trés dias uteis da data de sua
realizacao.

10. DOS RECURSOS

10.1 E admitido recurso quanto:

a) a impugnacao do Edital;

b) a nao homologacao ou indeferimento da inscricao;

c) a formulacao das questdes e gabarito da prova escrita/objetiva;

d) ao resultado das etapas do processo seletivo (prova escrita e prova de
titulos).

10.1.1 O recurso referente a impugnacao do Edital podera ser efetuado por
qualquer cidadao, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data
de sua publicacdo, mediante requerimento dirigido a Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, protocolado no setor de protocolo do
Centro Administrativo Municipal de Ipumirim, cuja decisdao sera publicada
nos sites https://amauc.selecao.net.br/ e www.ipumirim.sc.qgouv.br.

10.2 Os demais recursos/requerimentos deverao ser interpostos de forma
online, acessando a area do candidato no site https://amauc.selecao.net.br/
ou Wwuw.ipumirim.sc.gov.br, nos seguintes prazos:

a) quanto a nao homologacado ou indeferimento da inscricao: 2 (dois) dias
uteis;
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b) quanto a formulacao das questoes e do gabarito da prova escrita/objetiva:
2 (dois) dias uteis;
c) quanto ao resultado das etapas do certame: 2 (dois) dias uteis.

10.3 Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do
Candidato e clicar em Recursos.

10.4 Quando o recurso se relacionar as questdoes da prova escrita, o
candidato devera apresentar um recurso para cada questao, sob pena de nao
obter provimento no caso de versar sobre mais de uma questao no mesmo
recurso.

10.5 Os recursos deverao estar embasados em argumentacao logica e
consistente. Em caso de constatacao de questdoes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

10.6 Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal
ou via fax.

10.7 Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo
caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacoes necessarias.

10.8 Cabera a Comissao do Processo Seletivo decidir sobre a anulacao de
questoes julgadas irregulares.

10.9 Em caso de anulacao de questoes, por duplicidade de respostas, falta
de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de
recurso.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1 Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a
coordenacao e execucao de todas as fases do Processo Seletivo, publicados
os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a
interposicao de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado
sera submetido a homologacao do Prefeito Municipal, que apés fazé-lo,
publicara o resultado definitivo através de ato proprio e adequado.

12. DAS ESCOLHAS DE VAGAS

12.1 As vagas a serem oferecidas para os candidatos inscritos e classificados
serao as vagas decorrentes dos afastamentos legais e decorrentes de
necessidade temporaria.

12.2 As vagas para a 1% chamada serao publicadas, no site da prefeitura
www.ipumirim.sc.gov.br em data e local a ser definido pela Secretaria
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Municipal de Educacado, Cultura e Esportes e a Administracdo Publica
Municipal.

12.3 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, nao
podendo ser realizada por meio de procuracao.

12.4 A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a
ordem de classificacao.

12.5 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da
listagem de classificacao de escolha de vaga. Porém, em razao de esgotada a
listagem de candidatos classificados no processo seletivo, o candidato
desistente podera justificar sua desisténcia, e aguardar a manifestacao do
departamento de pessoal, que podera atender ou nao de acordo com as
necessidades de excepcional interesse publico.

12.6 O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de
reducao de carga horaria devera encaminhar ao departamento de pessoal
justificativa e aguardar a manifestacdo, que podera atender ou nao de
acordo com as necessidades de excepcional interesse publico.

12.7 O candidato que nao se apresentar no dia e horario determinados para
a escolha de vaga, continuara na ordem de classificacao, e podera participar
de uma nova chamada.

12.8 O candidato admitido em carater temporario devera entregar a
documentacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da
escolha da vaga, considerando-se somente os dias uteis, sendo que a
contratacao sera efetuada com data determinada pela Secretaria da
Educacao. Passado o prazo, fica a administracao municipal através da de
Educacao a dar continuidade a chamada dos demais candidatos,
respeitando a sequéncia da ordem de classificacao. Caso o candidato nao se
apresentar no prazo determinado, sera excluido do processo seletivo.

12.9 A classificacao dos candidatos no prazo de validade estabelecido para
este Processo Seletivo nao gera para a Prefeitura Municipal de Ipumirim -
Santa Catarina, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na escolha de vagas, dependendo da sua classificacdo no
Processo Seletivo.

12.10 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os
cronogramas de chamada disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de
Ipumirim www.ipumirim.sc.gov.br.

12.11 - A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o
Processo Seletivo contidas neste Edital e em outros a serem publicados.
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12.12 - O acompanhamento da publicacao de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados
integralmente no endereco eletronico www.ipumirim.sc.gov.br € de inteira
responsabilidade do candidato.

12.13 - Apos a homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo, a
atualizacao de endereco, inclusive eletronico, devera ser feita junto a
Prefeitura Municipal de Ipumirim através de requerimento por escrito.

12.14 - Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacao de seu endereco.

12.15 - O contrato do candidato admitido em carater temporario nao
excedera o término do ano da contratacao.

12.16 - A chamada dos candidatos classificados sera realizada anualmente,
de acordo com a classificacao obtida no processo seletivo, na forma do edital
efetuada obedecendo a ordem de classificacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao implica a aceitacao por parte do candidato de todos os
principios, normas e condi¢coes do Processo Seletivo, estabelecidas no
presente Edital e na legislacado municipal e federal pertinente.

13.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a nao apresentacao ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

13.3 O Municipio e a AMAUC nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacoes referentes ao processo seletivo.

13.4 O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serdao disponibilizados
no site da AMAUC e do Municipio no dia seguinte subsequente a data da
aplicacao da prova.

13.5 As provas escritas estardao a disposicao dos candidatos a partir do
primeiro dia util ao da realizacao da prova, na Prefeitura Municipal de
Ipumirim.

13.6 Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final
do Processo Seletivo, o caderno de provas serdao incineradas.
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13.7 O processo seletivo de que trata este Edital tera validade para
contratacao para o ano de 2023 podendo ser prorrogado o prazo para o ano
de 2024, observados os critérios e condicoes deste edital.

13.8 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao
em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela
Administracao Municipal e apresentacdao de documentos legais que lhe forem
exigidos, sendo que o nao comparecimento no dia e hora designados para tal
implicara a desclassificacao automatica do candidato do processo seletivo.

13.9 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, €& vedada a percepcao
simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.10 Todos os casos, problemas ou questdoes que surgirem e que nao
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal serdo resolvidos em comum pela Administracado Municipal e
AMAUC.

13.11 A inexatidao das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de
irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo.

13.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da
data do presente Edital.

13.13 Os procedimentos de escolha das vagas remanescentes deste Processo
Seletivo, em razao de esgotadas as listagens de classificacao de candidatos,
bem como das vagas de areas e ou disciplinas nao ofertadas neste Edital,
serao normatizados por Edital especifico de chamada publica.

13.14 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacoes
e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaracao
falsa de dados ou condicoes, ou, ainda, irregularidade na realizacao das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o
candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminacdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

13.15 A Administracao Municipal nao se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT)
por razoes diversas;
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d) outras informacoes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato,
tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

13.16 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacoes
ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Administracdo Municipal, nos
enderecos eletronicos WWWw.ipumirim.sc.gov.br ou
www.amauc.selecao.net.br/.

13.17 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
frequentemente as publicacoes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Processo Seletivo de que trata este Edital, nos enderecos eletronicos
Www.ipumirim.sc.gov.br ou www.amauc.selecao.net.br/.

13.18 Demais informacoes poderao ser obtidas junto ao Setor de Recursos
Humanos na Prefeitura de Ipumirim, SC, pelo site www.amauc.selecao.net.br/

ou pelo telefone (49) 3482.3505 (Amauc).

13.19 Fica eleito o Foro da Comarca de Ipumirim/SC, para dirimir toda e
qualquer questao inerente a este Processo Seletivo, que nao encontre solucao

na area administrativa.
Gabinete do Prefeito Municipal de [pumirim/SC, em 10 de Outubro de 2022.

H|LAR|O Assinado de forma digital

or HILARIO

REFFATTI:22778 gEFFATTI:22778233091
233091 _Doa;ggl. 2022.10.10 10:46:48
HILARIO REFFATTI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DESCRICAO DO CARGO

Atribuicoes dos Cargos

Identificacdo dos Cargos (conforme legislacao municipal vigente)

Tomar conhecimento do planejamento dos
professores regentes para organizar e/ou propor
adequacoes curriculares e procedimentos
metodolégicos diferenciados. Identificar possiveis
barreiras ou impeditivos a plena participacdo e
aprendizagem, bem como meios para a sua
eliminacao. Acompanhar e avaliar a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade a serem utilizados pelo aluno. Prover
0 meio em que se situa o aluno das condigcoes
necessarias para atuar do modo mais independente
possivel. Auxiliar os professores das areas do
conhecimento no processo de aprendizagem de
todos os alunos, apresentando as necessidades
especificas de cada um, de acordo com sua
deficiéncia ou transtorno, para que elas sejam
contempladas no momento do planejamento.
Observar as manifestacoes do aluno em relacao ao
apoio oferecido. Estar atento a forma como reage
na presenca de um professor para ajuda-lo.
Colocar-se a disposicao da turma para auxilio nas
atividades, evitando qualquer constrangimento.
Orientar a familia sobre o uso dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno, de forma a ampliar as suas habilidades,
promovendo sua autonomia e maior participacao.
Acompanhar o aluno nas aulas de Educacao Fisica
e outras atividades extra classe (em horario
escolar). Solicitar auxilio ao professor do AEE nas
situacdes que necessitar de esclarecimentos e/ou
apoio pedagogico. Participar efetivamente das
reunioes de gestdo de resultados das
aprendizagens dos alunos e praticas docentes e
Reunides de Avaliacao ou Pré Conselho e Conselho
de Classe, viabilizando momentos de discussao
aprofundada entre os professores para garantir a
inclusdo e aprendizagem dos alunos de forma
qualificada. Cumprir a carga horaria de trabalho,
permanecendo e participando em sala de aula,
mesmo na eventual auséncia de alunos com
deficiéncia. Participar da elaboracdo e avaliacao do
Projeto Politico Pedago6gico da escola. Apresentar,
no encerramento do bimestre, plano de atividade e
processo avaliativo desenvolvido pelo aluno
portador de necessidades especiais.

Agente Educador para
Educacao Especial I
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de texto, compreensao do texto,
significado contextual de palavras e expressoes; nocoes de fonética; dominio
da ortografia oficial; acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe e morfologia; colocacao pronominal;
pontuacao, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem;
estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Raciocinio Légico: Raciocinio légico em regras de trés, simples e
compostas; equacoes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples; razao e
proporcao; resolucao de problemas; progressao aritmética e geométrica e
analise combinatoria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume;
raciocinio sequencial; orientacao espacial e temporal; problemas e operacoes
matematicas que afiram o raciocinio logico dos concorrentes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, institucionais, econdémicos, sociais do municipio de
Ipumirim, da microrregido, da regiao, do Estado de Santa Catarina, do pais e
a nivel global. Identificacao de autoridades do governo municipal, estadual e
federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades, ou de
liderancas de influéncia mundial; aspectos contemporaneos da humanidade;
conhecimentos historicos, geograficos, politicos e administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global; atualidades
econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial.

Contetudo Especifico - Agente Educador para Educacao Especial I:
Histérico da Educacao Especial. Papel do professor frente aos alunos com
necessidades educativas especiais. Atendimento educacional especializado.

Educacao inclusiva e praticas pedagoégicas. A insercdo escolar - relacdes entre
familia e escola. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. Fundamentos
da Educacao Inclusiva. Avaliacao do aluno com Necessidades Educativas Especiais
NEE. Servicos em Educacao Especial. Declaracao de Salamanca. Politica Nacional
de Educacao Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva. Sala de recursos
multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual, deficiéncia
Visual, Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. A escola
comum na perspectiva inclusiva. Articulacdo entre escola comum e educacao
especial: acbdes e responsabilidades compartilhadas. Etapas de um estudo de caso.
Roteiro para plano de atendimento educacional especializado.
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CRONOGRAMA

Publicacao do Edital

10/10/2022

Prazo para impugnacao do Edital

11/10 a 14/10/2022

Periodo das Inscricoes

17/10 a 10/11/2022

Encerramento das Inscri¢coes com solicitacdo de Isencao

31/10/2022

Publicacao da lista de candidatos que solicitaram isencao

03/11/2022

Prazo para interposicao de recursos para candidatos que
solicitaram isencao

04/11 e 07/11/2022

Publicacao da lista oficial de isentos 08/11/2022
Prazo final para pagamento do Boleto 11/11/2022
Divulgacao das Inscricoes Deferidas e Indeferidas de todos 14/11/2022

0S cargos

Prazo para Interposicao de Recursos
acerca da divulgacdo das inscricoes

16/11 e 17/11/2022

Homologacao das Inscricoes 18/11/2022
Prova Escrita/Objetiva 27/11/2022
Divulgacao do Gabarito Prova Escrita/Objetiva 28/11/2022

Prazo para Interposicido de Recursos acerca da prova
escrita/objetiva e do gabarito

29/11 e 30/11/2022

Gabarito Definitivo

08/12/2022

Divulgacao da Classificacdo Preliminar (prova escrita e prova
de titulos)

08/12/2022

Recurso em face da classificacao preliminar

09/12 e 12/12/2022

Divulgacao da classificacao final

14/12/2022

Recurso em face da classificacao final

15/12 e 16/12/2022

Homologacao Final

20/12/2022
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