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| MUNICIPIO DE MIRANTE DO PARANAPANEMA - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 003/2022

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO, Prefeito Municipal de Mirante do Paranapanema, estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como, considerando o contido
na Lei Municipal n? 2.208 de 04 de junho de 2013, e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicoes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO para
Admissdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO - Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA.
1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacao de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.1.3. As atribuic¢des dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.
1.1.4. Niao serdo fornecidas informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicac¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS

200h 02 + CR Ensino Fundamental Incompleto, CNH, no minimo,
Motorista . 1.212,00  categoria “D” e ter concluido Cursos de Transporte
mensais (05) ) :
Coletivo de Passageiros e Transporte Escolar.

. 200h Ensino Médio Completo, Curso Profissionalizante
Técnico em Enfermagem mensais 04 1.212,00 de Técnico de Enfermagem e registro no COREN.
Técnico em Radiologia 96h 01 1.212,00 Ensino Médio Completo e ter concluido Curso

mensais Técnico em Radiologia.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 11 de outubro de 2022 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de outubro de 2022, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 21 de outubro de 2022.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do é de R$ 70,00.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 21 de outubro de 2022, disponivel no enderego eletrdnico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.7. 0 descumprimento das instrucoes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.
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2.2.8. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.10. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.12. Havera devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizacdo, suspensao ou anula¢ao do Processo Seletivo.

2.2.13. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votacao ou Certidao Quitacdo
Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.7.Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizer necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacido de Certiddes
Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargo, emprego ou fun¢io publica, ressalvado os casos de
acumulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaracao de bens.

3. DAS PESSOAS COM DEFICENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5%(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
com necessidades especiais;

b) se a fracdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

3.1.4. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacido da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 20 de outubro de 2022, os seguintes documentos:
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a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsido de adaptacdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢ao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o 20 de outubro de 2022, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgio.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacgio de
todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS

4.1. 0 Processo Seletivo sera de prova escrita objetiva e Prova Pratica.

4.1.1. A duragdo da prova sera de até 2h (duas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP ou qualquer material que nio seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do fiscal da
sala até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servico.

4.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacgio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do Processo
Seletivo.

4.1.9. As respostas deverido ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham
mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nido respondida ou que contenha
mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas,
por erro do candidato.
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4.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

4.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha
de respostas.

4.1.14. Em razao da pandemia do COVID-19 deverao ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicacdo da Prova Escrita:

- 02 Profissionais da Saude - entrada das Unidades Escolares aferindo temperatura.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Uso obrigatdrio da mascara nas intermedia¢des e no interior do local de realizagido das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e dlcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato deverd levar seu material (caneta, 1apis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,52 ndo podera realizar o Processo Seletivo, sendo automaticamente
eliminado.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 28 de outubro de 2022 a relagido dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o local de realizagdo das provas. A relacio sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema -
SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

\ 6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia a avaliagdo constara de prova escrita objetiva,
Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

6.1.1. A classificacido final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para o cargo de Motorista a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

6.2.1. A classificagdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova pratica).

7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 20 de novembro de
2022, com inicio as 09h00min, sendo que, o local sera divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das
Inscri¢des previsto para o dia 28 de outubro de 2022.

7.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou ainda da situagdo da pandemia (COVID19) a
data prevista no item 7.1 .podera ser alterada.
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8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissio Especial do Processo Seletivo e aos Fiscais,
o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugio individual e correta das
provas.

8.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.3. Nio sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, exceto
no caso de amamentacio, podendo ocasionar inclusive a nido participa¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado.
8.3.1. Em caso de necessidade de amamentacido durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera
compensacdo do tempo de amamentacgdo a duracdo da prova da candidata.

8.4. Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacgao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

8.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apds a saida do candidato do local de provas.

8.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

9.1. A prova pratica esti prevista para o dia 04 de dezembro de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia 29 de
novembro de 2022.

9.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

9.5. A prova pratica constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontram, sem cometer
erros ou demonstrar inseguranca que ofere¢a risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as
orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

9.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucao
168/2004-CONTRAN.

9.5.2. 0 candidato que durante a realiza¢do da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacao categoria D, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

9.5.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitacio.

9.5.5. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
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9.5.6. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.6. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.7. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto
ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.8. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoéria.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

11. DIVULGACAO DO GABARITO

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, publicado
no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo
Seletivo www.klcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publica¢io do objeto de recurso
contra:

a) Inscricoes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar; e

¢) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica;

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Processo Seletivo e encaminhado via internet, junto
ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- nuamero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
coOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.
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13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40,0 (quarenta)
pontos.

13.1.2. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA O CARGO DE MOTORISTA

14.1. Previsto para ser divulgado no dia 29 de novembro de 2022, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br

15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS E DA DIVULGAGCAO
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 06 de dezembro de 2022, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 09 de dezembro de 2022, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo,
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. O 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagodes referentes ao Processo Seletivo.

17.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, ap6s o
resultado final.

17.5. O Presente Processo Seletivo tera validade por um ano, contado da homologacgao final dos resultados, prorrogavel por
até um ano, a critério da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP.

17.6. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo, ndo gerando
o fato de aprovacgdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.7. Os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relagao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo
o candidato terad sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos.
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17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nido tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagcdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Mirante do Paranapanema - SP, através da Comissdo Especial.

17.11 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema /SP, 10 de outubro de 2022.

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica - estrutura e formacao
de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacio e
analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexao,
grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncgdes - interjeicoes - Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas
- oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica - estrutura e formacao
de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacio e
analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexao,
grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjung¢des - interjeicdes.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 2°
graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutri¢cdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados
na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do Municipio de Mirante
do Paranapanema - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressido; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem meédico-
cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo
e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxica¢des exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados
de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complica¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da criancga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo
saude - doenga; Imunizagdes; Vigilancia em salde; Atengao a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso. Noc¢oes de administracdo aplicada a enfermagem. Aten¢ao Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. . Informatica basica: nogoes
de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiacdo. Nog¢des de protegio radiologica. Terminologia radiolégica. Anatomia radioldgica. Parametros de
qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢ao. Fatores de exposicdo. Nocdes de processamento de filmes
radiograficos, composicdo e quimicos. No¢oes de impressao digital. Técnicas radioldgicas: cranio, face, coluna, abdome, térax,
extremidades e exames contrastados. No¢des basicas de tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica,
mamografia, radioterapia e densitometria dssea. Lei Organica da Sadde - Lei n2 8080/90 e n? 8142/90. Legislacdo profissional.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. . Lei Organica
Municipal.

ANEXO II - ATRIBUICAQ DO CARGO

MOTORISTA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente no mesmo; manter
os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento, fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacgdo do veiculo que lhe
for entregue, inclusive efetuando limpeza e/ou lavagem do veiculo; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou carga que lhe for confiada; controlar o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificacdo da densidade e nivel de 4gua da bateria, e a calibracdo de pneus; executar tarefas correlatas; Fica subordinado a
escala de trabalho definida pela Secretaria Municipal que presta servicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar procedimentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizacgdes,
sedacdo e outros, sob supervisdo do Enfermeiro; Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
pacientes da Instituicdo, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro, executando tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem como, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa
nela desenvolvidos, quando houver ou for solicitado; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranga, tais como: - assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orienta¢do e supervisdo das atividades de
Assisténcia de enfermagem; prestar Assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisdo do Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; auxiliar o
Enfermeiro na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e
no controle sistematico da infecgido hospitalar, bem como, no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satide; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as
condi¢des de realizacdo dos mesmos; colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacdo; orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagao, utilizacdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de satde, verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo rotinas
estabelecidas e/ou prescricio de enfermagem; preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisio do Enfermeiro;
cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentacdo e acompanhar o transporte de
pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; - circular e instrumentar em salas
cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme necessario; auxiliar no controle didrio do material utilizado , bem como
narequisi¢cdo, conforme as normas da Instituicdo, do material necessario a prestagdo da assisténcia a saide do paciente; -
participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e
ocupacionais.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar exames radiolégicos, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho
de raios X, para atender a requisicbes médicas; Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo a o tipo de
radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho; coloca os filmes no chassi, posicionando-os e
fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objetos de metal, para assegurar a validade do exame; coloca o paciente nas
posicdes corretas, medindo as distancias para localizacdo da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas; Acionar o
aparelho de raios X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga radiografica; - Encaminhar o chassi
com o filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacao do filme; Registrar o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico;
Controlar o estoque de filmes, contraste e outros materiais e o uso no setor, verificando e registrando gastos, para
assegurar a continuidade dos servigos; mantém a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugoes,
para evitar acidentes; Operar maquinas reveladoras automaticas para revelacdo, fixacdo e secagem de chapas
radiograficas; Executar outras tarefas afins.
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