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EDITAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 12/2022 — TA — SUGESP/UFRGS

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO — NIVEIS DE CLASSIFICACAO C, D
cE

Cargo de Nivel de Classifica¢do C: Assistente de Alunos.

Cargos de Nivel de Classificacio D: Técnico de Tecnologia da Informagio/Area: Infraestrutura; Técnico de Tecnologia da Informagéo:
Sistemas de Informacao; Técnico em Contabilidade.

Cargos de Nivel de Classificacio E: Administrador; Analista de Tecnologia da Informagio/Area: Infraestrutura; Analista de Tecnologia
da Informagio/Area: Sistemas de Informacio; Assistente Social; Bibliotecario-Documentalista; Economista; Engenheiro/Area: Engenharia
Civil; Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Farmacéutico; Técnico em Assuntos Educacionais.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

| ATIVIDADE | DATA |
IPublicagio do Edital de Abertura ||24/ 11/2022 |
Periodo para realizacio de Inscricdes (exclusivamente via internet) e para solicitacio de Isencdo da Taxa de 24/11 a
Inscricao, conforme subitem 3.4 15/12/2022
Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para realizagao das Provas Objetivas %‘5%; /3022
IDivulgac;ﬁo do Resultado da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do ||22/ 12/2022 |
Prazo para recurso contra o Resultado da Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigao 52;3 /3022
Ultimo dia para entrega/remessa de Atestados Médicos para os candidatos inscritos na condi¢io de Pessoa com R

Deficiéncia (PcD) até 22/12/2022
Divulgagdo da Homologagdo Preliminar das Inscri¢des de candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia ||,

(PcD), conforme subitem 3.5.3

Prazo para recurso contra a nio Homologacdo Preliminar das Inscrigdes de candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa %

com Deficiéncia (PcD)

Divulgacao da resposta aos recursos contra a ndo Homologacao Preliminar das Inscri¢des de candidatos inscritos na "

condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

|Divulgag:€10 da resposta aos recursos contra o Resultado da Solicitagao de Iseng@o da Taxa de Inscrigao ||03/01/2023 |
Iﬁltimo dia para pagamento da Taxa de Inscricio ||05/01/2023 |
Divulgacdo da Relagdo Preliminar das Inscrigdes Homologadas |l 1/01/2023
Prazo para recurso contra a ndo Homologagdo Preliminar das Inscri¢des |12 e 13/01/2023
|Divulgag:€10 do Edital de Homologagao Final das Inscri¢des e de Convocaciio as Provas Objetivas ||19/01/2023 |
IDivulgagﬁo do Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial ||até 23/01/2023 |
Aplicacio das Provas Objetivas — Nivel de Classificacdo E 32(111112023 }
Aplicacdo das Provas Objetivas — Nivel de Classificacio C e D %z/lf)dle/2023 )
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas ||30/01/2023
Prazo para recurso contra os Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 3};8; /62023
Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas, dos Gabaritos Finais e da resposta aos recursos contra os %

Gabaritos Preliminares

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas (de Folha de Respostas) |*

Divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e da resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar |*

IConvocagﬁo para o Procedimento de Heteroidentificagdo ||* |
IDivulgagﬁo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentifica¢do ||* |
Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao |*

Divulgag¢do do Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo e da resposta aos recursos contra o Procedimento |,

de Heteroidentificagdo
I T 1
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*

Divulgacao da Classificagdo Preliminar e Convocagao para realizagdo de Sorteio Publico (em caso de empate na
classificagdo)

*

ISorteio Publico para desempate na classificagdo (se houver) |

|Divulgaq€10 da Classificag@o Final apos Sorteio Publico (se houver) ||* |
|Divulga<;€10 do Edital de Resultado Final ||* |

* Data a definir

O REITOR da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), de acordo com o disposto no Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de
2019, atualizado pelo Decreto n® 11.211, de 26 setembro de 2022; no Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010 e nos limites do Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRGS, torna publica a abertura de inscri¢des para Concurso Publico para
reposicao de cargos vagos — Técnico-Administrativos em Educacao, Niveis de Classificagdo C, D e E desta Universidade, conforme a Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, ¢ estabelece as normas para a realizagdo do referido Concurso Piblico sob o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1 DO CONCURSO

1.1 O presente Concurso destina-se a reposigdo de cargos vagos de Niveis de Classificagdo C, D e E, conforme subitem 7.1 deste Edital.
1.2 O Concurso sera realizado sob a coordenacdo técnico-administrativa da Comissdo de Concurso da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), designada pela Portaria n® 3.756, de 05 de julho de 2022.

1.3 A execugdo do Concurso dar-se-a pela Fundag@o de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS), por meio de
Contrato de Prestacdo de Servigos.

2 DA DIVULGACAO

2.1 As condicdes para a realizagdo do Concurso, bem como os demais atos relativos a esse certame, estardo a disposicao dos interessados
nos seguintes enderegos:

a) na internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos e/ou

b) na FAURGS, Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS, Bairro Agronomia,
Porto Alegre, RS. Horarios de atendimento: em dias tteis, das 9h as 17h. Telefones para atendimento: (51) 3308-7174 e 3308-7230.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes e publicagdes dos procedimentos e dos atos do presente
Concurso, pelo site acima. Nao serao encaminhados avisos/convocagdes diretamente aos candidatos, exceto no caso de comprovagao
do critério de desempate por idade, constante no subitem 12.3, alinea a deste Edital.

2.3 Ao realizar sua inscrigdo, candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificagdo, pontuagdo
e demais dados referentes a sua(s) prova(s) e a sua condi¢do de inscri¢ao (se concorrente a qualquer espécie de reserva de vagas) serdo
divulgados publicamente, na forma descrita no subitem 2.1, com o que devera estar de pleno acordo. Nao sera possivel a exclusdo de tais
dados das listagens publicadas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horarios, Enderecos e Valores das Taxas de Inscri¢cdo

As inscri¢des ficardo abertas a partir de 24/11/2022 até as 23h59min (horario de Brasilia) de 15/12/2022, e deverdo ser efetuadas
exclusivamente pela infernet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.1.1 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias tteis, no horario das 9h as 17h, no endereco disponibilizado no subitem 2.1, alinea
b, computador para candidatos que ndo tiverem acesso a internet.

3.2 Procedimentos para a Realizacio da Inscricdo

3.2.1 O candidato devera acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscri¢ao Eletronico,
indicando o niimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o disposto no subitem 3.2.3
deste Edital. Apos o preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao Eletronico, o candidato devera conferir seus dados, imprimir seu
registro de inscri¢do e boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscrigdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou
terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente até o dia 05/01/2023, conforme previsto no
Cronograma deste Edital.

3.2.1.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, que desejarem inscrever-se com o nome social, deverdo
possuir a Carteira de Nome Social, vinculada a sua Carteira de Identidade (RG), preencher o campo especifico no Requerimento de
Inscricéo Eletronico e seguir o disposto no subitem 3.2.1. Nos documentos publicos do Concurso, tais como a Relacdo Preliminar das
Inscri¢des Homologadas, a Homologacao Final das Inscri¢des, Convocagdo as Provas Objetivas, o Resultado Preliminar e a Classificagao
Final, utilizar-se-4 o nome social do candidato. Ja, documentos de uso administrativo interno, conforme o Art. 3° do Decreto n° 8.727/16,
conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

3.2.2 O candidato ¢ responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde for
efetuado o pagamento da Taxa de Inscri¢do, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja pelo modo virtual (internet ou
caixas eletronicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do boleto bancério, que estejam em desacordo com o referido
horario e que resultem em processamento em data posterior a 05/01/2023, ensejardo a ndo homologacdo da inscri¢do. Em nenhuma
hipotese sera processada inscri¢ao cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

3.2.3 O documento cujo numero constar no Requerimento de Inscri¢do Eletronico devera ser, preferencialmente, o0 mesmo a ser
apresentado no momento da realizagdo da Prova. Os documentos, com fotografia atualizada, validos para inscricio e identificacio de
candidato no dia de realizacio das Provas Objetivas, sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de
Identificagdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio
profissional; b) Certificado de Reservista; c¢) carteiras funcionais com foto, expedidas por 6rgao publico; d) Carteira de Trabalho; ¢)
Passaporte; ) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma da Lei n° 9.503/97). Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢des (sem avarias e inviolados), de forma a permitir, inequivocamente, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos
nenhum tipo de documento eletronico, copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitacdo de emissdo
de documento.

3.2.4 Os valores das Taxas de Inscricido, com base no Decreto n® 9.739/19, sdo:

- cargo de Nivel de Classificagdo C: R$ 70,00 (setenta reais);

- cargos de Nivel de Classificacdo D: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

- cargos de Nivel de Classificacdo E: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.3 Regulamento das Inscricdes
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3.3.1 O candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3.2 O candidato devera possuir, na data da posse, os requisitos de ingresso exigidos para o cargo, constantes dos itens 7 e 13 deste Edital.
3.3.3 Os documentos comprobatorios de atendimento a requisitos fixados neste Edital serdo exigidos do candidato classificado, na data da
posse.

3.3.4 Para fins de homologagdo de inscri¢ao, caso haja mais de uma inscri¢@o realizada pelo candidato, sera considerada a tltima inscrigao
realizada e efetivamente paga.

3.3.5 Ndo haveré devolugdo do valor da Taxa de Inscrigdo paga, salvo em razdo de cancelamento do Concurso por decisdo superior da
UFRGS.

3.3.6 O ato de inscri¢ao produzira eficacia somente com sua homologagao.

3.3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do Eletronico, reconhece, automaticamente, a declaragio nele constante,
confirmando que esta de acordo com todas as normas e condi¢des previstas neste Edital e na legislagdo pertinente em vigor.

3.3.8 Nao serao aceitas inscri¢des por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 3 deste Edital, mesmo dentro do prazo
de inscrigao.

3.3.9 O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no momento da inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou falhas resultantes do ndo preenchimento de qualquer campo necessario a inscri¢ao.

3.3.10 Cabe ao candidato acompanhar a divulgacdo da Relagdo Preliminar das Inscri¢des Homologadas, o prazo para recurso contra a
Homologacao Preliminar das inscri¢des e o Edital de Homologacao Final das Inscri¢des, tendo em vista que a SUGESP/UFRGS e a
FAURGS nio se responsabilizam por omissdes decorrentes de falhas de ordem técnica e/ou congestionamentos de computadores e de
linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.11 O candidato devera imprimir e guardar seu Requerimento de Inscrigdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢ao, uma vez
que, para obter qualquer informagao sobre o Concurso, devera indicar o seu nimero de inscri¢do, que consta nesses documentos, sendo
garantia de sua inscri¢do no Concurso.

3.3.12 Nao serdo homologadas inscri¢des pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos. Os cheques sem provisao de fundos ndo
serdo reapresentados.

3.3.13 A FAURGS, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior a indicada no boleto bancario para o
pagamento da Taxa de Inscrigao.

3.3.14 Tendo em vista que todo o procedimento ¢ realizado por meio eletronico, o candidato ndo deve remeter 8 FAURGS qualquer
documentag@o, a excecdo do disposto nos subitens 3.3.16 ¢ 4.10 deste Edital.

3.3.15 A necessidade do pagamento da Taxa de inscrigdo ndo se aplica a candidatos cuja solicitagdo de Isen¢@o de Taxa de Inscrigdo seja
deferida no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades deste Edital.

3.3.16 Atendimento Especial

Para solicitacio de atendimento e/ou condiciio especial, para a realizacio da prova, o candidato devera preencher o requerimento
especifico, conforme modelo disponibilizado no site da FAURGS, e envia-lo até 15/12/2022 para o endereco eletrénico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que especifique e comprove suas necessidades.
Observacao: No campo “Assunto” do endereco eletronico, o candidato devera inserir “Atendimento Especial”, seu nome completo € o
ntmero de sua inscrigao.

3.3.16.1 Conforme o disposto na Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, a mae de filho de até 06 meses de idade tera o direito de
proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagao, a
mae serd acompanhada por fiscal. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
3.3.16.1.1 A candidata que tiver de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera fazer sua solicitagdo conforme o disposto no subitem
3.3.16 deste Edital. Devera também levar um acompanhante, que se identificara e ficara em local designado pela FAURGS, para ser
responsavel pela guarda da crianca.

3.3.16.1.2 A prova da idade do filho sera feita mediante declarag@o no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagdo da respectiva
certidao de nascimento durante sua realizagdo, nos termos da Lei n® 13.872/19.

3.3.16.2 A solicita¢do de atendimento especial sera analisada pela FAURGS e atendida dentro da disponibilidade e da razoabilidade do
pedido. O candidato que solicitar atendimento especial deve verificar e acompanhar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.4 Isencao da Taxa de Inscricio

3.4.1 Nao havera isengao total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos na Lei n°
13.656, de 30 de abril de 2018.

3.4.2 Conforme o Art. 1°, inciso I da Lei n® 13.656/18, a isenc¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢do € possibilitada para candidato que
esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

3.4.3 Conforme o Art. 1°, inciso IT da Lei n° 13.656/18, a isen¢do de pagamento da Taxa de Inscrigdo € possibilitada aos candidatos
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.4.4 Para obter isencio da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 3.4.2 ou 3.4.3 DEVERAO, até 15/12/2022,
efetuar a inscrigdo eletronica conforme instrugdes contidas no subitem 3.1, adicionalmente preenchendo o campo especifico sobre o tipo
de isencdo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula 6ssea. Imediatamente ap6s o preenchimento e a
conferéncia de dados, o candidato solicitante de isengdo da taxa deve emitir o boleto bancario, sem efetuar o pagamento (inscri¢ao
provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme Cronograma deste Edital.

3.4.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagio de isengdo do Requerimento de Inscrigdo Eletrénico,
seu namero de NIS, nimero do RG e d6rgdo expedidor, data de nascimento ¢ nome completo da mae. Para efeitos de isengao de taxa de
inscrigdo, o candidato inscrito no CadUnico ndo precisa entregar qualquer documentagio 2 FAURGS.

3.4.4.2 O candidato doador de medula dssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), devera
informar, no campo de solicitagdo de isen¢do do Requerimento de Inscri¢do Eletronico, o nimero de identificagdo de sua carteira de
doador. Devera ainda, enviar, obrigatoriamente, para o enderego eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, este requerimento, o
documento de identificagdo, carteira de doador e o atestado ou laudo, digitalizados, de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde,
emitido por médico inscrito no Conselho de Medicina, contendo a data de doag@o de medula dssea ou a data de coleta, a fim de comprovar
efetivamente sua doagdo, impreterivelmente até 15/12/2022.

3.4.5 As informagoes prestadas, bem como o envio da documentag@o completa, quando for o caso, na Solicitagdo de Isen¢do de Pagamento
da Taxa de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas
cometidas. A FAURGS néo aceitard, em hipotese alguma, documentagdo ou acréscimos de documentacdo enviados fora do periodo de
Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢@o previsto no cronograma deste Edital.
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3.4.6 A FAURGS procedera consulta aos 6rgaos gestores, conforme o enquadramento do candidato, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas por este. O deferimento ou o indeferimento da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do dependera
exclusivamente da resposta desses orgaos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no subitem 3.4.
3.4.7 Nao sera analisada Solicitagdo de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do se ndo for atendido ao disposto no subitem 3.4.
3.4.8 De acordo com o Art. 2°, da Lei n° 13.656/18, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa
com o intuito de usufruir das isengdes referidas de que trata o Art. 1°, incisos I e II estara sujeito:

I — ao cancelamento da inscri¢ao e a exclus@o do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagao do
resultado;

II — a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da contratagdo para o
cargo;

IIT — a declaragdo de nulidade do ato da contratacao, se a falsidade for constatada apos a sua contratacéo.
3.4.9 O Resultado da Solicitacao de Isengdo da Taxa de Inscri¢@o sera divulgado no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma
deste Edital.
3.4.10 O candidato que nao obtiver a isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢do, e que ainda assim tenha interesse em permanecer no
Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 05/01/2023, sob pena de sua inscrigdo néo ser
homologada.
3.4.11 Para fins de consulta aos 6rgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologacio de inscrigdo isenta, sera considerada a
ultima inscri¢ao realizada pelo candidato.
3.5 Homologacéo das Inscrigdes
Para fins de homologagdo das inscri¢des, serdo verificados o preenchimento completo do Requerimento de Inscrigdo Eletronico e o
pagamento da Taxa de Inscrigdo. Serdo consideradas, também, para fins de homologacao, as solicitagcdes de isencdo de pagamento da Taxa
de Inscrigdo deferidas.
3.5.1 Para fins de homologagdo de inscri¢ao, sera considerada somente a ultima inscrigdo paga.
3.5.2 Em 11/01/2023, sera disponibilizada a Relagdo Preliminar das Inscrigdes Homologadas no site http:/portalfaurgs.com.br/concursos.
3.5.3 As Pessoas com Deficiéncia poderdo ter suas inscrigdes homologadas posteriormente, em virtude do prazo para entrega dos
Atestados Médicos, conforme previsto no subitem 4.9.

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As Pessoas com Deficiéncia (PCD) ¢é assegurado o direito de inscrigio no Concurso Piblico para provimento de cargo, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que apresenta, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢do Federal, e § 2° do
Art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

4.3 A SUGESP/UFRGS tera a assisténcia da Equipe Multiprofissional de Acessibilidade (EMA), com base no Art. 5°, do Decreto n°® 9.508,
de 24 de setembro de 2018.

4.4 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 2° do Art. 5°, da Lei n® 8.112/90 e do Decreto
n° 9.508/18.

4.5 Para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagdo/Area Infraestrutura e Area Sistemas de Informagéo; Analista de Tecnologia da
Informagio/Area Infraestrutura e Area Sistemas de Informagdo e Técnico em Assuntos Educacionais, o percentual de 20% (vinte por
cento) de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas previstas para os referidos cargos deste edital,
nos termos do Art. 1°, Inciso I do Decreto n® 9.508/18, conforme quadros de vagas do item 7.1.2.

4.6 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.4 neste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5°,
da Lei n°® 8.112/90.

4.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia nos cargos com niimero
de vagas igual ou superior a cinco (5).

4.8 As Pessoas com Deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a contetido
de provas, avaliagdo, critérios de aprovagao, horario e local de aplicag¢do de provas e pontuagdo minima exigida, conforme o Art. 2°, do
Decreto n°® 9.508/18.

4.9 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia no ato de inscri¢do, para concorrer a reserva de vagas, devera comprovar através
de Atestado Médico (original ou fotocopia autenticada), a deficiéncia que apresenta.

4.10 O candidato inscrito na condicio de Pessoa com Deficiéncia devera enviar obrigatoriamente, para o enderego eletronico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, até 22/12/2022:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o nome, a assinatura, a data e
o niamero do CRM do Médico, com a indicac¢do da provavel causa da deficiéncia, emitido com data a contar de 24/05/2022;

- Documento de Identificacio e CPF, digitalizados;

- e 0 requerimento especifico preenchido, conforme modelo disponibilizado no site da FAURGS.

4.11 O candidato inscrito na condicio de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condi¢ao especial para a
realizagdo da Prova Objetiva devera atender ao especificado no subitem 3.3.16 deste Edital. Caso necessite de tempo adicional devera

juntamente com o requerimento indicado no subitem 3.3.16.

4.12 A solicitacao de atendimento e/ou condi¢do especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo da Prova Objetiva atendera o
disposto no subitem 3.3.16 deste Edital.

4.13 O candidato inscrito na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condigdo especial devera verificar a
resposta de seu pedido no site, conforme disposto no subitem 3.3.16.2 deste Edital.

4.14 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurard em lista especifica e também na lista geral de
aprovados.

4.15 Os critérios de aprovagao para os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia sdo os mesmos para os demais candidatos,
conforme disposto no Art. 2° do Decreto n® 9.508/18. Esses critérios encontram-se no item 12 deste Edital.

4.16 Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia sera submetido a inspegao
médica oficial, a fim de serem apurados a categoria e o grau de sua deficiéncia. Apos a inspegdo médica oficial, os candidatos com
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deficiéncia comprovada serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade, quanto a recomendag@o de equipamentos,
quanto a natureza das atribui¢des e tarefas e quanto a compatibilidade entre o cargo, fungdo ou emprego e a deficiéncia apresentada.

4.17 O candidato nomeado, que tiver a deficiéncia reconhecida na inspecdo médica oficial da UFRGS, estara apto a tomar posse do cargo.
4.18 O candidato nomeado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela inspecdo médica oficial da UFRGS, passara a concorrer somente
pela classificagdo geral de todos os candidatos ao respectivo cargo, desde que aprovado na ampla concorréncia ou na reserva para
candidatos negros.

4.19 Nio havendo aprovagdo de candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia para o preenchimento total das vagas destinadas a esta
reserva, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

4.20 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Concurso.

4.21 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

5 DAS PESSOAS NEGRAS

5.1 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
Concurso Pablico, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
nos termos da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2 Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer as vagas reservadas aos
negros.

5.3 Nos termos da Lei n° 12.990/14, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos Concursos Publicos serdo reservadas aos negros. A
reserva sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés) e a nomeagao dos
candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.3.1 Para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagdo/Area Infraestrutura e Area Sistemas de Informagdo; Analista de Tecnologia
da Informagio/Area Infraestrutura e Area Sistemas de Informagio e Técnico em Assuntos Educacionais o percentual de 20% (vinte por
cento) de reserva de vagas para Pessoas Negras sera aplicado sobre o total de vagas previstas para os referidos cargos deste edital, de
forma analoga ao previsto para as Pessoas com Deficiéncia, nos termos do Art. 1°, Inciso I do Decreto n° 9.508/18, conforme quadros de
vagas do subitem 7.1.2.

5.3.2 Caso o quantitativo para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros for fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na Prova Objetiva e na ampla concorréncia, e satisfeitas as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme o Art. 8° da Portaria Normativa n° 04, de 6 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4.1 A UFRGS designara Comissdo de Heteroidentificagdo para procedimento de confirmac@o da inscrigdo dos candidatos autodeclarados
pretos ou pardos, composta por cinco membros e seus suplentes, e Comissao Recursal, composta por trés integrantes e seus suplentes,
distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo. A composicdo das comissdes atende ao critério da diversidade, sendo seus
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade. Os curriculos dos integrantes da Comissao de
Heteroidentificaggo serdo disponibilizados no site http:/portalfaurgs.com.br/concursos, no dia de divulgagao do Edital de Convocagao
para o procedimento de heteroidentificago.

5.4.2 O procedimento de heteroidentificagdo realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo e pela Comissdo Recursal considerara,
exclusivamente, os aspectos fenotipicos (cor da pele, labios, nariz e cabelos).

5.4.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo da realiza¢do do procedimento de heteroidentificacao do
presente Concurso Publico, ndo sendo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.4.4 O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado ap6s a divulga¢do do Resultado Final das Provas Objetivas, por meio de Edital
de Convocagao, a ser publicado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, no qual constardo os nomes e os numeros de inscri¢ao dos
candidatos, a data, o horario e o local em que estes deverdo se apresentar, uma vez que ¢ obrigatéria a presenca do candidato, bem como os
procedimentos a serem adotados.

5.4.5 Nao havera nova convocacdo para a avaliacdo de que trata o subitem 5.4.4, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato inscrito como Pessoa Negra.

5.4.6 O candidato autodeclarado preto ou pardo, aprovado e convocado, que nio comparecer na data, horario e no local
especificado no Edital de Convocacio para o procedimento de heteroidentificacfo sera eliminado do Concurso Publico, dispensada
a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos do Art. 8°, § 5° da Portaria Normativa n° 04/18, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4.7 Conforme item 11 deste Edital, o candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagdo dirigido a Comissdo Recursal.

5.4.8 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos autodeclarados pretos ou pardos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as Pessoas Negras previstas neste Edital.

5.4.9 Somente poderao ser convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, que visa compor a reserva de vagas aos negros, os
candidatos autodeclarados pretos ou pardos que atingirem a pontuagdo minima na Prova Objetiva, disposta no Anexo II deste Edital. A
convocagao desses candidatos dar-se-4 por meio de Edital de Convocagao, conforme previsto no subitem 5.4.4.

5.5 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.5.1 Na hipotese de a autodeclaragdo étnico-racial ndo ser confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, por ndo atender aos
critérios estabelecidos no subitem 5.4.2 deste Edital, o candidato concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5.2 O candidato sera eliminado do Concurso Publico na hip6tese de declaracdo falsa, constatada em procedimento administrativo da
comissdo de heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao na Prova Objetiva e na ampla concorréncia, nos
termos do Paragrafo unico do Art. 2° da Lei n° 12.990/14.

5.5.2.1 As hipoteses dispostas nos subitens 5.5.1 e 5.5.2 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos autodeclarados
pretos ou pardos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.
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5.5.3 Na hipotese de autodeclaracdo falsa, o candidato estara sujeito as penalidades legais — civeis, penais e/ou administrativas —, em
qualquer fase do Concurso e/ou anula¢do da nomeagdo/posse, apos procedimento administrativo regular em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

5.6 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do Art. 1°, da Lei n® 12.990/14.

5.6.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.6 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.7 O candidato negro que tiver sua autodeclaracdo confirmada na fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo de que trata o
subitem 5.4 deste Edital concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas aos negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

5.7.1 O candidato negro que tenha sua autodeclara¢do confirmada na fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo de que trata o
subitem 5.4, se aprovado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, conforme sua classificag@o, também na lista geral de
aprovados.

5.8 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada aos negros, a vaga serd preenchida pelo
candidato posteriormente classificado inscrito nessa reserva.

5.9 Nao havendo aprovagdo de candidatos negros suficientes para preenchimento total das vagas destinadas a esta reserva, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista geral de acesso universal, observada a ordem de classificagao.

6 DAS RESERVAS DE VAGAS A SEREM CRIADAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

6.1 Se vierem a surgir ou forem criadas novas vagas para os cargos deste Edital, durante o seu prazo de validade, serio reservadas 20%
(vinte por cento) dessas vagas aos candidatos:

6.1.1 que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricio no Concurso Publico. Esta reserva de vagas sera aplicada sempre
que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a trés (3).

6.1.2 com Deficiéncia e serdo providas na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n° 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99. Esta reserva de vagas
sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a cinco (5).

6.2 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o

nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia e a candidatos negros, nos termos do Art. 4° da Lei n°
12.990/14.

7 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

7.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes no quadro a seguir, bem como daquelas que venham a surgir ou
ser criadas durante a sua validade, respeitando a opgao de Regido de Lotagdo dos aprovados no Concurso, com atividades a serem
executadas em turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades e prioridades da Instituigdo.

7.1.1 QUADROS DE VAGAS, REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

A) CARGO DE NIVEL C, para lotagio na Regido Porto Alegre:

A1) QUADRO DE VAGAS
. .. |Reserva de Vagas |
Cédigo e Cargo Total de vagas Ampla Concorréncia
|PcD (s) ||negr0 (s) |
IOI - Assistente de Alunos ||4 ||3 ||- ||1 |
A2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga Horaria: 40 horas semanais.
IC()digo e Cargo ||Escolaridade ||Outros |
|01 - Assistente de Alunos ||Médio Completo ||- |

B) CARGO DE NIiVEL D — Técnico de Tecnologia da Informacdo/Area, para lotagio na Regido Porto Alegre:

B1) QUADRO DE VAGAS
. .. |Reserva de Vagas |
Codigo e Cargo Total de vagas |Ampla Concorréncia
|PcD(s) ||negr0(s) |
|O2 - Técnico de Tecnologia da Informagio/Area: Infraestrutura ||8 |
03 - Técnico de Tecnologia da Informagio/Area: Sistemas de Informagio ||10 | 11 3 4
Total de vagas || 18 |

B2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga Horaria: 40 horas semanais.

|C(’)dig0 e Cargo ||Escolaridade e Outros

. . ’ A1 . : r1: + A A
02 - Técnico de Tecnologia da Informagao/Area: Infraestrutura lg/rlee;ilo Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na
03 - Técnico em Tecnologia da Informagdo/Area: Sistemas de Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na
Informacao area

C) CARGO DE NiVEL D — Técnico em Contabilidade, para lotagio na Regido Porto Alegre:

C1) QUADRO DE VAGAS
. .. |Reserva de Vagas |
Cddigo e Cargo Total de vagas Ampla Concorréncia
|PcD(s) ||negr0(s) |
|O4 - Técnico em Contabilidade ||8 HS ”1 ||2 |
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C2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga Horaria: 40 horas semanais.

|C6dig0 e Cargo

||Escolaridade e Outros

|04 - Técnico em Contabilidade

||Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area

D) CARGO DE NIVEL E,_Analistas de Tecnologia da Informacdo/Areas, para lotacao na Regido de Porto Alegre:

D1) QUADRO DE VAGAS

Caodigo e Cargo

|Reserva de Vagas |

Total de vagas |Ampla Concorréncia

|PcD(s) ||negr0(s) |

06 - Analista de Tecnologia da Informagio/Area: Infraestrutura

2 |

07 - Analista de Tecnologia da Informacio/Area: Sistemas de Informagio

2 3 - 1

|Tota1 de vagas

4 |

D2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Codigo e Cargo

|Escolaridade e Outros

06 - Analista de Tecnologia da Informagio/Area: Infraestrutura

Curso Superior na area e Registro no Conselho Competente, se
houver

Informacao

07 - Analista de Tecnologia da Informagio/Area: Sistemas de

Curso Superior na area e Registro no Conselho Competente, se
houver

E) CARGOS DE NiVEL E, para lotagio na Regido de Porto Alegre:

E1) QUADRO DE VAGAS

. .. |Reserva de Vagas |
Cédigo e Cargo Total de vagas Ampla Concorréncia |PcD o) | negro(s) |
05 - Administrador |4 ”3 “‘ l 1 I
|08 - Assistente Social ||1 ”' ||' “' |
09 - Bibliotecario-Documentalista 1 - |- - |
10 - Economista | 1 ”‘ ”' |‘ |
11 - Engenheiro/Area: Engenharia Civil | 1 ||- “- | - |
|12 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho ||1 ||- ||' “' |
|13 - Farmacéutico ||2 ||- ”' “‘ |

E2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga Hordria: 40 horas semanais.

|C6digo e Cargo

||Escolaridade e Outros

IOS - Administrador

||Curso Superior em Administragao e Registro no Conselho Competente

|08 - Assistente Social

||Curso Superior em Servigo Social e Registro no Conselho Competente

09 - Bibliotecario-Documentalista

Registro no Conselho Competente

Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagao e

|10 - Economista

||Curso Superior em Economia e Registro no Conselho Competente

11 - Engenheiro/Area: Engenharia
Civil

Curso superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho Competente

12 - Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Conselho Competente

Curso Superior em Engenharia com Especializagdo em Seguranca do Trabalho e Registro no

13 - Farmacéutico

||Curso Superior na area e Registro no Conselho Competente

F1) QUADRO DE VAGAS

F) CARGO DE NIVEL E, Técnico em Assuntos Educacionais, para lotagio na Regiiio de Porto Alegre e Regido Litoral:

Caodigo e Cargo

|T0tal de vagas Regido |

|Reserva de Vagas |

|P0rt0 Alegre |Litoral

Ampla Concorréncia

|PcD(s) |negr0(s)

14 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regido Porto Alegre) |4

-

|15 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regido Litoral) ||-

I

w
—
—

|T0ta1 de vagas

[

F2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Carga Hordria: 40 horas semanais.

|C6digo e Cargo

“Escolaridade e Outros

|14 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regido Porto Alegre)

||Curs0 superior em Pedagogia ou Licenciaturas

|15 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regido Litoral)

||Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas
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7.2 Fica a distribuicdo das vagas ofertadas no presente Edital vinculadas as seguintes Regides de Lotacdo e seus respectivos Campi:
Regido Porto Alegre — engloba as cidades de Porto Alegre/RS (Campus Vale, Campus Satde, Campus Central, Campus Olimpico) e
Eldorado do Sul/RS (Estagdo Experimental Agronomica); Regifo Litoral — engloba as cidades de Tramandai/RS (Campus Litoral Norte)
e Imbé/RS (Centro de Estudos Costeiros, Limnoldgicos e Marinhos - CECLIMAR).

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, no momento da inscri¢io, optar pelo cargo ¢ Regido de Lotagdo a que deseja concorrer no
certame, ficando vedada qualquer alteragdo de cargo ou Regido de Lotagdo apds a homologagdo das inscri¢des. Para fins de homologacdo,
sera considerada somente a ultima inscrigao realizada e efetivamente paga.

7.3.1 Serdo geradas listas de classificagdo e de aprovacgdo separadas para cada Regido de Lotagdo. A nomeagdo dos candidatos aprovados
respeitara a ordem de classificagdo de cada Regido de Lotagdo. Somente sera possivel a nomeagdo de candidato para Regido de Lotagao
distinta daquela para a qual prestou o Concurso, ap6s esgotado o banco de aprovados da Regido para a qual se destina a nomeagdo. Neste
caso, os candidatos serdo consultados, por meio de um Edital de Consulta, sobre o interesse em serem nomeados para Regido de Lotagao
distinta daquela para a qual prestaram o Concurso. Havendo adesao, sera publicado um Edital de Adesdo, com a relagdo do(s) candidato(s)
em ordem de classificacao.

7.4 A oferta inicial de vagas constantes nos quadros acima — subitem 7.1.2, com suas respectivas Regides de Lotacao e cidades, contempla
as vagas atualmente em aberto. Surgindo novas vagas, poderdo os candidatos aprovados virem a ser nomeados para cidades ou campus
distintos, dentro da mesma Regido de Lotagao.

7.5 Jornada de trabalho: 40 horas semanais, conforme Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, exceto os cargos referidos na
Portaria n° 97, de 17 de fevereiro de 2012, da Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

7.6 Requisitos basicos: além dos pré-requisitos especificos constantes nos quadros acima — subitem 7.1.2, os requisitos basicos, previstos
no item 13 deste Edital, para a investidura nos cargos, serdo exigidos por ocasido do provimento de vagas, conforme dispde o Art. 5°,
incisos I, I1, IIT, IV, V, VI e § 1° do mesmo artigo, da Lei n® 8.112/90.

8 ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA) DOS CARGOS

CODIGO E CARGO DE NiVEL C:

01 - Assistente de Alunos

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saide, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.
Encaminhar os estudantes aos setores especificos da escola. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CODIGOS E CARGOS DE NiVEL D:

02 - Técnico de Tecnologia da Informacéo/Area: Infraestrutura

Conhecimentos e saberes relacionados aos processos operacionais de solugdes em rede, em computadores e tecnologias sensiveis ao
processo de controle operacional das redes, bem como aos métodos e praticas de conectividade interna e externa.

03 - Técnico de Tecnologia da Informacio/Area: Sistemas de Informagio

Desenvolver, testar e manter sistemas computacionais de informagao. Buscar, avaliar e testar solugdes e padrdes para desenvolvimento de
software. Executar manutenc@o e melhorias em sistemas computacionais de informagdo. Auxiliar na elaboracdo de documentagao técnica,
nos projetos, no suporte e no treinamento de sistemas computacionais de informagao. Prestar apoio em capacitagdes, na elaboragdo de
editais, em licita¢Ges e na fiscaliza¢do de contratos na area.

04 - Técnico em Contabilidade

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CODIGOS E CARGOS DE NiVEL E:

05 - Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informagdes, financeira,
tecnolodgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

06 - Analista de Tecnologia da Informacio/Area: Infraestrutura

Projetar, implantar, gerenciar e integrar redes de computadores. Identificar necessidades, dimensionar, elaborar especificacdes e avaliar
solugdes para seguranca de redes de computadores. Desenvolver e documentar projetos em redes de pequeno, médio e grande portes.
Avaliar o desempenho da rede e propor medidas para melhoria da qualidade de servigo. Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e
parecer técnico em sua area de formacéo.

07 - Analista de Tecnologia da Informacio/Area: Sistemas de Informacio

Analisar, projetar, desenvolver, testar, implantar e manter sistemas computacionais de informagéo. Elaborar documentagao técnica de
sistemas computacionais de informagdo. Avaliar, selecionar, especificar e utilizar metodologias, tecnologias e ferramentas da Engenharia
de Software, linguagens de programacao e bancos de dados. Coordenar equipes de producéo de softwares. Vistoriar, realizar pericia,
avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area de formagao. Prestar suporte técnico e treinamento aos usudrios de sistemas. Elaborar
especificagdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de Tecnologia da Informagdo. Fiscalizar contratos de
Tecnologia da Informagao.

08 - Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo),
Servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitag@o e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

09 - Bibliotecario-Documentalista

Disponibilizar informagédo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de informacgéo e correlatos, além de
redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informag@o com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

10 - Economista

Analisar o ambiente econdmico; elaborar € executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdémica, dentre
outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagao econdomico-financeira; atuar na mediagdo e arbitragem;
realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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11 - Engenheiro/Area: Engenharia Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, orgar, ¢ avaliar a contratacdo de
servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas, documentagao técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo
métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais.

13 - Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢@o e transporte de produtos da
area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;
realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e
prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes
vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

14 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regiio Porto Alegre)

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade
do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

15 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regido Litoral)

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade
do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

9 DA REMUNERACAO

9.1 A remuneragdo sera composta do vencimento basico, podendo ser acrescido do incentivo a qualificagdo, conforme Lei Federal n®
11.091/05, e das demais vantagens pecunidrias (auxilios) estabelecidas em lei. O valor do Auxilio Alimentagdo ¢ de R$ 458,00, podendo
sofrer alteracdes em funcdo do regime de trabalho.

|Carg0/Nivel ||Venciment0 basico |
INivel de Classificagio C [R$ 1.945,07 |
INivel de Classifica¢do D “R$ 2.446,96 |
INivel de Classificagdo E RS 4.180,66 |
10 DA PROVA

10.1 O Concurso compreendera uma Unica etapa de avaliacdo, eliminatodria e classificatoria, com aplica¢do de Provas Objetivas, conforme
temas e pesos dispostos no Anexo II deste Edital.

10.1.1 Estardo aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior ao numero minimo de acertos
estipulado para cada uma das partes da Prova, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total das Provas
Objetivas, conforme o quadro constante no Anexo II deste Edital.

10.2 Os contetdos programaticos para os cargos abrangidos neste Edital estido disponibilizados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos e sao considerados parte integrante deste Edital.

10.3 As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Porto Alegre (RS) e/ou Regido Metropolitana, com duragdo de 4 (quatro) horas.
10.4 Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de Prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes de seu inicio, munido,
preferencialmente, do mesmo documento valido para identificacdo que originou sua inscrigdo, com fotografia atualizada, conforme
subitem 3.2.3.

10.5 O ingresso na sala de Prova sé sera permitido a candidato que apresentar documento valido de identificagdo, conforme subitem 3.2.3
deste Edital, ou, se for o caso, documento de orgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento
de identificac@o, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicac@o da Prova. O candidato devera levar copia desse
registro policial no dia de aplicacdo da Prova para ser entregue ao Coordenador, e apos a realizacdo desta, devera apresentar, pessoalmente
ou por meio de procurador, na FAURGS, documento valido de identificagdo pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apos a aplicacdo da
Prova. O candidato que se enquadrar na situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a Prova mediante preenchimento do Termo de
Realizagdo de Prova em Carater Condicional. Atencio: Nao serao aceitos nenhum tipo de documento eletrdonico, copia de documento
de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitacio de emissdo de documento.

10.6 A relacdo de candidatos inscritos, com a designacao de respectivos locais de Prova e enderecos, estara disponivel na Sede da
FAURGS, bem como no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, conforme Cronograma deste Edital. Nio serdo encaminhados
informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos.

10.7 Caso o candidato ndo esteja na relagdo de candidatos homologados, divulgada nos enderecos constantes no subitem 2.1 deste Edital, e
ndo apresente o Requerimento de Inscrigdo acompanhado do comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, ndo sera permitido que
ingresse em sala para realizar a Prova Objetiva.

10.8 O candidato somente podera responder a Prova Objetiva, utilizando-se de caneta esferografica,  preferencialmente de tinta azul ou
preta, de escrita grossa. Nao serd permitido o uso de lapis, marca-textos, lapiseiras/grafites, réguas e/ou borrachas durante a realizagdo da
Prova. E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de Prova munido de caneta esferografica, preferencialmente de tinta
azul ou preta, de escrita grossa. A FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento adequado da Folha de Respostas (Folha Optica), assim como possiveis
erros de preenchimento na Folha de Respostas.

10.10 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo
alegado.

10.11 Nao sera permitido o ingresso em sala de Prova de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado no Edital de
Homologacao Final das Inscri¢des e de Divulgacdo de Convocacéo as Provas Objetivas, exceto, conforme a necessidade, para casos de
atendimento especial, de acordo com os subitens 3.3.16 e 4.10 deste Edital.

10.12 Nao sera permitida a realiza¢do da Prova a candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio, exceto se
acompanhado por fiscal ou representante da Coordenac¢éo do Concurso.

10.13 Em hipotese alguma havera segunda chamada, nem aplicagdo de Prova fora de horario, data e local pré-determinados. Casos
excepcionais serdo analisados pela Coordenagdo do Concurso.

10.14 O candidato que comparecer para realizar a prova ndo devera, sob pena de ser excluido do certame, portar armas, malas, livros,
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer outros tipos de
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aparelhos eletronicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos auriculares, proteses auditivas, dculos escuros,
ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabeca, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situacdes autorizadas
pela Comissao do Concurso e/ou em situacdes determinadas em lei. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder
retira-la durante a realizagdo da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 3.3.16 deste Edital. Os
relogios de pulso serdo permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da prova.

10.15 Caso o candidato se apresente para a realizagdo da Prova, portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou com qualquer
tipo de aparelho eletronico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes do inicio da Prova, por meio de
embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverao ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Se assim nao
proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material serd acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala e ali devera
ficar durante o periodo de permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS néo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos, que ocorram no local de realiza¢do da Prova, nem por danos neles causados.

10.16 Nao serdo permitidas, ao candidato, consultas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletronicos e/ou
aderegos especificados no subitem 10.14 deste Edital, para realizagdo da Prova.

10.17 Durante a realizacdo da Prova, o candidato estard sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e de sua
impressao digital.

10.18 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas. A capa do Caderno de
Questoes devera ser identificada com seu nome e numero de inscrigdo. A Folha de Respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato
a rigorosa conferéncia dos dados e a aposic¢do de sua assinatura e digital no local designado. As instrugdes contidas no Caderno de
Questoes e na Folha de Respostas deverao ser obrigatoriamente cumpridas.

10.19 O candidato somente podera se retirar da sala de Prova uma (1) hora apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva, o candidato somente podera se retirar da sala de Prova duas (2) horas apds o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar
o0 gabarito de suas respostas, a ndo ser no proprio Caderno de Questoes.

10.20 Os candidatos terdo o direito de permanecer em sala até que o Ultimo candidato conclua a Prova, desde que permanegcam em
siléncio.

10.21 Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

10.22 O candidato que se retirar da sala ao concluir a Prova, ndo podera utilizar os sanitarios destinados a candidatos nas dependéncias do
local de Prova.

10.23 Ao concluir a Prova, o candidato devera obrigatoriamente devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim ndo proceder,
serd excluido do Concurso.

10.24 Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista com aparelhos detectores de
metais.

10.25 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafologico ou através de investigagdo policial a
utilizagdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua Prova sera anulada, e ele sera automaticamente excluido do Concurso.

10.26 Sera excluido do Concurso, mediante lavratura de Termo de Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis sangdes penais, o
candidato que:

a) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realiza¢do de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos faltantes,
conforme o especificado no subitem 10.5;

b) ndo se apresentar para realizar as Provas portando algum dos documentos validos para identificagdo, ou ndo se enquadrar nas situagdes
expressas no subitem 10.5 deste Edital;

¢) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou fora dos locais, ou horario pré-determinados;

d) ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos, ou equipamentos nao
permitidos, conforme especificado no subitem 10.16;

f) for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou aderegos especificados no subitem 10.14 deste Edital, na sala de realizagdo de Prova
e/ou nas dependéncias do local de Prova;

g) ndo cumprir as orientagdes relativas a aparelhos celulares, dispostas no subitem 10.15;

h) quando for o caso, se recusar a coleta de sua impressdo digital durante a realiza¢do da Prova, conforme especificado no subitem 10.17;
i) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Objetiva e sem ter entregue a Folha de Respostas,
conforme especificado no subitem 10.23;

j) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do Concurso, conforme especificado no
subitem 10.25;

k) for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

1) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢do deste Edital.

10.27 Nao seré permitida a permanéncia de candidato que encerrou sua prova, ou de acompanhante de candidato, ou de pessoas estranhas
ao Concurso nas dependéncias dos locais de aplicacdo de prova, salvo em caso de acompanhamento de lactentes, conforme o subitem
3.3.16.1.1.

11 DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera interpor recurso, nos prazos previstos no Cronograma de Atividades deste Edital, mediante exposi¢ao
fundamentada e documentada, referente a:

1. indeferimento de pedido de isengdo da Taxa de Inscrigao;
II. inscri¢cdo ndo homologada;
II1. indeferimento da inscrigdo ndo homologada de candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia;
IV. gabaritos preliminares das Provas Objetivas;
V. resultado preliminar das Provas Objetivas;
VL. resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, exceto em caso de auséncia do candidato no procedimento de
heteroidentificac¢do, conforme subitem 5.4.6;
VII. incorregdes ou irregularidades constatadas na execucdo do Concurso, no prazo de dois (2) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao de sua ocorréncia.
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11.2 O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site http:/portalfaurgs.com.br/concursos, para, em sistema especifico,
registrar essa intengao.

11.3 Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora de prazo, por e-mail, via postal ou que tiverem sido interpostos de forma diferente do
previsto no subitem 11.2 deste Edital.

11.4 Nao se conhecerdo recursos que nao contiverem fundamentagdo, que ndo apresentarem a documentagdo adequada para instrui-los, ou
que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

11.5 Serao de carater irrecorrivel, em esfera administrativa, os resultados definitivos do Concurso, apds apreciacdo de recursos e
publicagdo de Decisoes Finais.

11.6 As respostas das Bancas Examinadoras, bem como da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissdo Recursal aos pedidos de
revisdo interpostos por candidatos serdo, mediante exposi¢do fundamentada, publicadas no sife http://portalfaurgs.com.br/concursos, em
link especifico, na data de divulgacéo oficial do resultado dos recursos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11.7 Admitir-se-4, para cada candidato, um Unico recurso para cada evento constante no subitem 11.1, sendo desconsiderados recursos de
igual teor.

11.8 Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteracdo, e o resultado final
sera divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.9 A FAURGS néo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag@o, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.10 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias tteis, no horario das 10h as 17h, no endereco disponibilizado no subitem 2.1,
alinea b, computador para candidatos que nio tiverem acesso a infernet.

12 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

12.1 Serao aprovados no Concurso os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior ao nimero minimo de acertos estipulado
para cada uma das partes das Provas Objetivas, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total das
Provas Objetivas, obedecida a ordem decrescente de acertos obtidos, conforme o quadro constante no Anexo II deste Edital, até o limite
estabelecido pelo Anexo I do Decreto n® 9.739/19, disposto no Anexo I deste Edital.

12.2 Apds a homologagdo do Concurso Publico pela autoridade competente do 6rgéo, sera publicado no Diario Oficial da Unido a relagao
dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificac@o e respeitados os limites do Anexo I deste Edital, em conformidade com o
Art. 39, do Decreto 9.739/19.

12.2.1 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo I deste Edital, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

12.2.2 Na hipotese de realizagdo de Concurso Publico em mais de uma etapa, o critério de reprovagao do subitem 12.2.1 sera aplicado
considerando-se a classificagdo da primeira etapa.

12.2.3 Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

O Anexo II do Decreto n° 9.739/19 encontra-se reproduzido neste Edital como anexo 1.

12.3 Caso os candidatos a um mesmo cargo obtenham idéntico nimero de pontos na classificagao, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003;

b) maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior numero de acertos na Prova de Gestdo Publica, Etica ¢ Legislagdo;

¢) maior numero de acertos na Prova de Informatica e Raciocinio Légico;

f) participacdo em Juri, desde que compondo o Conselho de Sentenga;

g) sorteio publico.

12.4 Em caso de ocorrer sorteio piiblico como ultimo critério de desempate, esse sera comunicado aos candidatos através de Edital a ser
divulgado com antecedéncia de trés (3) dias uteis da data de sua realizagdo, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos e estara,
também, no Setor de Concursos da FAURGS, no endereco disponibilizado no subitem 2.1, alinea b.

12.5 Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 12.3, alinea a, sera considerada a situagdo informada pelos candidatos no
Requerimento de Inscri¢do Eletronico, a ser confirmada quando da apresentacdo de documentacdo para a posse.

12.6 Para efeito de classificaciio a que se refere o subitem 12.3, alinea f, sera considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o
Conselho de Sentenga, conforme o disposto no artigo 440 do Codigo Processual Penal, com redagdo dada pela Lei n® 11.689, de 9 de junho
de 2008. A comprovagao sera mediante apresentacdo de atestado de participagdo em juri, compondo Conselho de Sentenca, ocorrido apos
a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento comprobatério deve ser digitalizado e enviado para o endereco eletronico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, em até cinco (5) dias apos a publicacio do Edital de Resultado Preliminar das Provas
Objetivas, para eventual uso no caso de desempate.

12.7 O Resultado Final do Concurso sera homologado mediante publicag@o de Edital, no Diario Oficial da Unido (DOU) e sera divulgado
através de endereco constante no item 2 deste Edital.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 A ordem de classificacdo sera observada estritamente para fins de nomeacao dos candidatos aprovados, sendo o local de
lotagdo/exercicio e os turnos de trabalho (diurno/noturno) dos candidatos nomeados, definidos de acordo com as necessidades e
prioridades da Instituicdo e com base no disposto no subitem 13.17.

13.2 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros.

13.3 Os candidatos nomeados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagido da Portaria de Nomeagao no Diario Oficial da Unido
(DOU), para tomar posse.

13.4 A posse fica condicionada a prévia inspecao médica oficial, realizada pela Junta Médica Oficial da UFRGS, que ateste aptidao do
candidato para a investidura no Cargo, sendo que, na data da posse, o candidato devera comprovar:

a) ser brasileiro nato, estrangeiro naturalizado ou portugués equiparado, conforme o disposto no Art. 12 da Constitui¢ao Federal, no
Decreto n® 70.391, de 12 de abril de 1972 e no Decreto n® 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar no gozo dos direitos politicos;
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¢) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) atender aos requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

13.5 Os documentos comprobatorios e demais exigéncias legais deverdo ser apresentados pelos candidatos no ato da posse. A lista de
exames médicos e documentos necessdrios para o provimento do cargo encontra-se publicada no site http:/www.ufrgs.br/progesp, bem
como podera ser disponibilizada pela Divisao de Controle de Cargos do Departamento de Administracdo de Pessoal da Superintendéncia
de Gestdo de Pessoas, pelo e-mail dec@progesp.ufrgs.br.

13.6 Serio tornadas sem efeito as nomeacoes dos candidatos que:

a) ndo comparecerem a inspe¢do médica oficial ou ndo forem considerados aptos pela Junta Médica Oficial da UFRGS para o exercicio de
atividades tipicas do Cargo nos termos e condi¢des para o qual forem nomeados;

b) ndo apresentarem os documentos para a investidura no Cargo;

¢) ndo comprovarem os requisitos exigidos para a posse ou ndo comparecerem para tomar posse no prazo legal.

Para os casos acima relacionados, serdo convocados os candidatos em classificagdo subsequente e sera aplicado o definido no subitem
13.9.

13.7 A convocagdo podera ser comunicada, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, aos candidatos, através de e-mail a ser
encaminhado ao endereco informado no Requerimento de Inscri¢do Eletronico, sem que esse procedimento, que possui apenas carater
informativo e visa agilizar o processo de chamamento de candidatos, seja caracterizado como meio de comunicacdo oficial de nomeagao,
ndo eximindo, portanto, o interessado de acompanhar as nomeacdes através da imprensa oficial.

13.8 O candidato aprovado no Concurso devera comunicar a Coordenadoria de Concursos, Mobilidade e Acompanhamento/CCMA (e-
mail ccma@progesp.ufrgs.br) da Superintendéncia de Gestao de Pessoas da UFRGS qualquer mudanga de endereco residencial e enderego
eletronico, visando viabilizar qualquer contato necessario.

13.9 O candidato aprovado que, no ato da inscrigdo, alegar ser Pessoa com Deficiéncia e ndo tiver essa condi¢do comprovada no exame
médico ou ndo comprovar os requisitos do item 4 deste Edital, concorrerd somente pela classificag@o geral, e a ele aplicar-se-o todas as
regras estabelecidas para os candidatos incluidos nessa classificagdo.

13.10 O candidato de nacionalidade portuguesa devera comprovar estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12, da Constituicdo da Republica e dos
Decretos n® 70.391/72, n°® 70.436/72 € n°® 3.927/01.

13.11 A idade minima para a investidura no cargo, de acordo com o item V, do Art. 5°, da Lei n® 8.112/90, ¢ de 18 (dezoito) anos, a ser
comprovada no ato de investidura.

13.12 Somente podera ser empossado o candidato que, com menos de 75 (setenta e cinco) anos, for julgado apto em inspe¢do médica
oficial da UFRGS, para o exercicio do cargo, conforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 14, da Lei n® 8.112/1990.

13.13 Conforme dispde o Art. 9°, da Lei n® 11.091/05, que prevé o provimento no padrio inicial do primeiro nivel de capacitagdo do
respectivo nivel de classificag@o, o ingresso se dard conforme Nivel de Classificagdo C, D ou E, na Classe de Capacitacdo I, Padrdo Inicial
L

13.14 A nomeacao de candidatos se dara no regime da Lei n° 8.112/90 ou de acordo com a legislagdo vigente por ocasido da nomeagao.
13.15 Para a investidura no cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado, nos termos dos Artigos n® 117 e n® 137, da Lei n°
8.112/90.

13.16 A nomeacao do candidato aprovado far-se-a4 de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, durante a validade do presente Concurso.

13.17 O candidato aprovado serd nomeado para a Regido de Lotag@o escolhida no momento da inscri¢do e lotado em Unidade da UFRGS
na cidade de Porto Alegre, Eldorado do Sul (Esta¢ao Experimental Agronémica), Imbé (Ceclimar), Tramandai (Campus Litoral Norte) ou
em outro Campus da Regido de Lotagdo que venha a ser criado no prazo de validade deste Edital, conforme necessidades e prioridades
institucionais.

14 DA VALIDADE DO CONCURSO
O Concurso tera a validade de dois (2) anos, prorrogavel por igual periodo, no interesse da Institui¢do, a contar da data de publicagdo da
homologag¢ao do Resultado Final, no Didrio Oficial da Unido.

15 DAS DISPOSIC()ES E CONSIDERAC()ES FINAIS

15.1 A classificagdo no Concurso, a que se refere este Edital, ndo assegura ao candidato habilitado o direito de ser nomeado para o cargo
concorrido, mas sim a expectativa de direito a nomeagao, segundo a ordem de classificagao.

15.2 Durante a validade do presente Concurso, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul procedera as nomeagdes de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e a legislagdo vigente.

15.3 A participagao neste Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo de condigdes e exigéncias estabelecidas no
inteiro teor deste Edital, de instrugdes especificas e demais expedientes reguladores do Concurso.

15.4 O candidato aprovado no Concurso Publico que desejar o reposicionamento para o final da lista de aprovados podera realizar a
solicitagdo antes da publicagdo da portaria de nomeagao no Diario Oficial da Unido, mediante preenchimento de formulario especifico,
junto a Coordenadoria de Concursos, Mobilidade e Acompanhamento da Superintendéncia de Gestao de Pessoas da UFRGS (e-mail
ccma@progesp.ufrgs.br). Na hipdtese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitacdo devera ser protocolada junto ao 6rgdo ou
entidade durante o prazo legal para a posse, nos termos do Art. 22 da Instrugdo Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019 do Ministério
da Economia.

15.4.1 Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato seréa reposicionado para o final de todas as listas em que constar aprovado.
15.4.2 O reposicionamento de que trata o subitem 15.4 tem carater irreversivel, podendo ser solicitado uma tnica vez.

15.5 Apos o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados neste certame poderdo ser aproveitados por
outras Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES), no interesse da administragdo e respeitadas as normativas vigentes.

15.6 A UFRGS podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras Institui¢des Federais de Ensino,
no interesse da administracdo e respeitadas as normativas vigentes.

15.7 Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentacdo ou hospedagem para a realizagdo do Concurso correrdo por conta dos
candidatos, eximindo-se a FAURGS e a UFRGS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual
reaplicag@o de provas.
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15.8 As informagdes repassadas por telefone e/ou e-mail ndo poderdo ser consideradas em substitui¢do dos regramentos dispostos neste
Edital.

15.9 O candidato devera acompanhar e observar rigorosamente os editais, os avisos, comunicados e todas as publica¢des referentes ao
certame, a serem divulgados no site da FAURGS.

15.10 A FAURGS e a UFRGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas, legislacdo e outros materiais elaborados por
terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.

15.11 Em relagdo as obrigagdes de Protecdo de Dados Pessoais dos candidatos (nome, telefones, enderego, sexo, autodeclaragao preto ou
pardo ou Pessoa com Deficiéncia, entre outros dados solicitados aos candidatos do concurso publico), cabe a UFRGS as atividades de
Controladora ¢ 8 FAURGS as atividades de Operadora, conforme competéncias definidas na Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados - LGPD).

15.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e pela Coordenagao
do Setor de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 23 de novembro de 2022.

Carlos André Bulhoes
Reitor

ANEXO 1
QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO OU EMPREGO X NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS APROVADOS, CONFORME ANEXO II, DO DECRETO N° 9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019

|[QUANTIDADE DE VAGAS [NUMERO MAXIMO DE APROVADOS |
[ 15 |
2 9 |
3 14 |
4 18 |
E 22 |
6 25 |
7 29 |
8 32 |
9 |E& |
10 38 |
11 40 |
[12 [[42 |
13 45 |
14 [47 |
15 48 |
16 50 |
17 52 |
18 53 |
19 (|54 |
20 56 |
21 57 |
22 |58 |
23 |58 |
4 59 |
25 160 |
26 60 |
27 60 |
:28 : :
29 60

|30 ou mais “duas vezes 0 numero de vagas |

ANEXO II

ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

1- Cargo de Nivel de Classificacido C: Assistente de Alunos;

Cargos de Nivel de Classificacdo D: Técnico em Contabilidade;

Cargos de Nivel de Classificacio E: Administrador; Analista de Tecnologia da Informagao/Area: Infraestrutura; Analista de
Tecnologia da Informacdo/Area: Sistemas de Informacio; Assistente Social; Bibliotecario-Documentalista; Economista; Engenheiro/
Area: Engenharia Civil; Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Farmacéutico; Técnico em Assuntos Educacionais.
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MATERIA N° DE QUESTOES ‘ N° MINIMO DE ACERTOS

LINGUA PORTUGUESA 15 5 |
IGESTAO PUBLICA, ETICA E LEGISLACAO 15 5 |
IINFORMATICA E SEGURANCA DA INFORMACAO 5 1 |
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 5 1 |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 |6 |
ITOTAL 60 36 |

2- Cargos de Nivel de Classificacio D: Técnico de Tecnologia da Informagio/Area: Infraestrutura; Técnico de Tecnologia da

Informacdo: Sistemas de Informacao.

MATERIA N° DE QUESTOES N° MINIMO DE ACERTOS

ILINGUA PORTUGUESA 15 5 |
IGESTAO PUBLICA, ETICA E LEGISLACAO (15 5 |
[IRACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 5 1 |
|[CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 8 |
ITOTAL 160 136 |

—
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por CARLOS ANDRE BULHOES MENDES, Reitor, em 23/11/2022, as 16:38, conforme art.
assinatura

7°, 1, da Portaria n°® 6954 de 11 de setembro de 2015.

eletrénica

J e 0 codigo CRC 95456ACS8.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufrgs.br/sei/verifica.php informando o codigo verificador 4304877

23078.588492/2022-78
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ANEXO 111

DO EDITAL DE ABERTURA N° 12/2022

PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

Obs.: A Legislagdo abaixo elencada considerara as eventuais atualizagdes ocorridas até a data de publicagdo deste
Edital.

GESTAO PUBLICA, ETICA E LEGISLACAO (para todos os cargos)

GESTAO PUBLICA:
1- NocOes de Organizagoes
- Conceito e tipos de estrutura organizacional.
- Visdo sistémica e estratégica das organizacoes.
- Planejamento estratégico institucional.
- Governanga Publica.
- Gestdo do conhecimento.
2- Nogoes de Gestao de Pessoas na Administracdo Publica
- Funcbes do Gestor de Pessoas.
- Desenvolvimento de pessoas.
- Préticas de reconhecimento.
- Avaliagao de Desempenho.
- Gestdo de conflitos.
- Trabalho em equipe.
- Tomada de decisdo.
- Enfrentamento e prevengdo ao assédio moral no ambiente de trabalho.
- Respeito as diversidades (étnico-raciais, de género, etc.) no ambiente de trabalho.
- Comunicagao nao violenta (CNV).
3- Nogoes de Administragao Publica
- Principios fundamentais que regem a Administracao Publica Federal: enumeracao e descricdo.
- Administragdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descricdo dos 6rgdos e
entidades publicos.
- Os poderes e deveres do administrador publico.
- Improbidade Administrativa.

LEGISLAGAO PUBLICA

- Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 1° a 41 e 205 a 214.

- Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundagGes publicas federais. )

- Decreto n© 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

- Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Regula o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica
Federal.

- Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sancgOes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa.

- Estatuto e Regimento Geral da UFRGS.

- Lei n® 10.224/2001 - altera o Cddigo Penal, para dispor sobre o crime de assédio sexual.

ETICA PUBLICA
- Etica nas OrganizagBes e nas relagdes interpessoais.
- Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.
- Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal,
e da outras providéncias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicao de 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro
Grafico, 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao Geral e Publica - Provas e Concursos. S3o Paulo: Grupo GEN, 2021.
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm.




Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que instituiu Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo Federal
e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2007/decreto/d6029.htm.

DUTRA, Joel Souza; HIPOLITO, José Ant6nio Monteiro; PERRET G. D. M., Nathalie de Amorim; MIYAHIRA, Ney
Nakazato. Gestdao de Pessoas em Empresas e Organizagoes Publicas. 1. ed., S3o Paulo: Atlas, 2019.

GEDIEL, José Antonio Peres; SILVA, Eduardo Faria; ZANIN, Fernanda; DE MELLO, Lawrence Estivalet
(organizadores). Estado, poder e assédio: relacdoes de trabalho na administragdo publica. Curitiba: Kairds EdigGes,
2015.

LOUZADA, Cinthia F. G.; HOLENBACH, Débora C. G.; CORREA, Guilherme G.; et al. Constituicao e administracao
publica. Sdo Paulo: Grupo A, 2018.

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundag0es publicas federais. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8112cons.htm.

Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Regula o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9784.htm.

Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 - DispGe sobre as sangGes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm.

Lei n° 10.224/2001 - altera o Cddigo Penal, para dispor sobre o crime de assédio sexual. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110224.htm.

MATIAS-PEREIRA, José. Governanga no Setor Publico. S3o Paulo: Grupo GEN, 2010.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A. Comportamento Organizacional. 18. ed., Sao Paulo: Pearson Education,
2020.

ROSENBERG, Marshall B. Comunicacdo ndo-violenta: técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e
profissionais. Sao Paulo: Agora, 2006.

UFRGS. Estatuto e Regimento Geral da UFRGS. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/ufrgs/a-ufrgs/estatuto-e-

regimento.
VARGAS, Vinicius Bacichetto D. Inovagao no Setor Publico. Porto Alegre: Grupo A, 2018.

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

1- Leitura, Analise e Interpretacdo de Texto:

- Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequagdo de linguagem. Elementos de sentido do texto:
coeréncia e progressao semantica do texto; relagdes contextuais entre segmentos de um texto; informacdes
explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. Elementos de estruturacdo do
texto: recursos de coesdo; funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre
segmentos do texto; segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizagao tematica. Interpretacdo do texto:
identificacdo do sentido global de um texto; identificacdo de seus principais topicos e de suas relacbes (estrutura
argumentativa); sintese do texto; adaptagao e reestruturagao do texto para novos fins retdricos.

2- Ortografia:

- Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacdo, hifen, divisdo silabica). RelacGes entre sons e letras,

pronuncia e grafia.
3- Morfologia:

- Estrutura e formacdo de palavras. Familias de palavras. Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas.

Flexao nominal: padrbes regulares e formas irregulares. Flexdao verbal: padroes regulares e formas irregulares.
4- Sintaxe:

- A oragdo e seus termos. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da ordem. Regéncia nominal e verbal, incluindo
crase. Concordancia nominal e verbal. O periodo e sua construcdo. Periodo simples e periodo composto.
Coordenacdo: processos, formas e seus sentidos. Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos. Equivaléncia
entre estruturas; transformacao de estruturas. Discurso direto, indireto e indireto livre.

5- Pontuacao:
- Sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.
6- Semantica:

- Significacdo de palavras e expressoes. Relacdes semanticas entre palavras e expressoes (sinonimia, antonimia,
hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos. Significacdo contextual das expressoes; significados
literais e significados figurados; denotacdo e conotagdo das expressdes. Relacdes semanticas, ldgicas e
enunciativas entre frases. Valores semanticos das classes de palavras. Valores dos tempos, modos e vozes verbais.
Efeitos de sentido da ordem de expressGes na oragdo e no periodo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

NIVEL DE CLASSIFICACAO CE D

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 392 edicdo, melhorada e ampliada. Sado Paulo:
Editora Nacional, 1996.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.




NIVEL DE CLASSIFICACAO E

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Edigao revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 37. Ed., 1999.
CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 392 edicdo, melhorada e ampliada. Sdo Paulo:
Editora Nacional, 1996.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.

NEVES, M. H. M. Gramatica de usos do portugués. S3o Paulo: Editora UNESP, 2000.

INFORMATICA E SEGURANCA DA INFORMAQRO (para todos os cargos, exceto para 0s cargos de

nivel D n° 02 e 03 deste anexo)

- Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (Microsoft Office 2016 ou superior, LibreOffice 7.3.6 ou superior).

- Ferramentas de nuvem para edicdo de textos, planilhas e apresentacdoes na nuvem (Microsoft Office 365 e Suite
de Aplicativos do Google).

- Servigos de armazenamento em nuvem (Google Drive, Microsoft One Drive).

- Area de trabalho remota, transferéncia de informacGes e arquivos (Microsoft Windows 10).

- Boas praticas em seguranca digital (compartilhamento de dados, armazenados em nuvem, envio de e-mails -
cc/cco, identificacdo de links maliciosos ocultos por hyperlinks, manipulagao de dados pessoais e funcionais na
web, cuidados no envio de documentos institucionais por e-mail, boas praticas na escolha de senhas).

- Seguranca da informacdo: NocOes de virus e outras ameacas virtuais.

- Seguranga da informacdo: NocOes de seguranca na WEB, navegagdo segura, principios de seguranga de redes
(enderecamento, protocolos e portas).

- Seguranca da informacdo: NocOes de certificacdo digital e assinatura digital, uso de criptografia (simétrica e
assimétrica).

- Aplicativos para seguranga (anti-virus, firewall, anty-spyware).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CERT.BR. Cartilha de seguranca para a Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br.

MICROSOFT. Documentacdo do site do sistema operacional Windows. Disponivel em:
https://support.microsoft.com.

MICROSOFT. Documentacdo do site dos produtos de edicdo de textos, planilhas e apresentagdes. Disponivel
em: https://pt-br.libreoffice.org/.

MICROSOFT. Documentacdo dos fornecedores das ferramentas de nuvem e dos servicos de
armazenamento em nuvem. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/ e
https://support.google.com/a/users#topic=11499463.

RNP. Documentacéo de servigos de seguranca e informagao. Disponivel em: https://www.rnp.br/.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO (para todos os cargos)

- Proposicoes logicas; proposicoes abertas; proposicoes categoricas; operacOes logicas; conectivos logicos;
implicacdo logica e equivaléncia ldgica; tabelas-verdade; linguagem corrente e linguagem simbdlica; argumentos
l6gicos dedutivos; argumentos categoricos; validacdo de argumentos por meio de tabelas-verdade ou diagramas
l6gicos; verdades e mentiras; aritmética basica; sequéncias numéricas; padrdes numéricos; padrdes geométricos;
algebra proposicional; localizacdo no tempo e no espaco, relacionamento de objetos, resolucdo de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DOLCE, O.; POMPEU, J. N. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 9: Geometria Plana. 92 edicdo.
Sao Paulo: Atual Editora, 2013.

DOLCE, O.; POMPEO, J. N. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 10: Geometria Espacial. 72
edicdo. Sao Paulo: Atual Editora, 2013.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 1: Conjuntos — Fungoes. 92
edicdo. Sao Paulo: Atual Editora, 2013.

IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAJN, D. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 11: Matematica
Comercial, Matematica Financeira, Estatistica Descritiva. 22 edicdo. Sdo Paulo: Atual Editora, 2013.

IEZZI, G.; HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 4: Sequéncias, Matrizes,
Determinantes, Sistemas. 82 edicdo. S3o Paulo: Atual Editora, 2013.

MARIANO, F. Raciocinio Logico para Concursos — Teoria e Questoes. 52 Edicdo. Rio de Janeiro: Campus Elsevier,
2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



CARGO DE NiVEL C:

01 - ASSISTENTE DE ALUNOS
- Infancia e adolescéncia.
- Politicas publicas em Educagdo.
- Direitos humanos e prevencao a violéncia.
- Cultura para a paz e comunicagdao nao-violenta.
- Género e Sexualidade.
- Relacionamento Interpessoal.
- Diversidade sociocultural e inclusao.
- Saude mental.
- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Lei n® 13.146/2015.
- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n® 9.394/1996.
- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 e atualizacdes.
- Estatuto da Juventude - Lei n© 12.852/2013.
- Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais - Lei n® 8.112/1990.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm. Acesso em: 11 nov. 2022.

BRASIL. Lei n° 8. 112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8112cons.htm. Acesso em: 11 nov. 2022.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm. Acesso em: 11 nov. 2022.

BRASIL. Lei n°® 12.852, de 5 de agosto de 2013. Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos
jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude — SINAJUVE.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/I12852.htm. Acesso em: 11 nov. 2022.
BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 11
nov. 2022.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm. Acesso em: 11 nov. 2022.

NOLETO, M. J. Abrindo espacos: educacdo e cultura para a paz. 4.ed. rev. Brasilia: UNESCO, Fundagdo Vale,
2008. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000178532?posInSet=2&queryld=d4e77f62-0cac-
4118-9e77-e876f1f211eb. Acesso em: 11 nov. 2022.

POLETO, M., SOUZA, A. P. L., KOLLER, S. H. (Orgs.). Direitos humanos, prevencao a violéncia contra criancas
e adolescentes e mediacao de conflitos: manual de capacitacdo para educadores. 12 Edicao. Porto Alegre, Editora
IDEOGRAF: 2013. Disponivel em: http://newpsi.bvs-
psi.org.br/ebooks2010/pt/Acervo files/escola que protege direitos humanos prevencao violencia.pdf. Acesso em:
11 nov. 2022.

RIO DE JANEIRO (RJ). Ministério Publico. Politicas Publicas de Educacao no Brasil: reflexdes politicas e
pedagdgicas. Rio de Janeiro, RJ: MPR], UFF, 2019. Disponivel em: http://iear.uff.br/wp-
content/uploads/sites/232/2020/06/livro_politicas publicas de educacao no brasil digital.pdf. Acesso em: 11 nov.
2022.

SCAVACINI, Karen et. al. (Org.). Saide Mental de adolescentes e jovens. Sdo Paulo: Instituto Vita Alere, 2021.
Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/media/16126/file/saude-mental-de-adolescentes-ejovens.pdf. Acesso
em: 11 nov. 2022.

THIENGO, E. R., RIBEIRO, G. A. M. Discutindo género e sexualidade na escola: um guia didatico-pedagdgico para
professores. Vitdria: Instituto Federal do Espirito Santo, 2019. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/561404/2/MPECM _Produtio%20Educacional E-

book Guilherme%20Augusto%20Maciel%20Ribeiro Turma%202015-DS %20V%20final 21.10.2019.pdf. Acesso em:
11 nov. 2022.

CARGOS DE NiVEL D:

02 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA: INFRAESTRUTURA
- Arquitetura e protocolos de redes: Arquitetura de camadas, MR-OSI, TCP/IP. Protocolos Internet (camada de
aplicacdo, camada de transporte, camada de rede) e protocolos e servigos associados (NAT, ARP, ICMP). Protocolos
de camada de enlace e fisica (padr6es IEEE). Conceitos de multiplexacdo e de multiplexagdo. Sockets. Controle de
fluxo. Controle de congestionamento. IPv4 e IPv6.



- Infraestrutura de redes: equipamentos de interconexao (repetidores, pontos de acesso wireless, switches, VLANS,
roteadores).

- Administragdo de sistemas operacionais Linux e Windows.

- Seguranca da informagao. Conceitos de confidencialidade, integridade, autenticidade e disponibilidade. Sistemas
criptograficos: criptografia simétrica e assimétrica. Sistemas e protocolos de seguranca de redes. Protocolo
SSL/TLS. Message Authentication Code. Funcdes resumo (hash). Certificados digitais. Assinatura digital. VPN,
firewall e IDS. Ameacas de seguranca (virus, worms, cavalos de tréia, ma/wares em geral).

- Arquitetura de computadores: Conceitos sobre processadores, memoria (RAM, ROM, EPROMs) e armazenamento
secundario de dados (HD, SSD, pendrives). Multicores. Hierarquia de memoria. Memdria cache. Modos de
enderegamento. Controladores de dispositivos. Periféricos. Acesso Direto a Meméria (DMA). Barramentos de dados
e de controle. Sistemas de numeragao. Representacao de dados.

- Sistemas operacionais, geréncia de processador, geréncia de memdria, geréncia de entrada e saida, sistemas de
arquivos. Sistemas operacionais GNU/Linux e Microsoft Windows (versao 7 e superior).

- Tecnologia de interconexao de redes (WAN, MAN, LAN, WLAN, SAN, etc.): redes wireless, cabeamento estruturado,
cabeamento UTP, fibras dpticas, TDM, FDM. Comutacdo de pacotes e de circuitos. MPLS.

- Geréncia de redes de computadores: Geréncia centralizada e distribuida, protocolo SNMP, descoberta de redes,
MIB (Management Information Bases), Software Defined Networks (SDN).

- Ldgica de programacdo, programacao imperativa, programacao orientada a objeto, estrutura de dados.

- Conhecimentos da linguagem de programacao PHP.

- Servicos para Internet (web, e-mail, proxy, DNS, VPN, entre outros).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CAMPANHA CARRANO, RICARDO; BALBI, HELGA D; PASSOS, DIEGO. Tecnologias de Redes sem fio. RNP/ESR,
2016.

CERT.BR. Cartilha de segurancga para a Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br.

CHESWICK, WILLIAM R.; BELLLOVIN, STEVEN M.; RUBIN, AVIEL D. Firewalls e Seguranca na Internet. repelindo
o hacker ardiloso. 22 edi¢ao. Porto Alegre: Bookman, 2005.

FOROUZAN, BEHOROUZ A. Comunicacao de Dados e Redes de Computadores. 32 edicao, Bookman, 2006.
GOODRICH, MICHEL T.; TAMASSIA, ROBERTO. Introducdo a Seguranca de Computadores. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

HENNESSY, JOHN. L. Arquitetura de Computadores: uma abordagem quantitativa. 4@ edicdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

KUROSE, JAMES F.; ROSS, KEITH W. Redes de Computadores e a Internet. uma abordagem top down. 82 edicdo.
Sao Paulo: Pearson; Porto Alegre: Bookman, 2021.

MICROSOFT. Documentacao dos fabricantes de sistemas operacionais em suas diversas versoes. Disponivel
em: https://www.debian.org.

Documentagao PHP. (php.org)

NULL, LINDA; LOBUR, JULIA. Principios Basicos de Arquitetura e Organizacao de Computadores. 22 edicdo.
Porto Alegre: Bookman, 2010.

SILBERCHATZ, A.; GALVIN, PETER B; GAGNE, GREG. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 92 edicdo. Rio de
Janeiro. LTC, 2015.

STALLINGS, WILLIAM. Criptografia e Seguranga de Redes - Principios e praticas. Pearson, 62 Edicao, 2015.
STALLINGS, WILLIAM. Data and Computer Communications. Prentice-Hall, 10th ed., 2014.

STALLINGS, WILLIAM. Network Security Essentials: Applications and Standards. Prentice-Hall, 2000.
TANENBAUM, A; FEAMSTER, NICK; WETHERALL. Redes de Computadores. 62 edicdo. Sao Paulo: Pearson; Porto
Alegre: Bookman, 2021.

TANENBAUM, ANDREW S.; BOS, ROBERT. Sistemas Operacionais Modernos. 42 edicdao. S3o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2016.

VASCONCELOS, RONALDO. Seguranca em Redes Sem Fio. RNP/ESR 2013.

03 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/AREA: SISTEMAS DE INFORMACAO

- Logica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuragdo. Estrutura de dados e organizacdo de arquivos.
Arquitetura cliente servidor, MVC e multicamadas. Conceitos basicos sobre desenvolvimento e manutengdo de
sistemas e aplicagdes.

- Paradigma de orientacdo a Objetos: conceitos e aplicacoes.

- Banco de dados: conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais (MS SQLServer, PostGreSQL, MySQL) e
a linguagem SQL.

- Modelagem de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo relacional. Nogdes sobre
Metodologias de Analise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas.

- Tecnologias WEB: Webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS.

- Conhecimentos sobre Linguagens de programagao WEB: PHP, Javascript e HTML. Teste de software.

- Interacdo com usuario: principios de projeto e avaliacdo de interfaces graficas, ergonomia, usabilidade e
experiéncia do usuario (UX).



- Desenvolvimento de aplicagdes mdveis - frameworks, tecnologias e boas praticas interfaces para dispositivos
moveis

- Computacdo em nuvem: nogbes basicas, modelos de servigo, tipos de nuvens.

- Bigdata: nogGes basicas, conceitos, andlise de dados.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FERNANDES, A.A.; ABREU, VLADIMIR FERRAZ DE. Implantando a Governanca de TI, Ed. Brasport, 4a ed, 2014.
GASETA, EDSON ROBERTO. Fundamentos de Governanca de TI / Edson Roberto Gaseta. — Rio de Janeiro:
RNP/Escola Superior de Redes, 2011.

HEUSER, C.A. Projeto de Banco de Dados, Série Livros Didaticos Informatica UFRGS — 62 edicdo.

PRESSMAN, R. Engenharia de Software — Uma Abordagem Profissional — 72 edicao traduzida, Ed. Bookman-McGraw-
HIII.

SOFTEX. Guia de Implementacao — Parte 1: Fundamentacdo para Implementacdo do Nivel G do MR-MPS-
SW:2016. Copyright © 2016 — SOFTEX.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 92 edicdo traduzida, Sao Paulo: Pearson Prentice Hall.

VALENTE, MARCO TULIO. Engenharia de Software Moderna - Principios e Praticas para Desenvolvimento de
Software com Produtividade. Independente. 12 edicdo (1 janeiro 2022) 408 paginas, ISBN: 978-65-00-01950-6
(impresso) e 978-65-00-00077-1 (e-book).

04 - TECNICO EM CONTABILIDADE
Contabilidade Geral

- Contabilidade: conceito, objetivo, finalidade, campo de aplicacdo, funcdes de contabilidade e usuarios da
informacao.

- Patrimonio: conceito. Formacdo do patrimonio. Patrimonio liquido. Situacao liquida.

- Contas: débito e crédito. Classificacdo das contas. Plano de contas.

- Escrituragdo contabil: Langcamentos e retificagOes.

- Compra e venda de mercadorias.

- Controle e gerenciamento de custos.

- Terminologias e Classificacdes de custo

- Métodos de custeio.

- Operag0es tipicas de uma empresa.

- Perdas estimadas de Créditos de liquidacdo duvidosa.

- Teste de recuperabilidade.

- Ajuste a valor presente.

- Encerramento do Exercicio Social.

- DemonstragGes contabeis de acordo com a legislacao vigente e Comité de Pronunciamentos Contabeis atualizados:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao do Resultado Abrangente,
Demonstracdo das MutacGes do Patrimonio Liquido, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstragdo de Valor Adicionado, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas.

- Analise das DemonstragGes Contabeis: Indices e coeficientes financeiros, patrimoniais, de estrutura e econémicos.
Evidenciagdo e interpretacao.

- Contabilidade gerencial e controladoria: conceito, informagdes contabeis e comportamento das contas,
orcamento, analise de resultados, planejamento contabil e tributario.

- Sistemas de InformagOes contabeis.

- Auditoria: conceito. Campo de atuagdo do auditor. Planejamento da auditoria. Relatdrio de Auditoria Independente.
Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas relacionadas a Auditoria.

- Pericia.

Contabilidade Publica

- Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

- Patrimonio Publico: Divisao, aspectos quantitativo e qualitativo do patrimonio, inventario, variagdes patrimoniais.

- Escrituragdo: atos e fatos da administracdo publica, normas de escrituracao.

- Sistemas e planos de contas: contas e suas fungGes, lancamento das operagdes do exercicio.

- Técnicas de encerramento de exercicio.

- Demonstracoes contabeis aplicadas ao setor publico.

- Orgamento Publico. Lei de Diretrizes orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual.

- Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico.

- Planos e Sistemas de Contas.

- Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica.

- Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores.

- Licitagoes.

- Lei de Responsabilidade Fiscal.

- Controle interno e externo.




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ASSAF NETO, A. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. 12. ed. S3o Paulo: Atlas,
2020.

BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6404consol.htm. Acesso em: 11 nov. 2022.

BRASIL. Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei no 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e da Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades de grande porte disposicoes
relativas a elaboragao e divulgacao de demonstragbes financeiras. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/Iei/111638.htm. Acesso em: 11 nov. 2022.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm. Acesso em: 11 nov. 2022.

BRASIL. Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 9. ed. Disponivel
em: https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAQ:41943. Acesso em: 11 nov. 2022.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos Técnicos CPC. Brasilia. Disponivel em:
http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos. Acesso em: 11 nov. 2022.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. ITG 2002 (R1) — Entidade sem Finalidade de Lucros. Disponivel em:
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes sre.aspx?Codigo=2015/ITG2002(R1)&arquivo=ITG2002(R1).doc.
Acesso em: 11 nov. 2022.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TA — De Auditoria Independente de Informagao Contabil
Historica. Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-ta-de-auditoria-
independente/. Acesso em: 11 nov. 2022.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TP — De Pericia. Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-
brasileiras-de-contabilidade/nbc-tp-de-pericia/. Acesso em: 11 nov. 2022.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - Normas Completas.
Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/normas-completas/. Acesso em: 11 nov.
2022.
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Acesso em: 11 nov. 2022.
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CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. Contabilidade de custos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CREPALDI, S. A. Manual de pericia contabil. S3o Paulo: Saraiva Educagao, 2019.

IMONIANA, J. O. Auditoria: Planejamento, Execugdo e Reporte. 1. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2019.
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MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

OYADOMARYI, J. C. T.; MENDONGCA NETO, O. R.; NISIYAMA, E. K.; AGUIAR, A. B. Contabilidade Gerencial:
ferramentas para melhoria de desempenho empresarial. 1. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

PADOVEZE, Clévis Luis. Controladoria estratégica e operacional: conceitos, estrutura, aplicagdo. 3. ed. rev. e
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CARGOS DE NiVEL E:

05 — ADMINISTRADOR

- Administracdo Geral e Gestdo Estratégica: Escola Classica; Estruturas e processos; Processo administrativo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gestdo de processos: ferramentas de analise, racionalizacao e
melhoria. Gestdo da Qualidade; Comportamento, Cultura e Mudancga Organizacional: Lideranga: conceito, estilos
e papéis. Motivacgdo: conceito, teorias classicas, teorias contemporaneas. Mudanga Organizacional: planejamento,
tipos, resisténcia @ mudanca, avaliagdo. Clima e cultura organizacional: conceito, diagndstico, analise e mudanca.

- Gestdo Publica: Caracterizagao da gestdo publica. Governabilidade, governanga corporativa e prestacdo de contas
dos resultados das acdes (accountability) e Compliance. Mecanismos de controle interno e externo. Fundamentos
constitucionais do Estado e de controle da administragdo publica no Brasil. Desafios e perspectivas da
administracdo publica contemporanea. Da administragao publica burocratica a gerencial.

- Orcamento Publico: conceito e principios; o ciclo orcamentario; créditos adicionais; despesas e receitas publicas;
classificagdo das receitas e despesas publicas. Elaboragdo de propostas orgamentarias. Controle e execugdo
orgamentaria.

- Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Marco Regulatdrio das Organizages da Sociedade Civil — Lei n® 13.019/2014 e Decreto n° 8.726/2016.

- Modernizacdo da Gestdo Publica: diagndstico, implementacgdo e avaliagdo de programas e projetos. Inovacdo e
Sustentabilidade em projetos do servigo publico.

- Gestdo de Pessoas em InstituicGes Publicas:

- Processos Seletivos: etapas, elaboracao de editais.



- Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo: Mapeamento de Competéncias, Trilhas de Aprendizagem, Escolas de
Governo, Avaliacdo de Acoes de T&DE.

- Avaliagdo de desempenho por competéncias: métodos, responsaveis e dificuldades. Gestdo do Desempenho.

- Gestdo da diversidade: cotas, politicas, acbes e programas.

- Gestdo estratégica de Pessoas: visdo sistémica, alinhamento com estratégia organizacional.
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06 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACRO/AREA: INFRAESTRUTURA

- Arquitetura de computadores: Conceitos basicos sobre processadores, memoria (RAM, ROM, EPROMs) e
armazenamento secundario de dados (HD, SSD, pendrives). Multicores. Hierarquia de memoria. Memdria cache.
Modos de enderecamento. Controladores de dispositivos. Periféricos. Acesso Direto a Memoria (DMA). Barramentos
de dados e de controle. Sistemas de numeragao. Representagao de dados.

- Sistemas operacionais: conceitos relacionados a geréncia de processador, geréncia de memodria, geréncia de
entrada e saida, sistemas de arquivos. Sistemas operacionais GNU/Linux e Microsoft Windows.

- Arquitetura e protocolos de redes: Arquitetura de camadas, MR-OSI, TCP/IP. Protocolos Internet (camada de
aplicacdo, camada de transporte, camada de rede) e protocolos e servigos associados (NAT, ARP, ICMP). Protocolos
de camada de enlace e fisica (padr6es IEEE). Conceitos de multiplexacdo e de multiplexagdo. Sockets. Controle de
fluxo. Controle de congestionamento. IPv4 e IPv6. Conceitos de redes e sub-redes. CIDR.

- Administragao de sistemas operacionais Linux e Windows, server e workstation.

- Gerenciamento de projetos.

- Fundamentos de ITIL.

- Seguranga da informagdo: Conceitos sobre gestdo de risco e politicas de seguranca da informagao, ameacas e
ataques. Programas Maliciosos (Ma/wares). Confidencialidade, integridade, autenticidade e disponibilidade.

- Tecnologias de seguranca de redes e servicos. Mecanismos de seguranga: firewall, detectores de intrusao,
ferramentas e servigos de autenticacdo, VPNs. Criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura digital, certificagdo
digital e Infraestrutura de chaves publicas. Message Authentication Code (MAC). FungGes resumo (hash). Conceitos
basicos sobre ferramentas para backup, compactagdo de arquivos e recuperacdo de dados. Protocolos seguros:
SSL, TLS. HTTPS e DNS seguro. Correio eletronico: mecanismos de seguranga.

- Instrucdo Normativa n° 4, de 11 de setembro de 2014, do Ministério do Planejamento e suas alteracoes.

- Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento e suas alteragoes.



- Roteamento: algoritmos de roteamento (estado de enlace e vetor de distancia). Protocolos de roteamento na
Internet (RIP, OSPF, BGP).

- Tecnologias de interconexao de redes (WAN, MAN, LAN, WLAN, SAN, etc.). Redes wireless, cabeamento
estruturado, cabeamento UTP, fibras dpticas, TDM, FDM. Comutacdo de pacotes e de circuitos, MPLS.

- Tecnologias e infraestrutura de datacenter.

- Geréncia de redes de computadores. Geréncia centralizada e distribuida, protocolo SNMP, descoberta de redes,
Management Information Bases (MIB), Software Defined Networks (SDN).

- Servicos Internet: web e HTTP; padroes e protocolos de correio eletrénico (MIME, SMTP, POP, IMAP), sistema de
nomes (Domain Name System), protocolo DNS.

- Servidores de aplicagao (PHP, Ruby, Java, Plone, Perl, etc.).

- Virtualizagdo: maquinas virtuais, contéineres, computacao em nuvens (nogdes basicas, modelos de servigo, tipos
de nuvens).

- Gerenciamento de servicos de diretdrios (LDAP, AD).

- Tecnologias de armazenamento de dados: Conhecimentos de configuragao, implementacdo e uso de redes SAN
de Armazenamento distribuido e servidores de armazenamento (NAS). Configuragdo de RAID e LVM.
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07 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA: SISTEMAS DE INFORMAGAO

- Engenharia de Software: Conceitos gerais; Modelos de processos de software e ciclo de vida de software (incluindo
Waterfall, MDA — Mode/ Driven Architecture e MDD — Model Driven Development, e Processos incrementais);
Projeto de Software: fundamentos, arquitetura de software, modularidade, coesdo, acoplamento, Padrdes de
Projeto (Design Patterns), TDD (Desenvolvimento Guiado por Testes); Verificacdo e Validacdo de software:
fundamentos, Teste de Software: testes de unidade, testes de integracdo, testes de sistema, testes de aceitacao,
depuragao (debugging), testes de regressdo, testes automatizados, Mocks, Stubs; Smells e Refatoragao;
Manutengdo e Evolucao de Software.

- Engenharia de Requisitos: de requisitos funcionais e ndo funcionais, técnicas de coleta e validagdo de requisitos,
estorias de usuario e casos de uso, Produto Minimo Viavel-MVP.

- Metodologias de Analise, Projeto e Desenvolvimento de sistemas: nogdes de engenharia da informacao e analise
estruturada.

- Modelagem de Processos de Negdcio: Conceitos basicos. Identificacdo e delimitagao de processos de negdcio.

- Gerenciamento de processos de negdcio (BPM) e a notagao BPMN.



- Desenvolvimento Orientado a Objetos: fundamentos. Modelagem orientada a objetos em UML: principais
diagramas e seus elementos. Analise e projeto orientado a objetos com UML.

- Metodologias ageis: principios ageis, SCRUM, Kanban e XP.

- Geréncia de Projetos: fundamentos, Planejamento, acompanhamento e supervisao de projetos de software.

- Qualidade de software: fundamentos, modelos ISO/IEEE, CMMI e SPICE.

- Governanga de tecnologia da informacdo: Conceitos. Planejamento estratégico de TI. Geréncia de portfolio de
TI. COBIT 4.1. ITIL v.3. PMBOK 52 edicdo; Ciclo de vida de projeto e de produto.

- Contratagdo de bens e servicos de TIC: Nogdes da contratacao de bens e servigos de TIC. IN MPOG n° 04/2010.
Elaboragdo de projetos basicos para contratacdo de bens e servigos de TIC. Acompanhamento de contratos de
TIC.

- Ldgica de programacao, algoritmos, fluxogramas, depuracao, estrutura de dados, paradigmas de programagao;
programacao orientada a objetos; linguagens e ambientes de programacao.

- Desenvolvimento de sistemas Web: fundamentos e nocdes de tecnologias, incluindo PHP, HTML, AJAX, XML,
CSS, JavaScript e HTML 5.

- Banco de dados: Fundamentos de administracao de dados: entidades, atributos, chaves e relacionamentos,
normalizacdo. Fundamentos de banco de dados: Arquitetura, modelos l6gicos e representagdo fisica.

- Organizacao fisica e métodos de acesso.

- Linguagens de definigao e manipulacdo de dados em SGBDs relacionais.

- Administracdo de bancos de dados relacionais: projeto e implantacao de SGBDs relacionais.

- Administracdo de usuarios e perfis de acesso.

- Controle de protecdo, integridade e concorréncia.

- Backup e restauracdo de dados.

- Tolerancia a falhas e continuidade de operacdo.

- Oracle 10g e MySQL: instalagdo, configuragao e administragao.

- Replicacdo de banco de dados. Performance e deteccao de problemas. Otimizacdo de cédigo SQL (funning).

- Modelagem de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo relacional.

- Modelagem estrutural e comportamental através da UML.

- Arquitetura de aplicagdes para ambiente web: Servidor de aplicagdes. Servidor Web.

- Ambientes Internet, Intranet e Portal - Servidor de Banco de Dados.

- Arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC.

- Seguranca da Informagao: ABNT NBR ISO/IEC 27001, 27002.

- Controle de acesso, identificagdao, autenticagao.

- Certificacdo digital e criptografia.

- Vulnerabilidades, ameacas e ataques.

- Softwares maliciosos.

- Sistemas de prevencgao de intrusao.
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08 — ASSISTENTE SOCIAL
- Estado, direitos, classes, movimentos sociais e politicas sociais.
- Questdo social, desigualdades sociais e lutas sociais.
- Familia e protecdo social.
- Questdo étnico-racial, género e sexualidades.
- O mundo do trabalho e o proletariado de servigos.
- Etica profissional e projeto €tico-politico do Servigo Social.
- Regulamentagdo do Servigo Social, Cédigo de Etica e Diretrizes Curriculares da ABEPSS.
- Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social.
- Instrumentalidade, técnicas e processos de intervengao em Servigo Social.
- Planejamento, monitoramento e avaliagao de politicas, programas e projetos sociais.
- Pesquisa em Servico Social, avaliagdo socioecondmica e estudo da realidade.



- A dimensdo socioeducativa do trabalho profissional e a pratica educativa.

- Politica de educacdo e ensino superior no Brasil.

- Formagcdo e exercicio profissional do/a assistente social na educagao.

- Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.

- Politica da crianga e do adolescente, da pessoa com deficiéncia e do idoso.
- Politica de assisténcia social, politica de salde e intersetorialidade.

- Universidade publica, agGes afirmativas e permanéncia estudantil.
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09 — BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

- Ciéncias da Informacao: conceitos, principios, evolugado e relacao com outras areas do conhecimento.

- Profissional bibliotecario: legislagao, érgdos de classe e ética profissional.

- Processamento da informagdo: representagao descritiva dos materiais bibliograficos, catalogagdo de diferentes
materiais e suportes, CCAA2, Formato MARC21; representacdo tematica da informacdo, principios gerais de
classificagao, sistemas de classificacao bibliografica; indexagao - conceitos, caracteristicas e linguagens, indexagao
automatica, vocabulario controlado e thesaurus, metadados, indices e resumos.

- Formacdo, desenvolvimento e avaliacdo de colegGes: politicas de selegdo, aquisicdo e descarte, aquisicao
planificada, intercambio e empréstimo entre unidades de informacao.

- Servico de referéncia: conceito, fungdes e técnicas, bibliotecario de referéncia, estudo de uso e necessidades de
informacdo, usuarios reais e potenciais, disseminagao da informagdo. Servico de referéncia virtual. Educagdo de
usuarios.

- Redes e sistemas de informagdo: conceito, caracteristicas, produtores, provedores e usuarios, sistemas de
hipertexto e hiperdocumento, gerenciamento da informacao em ambiente web.

- Gestao de unidades de informagado: planejamento, organizacdo e administracao de recursos financeiros, materiais
e humanos. Marketing em unidades de informacao.

- Gestdo da qualidade em unidades de informacao.

- Gestdo do conhecimento.

- Conservacao preventiva de documentos.

- Informagao e acessibilidade em Bibliotecas. Bibliotecas Acessiveis.

- Normas brasileiras de documentacao.

- Direitos autorais.

- Leitura e informagao na biblioteca.

- Tipos de bibliotecas. Bibliotecas universitarias.

- Fontes de informagdo. Conceito, tipologia e funcdo. O usuario especializado.

- Fontes de informacado especializadas: pessoais, institucionais e documentais.
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10 — ECONOMISTA

- Analise Microecon6mica
Teoria do Consumidor.
Teoria Elementar do Funcionamento do Mercado. Elasticidades.
Teoria da Firma: Producdo e Firma.
Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopodlio, Concorréncia monopolista, Oligopdlio. Organizacdo
Industrial. Formagdo de Pregos. Maximizacdo de Lucros. Poder de Mercado e Estratégia Competitiva. Mercado para
fatores de producao.
Teoria dos jogos, equilibrio de Nash e estratégia competitiva.
Regulacdo Econdmica: falhas de mercado, agéncias econémicas, mercados com informacdo assimétrica.

- Analise Macroecondémica
Contabilidade nacional.
Definicdo das principais variaveis, variaveis de fluxo, variaveis de estoque, variavel nominal e real. Consumo,
poupanga e investimento.
Oferta agregada. Demanda agregada.
Economia monetéria.
Demanda e Oferta de Moeda.
Moeda, Taxas de cambio e juros.
Inflagao e Desemprego.
O setor externo.
Politicas macroeconémicas em economia aberta.
Determinacado da renda e estabilizagao.
Nocoes sobre as teorias e modelos de crescimento econdmico e ciclos econémicos.
Desenvolvimento Socioecondmico. Teorias de Desenvolvimento Econdmico. Economia Sustentavel.

- Economia do Setor Publico
FuncOes econdmicas do governo. Bens publicos e externalidades.
Receita publica e os impostos. Fungdes econémicas dos impostos.
Categorias de tributagdo. Principios de tributacdo. Efeitos da politica tributaria sobre as unidades econdmicas,
demanda, poupanga e investimentos. Gastos Publicos. Orcamento. Curva de Laffer. Sistema Tributario Brasileiro.
Lei de responsabilidade fiscal.
Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos
retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO),
Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentdria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta
Orcamentdria, Planejamento, Programagao e Execugao do Orcamento.

- Avaliagdes Econémicas
Nogbes basicas de estatistica. Construgdo de indices simples. Construgdo de indice agregado de pregos. Nimeros
indices. Pregos relativos. Mudanga do periodo-base. Indice de pregos. Medidas de tendéncia central, medidas de
dispersao, covariancia, correlacao.
Nocoes de distribuicdo de probabilidades. Testes de hipdteses. Propriedades da varidncia. Ajustamento de curvas e
método de minimos quadrados. Analise de regressdo e correlacdo.
Projetos de Investimento e Instrumentos de avaliagdo econémica de servicos da salde. Avaliagdo de projetos de
investimento sob ponto de vista privado e sob ponto de vista social. Estudo de viabilidade. Estudo de mercado. Valor
do dinheiro no tempo, equivaléncia de valores no tempo, taxa efetiva. Fluxos de caixa, taxa minima de aceitagdo,
taxa de desconto. Planos de financiamento. Analise do ponto de equilibrio e efeitos da alavancagem. Avaliacdo de
alternativas de Investimento. Métodos de decisdo de investimento. Hipdteses subjacentes aos métodos de avaliagdo.
Andlise do risco em projetos de investimento. Beneficio/custo social.
Planejamento Estratégico. Conceito de planejamento estratégico. Metodologia de elaboracdo e implementacgdo do
planejamento estratégico. Diagndstico estratégico, analise externa, analise interna. Projetos e Planos de acao.
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11 - ENGENHEIRO/I'\REA: ENGENHARIA CIVIL

- Andlise e interpretacdo de projetos graficos: arquitetonico; estrutural (concreto armado); instalagdes hidraulico-
sanitarias; instalacOes elétricas.

- Execugdo de obras: instalacdo do canteiro e locagao de obras; movimentagao e contengao de terras; fundagdes,
estruturas de concreto armado; alvenaria estrutural; alvenaria de vedacdo; divisdrias leves; forros; revestimentos
verticais e horizontais; esquadrias; vidros; pintura; impermeabilizacdo; coberturas; instalagbes prediais
hidrossanitdrias e elétricas.

- EspecificacOes, controle de recebimento e armazenagem de materiais e servicos.

- Desempenho das edificagdes.

- Manutengdo preventiva e corretiva.

- Patologia das edificagOes.

- Planejamento e Controle de Obras: estudo da viabilidade do empreendimento (demonstrativo municipal, plano
diretor de Porto Alegre, codigo de edificagbes de Porto Alegre, imposicOes relativas ao ambiente); programacdo
de obras; composicdo de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de quantidades; orcamento; cronograma
fisico-financeiro; controle de execugao de obras.

- NR-18: condicOes e ambiente de trabalho na indUstria da construcdo civil.

- Licitacdes e contratos administrativos: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

- Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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12 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
- Gestao da Seguranca do Trabalho: papel e responsabilidades profissionais.



- Acidentes: classificacdo, causas, ato inseguro.

- Legislacao e Portarias vigentes sobre o tema.

- Normas Técnicas nacionais e internacionais.

- Normas Regulamentadoras do Trabalho (NRs).

- A NR-17- Analise Ergondmica do Trabalho (AET) e suas ferramentas de apoio.
- Andlise de riscos ambientais e acidentes.

- Higiene Ocupacional: Insalubridade e Periculosidade.

- ProtegGes individual e coletiva; Programa de protegao contra incéndio (PPCI).
- Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

- Servigo Especializado em Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT).
- Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO).

- Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

- Laudos e Pericias.
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13 — FARMACEUTICO
- Legislagao Farmacéutica e Sanitaria.
- Sistema de Salde, Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos.
- Atengdo Farmacéutica.
- Farmacia Clinica.
- Farmacovigilancia.
- Farmacoepidemiologia.
- Farmacoeconomia.
- Seguranca e uso racional de medicamentos.



- Célculos farmacéuticos.

- Boas Praticas de Fabricacdo, Sistemas de Qualidade e Garantia da Qualidade Farmacéutica de medicamentos,
cosméticos, tecnologias de diagndstico, processos e servicos.

- Desenvolvimento, produgdo e controle de qualidade de insumos farmacéuticos, produtos farmacéuticos obtidos
por biotecnologia, produtos para salde, hemoderivados, medicamentos e cosméticos.

- Coleta e preparagao de amostras para analises bioldgicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioguimicas, citoldgicas,
hematoldgicas, imuno-hematoldgicas, imunoldgicas, micoldgicas, parasitoldgicas e microbioldgicas.

- Métodos laboratoriais de analise aplicados ao diagndstico clinico em Bioquimica, Citologia, Hematologia, Imuno-
hematologia, Imunologia, Micologia, Microbiologia, Parasitologia, Toxicologia: principio do método; preparagdo de
reagentes, equipamentos e vidraria; execucdo; analise critica dos resultados e correlagdes clinico-laboratoriais.

- Desenvolvimento de metodologias analiticas e selecdo de reagentes e equipamentos de uso farmacéutico:
Cromatografia Liquida, Cromatografia Gasosa, Eletroforese Capilar, Espectrofotometria, Espectrometria de Massas.

- Gerenciamento da Qualidade Laboratorial e Boas Praticas de Laboratorio.

- Nogdes de gerenciamento, tratamento e descarte de residuos laboratoriais.

- NocOes de Avaliagao de Tecnologias em Salde (ATS).

- Biosseguranga.

- Normas e Etica na Pesquisa em Saude.
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- Legislacdo e organizagao do sistema educacional brasileiro.

- Ensino Superior: acesso, estrutura e funcionamento.

- Gestdo e coordenacao de processos educativos escolares e nao-escolares.
- Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico.

- Tecnologias da Informagao e da Comunicacao em processos educativos.

- Teorias da Educacdo e do Curriculo.

- Diversidade cultural, inclusdo social e inclusdo escolar.

- Politica educacional e processos de avaliagdo.

- Psicologia da Educacdo: desenvolvimento e aprendizagem.
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15 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (Regido Litoral/RS)
- Legislacao e organizagao do sistema educacional brasileiro.
- Ensino Superior: acesso, estrutura e funcionamento.
- Gestao e coordenacdo de processos educativos escolares e ndo-escolares.
- Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico.
- Tecnologias da Informagao e da Comunicacao em processos educativos.
- Teorias da Educacao e do Curriculo.
- Diversidade cultural, inclusao social e inclusdo escolar.
- Politica educacional e processos de avaliacdo.
- Psicologia da Educacdo: desenvolvimento e aprendizagem.
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