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PODER JUDICIARIO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, auxiliarem na realizagéo
do Processo Seletivo para formagao de cadastro de reserva para Conciliador
desta Comarca:

Presidente: Doutora Anna Paula Gomes de Freitas: Juiza de Direito

Membro: Claudilene Gongalves Fidelis — Gestora Geral

Membro: Gilda Fatima Brun Golin — Gestor Administrativo 3

Membro: José Nivaldo de Lima — Gestor Judiciario

Doutora Leilamar Aparecida Rodrigues - Juiz de Direito (Presidente Suplente)
Membro: Marcos Ediones Bertholdi - Servidor (Suplente)

Membro: lldefonso Domingues Silva - Servidor (Suplente)

Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se, remetendo-se copia ao Departamento de Recursos Humanos do
Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

Tangara da Serra, 05 de outubro de 2022.

ANNA PAULA GOMES DE FREITAS

Juiza de Direito Diretora do Foro
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Edital

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE CONCILIADOR
COMARCA DE TANGARA DA SERRA

EDITAL n. 003/2022-DF

A Excelentissima Senhora Dra. Anna Paula Gomes de Freitas, Juiza de
Direito e Diretora do Foro da Comarca de Tangara da Serra/MT, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o disposto no Provimento n.
30/2021/CM, disponibilizado no Diario da Justiga Eletronico — MT n. 11.082, de
14/10/2021, TORNA PUBLICO, para ciéncia dos interessados, a abertura de
processo seletivo para o credenciamento de Conciliador da Comarca de
Tangara da Serra, cujo procedimento obedecera as regras estabelecidas
neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 processo seletivo seré regido por este edital e seus anexos, sob a
coordenagado, operacionalizagdo e acompanhamento da Comissdo de Apoio
ao Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria n. 047.2022/DF ,
composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

Doutora Anna Paula Gomes de Freitas: Juiza de Direito

Membro: Claudilene Gongalves Fidelis — Gestora Geral

Membro: Gilda Fatima Brun Golin — Gestor Administrativo 3

Membro: José Nivaldo de Lima — Gestor Judiciario

Doutora Leilamar Aparecida Rodrigues - Juiz de Direito (Presidente Suplente)
Membro: Marcos Ediones Bertholdi - Servidor (Suplente)

Membro: lldefonso Domingues Silva - Servidor (Suplente)

1.2. O processo seletivo se destina a selecionar candidatos para o exercicio
da funcdo de conciliador e far-se-a mediante prévia inscrigdo e aplicagéo de
prova de multipla escolha de carater eliminatério e classificatorio.

1.3. Os conciliadores sao auxiliares da Justica que prestam servigo publico
relevante, de carater temporario, sem vinculo empregaticio ou estatutario e
responderdo pelas contribuigbes previdenciarias e ftributarias, devendo,
mensalmente, fazer prova da regularidade do recolhimento dessas obrigagdes
ao Tribunalde Justica do Estado de Mato Grosso.

1.4.0 candidato classificado no processo seletivo serd credenciado pelo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, apés
requerimento formulado pelo Juiz-Diretor do Foro da comarca ou pela
Corregedoria-Geral da Justica, pelo periodo de até 2 (dois) anos, admitida
uma unica prorrogagao, por igual periodo.

2. DAS VAGAS

2.1. A selegdo visa a criagdo de cadastro de reserva para fungédo de
conciliador, que ficard sob a responsabilidade da Corregedoria-Geral da
Justica, que definira, por portaria, a distribuicdo das respectivas vagas de
conciliadores, de forma centralizada (centrais) ou para cada unidade judiciaria
(descentralizada).

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal; pelo Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
pelo art. 21 da Lei Complementar n. 114, de 25 de novembro de 2002, e
enunciado administrativo n. 12 do Conselho Nacional de Justica no Pedido de
Providéncias

n. 2008100000018125, poderéo, nos termos do presente edital, concorrer a
10% (dez por cento) das vagas previstas e das que surgirem dentro do prazo
de validade do processo seletivo.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionario, igual ou superior a 0,7, este devera ser elevado até o
primeiro numero subsequente.

3.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, os candidatos que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto 5.296,
de 02 e dezembro de 2004.

3.4. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos, aqueles que se
inscreverem na condicdo de pessoa com deficiéncia — PCD deveréo
mencionar o tipo de deficiéncia em campo proprio da Ficha de Inscricao

(Anexo 1), bem como, encaminhar atestado médico que comprove a causa,
espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia alegada, e ainda a CID (Classificagdo
Internacional de Doengas), e a provavel causa dessa deficiéncia, emitido por
médico da rede publica, por meio de relatério médico circunstanciado.

3.4.1. O ndo encaminhamento de qualquer um dos documentos especificados
no item 3.4. implicara no indeferimento do pedido de inscrigdo do candidato na
condicdo de pessoa com deficiéncia - PCD, passando o candidato,
automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos sem
deficiéncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste
edital.

3.4.2. A Comissdo do Processo Seletivo devera observar na documentagao
apresentada no subitem 3.4.:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no processo
seletivo;

b) a natureza das atribuigcbes e das tarefas essenciais do cargo ou da fungao
a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugao das tarefas.

3.5. Os candidatos que se inscreveram na condicdo de pessoa com
deficiéncia — PCD deverdo apresentar no DRH/Diretoria do Foro os originais
do atestado médico e demais exames necessdarios que comprovem a
deficiéncia alegada, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo do ato
de

credenciamento, juntamente com os documentos elencados no subitem 18.4.
3.5.1. O atestado médico tera validade somente para este Processo Seletivo e
nao sera devolvido, assim como néao sera fornecida copia desse documento.
3.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia declarada ou por sua insuficiéncia, o
candidato habilitado passara a concorrer as vagas nao reservadas, desde
que preencha os demais requisitos deste edital.

3.7. Comprovando-se falsa deficiéncia alegada, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido credenciado, ficara sujeito a anulagéo de
seu credenciamento, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

3.8. O candidato que se inscreveu como pessoa com deficiéncia — PCD, que
necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova, devera informar,
especificadamente no ato da inscricdo, o tipo da necessidade, conforme
Anexo lll, sob pena de realizar a prova nas condi¢cdes propiciadas aos demais
candidatos se néo o fizer.

3.9. O candidato pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo, avaliagao, critérios de classificacdo, horario e local da aplicagédo da
prova.

3.10. O candidato pessoa com deficiéncia ficara submetido a mesma nota
minima exigida aos demais candidatos para classificacao.

3.11. As vagas nao preenchidas, reservadas as pessoas com deficiéncia,
seréo aproveitadas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem
de classificagdo no Processo Seletivo.

3.12. A classificacdo de candidatos pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios de avaliagédo estabelecidos no item 12 deste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

4.1.Em cumprimento ao disposto nos artigos 2° e 3° da Resolugéo n. 203, de
23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica, sera reservado aos
candidatos negros o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas.

4.2 A reserva de vagas de que trata o subitem anterior sera aplicada sempre
que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital
resulte em namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo
menor que 0,5 (cinco décimos), em conformidade com o que estabelece o § 2
° do Art. 2° da Resolugdo n. 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho
Nacional de Justiga.

4.4, Poderdo concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva, ambos
destinados aos candidatos negros, somente aqueles que, no ato da inscri¢éo,
se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e optarem
por concorrer a essas vagas.

4.5. A autodeclaragdo referida no subitem anterior devera ser preenchida e
encaminhada pelo candidato no ato da inscricdo, para o e-mail
tangara.serra@tjmt.jus.br conforme modelo constante no Anexo Il.

4.5.1 A autodeclaragao tera validade somente para este processo seletivo.
4.6. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido credenciado, ficara sujeito a anulagéo de
seu credenciamento, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

4.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no processo seletivo.

4.8. Além das vagas referidas no subitem anterior, os candidatos negros
poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
(PCD), se atenderem a essa condigdo, de acordo com sua classificagdo no
processo seletivo.
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4.9. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas a candidatos negros.

4.10. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
pessoas com deficiéncia (PCD), convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

4.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

4.12. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

4.13. O credenciamento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

5. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO DE CONCILIADOR
5.1. De acordo com o que determina Lei n. 9.099/95, a Resolugdo 125/2010-
CNJ e o Provimento n.

30/2021-CM, no ato do credenciamento, os canditados deverdo atender as
exigéncias:

a) ser bacharel ou académico de Direito, regularmente matriculado em
universidade ou faculdade publica ou particular, com curso autorizado ou
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, a partir do 3° ano ou 5° semestre;

b) ndo exercer nenhuma atividade politico-partidaria;

c) nao ser filiado a partido politico e n&o representar 6rgdo de classe ou
entidade associativa;

d) ndo possuir antecedentes criminais;

e) se advogado, ndo ostentar punigao ética-disciplinar pelo Tribunal de Etica e
Disciplina da Ordem

dos Advogados do Brasil;

f) ndo patrocinar processo em andamento no(s) Juizado(s) Especiais(s) da(s)
comarca(s) onde pretende exercer a fungdo, seja por vinculagdo ou
designacéo;

g) ndo exercer a advocacia nos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e
Cidadania — Cejuscs e Juizados Especiais das comarcas que desempenham
suas fungdes, nos termos do § 5° do art. 167 do Cddigo de Processo Civil;

h) n&o exercer a advocacia em todo o sistema nacional de Juizados Especiais
da Fazenda Publica, enquanto estiver vinculado ou designado em Juizados
Especiais da Fazenda Publica, nos termos do § 5° do art. 167 do Cddigo de
Processo Civil;

i) ndo cumular no exercicio da funcdo publica temporaria outra funcdo ou
cargo publico, exceto nos casos estabelecidos na Constituicdo Federal.

j) ser maior de 18 (dezoito) anos.

k) ndo ser cOnjuge, companheiro ou parente de magistrados e servidores
investidos em cargo de direcdo e assessoramento, na unidade judiciaria na
qual exercera suas fungdes.

6. DA REMUNERACAO

6.1. O conciliador serd remunerado por abono variavel, de natureza
indenizatéria pelo exercicio da fungdo, observado o teto maximo
correspondente ao subsidio do cargo de Técnico Judiciario, Classe A, Nivel |,
da Lei Estadual n.8.814/2008 (SDCR).

6.2. O conciliador recebera, pelas audiéncias designadas pela unidade
judiciaria, os seguintes valores:

Presenca das partes, com conciliagdo positiva.

1% (um por cento) do subsidio do cargo efetivo de Técnico Judiciario, Classe
A, Nivel |.

Presenca das partes, sem conciliagéo positiva, auséncia do autor, do réu ou
de ambos, devidamente citados e/ou intimados e diligéncias realizadas.

0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) do subsidio do cargo efetivo de
Técnico Judiciario, Classe A, Nivel I.

6.3. O conciliador somente fara jus a remuneragado decorrente de acordo
celebrado entre as partes quando a avenca se der na audiéncia de
conciliagcdo por ele conduzida. Nas demais hipoéteses, nao serédo consideradas
para fins de remuneracao.

6.4. Somente serdo remunerados os atos praticados e validados apds o ato
de credenciamento do conciliador, sendo vedado, em qualquer caso,
pagamento retroativo.

6.5. Os atos remunerados serdo apenas os praticados durante o més, néo se
permitindo a cumulagdo, quando se tenha ultrapassado o teto remuneratério
previsto em norma vigente.

6.6.0 conciliador fara jus a remuneragéo pelas diligencias realizadas quando
desempenhadas no Juizado Volante Ambiental.

6.7. Para o pagamento da remuneragdo até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente o conciliador apresentara ao Departamento do FUNAJURIS —
Coordenadoria Financeira do Tribunal de Justica/MT:

a) relatdrio de produgdo extraido dos sistemas existentes e disponibilizados
pelo Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso ou fornecido pelo superior
imediato;

b) nota fiscal de prestagcdo de servico de pessoa fisica, expedida pela
Prefeitura Municipal da comarca na qual exerce a fungdo de Conciliador,
vinculado ou designado, devidamente atestada pelo juiz de Direito;

¢) comprovante de recolhimentos de ISSQN e INSS.

6.8. Cada conciliador indicara conta corrente bancaria, destinada ao
recebimento da remuneragédo mensal, com a retencado do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica - IRPF, pelo Departamento do FUNAJURIS — TIMT.

7. DO EXERCICIO DAS FUNCOES DO CONCILIADOR

7.1. Sao atribuigcdes do conciliador:

7.2. Nos Juizados Especiais, Varas e Centros Judiciarios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania-CEJUSCs:

a) abrir e conduzir a audiéncia de conciliagdo, sob a orientagdo do juiz de
Direito, buscando a solucéo do litigio;

b) redigir, conferir e ler termos de acordo no ato de audiéncia de conciliagéo,
submetendo-os a homologacao do Juiz de Direito;

c) certificar os atos ocorridos na audiéncia de conciliagédo e redigir os termos
das audiéncias que presidir;

d) consignar, no termo de audiéncia, os requerimentos formulados pelas
partes na audiéncia de conciliagdo, referentes ao respectivo ato, somente
quando estes ndo possam ser realizados por peticdo nos préprios autos;

e) utilizar os modelos padronizados de termos de audiéncia, disponibilizados
pelo Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania-Cejusc, Juizado
Especial ou unidade judiciaria da sua lotagéo ou da que estiver designado;

f) lancar os termos de audiéncia digitalizados, bem como as gravacdes e os
videos nos sistemas judiciais existentes no Poder Judiciario;

g) submeter, ao gestor judiciario, qualquer ato que considere uma ocorréncia
grave durante a realizagéo da audiéncia de conciliagao;

h) elaborar o relatério de produtividade e encaminhar via sistema, ao gestor
judiciario e ao juiz de Direito, para atestar.

7.3. No Juizado Volante Ambiental:

a) abrir e conduzir a audiéncia de conciliacdo e audiéncia preliminar, sob a
orientacao do juiz de Direito, buscando a solugao do litigio;

b) redigir, conferir e ler os termos de acordo no ato da audiéncia de
conciliagdo e audiéncia preliminar, submetendo-os @ homologagéo do juiz de
Direito;

c) realizar diligéncias, vistorias e atendimentos in loco das comunicagbes
recebidas;

d) certificar os atos ocorridos na audiéncia de conciliagdo e na audiéncia
preliminar, bem como redigir os termos das audiéncias que presidir;

e) consignar, no termo de audiéncia, os requerimentos formulados pelas
partes na audiéncia de conciliagao e na audiéncia preliminar;

f) utilizar os modelos padronizados de termos de audiéncia, disponibilizados
pelo Centro Judicidrio de Solucdo de Conflitos e Cidadania-Cejusc, Juizado
Especial ou unidade judiciaria da sua lotagao;

g) langar os termos de audiéncia digitalizados, bem como as gravacgdes e os
videos nos sistemas judiciais existentes no Poder Judiciario;

h) submeter, ao gestor judiciario, qualquer ato que considere uma ocorréncia
grave durante a realizagdo da audiéncia de conciliagao;

i) elaborar o relatério de produtividade e encaminhar via sistema, ao gestor
judiciario e ao juiz de Direito, para atestar.

7.4. No Servigo de Atendimento Imediato — SAI:

a) atendimento in loco das comunicacdes recebidas;

b) encaminhamento dos termos de audiéncias ao departamento responsavel
pela distribuicdo ou arquivamento;

c) redigir, conferir e ler os termos de acordo no ato da audiéncia de
conciliagao;

d) utilizar os modelos padronizados de termos de audiéncia, disponibilizados
pelo Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania-Cejusc, Juizado ou
unidade judiciaria da sua lotagéo;

e) submeter, ao gestor judiciario, qualquer ato que considere uma ocorréncia
grave durante a realizagdo da audiéncia de conciliagao;

f) elaborar o relatério de produtividade e encaminhar via sistema, ao gestor
judiciario e ao juiz de Direito, para atestar.

7.5. No Juizado Especial Itinerante:

a) atendimentos in loco, em locais que estiverem abrangidos pelo provimento
em vigor do Conselho da Magistratura;

b) receber reclamacdes e produzir peticdo inicial ou atermacdo com as
razdes e requerimentos das partes;

c) abrir e conduzir a audiéncia de conciliagdo, sob a orientagdo do juiz de
Direito, buscando a

solugéo do litigio;

d) realizar audiéncias prévias, se necessario, para as agdes de execugao;

e) redigir, conferir e ler os termos de acordo no ato da audiéncia de
conciliagdo, submetendo-os a homologagao do juiz de Direito;

f) certificar os atos ocorridos na sessao de conciliagéo e redigir os termos das
audiéncias que presidir;

g) consignar, em termo de audiéncia, os requerimentos formulados pelas
partes na audiéncia de conciliagdo, referentes ao respectivo ato, somente
quando estes ndo possam ser realizados por petigdo propria nos autos;

h) utilizar os modelos padronizados de termos de audiéncia, disponibilizados
pelo Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania-Cejusc, Juizado
Especial ou unidade judiciaria da sua lotagéo;

i) langar os termos de audiéncia digitalizados, bem como as gravagdes e os
videos nos sistemas judiciais existentes no Poder Judiciario;

j) submeter, ao gestor judiciario, qualquer ato que considere uma ocorréncia
grave durante a realizagéo da audiéncia de conciliagéo;

k) elaborar o relatério de produtividade e encaminhar via sistema, ao gestor
judiciario e ao juiz de Direito, para atestar.

8. SAO DEVERES DO CONCILIADOR:

Disponibilizado 10/10/2022

Diario da Justica Eletrénico - MT - Ed. n° 11321 16



PODER JUDICIARIO

e DO ESTADO DE MATO GROSSO

a) assegurar igualdade de tratamento as partes;

b) ndo atuar em causa em que tenha algum motivo de impedimento ou
suspeicao, na forma dos arts. 144 a 148 do Cddigo de Processo Civil;

c) manter o controle dos processos em seu poder priorizando os que
estiverem inclusos em metas impostas pelo Conselho Nacional de Justica e
pela Corregedoria-Geral da Justiga;

d) ndo exceder os prazos processuais;

e) comparecer, pontualmente, no horario de inicio das audiéncias de
conciliagdo e ndo se ausentar antes de seu término, salvo mediante
justificativa de motivo relevante;

f) comparecer a unidade em que esta vinculado ou designado, se na mesma
comarca, sempre que solicitado pelo juiz de Direito, para atender interesse
publico das unidades judiciarias;

g) realizar os atos processuais e de oficio dentro dos prazos legalmente
previstos;

h) tratar com urbanidade e respeito os magistrados, as partes, os membros
do Ministério Publico, os Defensores Publicos, Advogados, Testemunhas,
Servidores e Auxiliares da Justica;

i) manter conduta compativel com a fungéo publica;

j) utilizar traje adequado com o decoro do Poder Judiciario;

k) ndo exercer a advocacia nos Centros Judiciarios de Solugéo de Conflitos e
Cidadania — Cejuscs e

Juizados Especiais das comarcas que desempenham suas fungdes, nos
termos do § 5° do art. 167 do Cddigo de Processo Civil;

I) ndo exercer a advocacia em todo o sistema nacional de Juizados Especiais
da Fazenda Publica, enquanto estiver vinculado ou designado, nos termos do
§ 5° do art. 167 do Caodigo Civil;

m) frequentar cursos e treinamentos de capacitagéo indicados ou ministrados
pelo Tribunalde Justica do Estado de Mato Grosso;

n) observar as normas expedidas do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso e do Conselho Nacional de Justica, relativas ao exercicio da fungéo
de conciliador, em especial o Codigo de Etica de Conciliador, previsto no
Anexo da Resolugdo n. 125/2010-CNJ;

0) agir sob a orientagdo do juiz de Direito;

p) realizar as audiéncias de conciliagdo que o servigo recomendar, nas
unidades judiciarias, presencial ou virtualmente, nos processos de justica
gratuita;

g) comunicar, de imediato, ao Departamento de Apoio aos Juizados Especiais
— Daje a auséncia ou insuficiéncia de demanda na comarca para fins de atingir
a meta prevista na normativa vigente;

r) quando designado para desempenhar suas fungbes em outro juizado
especial, devera apresentar ao Departamento responsavel declaracao de que
ndo exerce advocacia nos termos previstos nas alineas k e | deste item, sob
pena de descredenciamento.

9- DA INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO

9.1. A inscricao devera ser realizada, por meio eletrénico no enderego:
tangara.serra@tjmt.jus.br mediante preenchimento digital da ficha de inscrigdo
(Anexo 1) no periodo compreendido entre os dias 17/10/2022 a 01/11/2022.
9.1.1. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigoes.

9.1.2. Sera admitida somente uma inscri¢ao por candidato.

9.1.3. Sera analisado pela Comissdo somente o primeiro requerimento de
inscricdo apresentado, ndo sendo consideradas outras inscrigbes ou
documentos apresentados posteriormente.

9.2. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao de Apoio ao Processo
Seletivo para credenciamento de profissionais, o direito de exclui-lo do
processo seletivo por preenchimento incorreto (RG, CPF, data de
nascimento), bem como em virtude da auséncia de veracidade dos dados
informados, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de
todos os atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagéo
referente a este processo seletivo, no Diario da Justica Eletronico.

9.4. A inscrigao sera gratuita.

9.5. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local da realizagéo da prova.

9.6. A comprovagdo do que estabelece o subitem 14.1, alinea b, para fins de
desempate, devera ser feita no ato de inscricdo, com a apresentagado dos
documentos pertinentes.

9.7. A inscricdo da candidata casada devera ser efetuada com o nome que
possuir na data da inscrigdo e, em caso de discordancia entre o nome
constante da relacdo dos inscritos e o documento de identificagdo atual, sera
necessario apresentar no dia da realizagdo da prova, além da copia da
identificagéo antiga, copia da certiddo de casamento ou da decisao judicial que
justifique a discordancia.

9.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da
prova, devera solicitar no ato da inscri¢cdo, atendimento especial para tal fim, e
nao havera compensagcdo do tempo de amamentagcdo no periodo da
realizagao da prova.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1. Seréa publicado no Diario da Justica Eletronico edital com as inscrigdes
preliminarmente deferidas, considerando-se indeferidas as que nao constarem
na relagao.

11. DA PROVA

11.1. A prova objetiva serd aplicada na data e local indicados no edital de
inscrigdes deferidas.

11.2. A data da prova sera publicada no Diario da Justica Eletrénico com no
minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da
prova com antecedéncia minima de uma hora em relacdo ao horario
determinado para o inicio da prova.

11.4. O portdo de acesso ao local da prova sera aberto as 07h30 e fechado
as 08h.

11.5. Apos o fechamento do portdo, ndo sera permitido o acesso do candidato
ao local de aplicagéo da prova, seja qual for o motivo alegado.

11.6. O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente,
documento de identificagdo original e comprovante de inscricdo obtido no ato
de sua efetivagao.

11.7. Serédo considerados documentos de identidade: carteira expedida por
Comando Militar, Secretaria de Seguranga Publica, Instituto de Identificacdo
ou Corpo de Bombeiro Militar; carteira expedida por 6rgdo fiscalizador de
exercicio profissional (ordem, conselho etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997, e dentro do prazo de validade).
11.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de conservagéao,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

11.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacao da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.10. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

11.11. O tempo total de aplicagdo da prova sera de 4 (quatro) horas.

11.12. O tempo minimo de permanéncia do candidato em sala é de duas 2
(duas) horas de seu inicio efetivo, e de 3 (trés) horas para o candidato que
desejar levar seu caderno de prova.

11.13. O candidato que se retirar do ambiente de prova por motivo injustificado
e/ou desacompanhado do Fiscal ndo podera retornar em hipétese alguma.
11.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala da prova
deverdo retirar-se do local simultaneamente.

11.15. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o
motivo alegado, nem substituicdo do cartdo de respostas.

11.16 O candidato ndo podera alegar sob hipétese alguma, desconhecimento
sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

11.17 O ndo comparecimento a prova, independentemente do motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

11.18 No dia da realizagdo da prova, na hipétese do nome do candidato nao
constar na relagao afixada no local de prova, sera feita sua inclusdo mediante
consulta no edital de deferimento das inscrigbes publicado no Diario de Justica
Eletrénico — DJE/MT.

11.19 A inclusdo de que trata o subitem 11.18 devera constar na ata de
ocorréncia.

11.20. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) for surpreendido oferecendo e/ou recebendo auxilio para execugédo da
prova, bem como aquele que se comunicar com outro candidato;

b) utilizar-se de celular e/ou equipamento similar, de livro, dicionario, nota e/ou
impresso que nao forem expressamente permitidos;

c) for surpreendido dentro da sala de prova portando, gravador, receptor,
notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagédo da prova, autoridade presente e/ou demais candidatos;

e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado
para sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando cartdo de respostas,
caderno de questdes ou outro material ndo permitido, sem autorizagéo;

i) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de prova, na folha de
respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou ilegal para obter aprovagéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

1) apresentar-se em local e horério diferentes da convocacéo oficial;

m) desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo
seletivo durante a realizagéo da prova.

11.21. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala, por qualquer motivo.

11.22. No dia da realizagdo da prova, ndo sera fornecido, por nenhum
membro da equipe de aplicacdo e/ou autoridade presente, informacdes
referentes ao seu conteldo e/ou critérios de avaliagédo e de classificagao.
11.23.

O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa, mediante aplicagéo
de prova objetiva, que conterd 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
tendo cada uma 05 (cinco) alternativas de respostas, das quais apenas uma
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sera considerada correta.

11.24. Na corregdo da Prova Objetiva todas as questdes terdo o mesmo
valor, Ihe sendo atribuida notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.25. As questdes da prova objetiva abordardo as matérias relacionadas no
programa que constitui o Anexo VI do presente edital, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

Questdes/Tipo Area de Conhecimento

Objetiva

- Lingua Portuguesa

- Direito Constitucional

- Direito Civil

- Direito Processual Civil

- Direito Penal

- Direito Processual Penal

- Politica Judiciaria de Tratamento Adequado dos Conflitos

- Lei dos Juizados Especiais

- Legislagao Especifica

11.26. A Prova Objetiva sera aplicada em dia e local a ser divulgado pelo Juiz
responsavel pela execugdo do Processo Seletivo, na Comarca para a qual o
candidato se inscreveu.

11.27. O candidato devera assinalar as respostas em folha apropriada, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, que sera o unico documento valido
para a corregao da prova.

11.28. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugcdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de
questdes.

11.29. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por
erro do candidato.

11.30. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartéo
de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.31. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo de respostas apresentar emenda e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) a questado apresentar mais de uma opgao assinalada;

¢) néo estiver assinalada na folha de respostas;

d) preenchida fora da especificagéo.

11.32. Somente o cartdo de respostas sera considerado para efeito de
corregao da prova objetiva.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1. A prova objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.2. A nota de cada questdo da prova objetiva, feita com base nas
marcagbes da folha de respostas, sera igual a dois 2 (dois) pontos, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da
prova.

12.3. O célculo da nota da prova objetiva serad igual a soma algébrica dos
pontos obtidos nos itens que a compdem.

12.4. Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que obtiverem
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

13. NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

13.1. A classificagao final dos candidatos habilitados sera feita em ordem
decrescente de nota final e processada apods a analise dos recursos
interpostos e a aplicagéo dos critérios de desempate.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:

a) Tiver maior idade, conforme dispbe o art. 27, paragrafo unico, da Lei n.
10.741/2003;

b) Tiver maior tempo de exercicio na funcdo de jurado, conforme dispde o art.
440, do Decreto-Lei 3.689/41, Cddigo de Processo Penal, condigdo que
devera comprovar no ato da inscrigéo;

c) Tiver obtido maior pontuagdo nas questdes atinentes a Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento

Adequado dos Conflitos;

d) Tiver obtido maior pontuagédo nas questdes atinentes a Lei dos Juizados
Especiais (Lei n. 9.099/95)

e) Apresentou maior tempo de formacdo em nivel superior no Curso de
Direito;

15. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

15.1. O candidato podera interpor recurso, dirigido ao Presidente da Comisséao
de Apoio ao Processo Seletivo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
publicagdo do edital que tornar publico:

a) o indeferimento de inscricdo do candidato;

b) o gabarito preliminar;

c) o resultado final;

15.2. Os recursos serdo examinados pela Comissdo de Apoio ao Processo
Seletivo.

15.3. Se, do exame de recurso, resultar na anulagéo de questao integrante da
prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4. Serdo desconsiderados os recursos em desacordo com este edital.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. A divulgagédo da relacdo dos candidatos classificados no Processo
Seletivo sera feita por meio de edital a ser publicado no Diario da Justica
Eletrénico.

16.2. Na publicacdo do resultado final do processo seletivo devera constar os
nomes dos candidatos e a nota final obtida, em ordem de classificagao.

16.3. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita, no Diario
da Justiga Eletronico, em trés listas, em ordem de classificagdo, contendo, a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia e da cota de negros, a segunda, somente a pontuagéo de pessoas
com deficiéncia, e a terceira o da cota de negros, as quais serdo chamadas
na ordem de classificagdo das vagas a elas reservadas.

16.4. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo ndo gera direito ao
credenciamento, que sera efetuado de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Administragédo, respeitando a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do certame.

17. DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

17.1. A homologacéo do resultado final da selecdo sera feita pelo Presidente
do Tribunal de Justi¢a e publicada no Diario da Justiga Eletronico.

18. DO CREDENCIAMENTO

18.1. O canditato classificado sera credenciado pelo Presidente do Tribunal de
Justica, apos requerimento formulado pelo Juiz-Diretor do Foro da comarca ou
pela Corregedoria-Geral da Justica, pelo periodo de até 2 (dois) anos, admitida
uma unica prorrogagéo, por igual periodo.

18.2. Os candidatos classificados para preenchimento das vagas reservadas
as cotas serdo credenciados conforme a seguir:

a) 12 (primeira) vaga aberta — Ampla concorréncia

b) 22 (segunda) vaga aberta — Ampla concorréncia

c) 32 (terceira) vaga aberta — Negro

d) 42 (quarta) vaga aberta — Ampla concorréncia

e) 52 (quinta) vaga aberta — Ampla concorréncia

f) 62 (sexta) vaga aberta — Ampla concorréncia

g) 72 (sétima) vaga aberta — Negro

h) 82 (oitava) vaga aberta — Pessoa com Deficiéncia

i) 92 (nona) vaga aberta — Ampla concorréncia

j) E assim sucessivamente, em relagdo ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do certame.

18.3. O credenciamento sera automaticamente prorrogado, por igual periodo,
se, dentro de 30 (trinta) dias do vencimento do biénio, nao for publicado o ato
de descredenciamento.

18.4. O candidato selecionado e convocado no processo seletivo devera
apresentar na Diretoria do Foro (processo seletivo realizado pelas comarcas)
ou no Departamento de Apoio aos Juizados Especiais (processo seletivo
realizado no ambito da Central), os seguintes documentos para fins
cadastrais:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Regularidade Eleitoral;

d) Comprovante de residéncia;

e) Declaracdo de parentesco — Anexo V;

f) Certidao negativa criminal de 1° e 2° grau da Justica Estadual da Comarca
onde reside (http://cidadao.timt.jus.br/Servicos/CertidaoNegativa/ );

g) Certidao negativa criminal da Justica Federal
(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao), observando que no lugar de
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, na opgao de 6rgdo, escolher Segao
Judiciaria do Estado de Mato Grosso;

h) atestado médico de sanidade fisico e mental emitido pela rede publica de
saude;

i) declaragdo do candidato selecionado de que ndo exerce nenhuma atividade
politico-partidaria; néo esta filiado a partido politico; n&o representa 6rgao de
classe ou entidade associativa (Lei Complementar n. 454/2011); néo exerce
advocacia no ambito dos Juizados Especiais da respectiva Comarca onde
pretenda exercer a fungéo;

j) atestado de matricula atualizado em Curso de Direito, se académico; ou
diploma de graduacéo superior do curso de Direito, se bacharel, inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil- OAB e certiddo negativa expedida pela
OAB, constando que n&o foi condenado pelo Tribunalde Etica e Disciplina, se
advogado;

k) indicagdo da conta corrente bancaria destinada ao recebimento da
remuneragcdo mensal com a retengédo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica
— IRPF pelo Departamento do FUNAJURIS — TJ/MT.

1) declaragdo de que nédo exerce a fungéo de arbitro ou mediador em institutos
de mediacao e arbitragem.

m) Declaragao que ndo cumula funcdo ou cargo publico, exceto nos casos
estabelecidos na Constituicdo Federal, conforme modelo estabelecido pelo
Anexo 1V;

18.5. Constatada a necessidade de credenciar e apds a averiguagdo dos
documentos acima listados, o Juiz-Diretor do Foro faréa o encaminhamento, ao
Departamento de Apoio aos Juizados Especiais — Daje, que se encarregara
dos tramites necessarios ao processamento e finalizacdo do pedido, de
acordo com o art. 4°, e § 2° do Provimento n. 30/2021-CM.

18.6. O candidato classificado sera notificado pelo Diario da Justica Eletronico,
para manifestar-se no prazo de 02 (dois) dias a contar da publicagéo, se
possui ou nao interesse em assumir a vaga.

18.7. Sera considerado desistente, o candidato que ndo apresentar
manifestacdo no prazo estipulado no item 18.6 deste edital, prosseguindo o
credenciamento dos demais candidatos habilitados, com observancia da
ordem classificatoria.

18.8. A lotagdo dos conciliadores ficard sob a responsabilidade da
Corregedoria-Geral da Justica, que definira, por portaria, a distribuicdo das
respectivas vagas de conciliadores, de forma centralizada (centrais), ou para
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cada unidade judiciaria (descentralizada).

18.9. A capacitagdo dos conciliadores obedecera ao disposto na Resolugéo
n.125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justi¢a, sendo o
planejamento e a execugdo de responsabilidade do Nupemec em conjunto
com a Escola dos Servidores.

18.10. Apés a publicacdo do Ato de Credenciamento, até a realizagdo e
conclusdo da fase tedrica e pratica da capacitagdo exigida, nos moldes da
Resolugdo n. 125 de 2010 do Conselho Nacional de Justica, o conciliador
podera atuar sob supervisdo do juiz de Direito ou da Corregedoria-Geral da
Justiga.

18.11. Os documentos de que trata o item 18.4 deverdo ser entregues
diretamente na Diretoria do Foro ou no Departamento de Recursos Humanos
da Comarca, no prazo de 05 (cinco) dias apds a publicacdo do Ato, devendo,
nesse momento, assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade, sob
pena de configuragao de desisténcia da fungdo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Todos os atos relativos ao presente Processo de Selegao,
convocagdes, comunicados, resultados e homologacgéo serao disponibilizados
no Diario da Justica Eletrénico — DJE/MT e no site do Tribunal de Justica
http://www.tjmt.jus.br .

19.2. O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais enquanto
perdurar o processo seletivo.

19.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Apoio ao
Processo Seletivo, observadas as legislagdes pertinentes.

19.4. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias, a contar
da data de sua publicacdo no Diario da Justica Eletrénico - MT, devendo a
impugnacao ser encaminhada a Comissdo de Apoio ao Processo Seletivo,
por meio do Protocolo Administrativo Virtual — PAV,nos termos da Portaria n.
425/2020/PRES, disponibilizada no Diario da Justica Eletronico — MT n.
10.773, de 13/07/2020.

19.5. Os profissionais que serdo credenciados estardo sujeitos as regras
estabelecidas pelo Provimento n. 30/2021/CM, disponibilizado no Diario da
Justica Eletronico — MT n. 11.082, de 14/10/2021.

19.6. O prazo de validade do Processo Seletivo de que trata este edital sera
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
que se dara automaticamente, contado o prazo da data da publicagdo da
decisdo de sua homologacgéo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade
da Administragdo.

Tangara da Serra-MT, 05 de outubro de 2022.

ANNA PAULA GOMES DE FREITAS

Juiza de Direito Diretora do Foro

* Os Anexos I, I, I, IV, Ve VI do EDITAL n. 003/2022-DF encontram-se
no Caderno de Anexo do Diario da Justica Eletronico no final desta
Edicao.

Clique aqui

Anexos

Diretoria do Férum

Entrancia Inicial

Comarca de Brasnorte

Diretoria do Férum

Portaria

PORTARIA N. 051/2022 - DF

A Dr.2 LUCELIA OLIVEIRA VIZZOTTO, MM?2. Juiza Substituta e Diretora do
Foro da Comarca de Brasnorte - MT, no uso de suas atribuigdes legais na
forma da lei,

CONSIDERANDO a Portaria n° 066/2022 da Diretoria do Foro da Comarca de
Agua Boa-MT, a qual nomeou o senhor Antonio Marcos Correa de Miranda
Neto para o cargo de Assessor de Gabi nete I-PDA-CNE-VII da 22 Vara
Criminal de Agua Boa-MT.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR o Senhor ANTONIO MARCOS CORREA DE MIRANDA
NETO, brasileiro, solteiro, bacharel em Direito, portador da Cédula de
Identidade n. 21526273 SSP/MT, CPF n. 032.835.111-36 , que exerceu em
comissdo o cargo Assessor de Gabinete I-PDA-CNE-VII, da Comarca de
Brasnorte/MT, com efeitos a partir de 05/10/2022.

Art. 2° - Remeta-se copia desta Portaria ao Departamento de Recursos
Humanos do E. Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

Publique-se e Cumpra-se.

Brasnorte-MT, 06 de outubro de 2022.

(assinado digitalmente)

LUCELIA OLIVEIRA VIZZOTTO

Juiza Substituta e Diretora do Foro

Edital

EDITAL DE INTIMAGAO DA LISTAGEM PRELIMINAR DOS JURADOS
PARA O ANO DE 2023

A Exma. Doutora LUCELIA OLIVEIRA VIZZOTTO, MM. Juiza Substituta e
Presidente do Tribunal do Juri, na forma da lei, FAZ SABER a todos quanto o
presente edital virem ou dele conhecimento tiverem, que neste Juizo da
Secretaria da Vara Unica da Comarca de Colniza-MT, foram alistados para
compor o Corpo de Jurados do ano de 2023, nos termos do artigo 425 do
Codigo de Processo Penal, os cidadados abaixo relacionados, que deveréo
ser sorteados para reunides periddicas do Tribunal do Juri:
QUANT.

NOME

PROFISSAO

ADEMIR DE SOUZA MACEDO

HOSP. M. ANDRE MAGGI

ADICLEIA MARIA DE OLIVEIRA

VENDEDORA

ADINA DA SILVA

PROFESSOR

ADRIANO SILVA DELFINO

AG. FISCAL MUNICIPAL

ALEILDO MARTINS ALMEIDA

PROFESSOR

ALEXANDER HERREIRA

AS. ADMINISTRATIVO

ALEXSANDRA ROSA DA SILVA VIANA

PROFESSOR

ANDREIA CRISTINA DA SILVA GOMES

REPOSITORA DE ESTOQUE

ANDRIELY FABIULA FILHO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ANETANIA CRISTINA SANTOS ANDRADE OSOSWSKI
AAE/NUTRICAO

ANIELI OLIVEIRA KRUSTER

CAIXA

AURICELIA COSTA

PROFESSORA

BRUNA GOIS DE ANDRADE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CAMILA LIDIA PEREIRA MAGALHAES

E DE ED. INFANTIL RAIO DE SOL

CAROLINA SILVA DE SOUZA

REPOSITORA DE ESTOQUE

CAUA GONGALVES DA SILVA

FUNCIONARIA NA TRENTO

CIRLENE PEREIRA DO CARMO

REPOSITORA

CLAUDINEI DUTRA

VIGIA

CLAUDINEIA RIBEIRO DA COSTA

TESOUREIRA

CLAUDINEY GOULARTE

VENDEDOR

CLAUDIO FEREIRA MARINHO

SEC. M. DE OBRAS / DEP. AGUA

CLEONICE BORTOLAMEDI ZITKOSKI

TAE/ SECRETARIA

CLEONICE DA COSTA SILVA GANDA

VENDEDORA

CLEONICE FIRMINO DOS SANTOS

AGENTE AFMINISTRATIVO

CLEZIO EVANGELISTA DE OLIVEIRA

SEMEC

CRIS MARIEL JOVITA DE CASTRO

TAE/SECRETARIA

CRISTIANA POLLES

AGENTE ADMINISTRATIVO

DAGBERTO SANTOS CARDOSO

VENDEDOR

DAIANE VICENTE HONORATO DE PAULA
ATENDENTE

DAMARIS CASSIANE FLORA

OPERADOR DE CAIXA

DEBORA ISAIAS MARTINS

ESCOLA RAIO DE SOL

DEISILUCIDE AGUIAR DE ANDRADE

AGENTE ADMINISTRATIVO

DEYSIANE MARQUES CATANOZA

Ini PROFESSOR

Comarca de Colniza DEYZE ZACAMAE DA SILVA LEMES

| VENDEDORA
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