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A PREFEITURA DE SAO GABRIEL DA PALHA, Estado de Espirito Santo, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, com fundamentagéo legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal
1.735/2007 e Lei Municipal 1.734/2007 tendo em vista as disposi¢ces contidas na Lei Organica do Municipio,
Leis Municipais e demais legislacdes pertinentes, torna publico o Edital n°. 01/2022 que disp&e sobre a abertura
de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS visando selecionar candidatos, para
contratacédo por tempo determinado. O PROCESSO SELETIVO seré regido pelas instru¢des a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As FuncgOes a serem providas, as vagas, a carga horaria minima, o salario base, os requisitos minimos e a

taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

Vagas Carga horaria Taxa de
Funcao semanal Salario Base Requisitos Inscricéo
Minimos
Ensino Médio R$ 50,00
é%?r?tt;tgea 02+ CR 40 horas R$ 2.424,00 Completo.
Endemias
Ensino Médio R$ 50,00
R$ 1.212,00 Completo.
Atendente CR 40 horas ¥ P
para
Consultério
Odontolégico
do ESF
Ensino Médio R$ 50,00
R$ 1.212,00 Completo.
Atendente
4o ESF CR 40 horas
Curso Superior R$ 60,00
) " ) em Odontologia
Clrur_glao CR 40 horas R®3.740.29 e Registro nog
Dentista do Conselho CRO
ESF
R$ 2.770,59 Curso Superior R$ 60,00
. em Enfermagem
Enfermeiro CR 40 horas e Registro
do ESF COREN.
Curso Superior R$ 60,00
o R$ 13.515,13 em Medicina e
Medico do 01 +CR 40 horas s Registro no
ESF Conselho CRM
Ensino R$ 40,00
. R$ 1.212,00 Fundamental e
Motorista do CR 40 horas ¥ Carteira A/B de
ESF Motorista
Ensino R$ 40,00
R$ 1.212,00 Fundamental
Servente do ’
ESE CR 40 horas
Curso Técnico R$ 50,00
Arni R$ 1.600,00 de Enfermagem
Técnico de 01 +CR 40 horas e Registro
Enfermagem COREN.
do ESF
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1.2 - As atribui¢des e funcdes inerentes a cada funcéo estéo detalhadas no Anexo |I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacfes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagédo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e
eliminatério e Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de SAO GABRIEL DA PALHA- ES, por definicdo conjunta do
Municipio de SAO GABRIEL DA PALHA/ES e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.
2.4 - O edital completo e respectivas retificac6es serdo publicados no site e midias sociais da Prefeitura e no

Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo e o site da empresa
Www.omniconcursospublicos.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulga¢cdo sdo os jornais de circulacao didria neste Municipio, site e midias sociais
da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo e o site da empresa
Www.omniconcursospublicos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - S&o condicdes para ingresso em Funcao Puablica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacédo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das fung¢des, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢cbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fun¢des;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decis&o
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de SAO GABRIEL DA PALHA/ES. No caso do n&o
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricho apenas via INTERNET, no endere¢co eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do _dia 17/10/2022 até o dia 03/11/2022desde que efetue o
pagamento até o dia 04/11/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do
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formulario eletrénico de inscricdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancéario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscrigcdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - N&o serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag6es das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracgoes.

4.6 - Efetivado 0 pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realiza¢do das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag¢do, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigdo Formulério estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolu¢éo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacéo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢éo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 09/11/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢&o.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da funcao para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

5.1.1 -A ordem de convocacgdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
namero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
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4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
17/10/2022 a 03/11/2022 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagéo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificac&o.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacgao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar
acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacéao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, n&do
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item néo
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢céo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de SAO GABRIEL DA PALHA/ES, que tera decis&o terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da
funcdo. Seréa eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagcdo geral.

5.15 - A avaliacao ficar4 condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6.7 deste
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Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de SAO GABRIEL DA PALHA/
ES.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6— DO CANDIDATO NEGRO E INDIGENAS

6.1. Ficam reservadas aos negros 17% (dezessete por cento) e aos indigenas 3% (trés por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos, de contratacdo
temporaria e empregos publicos no &mbito da administracdo puablica no Estado do Espirito Santo, das
autarquias, das fundacgbes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pelo Estado do Espirito Santo, conforme, simetricamente, estabelece a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de
2014, no ambito federal, e incluem-se também os indigenas, na forma desta Lei.

6.1.1. A reserva de vagas seré aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico e no
processo seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2 - Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e a
indigenas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢édo igual ou maior
gue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

6.1.3- Para funcdes com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurar4 apenas em lista
de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.
6.1.4- A reserva de vagas a candidatos negros e a indigenas constara expressamente dos editais dos processos
seletivos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego
publico oferecido.

6.2- Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apos a
conclusédo da inscri¢do ou participacdo do certame. Paragrafo Unico. Detectada a falsidade da declaragdo a que
se refere o caput, sera o candidato eliminado do concurso e a cépia dos documentos tidos como falsos sera
remetida ao Ministério Publico Estadual para adocao das providéncias necessérias a deflagracéo da agdo penal
respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

6.3- Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.3.1- Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.3.2- Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

6.3.3- Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6.4- A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o0 numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, candidatos negros e candidatos indigenas.

6.5-Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no processo seletivo, sendo que na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o
candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcdo da sua
admissdo ao servigco ou cargo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa e sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

6.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro ou indigenas deverao:

6.6.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e se declarar negro ou indigena;

6.6.2- O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniconcursospublicos.com.br, no periodo de 17/10/2022 a 03/11/2022, especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaracao de candidato negro e anexar na opcéo
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de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.7- Serao considerados somente a Auto declaracédo de candidato negro ou indigenas enviados dentro do prazo
estabelecido, sob pena de indeferimento.

6.8. As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragdo falsa ou inexata.

6.8. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros
ou indigenas, sera divulgada, de acordo com o Cronograma do Processo, no enderego -eletronico
Www.omniconcursospublicos.com.br.

6.9. O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do processo seletivo.

6.10- Os candidatos autodeclarados negros, aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opcéo por uma delas.

6.11- Na hipotese de que trata o item 4.19 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados negros ou indigenas.

6.12- Na hip6tese do candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada ao candidato autodeclarado negro, ou optar por esta na
hipétese, conforme item 4.19, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

6.13- A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o ndmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros e indigenas

6.14- Na hip6tese de ndo preenchimento do percentual previsto no item 6.1, por candidatos negros e indigenas
aprovados/classificados (observadas as normas de classificagdo), as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de
classificagéo.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacado de provas do Processo Seletivo Edital n®. 01/2022 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio e eliminatorio.

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questdes, com 04 opg¢8es de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Todos as Fungbes (Exceto [ Mmatematica
Servente da ESF e _ 05 1.0 05
Motorista da ESF) Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 10 02 20
TOTAL 30 50
FUNC@ES DISCIPLINA QUANTIDAE)ES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Servente da ESF e | Matematica 05 1,0 05
Motorista da ESF Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Conhecimento Especifico 10 2,0 20
TOTAL 30 50

7.1.3 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.3.1 - Seré& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% ( Cinquenta ) por cento da Prova.
7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicédo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.
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7.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.
7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8— DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 27/11/2022 as 09h00 no Municipio de SAO
GABRIEL DA PALHAJ/ES, em locais que serdo divulgados em até 03 ( trés ) dias antes da prova, no site
www.omniconcursospublicos.com.br ,site do Municipio de SAO GABRIEL DA PALHA e Diario Oficial dos
municipios do Estado do Espirito Santos

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

8.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.4- O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
8.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade:; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

8.1.12 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4, 8.1.5,7.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serda automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagOes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;
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8.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunica¢ao entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - N&do serd permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagé@o automatica.

8.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregdo eletrénica. Ndo havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condi¢cdo que nédo levar acompanhante, ndo realizar a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacédo".

9.2.1 - O total de pontos alcangcados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Obijetiva.

9.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

9.2.3 — Para todos os cargos de nivel superior, poderéo ser apresentados os seguintes titulos:
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ITEM DE AVALIAGCAO Pontos por Titulo Pontuagao

. Maxima
( SOMENTE 01 ( UM ) TiTULO POR ITEM)
a) Certificado, devidamente registrado, de

pds-graduacdo em nivel de especializacéo 12,00 30,00
stricto sensu na area de formacgdo a que
concorre.

Certificado, devidamente registrado, de pos- 10,00
graduacdo em nivel de especializa¢do lato
sensu com carga na area de formagéo a que
concorre. Também sera aceita declaragao
de conclusdo de especializacdo, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso.

Certificado, devidamente registrado, de 8,00
graduacéo de nivel superior (para os cargos
gue nao exigem este nivel de escolaridade);

Certificado, devidamente registrado, de 5,00 5,00
cursos diversos na area da saude com
carga horaria minima de 40 horas;

Experiéncia no cargo pleiteado, 15,00 (3,00 pontos 15,00
devidamente comprovado através de por ano)
declaracdo de prestacdo de servigos emitida
pelo empregador, contratos firmados e
registro na carteira de trabalho. Sera
contabilizado como experiéncia 0s servigcos
prestados em instituicBes publicas e/ou
privadas nos dltimos 05 (cinco) anos. (O
candidato que trabalhou em duas empresas
no mesmo ano ter4 seu tempo pontuado
somente um vez)

Total 50 ( Cinquenta )
pontos

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovagdo de titulos as certidbes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaracfes, deve constar a justificativa para a ndo emissédo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horéria.

9.2.5-No caso do certificado de conclus@o néo constar as disciplinas e carga horéria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia autenticada em cartorio.

9.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugcdo com declaracao expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.2.7. A etapa de avaliacdo dos titulos ndo possui o carater obrigatorio, sendo facultado ao candidato a
participacdo, onde a pontuagdo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacdo.
9.2.8 — Titulos sem contelido especificado nao serao pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area
da funcéo.

9.2.9 — Para comprovagao dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracfes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Ndo serd
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pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
nao devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9.2.10 — Os diplomas de poés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
9.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 17/11/2022 a 03/10/2022, Devera
providenciar os titulos exigidos no item 8.2.3 e anexar na opcdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

9.4 -0OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizagdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducéo ou ampliagdo, sendo utilizada a propor¢cédo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néo
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracdes.

9.4.3-Serédo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b-Titulos que em seu original séo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacgéo eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporcao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificacé@o e avaliagdo do titulo apresentado;
h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizag&do previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢éo;
j-Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relacdo a carga
horéaria do curso, periodo de realizag&o e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
gualguer momento.

9.4.7-0 resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢cdo, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

9.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem anélise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderao direito & pontuacéo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagcdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do PROCESSO SELETIVO.
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9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

10.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do Municipio de SAO GABRIEL DA
PALHA/ES e no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

11- DOS RECURSOS

11.1 - Caberd interposi¢é@o de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulédrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis
no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razfes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
11.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no contedido do
mesmo.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
gue apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a divulgagGes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja 0
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de SAO GABRIEL DA PALHA/ES n&o se
responsabilizam por solicitagbes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicac¢édo, bem como qualquer
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outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

11.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢céo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigéo.

11.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagao de qualquer questédo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DO CHAMAMENTO

12.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de SAO GABRIEL DA
PALHA/ES, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, no periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2 - A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagéo, pois 0 Municipio de SAO
GABRIEL DA PALHA- ES convocard apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua funcédo, para fins de averiguacao de compatibilidade de horérios.
12.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacBes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracéo de bens e fontes de renda;

Declaragdo de ndo-acumulacao de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos;

Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|slagao vigente;

10.Documentos pessoais:

12.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de SAO GABRIEL DA PALHA/ES podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagcdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeacdo, o Regime sera CLT.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo
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em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
12.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacédo a vaga.

13 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacgdes referentes a realizagéo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

13.1.1 - O Processo Seletivo é valido para contratacdo por tempo determinado, valido por 24 (vinte e
guatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das
condi¢des do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 — O Municipio de SAO GABRIEL DA PALHA/ES e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
13.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo poderd contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao final.

13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

13.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: Atribuicdes/ Pré- Requisitos das funcgdes.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

13.7 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

13.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

SAO GABRIEL DA PALHA, 11 de outubro de 2022.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Palha -ES
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DAS FUNGCOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Tem como atribuicéo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e
controle de doencgas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com a s diretrizes do SUS e sob a
superviséo do gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:- Dengue - Captura de larvas, tratamento focal e Peri - focal
eliminagdo de criadouros ativos e potenciais. Malaria - Coleta de laminas para diagndstico e tratamento,
burrificardo domiciliar. Leishmaniose - Capturas de cdes para exames e/ou eutanasia, sorologia humana e
canina (sangue), aplicacdo residual de inseticida. Esquistossomose - Coproscopia e tratamento geral.combater
surtos de epidemias; orientar a populacdo sobre o risco de contagio de doencas infectocontagiosas, etc.;
executar visitas domiciliares para pesquisa captura e tratamento de vetores, transmissores e escorpides;
manipular e aplicar inseticidas, larvicidas, raticidas, etc.; coletar material para exame laboratorial; orientar a
populacdo sobre a prevencédo de zoonozes. Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA DO ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tratamento odontoldgico curativo e preventivo a populagao,
através do exercicio de atividade de prevencdo e promocdo da salde, mediante a¢Bes ambulatoriais,
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Conforme PANB 2017, realizar a atencdo em saude bucal
(promocéo e protecédo da saude, prevencao de agravos, diagndéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagcao
e manutencéo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios
(escolas, associacOes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais
da profissdo; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacéo em saude bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de priteses dentérias (elementar, total e parcial
removivel); Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promog¢éo da salde e a prevencéo de doencas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisédo do técnico em
salde bucal (TSB) e auxiliar em salde bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢gfes crdnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

ATENDENTE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO DO ESF (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF)
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar nos trabalhos odontolégicos de prevencdo e promocédo da saude
bucal, mediante ambulatoriais, agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Conforme PANB 2017, realizar agdes de promogdo e prevencio
em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencédo a
salide; Executar organizacao, limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagcao do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢cos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Atencado Basica, buscando aproximar e integrar
acbes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras;-
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengcéo e conservacao
dos equipamentos; Participar da realizagédo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

MEDICO ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tratamento clinico curativo e preventivo a populacao, através do
exercicio de atividade de prevencdo e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor
Municipal.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Conforme Portaria n® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atenc&o
Basica — PNAB), realizar a atencao a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crbnicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o0 acompanhamento do plano terapéutico
prescrito; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao.

ENFERMEIRO DO ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Trabalho de supervisdo, coordenagdo e orientacdo a Equipe Estratégica
Saude da Familia, capacitando os agentes para o exercicio de atividade de prevencédo e promocao da saude,
mediante agBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a superviséo do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: -Conforme PANB 2017, realizar atencéo a saude aos individuos e
familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicaces conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da profisséo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com
escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificacdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢Bes crdnicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessério, usuarios a outros
servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe; Supervisionar
as agbes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e
fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; Exercer outras atribuicdes conforme legislacédo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo.

ATENDENTE DO ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atendimento e agendamento de consultas & populagéo, mediante acoes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Recepcionar e prestar servicos de apoio a todos 0S USUArios;
Prestar atendimento telefénico, fornecendo todas as informacdes necessérias sobre as Unidades de Saude;
Agendamento e marcagdo de consultas médicas e odontoldgicas; Acolhimento aos usuérios com humanizagao;
organizagéo, informacéo e planejamento do trabalho; Cadastro organizado e facilidade de acesso aos mesmos e
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Servico de atendimento e recepcéo ao publico; limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo de materiais; auxiliar o corpo clinico; visitas domiciliares para orientagfes; encaminhamentos aos
servicos de salide; acompanhar transporte dos casos de urgéncia/emergéncia, atividade de prevencao e
promoc¢do da saude, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Conforme PANB 2017, participar das atividades de atencdo a
saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Realizar
procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, lavagem, preparacdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentagdo; Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo.
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SERVENTE DO ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o ou
arrumacédo de moveis e utensilios.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Fazer o servico de faxina em geral; Remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Arrumar banheiros e toaletes; Auxiliar na arrumacao e troca de roupas de macas; lavar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; Coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; Fazer café e, eventualmente, servi-lo; Fechar portas, janelas e
vias de acesso; lavar paredes internas e externas dos estabelecimentos; manter os ambientes arejados e
executar tarefas afins.

MOTORISTA DO ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucgdo de trabalhos
relacionados com a conducgdo e conservacdo de veiculos automotores do Programa Estratégia de Saude da
Familia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Verificar as condi¢es de funcionamento do veiculo; Transportar
servidores municipais para outros locais de trabalho; Transportar autoridades em geral; zelar pela limpeza e
conservagdo do veiculo; Transportar material de um lugar para outro, fazendo a conferéncia do mesmo;
Transportar documentos em geral da Prefeitura para outras reparticbes e vice-versa; Auxiliar os servidores na
acao de carregar e descarregar os veiculos; Executar outras atividades correlatas da funcao; Dirigir automéveis
destinados ao transporte de profissionais em visitas domiciliares; Recolher o veiculo a garagem quando
concluida a jornada de trabalho; Comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo;
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Sinénimos e Antdnimos. Diviséo silabica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Verbo. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos,
situagGes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego das
classes gramaticais. Pontuacdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

MATEMATICA- NiVEL FUNDAMENTAL

NUmeros Naturais. NUmeros inteiros. NUmeros Fracionarios. NUmeros Decimais. NUumeros racionais,
representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Operagbes Fundamentais. Multiplicagédo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolu¢éo de situagbes problemas. Razdo e propor¢do. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: &ngulos, tridngulos, quadrilateros, calculo
de areas. Resolucéo de situacdes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente.
Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecol6gica. Desenvolvimento sustentavel.

SERVENTE DO ESF

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagé@o do local de trabalho. Nog¢des de higiene e higiene no
ambiente de trabalho. Limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns. Armazenamento, cuidados de
manuseio e destino do lixo. Lixo Orgénico e Reciclagem. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao.
Recepcdo e armazenamento de materiais de limpeza. Relatério de pedidos de material de consumo, limpeza
.Equipamentos para a seguranca e higiene. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nocdes de
prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio. Controle de estoque de material de limpeza .

MOTORISTA DO ESF

Cddigo de Tréansito Brasileiro e suas alteracdes. No¢des de motor e sistemas auxiliares. Nogbes de sistema de
Transmisséo. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Dire¢édo
Defensiva e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de
adverténcia. Nogbes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecolégica. Nocdes bésicas de
primeiros socorros. Relacionamento Interpessoal.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretacdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacéo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Colocagdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica: as varias normas e a
variedade padréo.

MATEMATICA NIVEL — NiVEL MEDIO

Noc¢bes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacdes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformac@o de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugéo de problemas.
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CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Educagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDIO

ATENDENTE PARA CONSULTORIO ODONTOLOGICO DO ESF

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico:
caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua manutencao.
Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notacdo dentaria. Principais doencas bucais, periodontais e dentarias:
prevencdo, causas, tratamento e controle. Biosseguranca em Odontologia. Métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo. Conhecimentos sobre saude bucal: Biofilme dentario; Carie dentaria; Doenca periodontal;
Controle quimico e mecénico do biofilme dentario; Utilizacdo de fluoretos; Odontologia preventiva; Técnicas e
materiais para remoc¢do do biofilme dentario. Organizacdo da clinica odontoldgica, trabalho em equipe e
Atendimento aos Pacientes. Generalidades sobre protese dentaria. Epidemiologia da salde bucal.

ATENDENTE DO ESF

Atribuicdes do atendente do ESF. Bases da Estratégia em Salde da Familia. Niveis de Atencdo e as Acdes
gue Convergem para a promocao da Saude . Registro de dados no programa de saldde da familia. Programa
salde da familia e integragdo social. Estratégia de saude da familia. Principios gerais da estratégia de saude da
familia. Atencéo basica. Atencdo primaria e o processo de trabalho em sadde. Programa saude da familia no
Brasil: pressupostos basicos, operacionalizagdo e vantagens. Determinantes sociais da saude. Politicas publicas
de saude: diretrizes do sistema Unico de salde

TECNICO DE ENFERMAGEM DO ESF

Aspectos éticos e legais da profissdo: Codigo de Etica em Enfermagem; conduta ética dos profissionais da area
da saude. Enfermagem no centro cirlrgico. Atuacdo nos periodos pré-operatério, transoperatério e poés-
operatério. Central de material e esterilizacdo e manuseio de materiais e equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassénica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. No¢cdes de controle de
infeccdo hospitalar. Procedimentos técnicos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais. Oxigenoterapia.
Aerossolterapia. Curativos e feridas. Coleta de materiais para exames fezes, urina e escarro. Principios da
administragcdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocdes de farmacoterapia. Administracdo de
medicamentos, técnica, dosagem e via de administracédo (oral, intramuscular e endovenosa).Enfermagem nas
situacdes de urgéncia e emergéncia. Reanimagédo cardiopulmonar. Estrutura e organizacdo do pronto socorro.
Saude mental: condutas do técnico de enfermagem na salude mental — intervencdes, sinais e sintomas.
Enfermagem em saude publica. Vigilancia sanitaria . Nogdes béasicas de vigilancia epidemiolégica. Politica
Nacional de Imuniza¢@o. Vacinas, tipos, doses e via de administracdo. Cadeia de frio, acondicionamento e
conservagdo. Calendéario de vacinagdo. Doengas sexualmente transmissiveis — Aids/Sida, sifilis, gonorreia,
uretrites, condiloma acuminado, linfogranuloma venéreo, cancro mole. Atendimento aos pacientes com
hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crbnica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doencas de notificagcBes compulsérias. Atendimento a pacientes com traumatismos,
fraturas, queimaduras, hemorragias, coma diabético. Saiude da mulher — assisténcia de enfermagem no
planejamento familiar, gestagdo (pré-natal), pré-parto, parto, puerpério e nas emergéncias obstétricas.
Prevencdo do cancer de colo e mamas. Programa de assisténcia integrada a salde da crianga e do
adolescente.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, estrutura e organizagéo.
Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. Medidas gerais de promog¢éo da saude.
Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes. Doencas de notificagdo compulséria.
Conhecimentos sobre doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissao, periodo de incubacéo,
criadouros, diagnoéstico, tratamento e notificacdo de casos. Fundamentos, procedimentos e agbes basicas,
operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo integrado, prevencdo e controle de vetores,
fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios animais de
doengas. Operagbes de Campo. Entomologia Basica. Visita Domiciliar. Técnica de Pesquisa Larvaria.
Reconhecimento Geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias. Fundamentos sobre
toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias.
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LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descrigdo, narracdo, dissertacao. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras
guanto ao acento tdnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacao Grafica. Crase. Notacoes
Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas,
sufixos, prefixos. Formagéo das palavras derivacdo, composicdo, reducéo, hibridismos. Classificacdo e flexdo
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo,
interjeicdo. Semantica. Analise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacdo dos
verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. NUmeros racionais. Opera¢cdes com numeros haturais. Adicao,
subtracao, multiplicacédo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolucao de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Numeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL SUPERIOR

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente.
Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA DO ESF

Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e
radioldgico, meios complementares de diagndstico. Cérie dentaria: patologia, diagnostico, prevencao,
fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da
Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco- regional oral: técnica, anestésicos, acidentes,
medicacdo de emergéncia. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do
conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infec¢cdo. Doencas
gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia
em Saude Coletiva: Niveis de prevencédo e aplicacdo. Principais problemas de salde bucal em salde publica.
Epidemiologia do céncer bucal. Biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de
materiais infectantes. Hemorragias. Problemas periodontais. Principios basicos de cirurgia bucomaxilofacial.

MEDICO DO ESF

Atencao a saude da crianga, do adulto da mulher e do idoso. Atencado a vacinacao e aos problemas relativos as
doengas ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. 12. Doencas de notificagdo compulséria
obrigatoria. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Doengas cardiovasculares. Doencgas
pulmonares. Doencas gastrointestinais. Doencas hematoldgicas. Diabetes mellitus. Doencas
musculoesqueléticas e do tecido conectivo. Doencgas neuroldgicas/psiquiatricas. Doencas cerebrovasculares.
Distlrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacédo cardiopulmonar. Atendimento inicial ao
paciente traumatizado. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas
cardiovasculares e do cancer. Promocéo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Codigo de
Etica Médica

ENFERMEIRO DO ESF

Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem: Conselho Regional de Enfermagem; Cddigo de Etica de
Enfermagem — Lei n.° 7.498 do exercicio Profissional e alteracdes. Técnicas basicas de enfermagem; curativos;
principios da administragdo de medicamentos, no¢bes de farmacoterapia; verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuracao, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos. Enfermagem médico-
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cirdrgica: assisténcia de enfermagem em situacdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e
nas doencas da pele. O paciente cirtrgico: cuidados pré-, trans- e pds-operatorios. Atuacdo de enfermagem em
centro cirdrgico e em central de material. Atuacdo da enfermagem na prevencao, detecgdo e no controle de
agravos. Fundamentacgédo tedrico-pratica do cuidar: sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, consulta de
enfermagem. Condutas de enfermagem na salde mental — intervengfes, sinais e sintomas. Doencas
sexualmente transmissiveis — Aids/Sida, sifilis, gonorreia, uretrites, condiloma acuminado, linfogranuloma
venéreo, cancro mole — prevengédo. Esterilizacdo de material. Enfermagem materna: assisténcia de enfermagem
no pré-parto, parto e puerpério e nas emergéncias obstétricas. Saude da mulher — planejamento familiar,
prevencédo do cancer de colo e mamas. Assisténcia de enfermagem em pediatria, na salde da crianca e do
adolescente — no aspecto preventivo e curativo. Imunizacdo — vacinas, acondicionamento, cadeia de frio
(conservacao), dosagens, aplicacdo, calendario de vacinacdo. Programa de controle de infeccdo hospitalar.
Medidas de prevencdo e controle de infeccBes. Atuacdo da enfermagem nas urgéncias e emergéncias;
traumatismos, fraturas; queimaduras; hemorragias; coma diabético; reanimacgdo cardiopulmonar. Nog8es
basicas de vigilancia epidemioldgica; primeiros socorros. Gerenciamento em enfermagem: planejamento,
organizacdo e geréncia de servigcos de salde; regulagdo, controle e avaliagdo do servico de saude e de
enfermagem; superviséo e avaliacdo da qualidade da assisténcia e do servico de enfermagem; administracéo de
recursos materiais e ambiente de trabalho; relacdes interpessoais no trabalho; educacdo permanente
enfermagem.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA- ES— PROCESSO SELETIVO 01/2022

DATAS

EVENTOS

11/10/2022

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO.

17/10/2022 a 03/11/2022

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

17/10/2022 a 03/11/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

17/10/2022 a 03/11/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de candidato negro ou
indigenas nos termos do Edital.

17/10/2022 a 03/11/2022

Periodo para envio da documentacéo referente a Prova de Titulos nos
termos do Edital.

04/11/2022 Data para pagamento da Taxa de Inscri¢do.
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
09/11/2022 inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante , candidatos

negros ou indigenas.

10/11/2022 a 11/11/2022

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscrigdes.

17/11/2022 Divulgagé&o do resultado dos recursos e do local para realiza¢éo da Prova
Escrita Objetiva.

27/11/2022 Realizac&o da Prova Escrita Objetiva.

28/11/2022

Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva.

29/11/2022 a 30/11/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

06/12/2022

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva , Prova
de Titulos e divulgagéo do gabarito oficial.

07/12/2022 a 08/12/2022

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar.

12/12/2022

Divulgagdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologacédo do PROCESSO SELETIVO.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de SAO GABRIEL DA PALHA/ES em acordo com a OMNI

CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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