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Vitoria, quarta-feira, 05 de Outubro de 2022

Art. 118-A. O servidor publico municipal efetivo
podera ser cedido para ter exercicio em outro drgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
ou do Distrito Federal e de outros Municipios, nas
seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga;

II - para exercicio de cargo efetivo de idéntica
natureza.

§ 1° Nas hipdteses dos inciso I e II, sendo a cessao
para 6rgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios, o 6nus da
remuneracdo e encargos acessorios serao do 6rgdo
ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o
cedente nos demais casos.

§ 29 A cessdo sera formalizada mediante contrato de
convénio entre o Municipio e o cessionario, através de
conveniéncia e oportunidade dos Entes celebrantes.
§ 3° O resumo do convénio sera publicado no Diario
Oficial dos Municipios.

§ 409 Findo o prazo da cessao, o servidor publico
retornard ao seu lugar de origem no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, sob pena de incorrer em abandono
de cargo.

§ 5° N3o podera ser cedido servidor que estiver em
estagio probatorio.

§ 6° O servidor cedido, em qualquer das hipdteses
descritas nos inciso I e II deste artigo devera
contribuir para o Regime Proprio de Previdéncia

Social do Municipio, sem prejuizo previsto no art. 46,
§ 19, da Lei Municipal n° 2.857/2019.”

Art. 4° (VETADO)
Art. 50 (VETADO)
Art. 6° (VETADO)
Art. 70 (VETADO)
Art. 8° (VETADO)

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios.

Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo Gabriel da Palha, Estado
do Espirito Santo, em 03 de outubro de 2022.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo, na data supra.

Protocolo 944616

EDITAL 02-2022 R
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E FAMILIA

MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n.° 27.174.143/0001-76, cujo Poder Executivo estd sediado a Praca Vicente Glazar, n.° 159, Bairro Gldria,
Municipio de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo, por seu Prefeito, Tiago Rocha, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado e faz saber que entre os dias
17 a 27 de outubro de 2022 estardo abertas as inscricdes para os candidatos, com vistas a contratacdo
temporaria para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a contratagdo de profissionais, para atuarem nos cargos
de Visitador do Programa “Crianga Feliz”, Oficineiro de Arte e Oficineiro de Musica, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social
e Familia, nos termos das Leis Municipais n® 2.651/2017, n® 2.497/2014, n°® 2.747/2018 e n°® 2.978/2022.

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, sendo as agoes
e acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o edital de abertura até o edital de convocacao.

1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do presente Edital e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condigdes determinadas por este Edital e legislagao pertinente.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacao temporaria por um periodo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, desde que nao ultrapasse o periodo de 02 (dois) anos.

1.5. O quadro de denominacdes, atribuicdes e vencimentos dos cargos sera descrito no anexo I constante
deste edital, bem como fixado na legislacao municipal em vigor.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissao criada para o processo
seletivo, mediante Portaria N° 6.406/2022.

1.7. As atividades inerentes aos cargos, conforme legislacdo vigente, serdo determinadas e acompanhadas
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pelas secretarias municipais competentes.

1.8. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I: Quadro de detalhamento do cargo, quantidade de vagas, carga horaria, remuneragdo e periodo.
ANEXO II: AtribuigOes e requisitos basicos dos cargos.

ANEXO III: Ficha de inscrigao.

ANEXO IV: Requerimento de recurso.

ANEXO V: Conteudo Programatico.

1.9. O resultado homologado deste processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia, situada a Rua 14 de Maio, n°® 54, Bairro Gloéria, Municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES, entre os dias
17 a 27 de outubro de 2022, no horario das 13 horas as 17 horas e na sexta-feira das 7 horas as 12 horas.

2.2. Sao requisitos minimos para a inscrigdo:

2.2.1. A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.2. Possuir os requisitos de ensino para cada cargo dentre os descritos neste edital e na legislacdo Municipal
m vigor;

.2.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

.2.4. Ndo se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos e remuneragdo prevista no inc. XVI e § 10, ambos
o art. 37 da Constituicao Federal e demais normas do ordenamento juridico patrio;

.2.5. Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de
ncontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

.2.6. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

.2.7. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

2.2.8. Nao ter sido demitido porJusta causa ou estar impedido de ser contratado nas esferas da administracao
publica direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

NNONANNODT

2.3. Para efeito de inscrigdo, o candidato preencherd formulario padrao com letra legivel, conforme Anexo
III deste edital, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, fazendo a
juntada da documentacdo necessaria em copia simples, acompanhado do documento original ou, a critério
do candidato, documento autenticado em cartério ou previamente na forma da Lei Municipal n® 2.761/2018,
a saber:

2.3.1. Documento de identificagdo com foto e CPF;

2.3.2. Certidao de quitacgao eleitoral;

2.3.3. Comprovante de quitacdo com o servico militar, se candidato for do sexo masculino;

2.3.4. Comprovante de escolaridade (diploma, histérico escolar ou certiddo de escolaridade) - Pré Requisito;
2.3.5. Documentos apresentados a titulo de pontuacao (qualificacdo profissional e tempo de servigo);

2.4. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, publica ou particular, com firma reconhecida, assumindo o
candidato outorgante total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

2.5. Os cursos avulsos realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por documentos
expedidos por tradutor juramentado.

2.6. O candidato ndo podera realizar mais de uma inscricdo para os cargos descritos neste edital.

2.7. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os
documentos de comprovacdo do pré-requisito e a escolha da fungdo. O pré-requisito ndo sera contabilizado
na tabela de pontuacao.

2.8. No processo seletivo simplificado ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.

2.9. Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes por via postal, via e-mail ou por outra forma nao
prevista no edital, e nem tampouco fora do periodo estabelecido neste Edital;

2.10. E responsabilidade do candidato providenciar o preenchimento do seu préprio formuldrio de inscricdo.

2.11. As cépias simples dos documentos apresentadas pelos candidatos deverdo ser autenticadas em cartoério,
ou, a critério do candidato, previamente na forma da Lei Municipal n® 2.761/2018.

2.11.1. O candidato devera apresentar as documentagdbes em envelope lacrado, devendo colar na parte
externa a ficha de inscrigdo prevista no Anexo III.

2.11.2. Caso o candidato queira utilizar a autenticagdo da Lei Municipal n® 2.761/2018, devera apresentar os
documentos acompanhado dos originais, sem lacrar o envelope, a qual sera lacrado posteriormente, apos a
conferéncia dos documentos pelo servidor responsavel.

2.12. A este processo seletivo se aplicara analogicamente a Lei Estadual n® 11.094, de 07 de janeiro de 2020,
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a qual reserva aos negros 17% (dezessete por cento) e aos indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas
em concurso publico e processo seletivo, optando o candidato em sua ficha de inscricao pela participagao nas
cotas, caso nelas se enquadre.

2.13. Detectada a falsidade da declaragao a que se refere o item 2.12, sera o candidato eliminado do processo
seletivo e a cépia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adogao
das providéncias necessarias a deflagracdo da acao penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancbes cabiveis.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo simplificado sera realizado mediante prova objetiva e titulos (exercicio profissional e
qualificagao profissional).

3.2. Para comprovagao da titulacdo serdao considerados cépias simples de diplomas, certificados ou declaracoes,
desde que autenticados em cartdrio, ou na forma da Lei Municipal n® 2.761/2018, observado o item 2.11;

3.3. Podera haver impugnacdo ao edital no prazo de 02 dias apds a sua publicacdo, a ser encaminhada ao
presidente da comissao, no Protocolo Geral do Municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES, nos termos do anexo IV
deste edital.

3.4 A pontuacgdo total do processo seletivo serd de 100 (cem) pontos, sendo que 80 (oitenta) pontos sera da
prova objetiva e 20 (vinte) pontos da prova de titulos;

3.5. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
3.5.1. Maior pontuacdo na prova objetiva;

3.5.2. Maior experiéncia profissional;

3.5.3. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4, DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1 A prova objetiva terd como objetivo avaliar o conhecimento de cada candidato, conforme as matérias
constantes no Anexo V - Conteudo Programatico;

4.2 A prova objetiva sera na modalidade multipla escolha, tendo trés alternativas “a”, "b” e “c”, na qual apenas
uma estara correta;

4.3 A prova objetiva tera ao todo 20 (vinte) questbes, sendo que cada questdo equivalerad 4 (quatro) pontos,
possuindo a prova objetiva a pontuacao total de 80 (oitenta) pontos;

4.4 A prova objetiva tera 5 (cinco) questGes de nogGes basicas de direito administrativo, 5 (cinco) questdes
de conhecimentos gerais e 10 (dez) questdes sobre matérias especificas do cargo;

4.50 candidatolpontuaré quando sua resposta no cartdo delrespostgs, for igual ao do gabarito oficial que sera
publicado no Didrio Oficial dos Municipios em até dois dias Uteis apds a aplicagao das provas;

4.6 O candidato que ndo acertar no minimo 30% (trinta por cento) da prova, estara automaticamente eliminado
do processo seletivo;

4.7 Os candidatos que pontuarem acima dos 30 % (trinta por cento) da prova, serao classificados em ordem
decrescente, de acordo com sua pontuagao;

4.8 Em momento oportuno sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios o local e horario da aplicacao das
provas objetivas, que sera preferencialmente no turno da manhd na data de 06 de Novembro de 2022.

4.9 Os candidatos deverdo apresentar-se munidas(os) de documento original de identidade ou equivalente,
com foto recente e que contenha sua assinatura, ndo sendo admitida a utilizagdo de versao digital, uma vez
que proibida a utilizacdao de quaisquer equipamentos eletrénicos nos locais de aplicacao da prova.

4.10 A prova sera sem consulta a qualquer material, devendo o candidato levar apenas caneta esferografica
de material transparente, na cor azul ou preta;

4.11 N3o sera permitido o uso de equipamentos eletrénicos como celulares ou outros, sendo que o candidato
que for pego com estes equipamentos sera de pronto eliminado do certame.

5. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS
5.1. A prova de titulos tem como objetivo:

5.1.1. Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito do cargo e demais
documentos relativos ao exercicio profissional e a qualificagao profissional.
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5.1.2. Pontuar os titulos apresentados.
5.2. A prova de avaliagdo de titulos tera valor maximo de 20 pontos, conforme indicado na tabela abaixo:

5.2.1 Para cargo de nivel médio:

AREAS DE PONTOS PONTOS

I- Exercicio Profissional - Tempo de Servigo 10 pontos

II- Qualificagéo Profissional - Titulos 10 pontos

Qualificagao Titulos Quantidade ~ Maxima | Pontuag&o Unitéria | Pontuagao Maxima
de Titulos (que pode
apresentar)

Somente serdo | Doutorado (concluido) 01 5,0 5,0

aceitos cursos e titulos | Mestrado (concluido) 01 2,0 2,0

especificos na area

~ ~ | Certificado de Po6s-Graduagdo na area especifica | 01 1,5 1,5
de atuagdo da fungdo

da fung@o pleiteada, com duragdo minima de 360

pleiteada horas, reconhecido pelo MEC (concluido)
Formagdo de nivel superior em qualquer area|01 1,0 1,0
acima da escolaridade minima exigida para o cargo
pleiteado
Curso de Capacitagdo/atualizagdo, na area de |01 0,5 0,5
atuacdo da funcéo pleiteada, com duragéo igual ou
superior a 40 horas.
TOTAL DE PONTOS: 10,0
Tempo de servigo Pontuag&o unitaria Pontuag@o méaxima
Comprovagdo de tempo de servigo na area|01 ponto por més trabalhado 5,0

de atuagdo, em empresa privada / autdbnomo /
profissional liberal

Comprovagao de tempo de servico na area de |01 ponto por més trabalhado 5,0
atuacdo, em 6rgéo publico
TOTAL DE PONTOS: 10,0

| |

5.3. Considera-se experiéncia profissional para candidatos, toda atividade desenvolvida e comprovada,
conforme item 5.5, desenvolvida exclusivamente na fungao pleiteada.

5.4. Os cursos com emissao de “certificagdo online”, somente serdo aceitos mediante codigo de validagao e
com copias autenticadas em Cartorio.

5.5. A comprovacao de experiéncia profissional:

5.5.1. Em empresa privada: tempo de servigo na area de atuagdo com vinculo empregaticio em empresas
privadas: mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou atestado em papel timbrado
da empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela mesma, o qual devera expressar
claramente as atividades exercidas (que deverdo estar relacionadas com a area profissional da funcao), bem
como)o periodo em que o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de término (dia, més
e ano).

5.5.2. Auténomo ou profissional liberal: por meio de contratos e/ou certidées e/ou atestados de o6rgdos
publicos ou de empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura
do responsavel, que identifique claramente os servigos fornecidos, bem como o periodo de prestacdo dos
mesmos, com a data de inicio e de término (dia, més e ano). Também serdo aceitos comprovantes de
recolhimento ao INSS como autbnomos, acompanhados de alvara ou comprovante de pagamento do ISSQN
(imposto sobre servigos de qualquer natureza), que possibilitem identificar a fungao exercida (que devera ser
relacionada com a area profissional da fungdo).

5.5.3. Em 6rgao publico: tempo de servico na area de atuagdo com vinculo empregaticio ou estatutario em
orgdos publicos, por meio de certiddo fornecida pelos érgaos publicos, comprovando o tempo de servigo e
expressando claramente as atividades exercidas (que deverdo ser relacionadas com a area profissional da
funcdo), bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado a instituicdo com a data de inicio e de
término (dia, més e ano) e apuracgao do tempo liquido.

5.6. Nao sera computado como experiéncia profissional o estagio ou trabalho voluntario.

5.7. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado.
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5.8. Sob hipdtese alguma serdao aceitas comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados.

5.9. Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
5.10. N3o serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

5.11.dA comprovacdo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por
meio de:

5.11.1. Cépia simples do diploma ou certiddao de conclusdo do curso de graduacao, e copia simples do respectivo
histérico, compativel para o ambito de atuacao pleiteada, autenticados na forma do item 3.2;

5.11.2. Cépia simples do certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu, especializagdo, com duracdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou certiddo de conclusdo do curso, e copia simples do respectivo
histérico escolar, compativel para o ambito de atuacdo pleiteada, autenticados na forma do item 3.2;

5.11.3. Copia simples do diploma do curso de pds-graduacgao stricto sensu, mestrado ou doutorado, e copia
simples do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuacdo pleiteada, autenticados na forma do
item 3.2;

5.12. A documentacdo relativa a qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos devera
conter obrigatoriamente os atos de autorizagao ou reconhecimento do curso e de credenciamento da instituicao
de educagao superior.

5.13. Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo érgdo competente de cursos realizado no exterior, conforme
dispde o art. 48, §§ 20 e 39, da Lei Federal n® 9.394/96.

5.14. Nao serd considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusao, se neste ndo
constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao do mesmo, carimbo
e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedicao do mesmo.

5.15. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificacdo profissional, ndo serdo
computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido.

5.16. Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
sumariamente eliminado do processo de selegao.

5.17. Aos cursos em que a carga hordria ndo estiver especificada no certificado/declaragao/certidao serao
atribuidas a pontuagdao ZERO.

6. DOS RECURSOS

6.1. Apds a divulgagdo do gabarito oficial preliminar no Diario Oficial dos Municipios, o candidato tera o prazo
de 02 (dois) dias uteis para a propositura de recurso contra as questdes da prova objetiva, conforme modelo
de Anexo 1V;

6.1.2. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia;

6.1.3. Caso o recurso seja provido, a questdo sera anulada, razdo pela qual todos os candidatos receberdo a
pontuagao da questao;

6.1.4. Caso o recurso seja para que haja a alteracao da alternativa correta, e sendo ele provido, apenas
pontuara o candidato que assinalar em seu cartao de resposta a questao respectiva;

6.1.5. O resultado dos recursos apresentados serdao publicados em até 30 (trinta) dias Gteis no Diario Oficial
dos Municipios, com o gabarito definitivo da prova objetiva, bem como com a classificacao dos candidatos para
cada cargo.

6.1.6. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

6.1.7. Nao serao aceitos recursos que digam respeito ao simples inconformismo da questdao, sem apontar os
aspectos técnicos que levem a sua anulagao;

6.2 E admitido pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis quanto a qualquer possivel violagdo ou
ameaca de violagdo ao direito alegado, mas sua fundamentagdo dar-se-a, sob pena de rejeicdo de plano,
mediante as seguintes razdes de mérito:

6.2.1. A impugnacdo do Edital;

6.2.2. Ao indeferimento de inscrigao;

6.2.3. A contagem de pontuagao.

6.2.4. Ao resultado final.

6.3 Os pedidos de recurso serdo levados a comissdo organizadora do processo seletivo, para julgamento.
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7. DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1. A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacao de servicos, pelo candidato aprovado.

7.1.1. A contratagdo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servigos, a partir da
homologacdo do resultado final publicado na imprensa oficial.

7.2. No ato da convocacdo para assinatura do contrato o candidato deverd apresentar copia dos seguintes
documentos:

2.1. Uma foto 3x4 recente;

2.2. Atestado de saude ocupacional;

2.3. Cépia do CPF (com comprovante de situacdo cadastral);

2.4. Copia de documento de identidade;

2.5. Copia do titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.6. Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (frente e verso);

2.7. Cartdo PIS/PASEP (se possuir);

2.8. Copia da carteira nacional de habilitacdo (CNH) vigente e na categoria exigida para o cargo (se for o
aso);

.2.9. Comprovante de residéncia;

.2.10. Comprovante de conta bancarla

2,11, Copla de documento comprobatorlo da escolaridade exigida para o cargo;

.2.12. Copia de documento comprobatoério do registro no competente Conselho de Classe, para os cargos

u

D
('D

xigem;
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.2.13. Cépia do comprovante de quitacdo com o servico militar, no caso de ser candidato do sexo masculino;
.2.14. Copia da certidao de nascimento ou casamento;

.2.15. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

.2.16. Cartdo de vacina dos filhos menores de 18 anos;

.2.17. Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica do Municipio de Sdo Gabriel da Palha;

.2.18. Numero de telefone;

2.19. Declaragdes de nao acumulacdo de cargo publico, de bens que constituem seu patrimbnio e de
ependentes para fins de imposto de renda;

7.2.20. Demais Documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos no ato de contratacao.
7.3. O ndo cumprimento do disposto no item 7.2 implicard na eliminagdo do candidato.

7.4. Os documentos apresentados deverdao ser autenticados em cartério ou previamente na forma da Lei
Municipal n® 2.761/2018.

7.5 A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, pelo prazo de até 01 (um)
ano, com possibilidade de prorrogacao, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica, até o prazo de 02 (dois) anos.

7.6. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato rescindido
por apresentacao de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

7.7. O candidato contratado devera cumprir sua carga horaria atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia e/ou demais 6rgaos/setores da Prefeitura Municipal
de Sao Gabriel da Palha/ES

7.8 Dar-se-a a dispensa do pessoal contratado temporariamente na forma deste edital:

7.8.1. Por fim da situacdo emergencial e/ou temporaria que deu origem a contratagédo;

7.8.2. A pedido do contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo a critério da Administragdo
PL]IpIica e observado o interesse publico em cada caso, desobrigar o contratado do cumprimento do aviso
prévio;

7.8.3. Pelo término do prazo fixado para o seu exercicio;

7(.:18.4.dPeIo provimento de cargo efetivo correspondente a funcdo atividade para a qual o contratado foi
admitido;

7.8.5. Pela rescisdo ou encerramento de termo de cooperacdo técnica firmado por esta Municipalidade que
dera ensejo a respectiva contratagdo temporaria;

7.8.6. A critério da Administragdo Publica, devidamente justificada;

7.8.7. Mediante condenacdo em processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

7.8.7.1 A rescisdo do contrato em razao de falta disciplinar cometida pelo contratado ensejara proibicao deste
na celebragdo de novo contrato com o Municipio de Sdo Gabriel da Palha pelo periodo de 12 (doze) meses.

8. DISPOSIGOES FINAIS
8.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital.
8.2 O resultado provisério e o final, bem como todas as demais comunicacdes necessarias a realizagdo do

certame, serao divulgados no site do municipio (https://saogabriel.es.gov.br/) e na imprensa oficial do
municipio (https://ioes.dio.es.gov.br/dom ).
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Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

.1. Fizer, em qualquer fase, declaracgdo falsa ou inexata;

.2. Ndo mantiver atualizado seu endereco e contato telefonico;

.3. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe
ncarregada da realizagdo do processo seletivo;

.3.4. Utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar o processo seletivo, ou de falsa identificacao pessoal,

8.3
8.3
8.3
8.3
e
8

8.4. O candidato que, no momento da convocagdo, optar pela desisténcia, serd excluido do certame por
decadéncia do direito de investidura no servigo.

8.5. A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

8.6. O candidato deverd manter atualizado seu enderego e contato telefénico perante o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Sdo Gabriel da Palha enquanto estiver participando deste processo
seletivo. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
contato telefonico e endereco.

8.7. A convocacdo sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sao Gabriel da
Palha, via edital publicado no Diario Oficial dos Municipios. Caso o candidato ndo se apresente no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, sera dado seguimento a lista de classificacao.

8.8 O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a atividade temporaria na
funcdo do cargo inscrito, bem como convocado para realizar substituicdes, observando a demanda existente
e seguindo rigorosa ordem de classificagao.

8.8.1 O candidato convocado para substituicdes retornard a lista de acordo com sua classificacdo, apds o
término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas,
sendo observada ordem de classificacao.

8.9 Os candidatos classificados no presente processo seletivo simplificado serao contratados sob o regime
juridico de contratacdo temporaria, conforme leis municipais n® 2.651, n°© 2,747/2018 e n® 2,978/2022.

8.10. Este edital de processo seletivo simplificado é para o preenchimento imediato de 5 vagas de Visitador
do Programa “Criancga Feliz” e para formagao de cadastro de reserva para os cargos de Oficineiro de Arte e
MUsica, bem como de Visitador, cuja contratagdo e convocagdo serdo realizadas de acordo com o surgimento
das necessidades de preenchimento das vagas em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia e demais Secretarias Municipais. O cadastro de reserva constitui
somente uma expectativa de direito do candidato selecionado, ndo obrigando o Municipio a convocagao deste.
Entretanto, no interesse do servigo publico, os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades
a partir da homologacao do resultado final do processo seletivo simplificado.

8.11 Os casos nao previstos, em relacdao a realizacao do processo seletivo, serao resolvidos pela comissdo
organizadora nomeada atraves de ato pertinente.

8.12. O foro judicial para dirimir qualguer questdo relacionada com o processo seletivo de que trata este edital
€ o da Comarca de Séo Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo.

Sao Gabriel da Palha/ES, em 03 de outubro de 2022.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

ANEXO 1

QUADRO DE DETALHAMENTO DO,CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORARIA, REMUNERACAO E PERIODO.

CARGO QT. DE VAGAS | QT. DE|QT. DE|C A R G A|REMUNERACAO Periodo
(AMPLA) VAGAS (COTA|VAGAS (COTA|HO R AR A|(Mensal)
NEGROS) INDIGENA) SEMANAL
Oficineiro de Arte CR. * * 30h R$ 954,00 12 Meses

(Valor sera complementa-
do para 1 salario-minimo)
Oficineiro de Musica C.R. * ¥ 30h R$ 954,00 12 Meses
(Valor sera complementa-
do para 1 salario-minimo)
Visitador do Programa “Crianga |4 + C.R. 1 * 40 h R$ 1.212,00 12 Meses
Feliz’
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ANEXO II
ATRIBUIGCOES E REQUISITOS BASICOS DOS CARGOS

CARGO: OFICINEIRO DE ARTES

REQUISITO BASICO PARA O CONTRATO: Nivel médio completo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Ministrar oficinas de artes com materiais de artesanato, pintura, bordado e reciclados em
oficinas de convivéncia do CRAS, estimulando a criatividade dos participantes e respeitando o desenvolvimento
cognitivo de cada faixa etaria; Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; Realizar
atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo; bijuterias; decoupagem, EVA, materiais
em MDF, tecidos, retalhos, pintura em tecido/tela, patchwork, reciclagem, e outros; Realizar planejamento
das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registrados no planejamento; Registrar
a frequéncia diadria dos participantes do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Fomentar a
participacao democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Participacao em atividades de capacitagdo
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacao
e avaliagdo, juntamente com a equipe de trabalho, elaborar relatério técnico das atividades desempenhadas.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: OFICINEIRO DE MUSICA

REQUISITO BASICO PARA O CONTRATO: Nivel médio completo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: ministrar oficinas musicais utilizando-se de instrumentos musicais (teclado/flauta/violao/
percussdo) e/ou canto coral em oficinas de convivéncia do CRAS, respeitando o desenvolvimento cognitivo
de cada faixa etaria; Desenvolver atividades lUdicas; utilizar materiais alternativos; Realizar planejamento
das oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e atividades registrados no planejamento; Planejar
e organizar apresentacao cultural; Registrar a freqliéncia diaria dos participantes da oficina; Fomentar a
participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Fiscalizar o manuseio do material utilizado
para os trabalhos; Participacao em atividades de capacitacdo promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social; Participacdao em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdao, juntamente com a equipe
de trabalho, elaborar relatério técnico das atividades desempenhadas. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA “CRIANCA FELIZ"

REQUISITO BASICO PARA O CONTRATO: Ser técnico em nivel médio, conforme Resolugdo n°® 09/2014 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar diagnédsticos das familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas
domiciliares com apoio do Supervisor(a); Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além
do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor(a); Acompanhar e registrar resultados alcancados;
Participar de reunides semanais com o Supervisor(a); Participar do processo de educacdo permanente;
Registrar as visitas e acompanhar a resolugao das demandas encaminhadas a rede; e elaborar registros
escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ - EDITAL 02/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO No (Ndo preencher)
CARGO:

OPCAO CARGO

() Oficineiro de Arte

() Oficineiro de Musica

() Visitador do Programa “Crianca Feliz’

NOME DO CANDIDATO:
( ) Ampla Concorréncia; ( ) Cota Negro; ( ) Cota Indigena.

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: U.F.

CPF:

ENDERECO: No
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BAIRRO: CIDADE: CEP:

TEL: E-MAIL:

DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacgoes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem
como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo
Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o
Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas
para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagao, quando exigida.

Sao Gabriel da Palha - ES, de de20__

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscrigdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ - EDITAL 02/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

INSCRICAO No (N&o preencher)
CARGO:

OPCAO CARGO

( ) Oficineiro de Arte

Oficineiro de Musica
Visitador do Programa “Crianga Feliz”

—

)
()
( )Am

oG

pla Concorréncia; ( ) Cota Negro; ( ) Cota Indigena.
Sao Gabriel da Palha - ES, de de 20
Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscrigdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ - EDITAL 02/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo: N° de Inscricao:

FUNDAMENTACAO:
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Local / Data: Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOQ - EDITAL 02/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):

Cargo: NO Inscrigao:
Assinatura do responsavel: Data / /
ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

NOGOES BASICAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO - TODOS OS CARGOS

a) Direito Administrativo: origem, conceito, fontes. Sistemas Administrativos. b) Regime juridico-administrativo.
c) Principios basicos da Administracao Publica. d) Organizacdo administrativa: administracao direta e indireta.
e) Poderes administrativos. f) Agentes publicos. DisposicGes constitucionais. g) Atos administrativos. h)
Licitacdo Publica. i) Contratos administrativos. j) Servigos publicos e regulacdo estatal. Concessoes, permissées
e autorizacdes. k) Responsabilidade civil do Estado. |) Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

a) Economia. b) Politica. c) Sociedade. d)Educagao. e)Seguranca. f) Saude. g) Cultura. h) Direitos Humanos.
i) Tecnologia. j) Desenvolvimento Sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO VISITADOR:

a)Sistema unico da Assisténcia Social: conceito, objetivos, servicos, programas, unidades de atendimento b)
Programa Crianca Feliz: Publico Alvo, Objetivos, Intersetorialidade c)Etica, d)Sigilo Profissional, e) Primeira
Infancia

CARGO OFICINEIRO DE ARTE:

a)Sistema Unico da Assisténcia Social: conceito, objetivos, servicos, programas, unidades de atendimento.
b)Arte, linguagem e comunicacao, c) Danca, d) teatro e) Artesanato f) Pintura livre;

CARGO OFICINEIRO DE MUSICA:

a)Sistema Unico da Assisténcia Social: conceito, objetivos, servicos, programas, unidades de atendimento
b)teclado, c) flauta, d) violdo, e)instrumento de percussao f) canto;

ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA AGOES
17/10/2022 a 27/10/2022 INSCRICOES
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06/11/2022 PROVA OBJETIVA

08/11/2022 PUBLICAGAQ GABARITO

09/11/2022 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA E DOS
TITULOS.

10 e 11/11/2022 RECURSO

21/11/2022 PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

30/11/2022 HOMOLOGAGAO

Protocolo 944342

PORTARIA N° 6.629/2022 N

TORNA PUBLICO A APRESENTACAO DE DIPLOMA
DE CURSO DE NIVEL SUPERIOR DA SERVIDORA
RAFAELA KRUGER CURITIBA

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL _DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS. ...

Considerando o Processo Administrativo n© 8.800 de
14 de Dezembro de 2021.

Considerando a Portaria n° 5.730 de 26 de Janeiro
de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Torna publico que a Servidora RAFAELA
KRUGER CURITIBA, Matricula 4046, Auxiliar de
Secretaria, apresentou o Seu diploma de conclusao
de Curso de nivel superior, cumprindo assim o que
determina o Paragrafo Unico do Art. 1° da Portaria
n° 5.730/2022.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Gabriel da
Palha-ES, 04 de outubro de 2022.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 944347

PORTARIA N° 6.630/2022 R
CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA A SERVIDORA
VANUZA APARECIDA ZANI

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL _DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS. ...

Considerando o Processo Administrativo n® 6.757 de
19 de Setembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora VANUZA APARECIDA
ZANI, Matricula 459, Professora A MAPA, Abono de
Permanéncia, a partir de 19 de Setembro de 2022,
em conformidade com o § 3° do Art. 30 da Lei
Complementar Municipal n® 67 de 17 de Janeiro de
2020.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo, retroagindo seus efeitos a partir
de 19 de Setembro de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de S3ao Gabriel da
Palha-ES, 04 de outubro de 2022.

TIAGO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 944351

PORTARIA N° 6.631/2022
CONCEDE LICENCA MATERNIDADE A SERVIDORA
ROSIANE LUCIA DA ROCHA REMBINSKI

TIAGO ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL _DA PALHA-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

Considerando o atestado médico para fins licenga
maternidade.

RESOLVE:
Art. 19 - Conceder a Servidora ROSIANE LUCIA DA
ROCHA REMBINSKI, Mat. 3939, Agente Comunitaria
de Saude, Celetista, Licenca Maternidade, de cento
e vinte (120) dias, no periodo de 29/09/2022 a
26/01/2023, de acordo com o Art. 392 do Decreto-Lei
n° 5.452 de 1° de Maio de 1943 (Consolidacao das
Leis do Trabalho).
Art. 20 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de Sua
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Espirito Santo, retroagindo Seus efeitos a partir
de 29 de Setembro de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Gabriel da
Palha-ES, 04 de outubro de 2022.

TIAGO ROCHA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 944875

Ordem de Servico

Ordem de Servigco SEMSUT n© 10/2022
O Secretario Municipal de Servigos Urbanos e

Transporte da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da
Palha-ES, usando de atribuicOes legais e em especial
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