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Itaiópolis

PREFEITURA

1ª RETIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 018/2022 – ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO
Publicação Nº 4251582

1ª RETIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 018/2022 – ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO

O Município de Itaiópolis faz saber a quem possa interessar a publicação da 1ª RETIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 
018/2022 – ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO, conforme segue:

Onde se lê:
5 DAS INSCRIÇÕES
5.1 As inscrições serão gratuitas e deverão ser realizadas no período de 11/10/2022 à 14/10/2022;

11 DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
11.1 Inscrições serão realizadas no período de 11 de outubro de 2022 à 14 de outubro de 2022;

sc.gov.br), e no Mural Público da Prefeitura Municipal.
11.3 – A interposição de recursos referente às inscrições indeferidas será dia 18 de outubro de 2022, obedecendo o disposto no item 8.

br), e no Mural Público da Prefeitura Municipal.

Leia-se:
5 DAS INSCRIÇÕES
5.1 As inscrições serão gratuitas e deverão ser realizadas no período de 11/10/2022 à 24/10/2022;

11 DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
11.1 Inscrições serão realizadas no período de 11 de outubro de 2022 à 24 de outubro de 2022;

sc.gov.br), e no Mural Público da Prefeitura Municipal.
11.3 – A interposição de recursos referente às inscrições indeferidas será dia 26 de outubro de 2022, obedecendo o disposto no item 8.

br), e no Mural Público da Prefeitura Municipal.

Itaiópolis, 14 de outubro de 2022.
MOZART JOSÉ MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO Nº 310/2022 - PMI
Publicação Nº 4249881

EXTRATO DE CONTRATO Nº 310/2022 - PMI
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 09/2022 - PMI
OBJETO: Contratação de empresa especializada para suporte tributário municipal, treinamento mediante cursos de aperfeiçoamento e para 
realização de serviços de Revisão e Atualização do Código Tributário Municipal e Legislação Tributária.
Contratante: MUNICÍPIO DE ITAIÓPOLIS
Contratada: CONTRIBUTO ESTUDOS TRIBUTÁRIOS LTDA
Valor Total: R$ 8.700,00
Vigência do Contrato: 13/10/2022 à 13/10/2023

Itaiópolis, 13 de outubro de 2022.
Mozart José Myczkowski.
Prefeito Municipal
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da Secretaria Municipal de Saúde e no site www.itaiopolis.sc.gov.br, bem como, nos meios de comunicação disponíveis.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Itaiópolis, 07 de Outubro de 2022.
MOZART JOSÉ MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal de Itaiópolis

ANEXO I

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIÓPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
EDITAL Nº 019/2022

Formulário de inscrição nº:

Cargo:
Nome do Candidato:
Endereço:
Telefone para contato:
E-mail:

Nº 019/2022.

Itaiópolis - SC, _____/_____ /2022

Assinatura do Candidato

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 018/2022 ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO
Publicação Nº 4238682

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 018/2022
ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO

-

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação, Secretaria Municipal de Educação e Esporte, Secretaria Municipal de Saúde 
e Fundação Hospitalar Municipal Santo Antonio, na modalidade de estágio não obrigatório de Nível Superior, de acordo com as normas e 

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.2 O estágio a que se refere o presente edital tem por objetivo o desenvolvimento do educando, oferecendo a preparação para o trabalho 
através do seu contrato com as demandas dentro da Administração Municipal, onde possa exercer atividades condizentes com o conteúdo 
cursado em sua instituição de ensino.
1.3 O processo seletivo e a formação do cadastro de reserva permitirá ao Município agilizar o atendimento à demanda de cada Secretaria, 

1.4 O Processo Seletivo destina-se ao cadastro reserva para preenchimento de vagas de estágio futuros, para os seguintes níveis de ensino 
e cursos:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 018/2022 ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO
Publicação Nº 4238682

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 018/2022
ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO
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1.5 Poderão participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados no ensino superior, conforme item 1.4.1, que estejam 
aptos a contratar com o Município de Itaiópolis.

2 DO ESTÁGIO
2.1 O estágio poderá ter duração de um ano, prorrogável por igual período até a soma máxima de dois anos, EXCETO nos casos de conclu-

momento por qualquer uma das partes mediante comunicação por escrito.

que o candidato estiver matriculado em consonância com o Termo de Compromisso de Estágio, a ser acompanhado por orientador da Ins-
tituição de Ensino e supervisionado pelo servidor público responsável pelo setor de estágio ao qual o estagiário estiver subordinado, com 
acompanhamento do Centro de Integração de Estudantes – Estágios CIN, órgão conveniado com o município e responsável pela supervisão 
dos campos de estágio, que tem sob responsabilidade a Gestão dos Estágios.

3 DA BOLSA-AUXÍLIO E DAS VAGAS
3.1 O estagiário contratado fará jus a uma bolsa-auxílio, com valores assim referenciados e vagas estabelecidas:

Modalidade Total de Vagas Carga Horária
Acadêmico de Administração CR 1.212,00 30 horas semanais
Acadêmico de Direito CR 1.212,00 30 horas semanais
Acadêmico de Enfermagem CR 1.212,00 30 horas semanais
Acadêmico de Pedagogia CR 1.212,00 30 horas semanais
Acadêmico de Psicologia CR 1.212,00 30 horas semanais
Acadêmico de Engenharia Civil CR 1.212,00 30 horas semanais
Acadêmico de Engenharia Ambiental CR 1.212,00 30 horas semanais
Acadêmico de Engenharia Agronômica CR 1.212,00 30 horas semanais
Acadêmico de Fisioterapia CR 1.212,00 30 horas semanais
Acadêmico de Farmácia CR 1.212,00 30 horas semanais
Acadêmico Tecnólogo Sanitarista CR 1.212,00 30 horas semanais
Acadêmico Ciências Contábeis CR 1.212,00 30 horas semanais

3.2 O valor da bolsa-auxílio para o estágio de nível superior é equivalente ao total de 30 horas semanais, de acordo com o Art. 8º, inciso I 

3.3 O valor da bolsa auxílio será pago de forma proporcional ao número de horas semanais de estágio prestadas de acordo com o Art. 8º, 

a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, nos termos do art. 13 da Lei no 11.788/2008.
3.5 Será contratado seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiário, nos termos do art. 9º, IV, da Lei no 11.788/2008, a cargo do 
agente integrador – Centro de Integração de Estudantes – Estágios CIN.

4 DAS VAGAS

5 DAS INSCRIÇÕES

5.3 O local da inscrição será no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itaiópolis, situada à Av. Getúlio Vargas, nº 308, Centro, 

5.5 O candidato deverá apresentar no ato de inscrição:

-
sa da necessidade especial e a caracterização das anomalias impeditivas ao desempenho regular do estágio, emitido nos últimos 06 meses.
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6 SÃO REQUISITOS BÁSICOS PARA INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS:

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.2 A seleção dar-se-á da seguinte forma:

7.4 Havendo candidatos com as mesmas notas, o desempate dar-se-á:

8 DOS RECURSOS
8.1 Os recursos deverão ser dirigidos à Comissão do Processo Seletivo, mediante requerimento formulado pelo próprio candidato e deverão 

9 REQUISITOS PARA CONVOCAÇÕES

9.6 O preenchimento das vagas estará sujeito à disponibilidade orçamentária e às necessidades do Município de Itaiópolis.
9.7 A convocação se dará através do site da Prefeitura Municipal www.itaiopolis.sc.gov.br, Mural Público e por telefone, devendo o candidato 

9.8 O candidato selecionado deverá apresentar a relação de documentos a serem solicitados pelo Departamento de Pessoal no ato da sua 
contratação.

10 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

seletivo, caso estas não sejam verdadeiras.

10.3 Em caso de conclusão do ensino superior, desistência do curso, interrupção do contrato durante o período de sua vigência, ou qual-
quer outro ato violador dos princípios administrativos, a bolsa será automaticamente suspensa, sendo proporcionalmente pagos os dias 
trabalhados.

10.5 É de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados os seus dados e, ainda, acompanharem a publicação de todos os 
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serão divulgados no endereço www.itaiopolis.sc.gov.br e no mural 
Público no Centro Administrativo – Prefeitura Municipal.
10.6 Todos os casos omissos ou duvidosos que não estejam expressamente previstos no presente Edital serão resolvidos pela Comissão do 
Processo Seletivo.
10.7 Excepcionalmente poderá ser estabelecida, em comum acordo, jornada semanal que venha a contemplar cumprimento de algumas 
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por igual período.

11 DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Processo para todo e qualquer efeito.

Itaiópolis/SC, 07 de outubro de 2022.

MOZART JOSÉ MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal

EXTRATO 3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 202/2022
Publicação Nº 4238163

Nº ADITIVO: 3º
Nº CONTRATO: 202/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ITAIÓPOLIS
CONTRATADA: SAN JUAN EMPREENDIMENTOS LTDA. EPP
OBJETO: Fica prorrogado o prazo de conclusão e entrega da reforma do Paço Municipal até 04/11/2022, a contar de 06/10/2022. A vigência 

Itaiópolis, 06 de outubro de 2022
MOZART JOSÉ MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1207/2022
Publicação Nº 4239735

PORTARIA Nº 1.207, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022

-

meio dos atestados médicos apresentados ao Departamento de Pessoal na data de 20 de setembro de 2022 e 05 de outubro de 2022 e 

RESOLVE

Conceder licença para cuidar de pessoa da família, no período compreendido entre os dias 20 de setembro a 03 de novembro de 2022, para 
a servidora pública municipal VALÉRIA COSTA, Professora, com carga horária de 10 horas semanais, lotada na Escola Municipal Bom Jesus, 
prestando assistência à sua irmã Ana Paula Keller que necessita de auxílio de terceiros.

Itaiópolis, 07 de outubro de 2022.

MOZART JOSÉ MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal


