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DECRETO N° 2800/2022
Publicagdo N° 4239718

DECRETO N° 2.800, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
DispOe sobre ponto facultativo dia 14 de novembro de 2022.

MOZART JOSE MYCZKOWSKI Prefeito do Municipio de Itaiépolis, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo inciso VII, do artigo 71 da Lei Organica do Municipio de Itaiopolis de 03 de abril de 1990:
DECRETA

Art.1° Fica estabelecido Ponto Facultativo nas repartigdes publicas municipais, no dia 14 de novembro do corrente ano (segunda-feira),
considerando-se o Feriado Nacional da Proclamagdo da Republica, comemorado em 15 de novembro (terca-feira).

Art.2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Itaiopolis, 07 de outubro de 2022.

MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal

GUSTAVO WISZNIEIWSKI
Secretario Municipal de Administragdo e Financas

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 019/2022
Publicacdo N°© 4238687

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 019/2022

MOZART JOSE MYCZKOWSKI, Prefeito Municipal de Itaidpolis, Estado de Santa Catarina, torna publico para conhecimento geral que sob a
égide da Lei Organica do Municipio — LOM, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 05
de outubro de 1988 e, de acordo com a Legislacdo Municipal, que estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado NO
019/2022, para o ano de dois mil e vinte e dois, destinadas ao preenchimento de vagas de carater temporario e formagdo de Cadastro de
Reserva, no ambito da Fundacdo Hospitalar Municipal Santo Antonio, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital:

JUSTIFICATIVA

Considerando que a Fundagao Hospitalar Municipal Santo Antonio é responsavel pela oferta de servicos de salide 24 horas por dia, para
toda a populagdo do Municipio de Itaidpolis, usuarios do Sistema de Salde Publica;

Considerando que o Setor de Radiologia da Fundagdo Hospitalar Municipal Santo Antdnio possui apenas 3 profissionais efetivos de 20 horas
semanais;

Considerando que servidores do Setor de Radiologia da Fundacdo Hospitalar Municipal Santo Anténio possuem licenca prémio e férias a
gozar;

Considerando o auto de intimacao N° 22500061558/22 expedido pela Vigilancia Sanitaria Estadual, onde exige atendimento no setor de
Radiologia com cobertura 24 horas por dia;

Resolve, mediante as consideragdes e/ou justificativas anteriormente mencionadas, realizar Processo Seletivo Simplificado, para Cadastro
de Reserva, para o cargo de Técnico em Radiologia, visando garantir contratagGes emergenciais.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado por Comissdo do Processo Seletivo, designada através de
portaria n® 1141 de 16 de Setembro de 2022.

b) O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais para formacdo de Cadastro de Reserva - CR, para futuras contra-
tacOes, em carater temporario, por tempo determinado, em substituicdo de servidores efetivos que estiverem em afastamento temporario
por motivo de férias, tratamento de salde, licenca prémio ou outros, conforme necessidade;

¢) O periodo do contrato temporario, destinado a reposigao de pessoal podera ser reduzido em virtude do interesse publico e/ou realizagdo
de Concurso Publico;

d) O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo (da maior para menor nota);

e) No caso de desisténcia do profissional convocado, 0 mesmo passara ao final da lista de aprovados, mediante pedido expresso.

3 — DOS CARGOS
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Escolaridade e Tipo Valor do salério
No Cargo N° de Vagas |CH Exigéncias dep AvaliacSo base

LC 17/2012 ¢
1 | TECNICO EM RADIOLOGIA CR 20Hs | Ensino Teenico na Area Completo | Prova de Titulos + Ex- ooy gq4 3

ou Tecndlogo + Registro periéncia Profissional

Além do Valor de salario base o candidato recebera também, mensalmente:
Auxilio Alimentacdo Lei 600/2014 R$ 215,00
Adicional de Periculosidade 30% R$ 598,29.

4 — DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS
Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade, obedecendo a ordem de classificagdo (da maior para menor
nota).

5 — DA HABILITACAO
Os candidatos ao Cadastro de Reserva deverdo apresentar as exigéncias de habilitacdo estabelecidas para os cargos, conforme disposto no
Item 3 do presente Edital.

6 - DA REMUNERAGAO
A remuneracao dos servidores, contratados por tempo determinado, obedecera a legislacdo municipal vigente (registro do salario base no
item 3).

7 — DAS INSCRICOES

a) as inscricOes serao realizadas a partir das 00:00h do dia 10 de outubro de 2022 até as 24:00h do dia 13 de outubro de 2022, através do
e-mail seletivo.rh.itaiopolis@gmail.com

b) toda documentacdo original devera ser trazida para conferéncia no ato do chamamento.

¢) o candidato devera preencher a ficha de inscrigdo e encaminhar a copia por e-mail (ANEXO I)

d) o candidato, cuja documentacdo ndo estiver completa, tera sua inscrigdo indeferida;

e) apds a data e horario fixado nas alineas “a”, deste inciso, ndo serdo mais aceitas inscrigdes, sob qualquer condigdo.

8 — DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS

8.1 Sao requisitos para inscricdo:

a) ser brasileiro (nato ou naturalizado);

b) ter idade minima de 18 anos, completos até a data de encerramento das inscrigGes;
c) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagOGes para com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) possuir formacado, certificacdo e/ou diploma conforme exigéncias do cargo pretendido;
f) possuir Registro no 6rgdo de classe.

8.2 Documentos que devem ser encaminhados no e-mail:

Documentos:

Carteira de Identidade

CPF

Certiddo de Nascimento/Casamento

Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos.

Carteira de Trabalho (Cdpia da pagina com a foto e identificacdo no verso)

Comprovante de inscricdo PIS/PASEP;

Certificado de Reservista (para o sexo masculino)

Titulo de eleitor

Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral (disponivel no site do TSE ou no Cartdrio Eleitoral)

Comprovantes de escolaridade (diplomas e/ou certificados)

Curriculo, com os comprovantes dos cursos e tempo de servigo (Opcional)

Registro no 6rgdo de Classe, com Certiddo Negativa de Débitos

Ficha de Inscricdo (ANEXO I do presente Edital)

- A adulteracdo ou ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado pelo candidato, verificado a qualquer tempo, o eli-
minard do Processo Seletivo. )

9 — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

O regime juridico para a contratacdo temporaria é o estabelecido em Lei municipal — Lei n® 52/1994, e o regime previdenciario é o RGPS
— Regime Geral de Previdéncia Social.

10 - DA APRESENTACAO DE TITULOS E COMPROVA(;AO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Os candidatos ao cargo que dispGe o presente edital deverdo apresentar no ato da inscrigdo para comprovagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional os documentos a seguir relacionados:

A comprovacao de titulo sera feita através da apresentagdo de certificados e diplomas de conclusao de curso;

A comprovacao da experiéncia profissional sera feita através da apresentagdo de Atestado de tempo de servigo e/ou Declaragdo de traba-
Iho, e/ou outro documento que comprove a atuagdo no setor publico emitido em folha timbrada, devidamente carimbada e assinada pela
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empresa/orgao; e ou Copia da CTPS (Carteira de Trabalho Previdéncia Social);
Qualquer outro documento ficara sob analise da comissao.

11 — DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A prova de titulos e experiéncia profissional sera de carater classificatorio e serd composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados (de
cursos concluidos) e tempo de servico, atribuida a pontuacdo como segue especificado:

Titulos e Outros Pontos por Titulo Pontuacdo Maxima
Cursos de aperfeigoamento na area hospitalar 0,4 pontos por hora, considerando até 100 horas. 40,00
Cursos de aperfeicoamento na area 0,2 pontos por hora, considerando até 100 horas. 20,00

Declaragao de tempo de servico em atividades correspondente a fungdo,

10 pontos a cada ano, por até 04 anos. 40,00

Tempo de servigo

TOTAL: PONTOS

12- DA CLASSIFICACAO FINAL
A classificagdo final sera obtida através da pontuacdo da Prova de Titulos.

13 — DO CRITERIO DE DESEMPATE:

Caso haja empate na somatdria dos pontos sera considerado os seguintes critérios:
1- candidato que possuir maior tempo de servico em area publica;

2- candidato com mais idade;

3- candidato que possuir maior nimero de filhos menores de 14 anos.

14 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO
TECNICO EM RADIOLOGIA

Ao Técnico em Radiologia compete:

Operar Raio X, com vistas ao tratamento do paciente.

Desenvolver atividades de pré e pds-procedimentos.

Fazer a previsao e vistoriar o equipamento de Raio X, tomando as precaucdes que 0 mesmo requer.
Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as AgGes Integradas
de Salde, e as intervencoes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio.

Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cddigo de Etica dos Profissionais de Saude.
Colaborar quando indicado na Estratégia Saude Familia - ESF.

Zelar pela ordem, guarda, conservacgao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho.
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O pedido de inscrigao do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como aceitagdo das normas do processo seletivo;
Considerando a necessidade de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, podera ser reali-
zada periodicamente, a critério da Administracao Municipal, uma avaliacdo de desempenho profissional, por uma comissdo designada para
este fim com o intuito de que os servigos publicos sejam realizados com a melhor qualidade e presteza possivel;

Os candidatos selecionados deverdo apresentar exame médico admissional e demais documentos solicitados pelo Departamento de Pessoal
no ato da sua admissdo;

E de responsabilidade do candidato, manter atualizado o nimero do seu telefone e/ou e-mail para contato;

A validade do processo seletivo simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da data da homologacdo podendo ser prorrogado por igual peri-
odo;

O candidato convocado para assumir a vaga tera o prazo de 24 horas para manifestar interesse na vaga, a partir do edital de convocacao,
e a contar da apresentagdo mais 24 horas para assumir; ]

Na ocorréncia do descumprimento as normas que regem este Orgao Publico, como atitudes que ndo condizem com a postura profissional
ou que comprometam o andamento das atividades laborais, os servidores contratados estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei
Complementar n° 01/92, Lei Ordinaria n® 52/1994 e demais legislagbes aplicaveis;

A divulgacdo dos candidatos inscritos, bem como a lista de inscricdes deferidas e indeferidas devera se dar no dia 14 de outubro de 2022,
através do site da Prefeitura Municipal de Itaidpolis www.itaiopolis.sc.gov.br;

A interposicdo de recursos referentes as inscrigbes indeferidas seré dia 17 de outubro de 2022, devendo ser apresentados os documentos
que justifiquem o pedido, no e-mail seletivo.rh.itaiopolis@gmail.com;

O resultado da analise de curriculo e a classificagdo provisdria serdo divulgados no dia 18 de outubro de 2022, no mural e no site da Prefei-
tura Municipal de Itaidpolis www.itaiopolis.sc.gov.br;

A interposigdo de recursos referente a classificacdo provisoria sera no dia 19 de outubro de 2022, devendo ser apresentados os documentos
que justifiquem o pedido; no e-mail seletivo.rh.itaiopolis@gmail.com;

A divulgacao da classificacdo final e homologacdo devera se dar na data de 20 de outubro de 2022, através do mural e do site da Prefeitura
Municipal de Itaidpolis www.itaiopolis.sc.gov.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada através de Portaria para este Processo Seletivo em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude.
O presente Edital, bem como os demais atos deste processo seletivo, serdo publicados no Mural Piblico da Prefeitura Municipal de Itaidpolis,
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da Secretaria Municipal de Saude e no site www.itaiopolis.sc.gov.br, bem como, nos meios de comunicacao disponiveis.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itaiopolis, 07 de Outubro de 2022.
MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal de Itaidpolis

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N© 019/2022

Formulario de inscrigdo n°:
(OBS: deixar em branco, o nimero sera colocado pela Comissdo do Processo Seletivo)

Cargo:

Nome do Candidato:

Endereco:

Telefone para contato:

E-mail:

- Apresentar copias dos Documentos necessarios para a inscricdo s conforme inciso 8 (8.1 e 8.2) do Edital do Processo Seletivo Simplificado
N° 019/2022.

Itaidpolis - SC, / /2022
Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsavel pela inscricao

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 018/2022 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Publicacdo N° 4238682

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 018/2022
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

MOZART JOSE MYCZKOWSKI, Prefeito do Municipio de Itaiépolis, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e de conformidade
com o disposto na legislacao vigente, torna publica a abertura de inscricdes de Processo Seletivo Simplificado para Selecdo de Estagiarios
destinado a Formagao de Cadastro de Reserva para a Secretaria Municipal de Administragdo e Financas; Secretaria Municipal de Indus-
tria, Comércio, Cultura e Turismo; Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, Secretaria Municipal de Saude
e Fundacgdo Hospitalar Municipal Santo Antonio, na modalidade de estagio ndo obrigatdrio de Nivel Superior, de acordo com as normas e
condicOes do presente edital.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de estagiarios sera regido por este Edital, de forma que o pedido de inscricdo do candidato implicara
no reconhecimento a aceitacdo tacita das normas e condigdes aqui previstas.

1.2 O estagio a que se refere o presente edital tem por objetivo o desenvolvimento do educando, oferecendo a preparacdo para o trabalho
através do seu contrato com as demandas dentro da Administragdo Municipal, onde possa exercer atividades condizentes com o contetido
cursado em sua instituicdo de ensino.

1.3 O processo seletivo e a formacdo do cadastro de reserva permitird ao Municipio agilizar o atendimento a demanda de cada Secretaria,
Fundos e Fundagdes, quando for necessario o recrutamento de estagiario, para substituigdo de outro ou a execugdo de servigos.

1.4 O Processo Seletivo destina-se ao cadastro reserva para preenchimento de vagas de estagio futuros, para os seguintes niveis de ensino
€ Cursos:

1.4.1 Académicos de Ensino Superior dos cursos;

1.4.1.1 Administracdo (a partir do 4° periodo do curso);

1.4.1.2 Enfermagem (a partir do 2° periodo do curso);

1.4.1.3 Engenharia Ambiental (a partir do 2° periodo do curso);

1.4.1.4 Engenharia Agronémica (a partir do 2° periodo do curso);

1.4.1.5 Engenharia Civil (a partir do 2° periodo do curso)

1.4.1.6 Direito (a partir do 4° periodo do curso);

1.4.1.7 Fisioterapia (a partir do 4° periodo do curso);

1.4.1.8 Pedagogia (a partir do 2° periodo do curso);

1.4.1.9 Psicologia (a partir do 2° periodo do curso).

1.4.1.10 Farmacia (a partir do 2° periodo)

1.4.1.11 Tecndlogo Sanitarista (a partir do 2° periodo);

DOM/SC www.diariomunicipal.sc.gov.br
ASSINADO DIGITALMENTE



