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Expediente:
Associacdo dos Municipios de Roraima — AMR

DIRETORIA:
CARGO NOMES MUNICIPIO
PRESIDENTE JONER CHAGAS BONFIM

VICE- JAIRO ANDRE RIBEIRO SOUSA  IRACEMA
PRESIDENTE )
SECRETARIO  LEANDRO PEREIRA DA SILVA  RORAINOPOLIS
TESOREIRO OSMAR SERRA BONFIM FILHO ~ CAROEBE
CONSELHO FISCAL:

CARGO NOMES MUNICIPIO
PRESIDENTE ~ JAMES MOREIRA BATISTA SAO LUIZ
MENBRO BENISIO ROBERTO DE SOUZA  UIRAMUTA _
MENBRO DIANIERY DE SOUZA COELHO ~ CARACARAI

CONSELHO GESTOR:

CARGO NOME

DIRETOR HENRIQUE LOPES DA SILVA FILHO
EXECUTIVO

ASSESOR LUCIO AUGUSTO VILLELA DA COSTA
JURIDICO

O Diario Oficial dos Municipios do Estado Roraima ¢ uma solugao
voltada a modernizagao e transparéncia da gestao municipal.

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N.° 002/2022/SEFIN/PMN

O Secretario Municipal de Financas e Planejamento no uso das
atribuigdes que lhe confere o Decreto N.° 002/2021, publicado no
Diario Oficial dos Municipios de Roraima no dia 5 de janeiro de 2021,
e no uso de suas atribuig¢des legais que lhe sdo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor Edson Sebastido da
Silva Santos, no periodo de 03/08/2022 a 05/08/2022, em viagem a
Boa Vista — RR, para tratar de assuntos de interesse da secretaria de
finangas, fazendo jus a trés didrias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Normandia, 01 de agosto de 2022.

RYCHER MAGALHAES GOMES RIBEIRO
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento
Decreto N.° 002/2021
Publicado por:
Inécio Rangel Guimaraes
Cédigo Identificador: A2C6EC4A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2022 - SAMU

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
(Datas sujeita a alteracdes)

A Prefeitura Municipal de Normandia/RR, por meio da Secretaria
Municipal da Saude, gestora do SUS/FMS, através da Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto Executivo n°
163, de 06 de outubro de 2022, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estardo sendo realizadas inscrigdes para o Processo
de Selecdo Simplificado no ambito da Administragdo Publica
Municipal, Secretaria Municipal de Satde, para provimento dos
cargos de profissionais especificados, conforme a tabela abaixo, para
suprir necessidade de recursos humanos para o funcionamento do
Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia — SAMU 192, conforme
o Art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei Organica Municipal, Portaria
GM/MS n.° 1.010/2012, Lei Municipal n® 301 de 29 de agosto de
2022, e nas demais leis que regem a espécie, bem como as normas
contidas neste Edital.

- DISPOSICCES PRELIMINARES

A abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicada
integralmente no mural da Prefeitura Municipal de Normandia,
situada na Rua Manoel Amancio, n° 03 — Centro, no mural da
Secretaria Municipal da Saude de Normandia, situada na Rua Manoel
Amancio, s/n® - Centro e na pagina eletronica da Prefeitura do
Municipio de Normandia/RR (http://www.Normandia.rr.gov.br/),
sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, no Diario Oficial
dos Municipios de Roraima no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/, no minimo trés dias antes do
encerramento das inscrigdes;

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados em meio eletronico, em carater
meramente informativo, no sitio http://www.Normandia.rr.gov.br/ e
no Diario Oficial dos Municipios de Roraima, no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/;

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de
curriculos/titulos dos candidatos pela Comissdo de Avaliagdo,
conforme critérios definidos neste Edital;

O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data
de publicagdo, homologacdo do resultado final e assinatura do
contrato, admitida prorrogagao por igual periodo;

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana
pelo Novo Coronavirus (SARS-Cov-2), publicada em 04 de fevereiro
de 2020, a classificagdo da Doenga pelo novo Coronavirus 2019
(COVID-19) como pandemia, em 11 de mar¢o de 2020, pela
Organizagdo Mundial da Saude, o estado de emergéncia em saude
publica no ambito do estado de Roraima por meio do decreto n°
28.656-e, de 25 de mar¢o de 2020 e natureza do servigo prestados
pelo SAMU ndo poderdo ser contratadas pessoas nas seguintes
situagdes:

idosos na acep¢ao legal do termo, por contar com idade igual ou
superior a 60 anos;

gestantes;

portadores de doencgas respiratdrias cronicas, cardiopatias, diabetes,
hipertensdo ou outras afec¢des que deprimam o sistema imunoldgico.

—DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverdo ser feitas por intermédio do e-mail
fmsdenormandia@gmail.com e serdo aceitas das 08h do dia 24 de
outubro de 2022 até as 13h do dia 28 de outubro de 2022;

Nao sera cobrada a taxa de inscri¢do;

As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, mediante envio de e-
mail, para o endereco eletronico informado, da Ficha de Inscricao
(Anexo I), do CURRICULUM VITAE (Anexo II) e demais
documentagdo comprobatéria, exigida neste Edital, devidamente
preenchidos, assinados e digitalizados;

Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama ou outro
meio presencial ou eletronico;

A pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do
nome social para tratamento, mediante preenchimento desta
informacdo nos dados pessoais no momento da inscri¢ao;
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E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagio
relativa a inscrigdo;

S6 sera aceita uma inscri¢do por candidato, sendo considerada como
efetivada a inscricdo com o encaminhamento do primeiro e-mail do
candidato contendo, no anexo, a documentagéo descrita no item 2.3;
Ap0s a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes
ou inclusdo de documentos;

Cada candidato poderd se inscrever para somente um cargo;

E de responsabilidade do candidato o envio de documentagio legivel
para fins de pontuagio;

A ndo apresentagdo da documentagdo exigida no ato da inscrigdo ou,
se apresentada, ndo estiver legivel, implicara a exclusdo do candidato
do processo de selegdo;

A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizard  pelo ndo recebimento de documentacdo
comprobatoria de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas
em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados via internet;

A inscri¢do do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital;

No ato da inscri¢do, além dos documentos mencionados no item 2.3, o
candidato deverd informar dados pessoais e fornecer os seguintes
documentos, conforme orientagdes abaixo:

a) Carteira de Identidade e CPF ou CNH;

b) Comprovante de escolaridade conforme habilitagdo minima
exigida;

¢) Registro no 6rgao de classe, quando o cargo exigir;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do
documento de identidade;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da
contratacao.

— DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Sdo requisitos para contratacdo dos prestadores de servigos:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quites com o servigo militar, se, do sexo masculino;

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

Atender as condigdes, escolaridade e requisitos especificos exigidos
para o cargo.

—DOS CARGOS

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos
devidamente habilitados, a seguir descritos, para o provimento dos
cargos nas quantidades, cargas hordrias, requisitos e remuneragdo a
seguir especificada:

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA
(AMBULANCIA)

REQUISITOS/EXIGENCIAS: possuir diploma de conclusdo de nivel
médio; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D;
experiéncia, de pelo menos, dois anos como motorista na categoria D;
possuir curso destinado a condugdo de veiculos de emergéncia, com
no minimo 40 (quarenta) horas; ndo ter se envolvido em acidentes
e/ou infragdes do transito nos ultimos trés anos; ser maior de dezoito
anos.

VAGAS: 05 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (em regime de planto)
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.212,00

INSALUBRIDADE: 10% (em relagéo ao salario minimo)
ADICIONAL NOTURNO: 25% (sobre o valor da hora trabalhada)

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
REQUISITOS/EXIGENCIAS:  possuir  diploma  de  nivel
médio/técnico e Registro no Conselho de classe (COREN) e com
anuidade em dia; ter experiéncia compativel com o exercicio da
fungdo; ser maior de dezoito anos.

VAGAS: 05 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (em regime de planto)
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.212,00

INSALUBRIDADE: 10% (em relag@o ao salario minimo)

ADICIONAL NOTURNO: 25% (sobre o valor da hora trabalhada)
As definigdes ¢ atribuigdes estdo descritas abaixo:

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA
(AMBULANCIA)

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes;

Atuar como radioperador e controlador de frota na central de
regulagdo;

Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do
mesmo;

Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de
regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

Conhecer a malha viaria local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde
integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacg@o cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

Executar tarefas correlatas:

Atender a solicitagdes telefonicas da populagao;

Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario
proprio;

Prestar informagdes gerais ao solicitante;

Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar;

Estabelecer contato com hospitais ¢ servigos de satde de referéncia a
fim de colher dados e trocar informagdes;

Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do
Servigo;

Obedecer aos protocolos de servigo;

Atender as determinag¢des do Médico Regulador

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminado, e dele nao se ausentar até
a chegada do seu substituto;

A substituigdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora
além da escala, o Condutor podera solicitar a substitui¢ao no local do
atendimento;

As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
proprio, por ambas as partes, ¢ entregue ao(a) Coordenador(a) ou
seu(ua) substituto(a), com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgao das duas
partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente
e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela Coordenagio;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela Coordenag@o;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

Acatar as deliberag¢des da Coordenag@o.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

O Técnico em Enfermagem atuara em diversas atividades dentro do
SAMU, tendo capacitagdo especifica para cada atividade. Poderdo
atuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte
Bésico de Vida e como Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica e
exercera as seguintes atribuigdes:

Nas atividades em Unidades de Suporte Basico de Vida:
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Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambuldncia e realizar manutencdo
basica dos mesmos;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade moével, seguindo os padrdes estabelecidos e
mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagdo e assepsia;

Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de
regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

Conbhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde
integrados ao sistema assistencial local,

Atender a solicitagdes telefonicas da populagio;

Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario
proprio;

Prestar informagdes gerais ao solicitante;

Estabelecer contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar;

Estabelecer contato com hospitais ¢ servigos de satde de referéncia a
fim de colher dados e trocar informagdes, anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servico;

Obedecer aos protocolos de servico;

Atender as determinagdes do Médico Regulador;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratdria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até
a chegada do seu substituto;

A substituigdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora
além da escala, o Técnico de Enfermagem podera solicitar a
substitui¢do no local do atendimento;

As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
proprio, por ambas as partes, ¢ entregue ao(a) Coordenador(a) ou
seu(ua) substituto(a), com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas
partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado
originalmente;

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada
e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel,;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela Coordenagio;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado
nas pela Coordenag@o;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

Acatar as deliberagdes da Coordenagao;

Participar da formagdo inicial ¢ de, no minimo, 80% (oitenta por
cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; o ndo
cumprimento acarretara sangdes sujeitas ao desligamento do
profissional.

— DO PROCESSO SELETIVO

Os candidatos inscritos serdo avaliados por intermédio de
“CURRICULUM VITAE E TITULOS” com o objetivo de verificar as
habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas no item
4 deste Edital.

— DA ANALISECURRICULAR/TITULOS
A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatorio de
pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

A analise curricular/titulos observara os critérios de avaliagdo de
acordo com as especificagdes e pontuacdes estabelecidas a seguir:

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA
(AMBULANCIA)

PONTUACAO POR CAPACITACAOQ/CURSO DE
APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO E POR
EXPERIENCIA NA FUNCAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Curso de PHTLS — Pre-hospital Trauma Life Support (pre hospital ao
traumatizado) de 20hs ou mais, nos Gltimos 2 anos 20 20

Curso de Atendimento de Pré-Hospitalar Mdvel de 20hs ou mais, nos
ultimos 5 anos 20 20

Curso de primeiros socorros basicos de 20hs ou mais, nos tltimos 5
anos 10 10

Curso de mecanica basica de 20hs ou mais, nos ultimos 5 anos 10 10
Semindrios, congressos e treinamentos na area de urgéncia
emergéncia, nos ultimos 5 anos 10 10

Tempo de Servico como condutor de ambulancia na Administragao
Publica 02

pontos por ano 20

Tempo de Servico como condutor de ambulancia em empresas de
outros ramos 01

ponto por ano 10

PONTUACAO TOTAL 100

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PONTUACAO POR CAPACITACAO/CURSO DE
APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO E POR
EXPERIENCIA NA FUNCAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Curso de PHTLS — Pre-hospital Trauma Life Support (pre hospital ao
traumatizado) de 20hs ou mais, nos ltimos 2 anos 20 20

Curso de Atendimento de Pré-Hospitalar Movel de 20hs ou mais, nos
ultimos 5 anos 20 20

Curso de emergéncia pré-hospitalar de 20 horas ou mais, nos ultimos
5anos 10 10

Curso de urgéncia e emergéncia de 20hs ou mais, nos ltimos 5 anos
10 10

Curso de primeiros socorros basicos de 20hs ou mais, nos ultimos 5
anos 10 10

Semindrios, congressos ¢ treinamentos na d4rea de urgéncia
emergéncia, nos ultimos 5 anos 10 10

Tempo de servico como Técnico de Enfermagem na Administragdo
Publica 01

ponto por ano 10

Tempo de servico como Técnico de Enfermagem em empresas de
outros ramos 01

ponto por ano 10

PONTUACAO TOTAL 100

Certificados de cursos de condutor de ambuldncia ndo serdo
pontuados por se tratar de um requisito do cargo.

A comprovacdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada
mediante apresentacdo de Declaragdo e/ou Certiddo de Tempo de
Servigo prestado emitido pela empresa contratante, assinada pelo seu
representante legal, devidamente identificado, com especificagcdo do
cargo ocupado, contendo timbre, endereco, no qual devera constar o
periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a funcdo
exercida ou Registro na Carteira de Trabalho;

Para fins de pontuacdo por experiéncia sera considerado todo o
periodo de experiéncia apresentado conforme exigido para o cargo,
sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes contabilizados
uma Unica vez.

— DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

A classificacdo final dos candidatos consistira no somatdrio de pontos
da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

A classificag@o dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente
da Nota Final do processo seletivo;

O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal ~de  Normandia/RR e  publicado no  sitio
http://www.Normandia.rr.gov.br/ e no Didrio Oficial dos Municipios
de Roraima no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/ até as
17h do dia 22 de novembro de 2022;

www.diariomunicipal.com.br/amr 3



Roraima , 18 de Outubro de 2022 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima « ANO VIII | N°® 1751

Em caso de empate na classificagdo final dar-se-a4 preferéncia ao
candidato:

Tiver maior tempo de atuagdo na area preterida;

Tiver maior tempo de servico em saude publica;

Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

— CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicagdo do Edital 18/10/2022

Periodo de Inscricdes e Recebimento de Titulos De 8h do dia
24/10/2022 até as 13h do dia 28/10/2022

Avalia¢do do Curriculum/Titulos dos Candidatos 03 e 04/11/2022
Divulgagdo do Resultado Preliminar 08/11/2022

Periodo Recursal De 08h do dia 09/11/2022 até as 18h do 10/11/2022
Divulgacdo das Respostas aos Recursos 17/11/2022

Resultado Final 21/11/2022

Publicagdo do Edital de homologagdo do Processo Seletivo
23/11/2022

Publicacdo do Edital de Convocagdo dos Seletivados para entrega da
documentagdo 23/11/2022

Avaliagdo Médica 24/11/2022 das 08h as 12h

Entrega da Documentagdo, subitem 10.10 e Assinatura de Contrato.
24 a25/11/2022 das 05h as 13h presencialmente

Apresentacdo no Servico de Atendimento Movel as Urgéncias -
SAMU para inicio das atividades, conforme escala de trabalho
01/12/2022

— DOS RECURSOS

Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a
classificagdo do Processo Seletivo que devera ser encaminhado por
meio do enderego eletronico fmsdenormandia@gmail.com em arquivo
formato PDF, até as 13h do dia 10/11/2022, podendo utilizar-se do
formulério deste Edital (Anexo III);

Serda indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo
estabelecido;

Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo proprio candidato,
devendo ser observados os seguintes requisitos:

Ser fundamentado com argumentagdo logica e consistente;

Conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser
acompanhado de copia do documento de identificacdo do candidato;

O resultado do recurso serda  publicado no = sitio
http://www.Normandia.rr.gov.br/ e no Didrio Oficial dos Municipios
de Roraima no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/ no dia
17 de novembro de 2022.

— DA CONTRATACAO

Apbs o resultado final e obedecida a ordem de classificagdo, os
selecionados serdo contratados temporariamente a partir das
necessidades da Secretaria Municipal da Satde;

O tempo de duragdo do contrato de trabalho dos seletivados sera de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel, uma Unica vez, por
menor ou igual periodo, ficando a prorrogagdo a critério da
Administragdo, que usara de seu poder discricionario para distratar ou
contratar, conforme a conveniéncia do ato e a contraprestacdo dos
servigos apresentados pelo contratado;

Durante o periodo de vigéncia da contratagdo, a Administragdo podera
distratar com o contratado, se este ndo apresentar 0S Servigos
esperados e ndo corresponder as expectativas minimas esperadas;

Nas situa¢des acima, sera chamado o proximo seletivado que constar
no cadastro reserva;

Os selecionados serdo submetidos a um curso de capacitagdo tedrico
pratico (treinamento do Curso Introdutério do SAMU) em que os
candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo de habilidades técnicas;
Os candidatos interessados inscritos que ultrapassarem o quantitativo
de vagas oferecidas fardo parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo
ser convocados nos termos do presente Processo Seletivo, tendo em
vista o atendimento as necessidades futuras da Secretaria Municipal
da Saude e a conveniéncia da Administragao Municipal;

Apdés a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, a Secretaria Municipal da Satde convocara os
candidatos habilitados, através de Edital de Convocagdo especifico,
por ordem rigorosa de pontuagdo e classificagdo final e necessidade
do Municipio, para entrega da documentacdo necessaria;

O Edital de Convocagdo sera publicado no  sitio
http://www.normandia.rr.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios
de Roraima no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/;

Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar
as suas expensas, Os exames laboratoriais e complementares
necessarios, relagdo contida no Anexo IV;

No ato da contratac@o, os candidatos selecionados deverdo apresentar
copia dos seguintes documentos autenticados ou acompanhados dos
originais para autentica¢ao:

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitagdo Eleitoral ou comprovante de votacdo da tltima
eleigdo;

Carteira de Trabalho;

PIS/PASEP;

Certificado de Reservista para o sexo masculino;

Diploma ou Certificado de Escolaridade;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — para condutores;
Certificado de Condutor de Ambulancia — para condutores;

Carteira do Conselho Regional de Enfermagem — COREN — para
Técnicos de Enfermagem;

Anuidade devidamente quitada — para Técnicos de Enfermagem;
Comprovante de Residéncia atualizado;

02 Fotos 3x4 Recentes;

Comprovante de Conta Corrente Bancaria;

Certidao Negativa de antecedentes civeis e criminais expedida pelos
seguintes orgaos dos locais onde residiu nos ultimos 05 anos: Policia
Federal, Policia Civil, Justica Federal, Justica Militar e Tribunal de
Justica;

Declarag@o de ndo acumulagdo de cargos publicos;

Declaragao de bens que constituem seu patrimonio;

Declaragao de ndo ter sofrido no exercicio da Fun¢do Publica, as
penalidades disciplinares;

Certiddo de Nascimento dos filhos, acompanhadas do CPF do filho,
menores de 14 anos;

Cartdo de vacina de filhos menores de seis (06) anos;

Comprovante de escolaridade de dependentes até 14 anos;

Fichas Cadastrais assinadas pelo servidor, que serdo entregues no
setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satude.

10.11 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os
requisitos enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida
fungdo temporaria;

10.12 E vedada a celebragio de contrato com a administragio publica
sem preenchimento dos requisitos do item 10.10, observando ainda, a
vedag@o de acumulacdo de cargos publicos em outro municipio, sob
pena de desclassificacdo do seletivo, sendo fato impeditivo de
contratagao.

— DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data
de publicagdo, homologacdo do resultado final e assinatura do
contrato, admitida prorrogagdo por igual periodo.

—DAS DISPOSICOESFINAIS

Em qualquer momento do Processo Seletivo ou apos a realizacdo
deste, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informagdes
do Curriculo, na contratagdo, ou havendo descumprimento dos pré-
requisitos  estabelecidos para inscrigdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato
sumariamente cancelado, sem prejuizo das agdes de natureza, civel e
criminal cabiveis;

Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

Gabinete do Prefeito — Normandia — RR, 17 de outubro de 2022.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia
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JEOVAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Satude
Decreto Executivo n° 002/2022

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO:

(a ser preenchido pela comissdo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
Nome Completo do Candidato:

Nome Social:

Nacionalidade: Data de Nascimento: / /
Idade: Estado Civil: Sexo:
Local de nascimento: UF: Identidade:
Enderego: n°

Bairro: Cidade: UF:

CPF:

Telefone residencial: Telefone para recado:
CARGO PRETENDIDO:

Documentos entregues:

() copia da Carteira de Identidade () copia do CPF

(') copia de Comprovante de Residéncia () documentagao curricular
() copia CNH () copia COREN

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este
Processo Seletivo Simplificado e, que se convocado para contratagdo,
apresentarei  todos os  documentos  comprobatorios  dos
requisitos/exigéncias, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Normandia-RR, / /

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2022

N° DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:
RG:

CARGO:

Normandia-RR, / /

Assinaturaservidor Responsavel Pela Inscrigao

ANEXO II
MODELO CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

1 — DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
CARGO (Como esta no Edital)
RG: CPF:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

2 — NIVEL DE ESCOLARIDADE

5 — CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificados dos cursos com
a carga horaria)

3 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

ANEXO III
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

Candidato (a):

Numero de inscrigdo:

CARGO:

N.° do CPF:

N.° do Documento de Identidade:
Fundamentagdo e argumentagdo logica:

DATA Assinatura
ANEXO IV

RELACAO DE EXAMES DE SANIDADE E CAPACIDADE
FISICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

HEMOGRAMA COMPLETO
VHS
ABO +RH
GLICOSE, UREIA, CREATINA E LIPIDOGRAMA
SOROLOGIA PARA LEUS OU VDRL
EAS
EPF (EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES)
ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO
LAUDO OFTALMOLOGICO
LAUDO PS[QUIATRICO OU ATESTADO DE SANIDADE
MENTAL
Publicado por:
Patricia Eduardo Reis
Cédigo Identificador:FD589009

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N.° 136/2022/SMECEL/PMN

O Secretario Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer no
uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto N.° 344/2021, publicado
no Diério Oficial dos Municipios de Roraima no dia 1° de dezembro
de 2021, e no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor Gleison Raul Souza
Anacleto, no periodo de 06/10/2022 a 07/10/2022, em viagem as
comunidades indigenas fazendo o translato de alunos das escolas para
pesquisa em campo; fazendo jus a duas didrias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Normandia, 10 de outubro de 2022.

ABRAAO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
Decreto N.° 344/2021
Publicado por:
Inacio Rangel Guimarées
Codigo Identificador:4FBA2E6E

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
PORTARIA N.° 135/2022/SMECEL/PMN

O Secretario Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer no
uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto N.° 344/2021, publicado
no Diario Oficial dos Municipios de Roraima no dia 1° de dezembro
de 2021, e no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da servidora Francisca da Silva
Amorim, no periodo de 17/10/2022 a 21/10/2022, em viagem a Boa
Vista-RR para participar da capacitacdo “Proposta Metodolégica
para o trabalho com multisséries” no centro estadual de formacéo
dos profissionais da educagdo de Roraima — CEFORR. fazendo jus a 5
diarias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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