PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA-PB X
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2022 — PMCR ( ) con

COMSSAD PERMANENTE DE CONCURS0S.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo
constante no ANEXO | deste Edital, as inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos na
Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha-PB, conforme autorizagao dada pela Lei Municipal Complementar
N2 004, de 03 de novembro de 2021 e suas alteragdes, bem como as Leis Complementares Municipais N2
005/2022, 007/2022, 009/2022, 011/2022 e 012/2022, sendo o presente certame regido pela legislacdo
pertinente e pelas disposicOes constantes neste Edital e em seus Anexos.

| - DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatério, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Catolé de Rocha, representada pela Comissao Especial de
Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢dao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Catolé do
Rocha-PB, composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Catolé do
Rocha-PB.

2. A execugao do referido Concurso serd de responsabilidade da Comissao Permanente de Concursos da
Universidade Estadual da Paraiba — CPCon/UEPB, a qual compete o cumprimento das clausulas e
condicdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de
Catolé do Rocha-PB.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:

3.1. Primeira Fase:
3.1.1. Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

3.2. Segunda Fase:

3.2.1. Prova pratica de direcdo veicular, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de
Operador de Maquinas Pesadas, Operador de pa carregadeira, Operador de Trator de Pneus.

3.2.2. Prova pratica de verificacao de habilidades, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para oscargos
de Pedreiro e Digitador;

3.2.3. Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Pedagogo, Professor de Ciéncias,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdao Infantil, Professor de Geografia, Professor de
Matematica e Professor Polivalente.

3.2.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente
existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha-PB, distribuidas conforme
disposto no Capitulo Il deste Edital.

3.25. O Concurso Publico sera supervisionado pela Comissao Especial de Supervisio e
Acompanhamento da Execuc¢do do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha-PB,
nomeada pelo Prefeito do Municipio de Catolé do Rocha-PB, através da Portaria N2 006/2022, de 12 de
janeiro de 2022, a qual caberd o acompanhamento e fiscalizacdo de todas as fases do certame.

3.2.6. O Cronograma Provisorio consta no ANEXO I deste Edital.

4. O Conteudo Programatico esta descrito no ANEXO Il deste Edital.
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5. As Atribuicdes dos Cargos previstos no Capitulo Il constam no ANEXO lll deste Edital.

6. Medidas Sanitarias de carater geral para a aplicagdo das provas estdao dispostas no ANEXO IVdeste

Edital.

7. Demais documentos estdo dispostos no ANEXO V deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, vigente a época da homologagdo do
presente certame, conforme a denominacdo, pré-requisitos e salario-base inicial, regidos pela legislacao
especifica e especificados neste documento.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho
semanal e escolaridade minima exigida para o provimento de cada cargo estdo discriminados nos quadros

Cpcon

COMSSAD PERMANENTE DE CONCURS0S.

abaixo:
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
N.2 CARGO VAGAS VAGAS VAGAS(PCD) ESCOI:ARIDADE JORNADA DE VENC’IMENTO
(AC) (IDOSO) MiNIMA TRABALHO BASICO
o . Ensino
g Auxiliar de Servigos 04 01 Fundamental 40h RS 1.212,00
o Gerais Incompleto
Ensino
2 Gari 05 01 01 Fundamental 40h RS 1.212,00
Incompleto
Ensino
3| Operadorde 02 - Fundamental 40h RS 1.284,17
Maquinas Pesadas Incompleto
. Ensino
4|  Operador de P3 01 - Fundamental 40h RS 1.284,17
Carregadeira
Incompleto
Ensino
5 OperadordeTratorde | - Fundamental 40h RS 1.284,17
Pneus
Incompleto
Ensino
6 Pedreiro 01 - Fundamental 40h R$ 1.212,00
Incompleto
Ensino
7 Sepultador 03 - Fundamental 40h RS 1.212,00
Incompleto
Ensino
8 Vigilante 02 Fundamental 40h RS 1.212,00
Incompleto
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a JORNADA DE
VAGAS(AC)| IDOSO | VAGAS ESCOLARIDADEMINIMA VENCIMENTO
N2 CARGO TRABALHO p
(PCD) BASICO
9 Agente Administrativo, (3 01 01 Ensino MédioCompleto 40h RS 1.212,00
10 Agente Cor?unitariode 04 01 Ensino MédioCompleto 40h RS 2.424,00
Saude
11 | Agente de Endemias 01 - Ensino MédioCompleto 40h R$ 2.424,00
Aucxiliar de
Desenvolvimento 01 - Ensino MédioCompleto 40h R$ 1.212,00
12 Infantil
13 Digitador 01 - Ensino MédioCompleto 40h R$ 1.212,00

Nivel Médio Completo com

14 Eletricista 01 - cursode Eletricista Predial 40h RS 1.212,00

15 Fiscal de Obras o1 Nivel MédioCompleto 40h RS 1.212,00

16| Fiscal de Tributos 01 Nivel MédioCompleto 40h RS 1.212,00

17 Recepcionista 01 i Nivel MédioCompleto 40h R$ 1.212,00

18 Técnico de 02 Nivel TécnicoCompleto 40h R$ 1.212,00
Enfermagem

19 | Técnico de Radiologia 01 - Nivel Técnico na area 24h RS 1.212,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

VAGAS | VAGAS | VAGAS | ESCOLARIDADE JORNADA | VENCIMENTOBASICO

Ne CARGO (AC) IDOSO | (PCD) MINIMA DETRABALHO
20 Assistente Social CRAS 01 - Nivel Superior 20h RS 1.750,00
Completo

Ensino Superior
Completo em
21 Enfermeiro 01 - Enfermagem e 40h RS 2.538,90
Registro no
Conselhode Classe
Ensino Superior

. . Completo em RS 154,94 Plantdo
EnfermeiroPlantonista o
22 01 - Enfermagem e 12h/plantdo Ourno
Registro no 5 lants
Conselhode Classe R5 172,99 Plantdo
Noturno
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Ensino Superior
Completo em
23 Fisioterapeuta 02 01 Fisioterapiae 20h RS 1.750,00
Registro
no Conselho de
Classe

Ensino Superior
Completo em

24 Fonoaudidlogo 01 Fonoaudiologia e 40h RS 2.538,90
Registro no Conselho
de Classe
Segunda a sabado:
Ensino Superior RS 927,45 Plant3oOurno;
Completo em RS 1.172,55 PlantdoNbturno
25| Médico Plantonista 05 01 01 Medicina e Registro | 12h/ plant3o . .
no Conselho de Domingos eferiados:
Classe R$ 1031,27 Plantdo Diurno;

RS 1.268,73 PlantaoNoturno

Segunda a sextafeira:

Médico Ensino Superior RS 927,45Hant3o Diurno;
26| Intervencionista — 03 01 Completo em 12h/ plantio | RS 1.172,55 PlantdoNoturno
SAMU Medicina e Registro Sabados edomingos:
no Conselho de RS$ 1017,41 PlantioDurno;
L Classe R$ 1.282,59 PlantdoNoturno
Ensino Superior
27 Médico - ESF 01 - Completo Medicina e 40h RS 11.750,00
Registro no Conselho
de Classe
Ensino Superior
28 Nutricionista 01 - Completo em 40h R$ 2.538,90

Nutri¢do e Registro
noConselho de
Classe

Ensino Superior
Completo em
29| Odont6logo-CEOQ 01 - Odontologia e 40h R$ 2.800,00
Registro no Conselho
de Classe +
especializacdo em
Reriodontia

Curso Superior em
30| Odontdlogo -ESF 02 - Odontologia + 40h RS 3.000,00
Registro no
respectivo Conselho

Ensino Superior
Completo Em
31 Psiclogo 02 - Psicologiae Registro | 4op R$ 2.538,90
no Conselho de
Classe

Licenciatura em
Pedagogia e/ou nivel
32| Supervisor Escolar 01 - Superior com 30h R$ 3.873,18
especializagdo em
Supervisao Escolar

Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATOLE DO ROCHA-PB c\ , on
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2022 — PMCR AL 1

Nivel i

33 Terapeuta 02 - |ve. Superlt?r em 40h RS 2.538,90
. Terapia e Registo no

Ocupacional

Conselho de Classe

NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

VAGAS VAGA PARAVAGAS(PCD) ESCOLARIDADE JORNADA DE  VENCIMENTO
Ne CARGO (AC) IDOSO MiNIMA TRABALHO BASICO

Licenciatura em
I Ciéncias Bioldgicas
34 | Professor de Ciéncias 01 - Agrarias ou da 30h RS 3.461,06

Natureza
Licenciatura Plena
em Educagdo Fisica
Professor'd.e Educagdo 01 i ou CursoNde 30h RS 3.461,06
Fisica Formacgao
Pedagogica em
Educacdo Fisica

36 01 - . . RS 3.461,06
Licenciatura em

35

Professor deGeografia ; 30h
Geografia
37 Professgr.de o1 Licenciatu,rz.a em 30h RS 3.461,06
Matematica Matematica
Magistério ou
38 | Professor Polivalente| 06 01 01 Superior com 30h RS 2.884,22

Licenciaturaem
Pedagogia

3. Ao valor referente ao vencimento basico poderdo ser somadas gratificacGes, adicionais e outras
vantagens legalmente atribuidas ao cargo.

4. Nao serd formado Cadastro de Reserva, reservando-se a Administracdo Municipal a nomear apenas
os candidatos aprovados dentro das vagas durante o periodo de validade do concurso.

5. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia e idosos, conforme
determinado pela legislacdo municipal.

6. Paratodos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Catolé
do Rocha e/ou da CPCon, fornecimento de transporte e/ou alimentacdo para os candidatos no(s) dia(s)
de prova.

7. A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias do cargo deverao ser comprovadas quando

da nomeacgdo do candidato, e a ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as
condicbes exigidas, implicard a exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.
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8. Para os cargos que exigem prova pratica de direcdo veicular, a carteira de habilitacdo devera ser
apresentada no momento da realizacdo da prova, sendo eliminado o candidato que assim ndo o
proceder, uma vez que ndao é permitido, de acordo com a legislagdo nacional de transito,
permitir a direcdo veicular a pessoando habilitada.

11 - DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicarad na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidospara o Concurso Publico.

3. As inscricOes ficam abertas, por meio da internet, durante o periodo informado no ANEXO I. As
inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

4, Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

4.1. Acessar o endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br;

4.2, Realizar a leitura do respectivo Edital;

4.3, Acessar a AREA DO CANDIDATO e selecionar o concurso para o qual ird se inscrever;
44, Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscricdo;

4.5, Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de
inscricao.

4.6. Verificar se a inscricdo foi concluida com sucesso.

5. O valor da taxa de inscri¢cdo correspondente a op¢ao do cargo sera:

5.1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: RS 75,00 (setenta e cinco reais);

5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 95,00 (noventa e cinco reais);

5.3. Cargos de Nivel Superior e Nivel Superior/Magistério: RS 115,00 (cento e quinze reais).

6. A inscricdo somente serd considerada efetivada apds a compensacao bancaria do pagamento do
Boleto Bancario.

7. O Boleto Bancdrio podera ser quitado até a data prevista no ANEXO I.

8. A homologac¢ao da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no item anterior.

9. O candidato poderd realizar mais de uma inscricdo, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de
escolaridade e/ou com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizagdo da prova objetiva,
para qual cargo desejara realizar a prova, sendo vedada a devolucdo da taxa de inscricdo paga referente
ao cargo nao escolhido.

9.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e hordrio de provasdistintos,
ndo sera necessario escolher para qual cargo desejara realizar a prova, uma vez haver compatibilidade
de horario.
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10. Nao sera considerado valido, para efeito de homologagdo da inscrigdo, o pagamento do Boleto
Bancdrio através de depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, TED, PIX, ordemde
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

10.1. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento
de Boleto Bancdrio, emitido no ato da inscricdo, serd tratado como doacdo para ente publico,
implicando na ndo efetivagdo da inscricdo e ndo sera reembolsavel.

11. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

12. A listagem das inscricdes homologadas e ndo homologadas serd divulgada no site
http://cpcon.uepb.edu.br no dia designado no ANEXO I.

13. As informacgdes prestadas no Formulario Eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele quendo
preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigcao ou
mesmo transferéncia de titularidade da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

15. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

16. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Prefeitura, ndo sendo permitida a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa de inscricdo para outra pessoa.

17. A Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha-PB e a CPCon eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos por ocasido da realizacdo das provas do Concurso Publico, sendo de
responsabilidade dos mesmos verificar com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme
ANEXO I.

18. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova deverd solicita-la
no ato da inscricdo, selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhando e-mail para
cpcon@setor.uepb.edu.br com o assunto “Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha - Atendimento
Especial” e anexando documento que comprove a necessidade desejada.

19. Caso o candidato, apds concluir sua inscricao, necessite de atendimento especial para realiza¢do da
prova, deverad solicita-lo até o término das inscri¢cdes, enviando e-mail para cpcon@setor.uepb.edu.br com
o assunto “Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha - Atendimento Especial” e anexando documento
assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que comprove a necessidade
desejada.

20. O candidato também podera entregar a documentacdo a que alude o item 18 e o item 19 na
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CPCon pessoalmente das 8h as 12h, em dias Uteis, durante o periodo de inscricdes ou envia-la via
SEDEX, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha
CPCon — Comissao Permanente deConcursos
Rua Baratnas, 351, Universitario - CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

20.1.0 candidato que ndo enviar a documentacdo por quaisquer dos meios informados neste Edital
até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condi¢do atendida.

20.2.0 atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

21. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opcdo “Atendimento Especial” em
campo proprio do sistema de inscricdo, sendo a ela concedido o tempo adicional de até 01 (uma) hora.
21.1.A candidata a que se refere o item 21 deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia de aplicagdo das provas, que ficara, em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o
bebé) durante a realiza¢do das provas.

21.2.E vetado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

21.3.0 acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob
pena de eliminacdo da candidata lactante no Concurso Publico.

21.4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o0 acompanhante responsavel durante a realizacdo
das provas devera ser presenciado por um fiscal.

21.5. N3o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

21.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

21.7. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizacdo de
prova sem a presenca de um acompanhante adulto.

21.8. A auséncia do lactente impossibilita a concessdo de tempo adicional a lactante.

21.9. Aos deficientes visuais, (ambliopes) que solicitarem Prova Especial Ampliada, serdo oferecidas
provas impressas em folha de formato A3.

22. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

23. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico deverd, conforme prazos descritos no ANEXO | deste Edital:
23.1. Assinalar no sistema de inscricdo a opgao correspondente a utilizacdo de nome social durante a
realizacdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado; e

23.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragao que se encontra no ANEXO V deste Edital, enviando- a
até o término das inscricdes para o e-mail cpcon@setor.uepb.edu.br_ou pessoalmente na CPCon das 8h as
12h em dias Uteis ou, ainda, via SEDEX, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha
CPCon — Comissao Permanente deConcursos
Rua Baratnas, 351, Universitario - CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB
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24. O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado entre a publica¢do da Lei N.2 11.689/2008 e a
data de término das inscricbes e deseje ser reconhecido o exercicio daquele mister para critério de
desempate, deverd solicitar, até o término das inscricdes, a participacdo no certame nessa condicdo,
encaminhando documento que comprove a sua participacgdo no pleito para o e-mail
cpcon@setor.uepb.edu.brou pessoalmente na CPCon das 8h as 12h em dias Uteis ou, ainda, via SEDEX,
devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha
CPCon — Comissao Permanente deConcursos
Rua Baratinas, 351, Universitario - CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

24.1. Na3o serd considerado como documento que comprove a condicdo referida no caput a carta de
intimagdo para comparecer a sessao do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdao de
comparecimento ou certiddao emitida por servidor atestando a participacdo do candidato na fungao de
jurado.

25. Na&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido
neste Edital.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer suas inscricdes pela internet.

3. Em cumprimento a Lei Complementar Municipal N2 009/2022, serd reservado o percentualminimo
de 10% (dez por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia e o percentual minimo de 5%( cinco
por cento) das vagas a candidatos com mais de 60 anos, incidindo tal percentual sobre o tal de vagas
ofertadas no edital e desprezando-se as fragdes decimais.

4. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para
candidatos com deficiéncia.

5. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas asnormas
citadas no item 1 deste capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

6. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execu¢ao das atribui¢cdes do cargoé
obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.

7. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicOes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnolégico de uso habitual.
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8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e alteragdes.

9. Nos termos do art. 42, do Decreto N2 3.298/99 e alteracdes, sio consideradas pessoas com
deficiéncias aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000 HZ;

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no mesmoolho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no mesmo
olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da
comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.1. Também s3ao consideradas pessoas com deficiéncia o portador de visdao monocular, de acordo
com alei Estadual N2 9.899, de 05 de outubro de 2012, e o candidato com surdez unilateral, nos termos
da LeiEstadual N2 10.971, de 19 de setembro de 2017.

10. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato portador de deficiéncia incompativel com o cargo
pretendido, apds analise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha-PB.

11. Os candidatos com deficiéncia de mesmo cargo concorrerao entre si e participardo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

12. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverdo requeré-lo nos termos descritos
no capitulo anterior.

13. Ao efetuar sua inscricdo, o candidato devera estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicbes, para fins de habilitacdo no estdgio probatério.

14. No periodo das inscri¢cdes, o candidato devera encaminhar para o e-mail cpcon@setor.uepb.edu.br

Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha
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copia autenticada de laudo médico expedido em, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, anexando ao laudo médico o
nome completo do candidato, seu nimero do documento de identidade (RG), o niUmero de sua inscri¢cdo
no CPF, o numero do telefone do candidato e sua opcdo de cargo, podendo a referida documentacao ser
entregue pessoalmente na CPCon ou enviada por SEDEX no enderego:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha
CPCon — Comissao Permanente deConcursos
Rua Baratnas, 351, Universitario - CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

15. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, deverda solicita-la
expressamente, ndo sendo considerado valido o simples envio do laudo médico sem a indicacdo do
atendimento desejado.

16. Caso o candidato necessite de tempo adicional e/ou leitura de prova, deverd encaminhar
solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

17. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes ndo encaminharem a
documentacdo comprobatdria de sua deficiéncia nos termos do item 15 do presente capitulo perderao
o direito de concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

17.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, mas nao enviarem
solicitacdo expressa para atendimento especial, ndo o terao no dia da prova.

18. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e nao sera facultado impetrar recurso
em favor de sua condicao.

19. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista Unica contendo a
pontuacdo dos candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuacdo dos
candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

20. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico deverd submeter-se a pericia médica
a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha-PB,
composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n?
3.298/99 e suas alteragdes, bem como avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es do
cargo a ser ocupado, observadas as seguintes disposi¢des:

a. A avaliacdo de que trata este item tem cardter terminativo;

b. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
e terd por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 15 deste
capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
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deficiéncia;

¢. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia, a avaliacao tratada neste item;

d. Nos termos do item 11 do presente capitulo, serd eliminado do concurso o candidato portador de
deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apds andlise da junta médica oficial da Prefeitura
Municipal de Catolé do Rocha;

e. A data e local da avaliagdo médica do candidato sera divulgada pela Prefeitura Municipal de Catolé do
Rocha por ocasidao da nomeacgao dos candidatos com deficiéncia.

21. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia no capitulo Il deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

22. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicara na perda
do direito a nomeacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

23. A documentacdo enviada pelo candidato serd vdlida apenas para o presente certame e ndo sera
devolvida.

24. Apods ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

V - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1 Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, nUmero de itens (questdes), pesos e o carater
avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
. Auxiliar de Servicos Gerais
o Gari Portugués 20 4,0
. Operador de Maquinas Pesadas
e  Operador de P4 Carregadeira Eliminatdrio e
e  Operador de Trator de Pneus Objetiva
. Pedreiro Matematica 10 3,0 Classificatério
° Sepultador
° Vigilante .
Conhecmentos 10 3,0

Gerais
. Operador de Maquinas Pesadas
. Operador de P4 Carregadeira Prética de Direcdo Veicular/ Verificagdo de Eliminatério e
. Operador de Trator de Pneus Habilidades Classificatorio
. Pedreiro

NIVEL MEDIO/TECNICO
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS | PESOS AVALIATIVO

Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha
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e Agente Administrativo
e Agente Comunltarlo de Saude -o Portugués 15 3,5
e Agente de Endemias
e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
e Digitador
*  Eletricista Objetiva Informatica 10 2,0 EI|m|.nf'ator,|o. e
e  FiscaldeObras Classificatério
e  FiscaldeTributos
* Recepcionista Conhecimentos
e  Técnicoem Enfermagem Especificos 15 4,5
e Técnicoem Radiologia
. . P .. Elimi ori
e Digitador Pratica de Verificagdo de Habilidades I|m|'nf'atorl|o. N
Classificatério
NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
AREA CARATER
CARGO PROVA ; ITENS | PESOS
TEMATICA AVALIATIVO
e Assistente Social - CRAS
e Enfermeiro
e Enfermeiro Plantonista Portugués 15 3,5
e Fisioterapeuta
e Fonoaudiologia
e Médico Plantonista
e Meédico Intervencionista — SAMU Eliminatéri
e Médico - ESF Objetiva Iminatorio e
e Nutricionista Classificatério
e Odontdlogo — CEO Raciocinio 10 20
e (Odontdlogo — ESF Légico !
e Psicélogo
e Supervisor Escolar
e Terapeuta Ocupacional
Conheci t
Imentos 115 4,5
Especificos
NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
AREA CARATER
CARGO PROVA g ITENS | PESOS
TEMATICA AVALIATIVO
e  Professor de Ciéncias Objetiva Portugués 15 3,5 o
e  Professor de Educacdo Fisica ; Eliminatorio e
) Conhecimentos 10 20 Classificatério
e  Professor de Geografia Pedagdgicos !
e  Professor de Matematica Conheci
e  Professor Polivalente on ecllrpentos 15 4,5
Especificos

Avaliagdo de Titulos

Classificatério

Para efeito do cdlculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:

i=1

10

i onde:
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n = nimero de provas
realizadas.\ = pontuacdo obtida.
P = peso da prova de acordo com a fungao escolhida.

3. As provas objetivas tém pontuacdo mdéxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quantovale
cada questdo de uma determinada prova, dividimos a pontuacdo maxima pelo nimero de questdes.
Exemplo: para o cargo de Agente Administrativo, ha 10 questdes de informatica, logo cada questdo

1020

valera 102

4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes conforme o item 1 destecapitulo,
todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e somente 01 (uma) dentre as
alternativas deverad ser assinalada como correta.

5. A data de realizacdo da prova escrita objetiva consta no ANEXO |, devendo-se observar que as provas
para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Superior e Superior Magistério ocorrerao pela manhg,
enquanto que as provas para os cargos de Nivel Médio/Técnico serdo realizadas no periodo da tarde.
5.1. Durante o periodo da manh3a, os portées serdo abertos as 7h e fechados as 7h45min, as provas
iniciar-se-ao as 8h e serdo concluidas as 12h, podendo o candidato sair do local de provas a partir das
10h.

5.2. Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min e fechados as 14h15min, as
provas iniciar-se-do as 14h30min e serdo concluidas as 18h30min, podendo o candidato sair do local de
provas a partir das 16h30min.

6. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminadodo
Concurso Publico.

7. O candidato ndo podera sair com seu caderno de provas antes de decorridas 3h30 (trés horas e trinta
minutos) do inicio da prova, devendo, neste caso, entregd-lo ao fiscal de sala ao término da prova.

8. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacao
da mesma.

9. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-
se os sabados.

10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados localizados na cidade, a
CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos, podendo ainda as provas serem aplicadas tanto no turno da manh3a, quanto no
turnoda tarde, a depender da quantidade de inscritos.

11. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas com quaisquer outras atividades.

12. As informacdes sobre o hordrio, local, sala e carteira onde o candidato realizard sua prova serao
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disponibilizadas na area do candidato conforme determinado no Anexo I.

13. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informaco sobre horério, local, sala e carteirade
realizacdo das provas do Concurso Publico, devendo acessar o Cartdo de Inscricio com as referidas
informacgdes através da 4rea do candidato.

14. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no Cartdo de
Inscrigao.

15. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original com foto que o identifique e adotando as medidas previstas no Anexo IV desteEdital.

16. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida por Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; a identidade expedida pelo Ministério das RelacGes Exteriores para estrangeiros; a identidade
expedida por conselho de fiscalizacdo profissional nos casos em que tenham validade como documento
de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de
Dispensa de Incorporacao; a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia.

17. O Cartdo de Inscri¢dao nao terd validade como documento de identidade.

18. N3o haverd segunda chamada ou repeticio de prova, ndo podendo o candidato justificar sua
auséncia pelo desconhecimento sobre a realizagdo da prova.

19. O ndo comparecimento a prova caracterizard desisténcia do candidato e resulta em sua eliminacdo
no Concurso Publico.

20. A CPCon solicitard aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificacdo digital na folha de
respostas, bem como a transcricao da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a
folha de respostas.

21. Na realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas
com os dados do candidato para aposicdo da assinatura em campo proprio e transcricdo das respostas
com caneta esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

22. Na prova escrita objetiva, o candidato deverd assinalar a folha de respostas, Unico documento valido
para a correcao da prova, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade do mesmo, que devera
proceder conforme as instrugdes especificas contidas no caderno de prova e na folha de respostas, nao
havendo substituicio da folha de respostas por erro do candidato, o qual se responsabilizard
inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

23. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de
impressao, em branco, para cargo diferente do escolhido ndo serd prejudicado, devendo comunicar
ofato ao fiscal de sala para registro em ata e requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva,
nao sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagao das provas.
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24. O candidato que, percebendo quaisquer das situa¢des apontadas nesse item, ndo comunicar ofato
ao fiscal de sala e requerer a substituicdo do caderno de prova e/ou folha de respostas assume parasi a
responsabilidade e exime a CPCon e a Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha da responsabilidadesobre
guaisquer prejuizos delas advindos.

25. O candidato deverd comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente, ndo sendo permitida a
utilizacdode nenhum outro material.

26. O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da prova escrita objetiva com
caneta esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

27. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

28. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagao de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora,
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

29. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a
transcricdo da frase ou a assinatura, sob pena de prejuizo do desempenho do mesmo.

30. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostase o
caderno de provas; salvo se decorridas 3h30 (trés horas e trinta minutos) do inicio da prova, caso emque
devera entregar ao mesmo apenas a folha de respostas.

31. Motivara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagao que regule
o certame, nos comunicados, nas instrucdes ao candidato ou nas instru¢des constantes na prova, bem
como o desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

32. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

32.1. apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

32.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

32.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

32.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

32.5. apresentar-se apds o fechamento dos portdes, conforme indicado no item 5 deste capitulo;

32.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;
32.7. for surpreendido em comunica¢dao com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

32.8. se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares no interior da sala de aplicagdao da prova, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular
ou equipamento eletrénico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala e/ou banheiro,
nao se considerando aparelho eletrénico para fins de eliminagdo o disposto no item 26 deste capitulo;

32.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos
Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha
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para tomar agua durante o horario de realizagdo das provas;

32.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

32.11. fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao autorizado neste
Edital, exceto no caderno de prova;

32.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

32.13. lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

32.14. n3o devolver a folha de respostas;

32.15. ndo devolver a folha de respostas quando informado sobre o fim do tempo para prova;

32.16. perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentoindevido;
32.17. ndo seguir as orientacgdes sanitarios contidas no Anexo IV.

33. N3o sera permita a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos
objetos indicados no subitem 26.8 do presente capitulo, devendo os mesmos serem
acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon. Apenas sera
permitido o uso de aparelho eletronico caso seja comprovada por laudo médico a
impossibilidade de sua retirada. O referido laudo deverd ser encaminhado nos termos do
capitulo IV deste Edital.

34. Por ocasido da realizacdo da prova escrita objetiva:

34.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas.

34.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até o término das provas, devendo
assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢cdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez,
sendo registrada em ata na presenca destes candidatos o hordrio de término da prova.

34.3. Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou
guaisquer meios ilicitos, este sera eliminado do concurso publico nos termos do sub-item 26.13 do
presente capitulo.

34.4. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de prova.

34.5. Ndo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata
lactante para a sala de amamentagao, bem como seu retorno da sala de amamentagao para a sala de
prova.

34.6. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
34.7. As questGes da prova escrita objetiva, o gabarito provisério e o gabarito definitivo serdo
divulgados no site http://cpcon.uepb.edu.br conforme previsto no Anexo | deste Edital.

34.8. Nao sera objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico a legislacdo promulgada apds a
publicacdao deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na
vacatio legis.

35. Serd eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menosde
600,00 pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

36. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos
exceto o documento oficial de identidade com foto e caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, bebida ndo alcodlica em garrafa fabricada em material
transparente, bem como lanche.

36.1. O candidato poderda manter a posse dos objetos permitidos no Anexo IV.
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37. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco
plastico entregue pela CPCon na sala de prova, sob pena de eliminacdao do mesmo no Concurso Publico.
37.1. Ao candidato é igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de
prova, sob possibilidade de eliminacdo do mesmo no Concurso Publico.

38. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados,
consideradas para esse efeito, exclusivamente, as marcacdes transferidas para a folha de respostas,
sendo este o Unico documento valido para avaliacdo do candidato.

39. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas
e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas.

VI - DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

1 A prova pratica de direcdo veicular serd realizada na cidade de Catolé do Rocha-PB ou em
algum municipio vizinho, devendo os candidatos ficarem atentos ao Edital de convocacdo que serd
publicado conforme disposto no Anexo I.
1.1. A CPCon reserva-se ao direito de realizar a prova pratica de direcdo veicular em cidades préximas
a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento dos candidatos, podendo a aplicacdo das provas ocorrer tanto no
turno da manha quanto no turno da tarde ou, ainda, estender-se durante o dia designado no Anexo |
até que todos os candidatos que comparecerem a convocacao realizem a prova.
1.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes publicadas no site
http://cpcon.uepb.edu.br relacionadas a seu concurso.
1.3. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em dia diverso do designado,
devendo o candidato comparecer no local especificado no Edital de convocagao no dia e horario nele
informados.

2 Serdo convocados a prova pratica de dire¢do veicular todos os candidatos dos cargos de Operador
de Maquinas Pesadas, Operador de pa carregadeira, Operador de Trator de Pneus, habilitados na prova
objetiva que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para o
cargo.
2.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria
convocado, todos serdo convocados a prova pratica de direcdo veicular. Exemplo: se houver cinco
vagas para o cargo e, no resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na 152 e 162
posicdo obtiverem a mesma pontuacdo, ambos serdo convocados a prova pratica de direcdo veicular.

3 Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem
sido convocados para realizar a prova pratica de diregdo veicular, participardo desta fase em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, ndo sendo concedido veiculo adaptado para a realizacdo da prova, nem
garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

3.1. Considerando o disposto nos artigos 162 e 163 do Cddigo de Transito Brasileiro que proibem a entrega da
direcdo de veiculo a pessoa ndo habilitada ou com habilitacdo vencida ha mais de 30 dias ou habilitada em
categoria diversa da exigida para o veiculo, o candidato convocado a prova pratica de direcdo veicular devera
comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira
Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar valido de
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acordo com a legislacao em vigor.

3.2. A pontuagdao maxima da prova pratica de diregdo veicular sera de 1000 (mil) pontos.

3.3. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuacdo maxima da prova em relacdo a cada veiculo
dar-se-a pela razdo entre a pontuagdo maxima da prova pratica de direcdo veicular e o total de veiculos
utilizados.

3.4. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuacdo inferior a metade da pontuagdo maxima
sera eliminado do concurso publico.

4. Serdo considerados os seguintes critérios de andlise na prova pratica de direcdo veicular:
identificacdo geral do veiculo, itens de seguranca obrigatério, verificacdo da manutencao,
funcionamento, conducdo, operacao e seguranca dos veiculos, devendo o candidato estar atento as
normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

5. A prova pratica de direcao veicular tem carater classificatorio e eliminatério, considerando-se
eliminado o candidato que ndo atingir pelo menos 50% da pontuagdao maxima da prova e/ou do veiculo
ou praticar alguma das faltas estabelecidas no item 12 do presente capitulo.

5.1. Também serd considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital
de convoca¢do no dia e horério definidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional de Habilitacdo
classificada para a categoria exigida para dirigir veiculos que comumente sejam utilizados na funcao.

6. N&o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica de direcdo veicular seja qual for o
motivo alegado.

7. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de direcdo veicular serd de prerrogativa da
CPCon, podendo ser utilizados 6nibus, micro-6nibus, caminhdes, cacambas, motos, vans, carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, ambulancias, tratores, entre
outros, de acordo com o cargo exigido.
7.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados sera
automaticamente eliminado.

8 O candidato devera observar as instrugdes contidas no Edital de convocacdo para a prova praticade
direcdo veicular, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.
8.1. O Edital de convocacdo para a prova pratica de direcdo veicular poderd ou ndo desmembrar os
critérios de andlise da prova pratica em sub-itens, bem como listar novos critérios de eliminagao,
desde que fundamentados.

9. A nota final serd dada pela soma aritmética da pontuacdo obtida na prova pratica de direcao
veicular e da prova objetiva.

10. Constituem falta eliminatdria na prova pratica de direcao veicular:

a. desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

b. avancar sobre o meio-fio ou sinalizacdo que o represente;

¢. ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo 3 (trés) tentativas no tempo estabelecido de
até 06 (seis) minutos;

d. avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

e. transitar em contramao de diregao;

f. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no Edital de
convocacgao ou nas orientacoes gerais da prova pratica de direcdo veicular;
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avangar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizacdo do exame;

exceder a velocidade regulamentada para a via;

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

F'._‘ - oM

VII - DA PROVA PRATICA DE VERIFICAGAO DE HABILIDADES

1 A prova pratica de verificacdo de habilidades sera realizada na cidade de Catolé do Rocha/PB ou em
algum municipio vizinho, devendo os candidatos ficarem atentos ao Edital de convocagao que serd
publicado conforme disposto no Anexo |.
1.1. A CPCon reserva-se ao direito de realizar a prova pratica de verificacdo de habilidades em
cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos, podendo a aplicacdo das provas
ocorrer tanto no turno da manhd quanto no turno da tarde ou, ainda, estender-se durante o dia
designado no Anexo | até que todos os candidatos que comparecerem a convocacao realizem a prova.
1.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes publicadas no site
http://cpcon.uepb.edu.br relacionadas a seu concurso.
1.3. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, realizacao das provas em dia diverso do designado,
devendo o candidato comparecer no local especificado no Edital de convocacdo no dia e horario nele
informados.

2. Serdo convocados a prova pratica de verificacdo de habilidades todos os candidatos dos cargosde
Pedreiro e Digitador, habilitados na prova objetiva que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes
a quantidade de vagas oferecidas para o cargo.
2.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontua¢do que o ultimo candidato que seria
convocado, todos serdo convocados a prova pratica de verificagdo de habilidades. Exemplo: se houver
cinco vagas para o cargo e, no resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na 152 e 162
posicdo obtiverem a mesma pontuacdo, ambos serdo convocados a prova pratica de verificacdo de
habilidades.

3. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem
sido convocados para realizar a prova pratica de verificacdo de habilidades, participardao desta fase e
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4. O candidato convocado a prova pratica de verificacdo de habilidades devera comparecer ao local
designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de
identificacdo com foto, devendo o documento em questdo estar valido de acordo com a legislagdo em
vigor.

4.1. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade
(RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das Relacdes Exteriores para estrangeiros; a
identidade expedida por conselho de fiscalizacdo profissional nos casos em que tenham validade como
documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o
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Certificado de Dispensa de Incorporacdo; a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

5. A pontuacdo maxima da prova pratica de verificacdo de habilidades sera de 1000 (mil) pontos.

5.1. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuacdo inferior a metade da pontuacdo mdaxima
sera eliminado do concurso publico.

5.2. Também sera considerado eliminado o candidato que n3ao comparecer no local designado no
Edital de convocagdo no dia e horario definidos e/ou ndo apresente documento de identificacdo com
foto, nos moldes do subitem 4.1 do presente capitulo.

6. N3o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica de verificacdo de habilidades seja qual
for o motivo alegado.

7. O candidato devera observar as instrugcdes contidas no Edital de convocacao para a prova praticade
verificacdo de habilidades, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

7.1. O Edital de convocagdao para a prova prdatica de verificacgdo de habilidades poderda ou nao
desmembrar os critérios de andlise da prova pratica em subitens, bem como listar novos critérios de
eliminacdo, desde que fundamentados.

8. A nota final serd dada pela soma aritmética da pontuacdo obtida na prova pratica de direcdo veicular
e da prova objetiva.

9. A prova pratica de verificacdo de habilidades para o cargo de Pedreiro consistira na avaliagdodos
conhecimentos técnicos na utilizacdo das ferramentas, destreza, agilidade na execucdo das tarefas,
acabamento e qualidade do trabalho realizado, a fim de averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a
exercer satisfatoriamente a sua fungao.

CRITERIO DE AVALIACAO NOTA MAXIMA
Conhecimento técnico na utilizacdo de ferramentas 250
Acabamento e qualidade do trabalho realizado 500
Destreza e agilidade na execugdo das tarefas 250
Total 1000

10.Na prova pratica de verificagdo de habilidades para a fungdo de Digitador serdo avaliados
conhecimentos em nivel pratico, referentes a editoracdo de textos e elaboracdo de planilha eletrénica,
deacordo com os seguintes critérios de avaliacdo:

CRITERIO DE AVALIACAO — EDITORACAO DETEXTOS NOTA MAXIMA DESCONTO POR ERRO

Configuracdo 200 20

Formatagao 150 15
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Qutros recursos 150 15
Digitacao 100 10
Total 600

CRITERIO DE AVALIACAO — ELABORACAO DEPLANILHA NOTA MAXIMA DESCONTO POR ERRO

ELETRONICA
Configuragao 100 10
Formatagao 100 10
Calculos 100 10
Digitacao 100 10
Total 400

Detalhamento dos critérios de avaliagdo — editoracdo de textos:

1Configuragao Formatacao Outros recursos Digitagdo
Configurar .ma.rge.ns (gsquerda, . Formlatagao d.e Inclusdo de tabelas| Falhas de digitacdo
direita,inferior e superior) paragrafo(alinhamento
de texto)

Formatacdo do tipo,
tamanho e estilo da
fonte

Inclusdo de linhas

Inclusdo de marcadores
enumeragao

11. O candidato recebera um dispositivo de armazenamento para a entrega dos arquivos que forem
solicitados, devendo salvar os arquivos com o nimero de seu CPF dentro do tempo para a realizacdo da
prova, somente sendo objeto de avaliacdo o(s) arquivo(s) que estiver salvo no referido dispositivo.

12. Serd ofertado o tempo de 05 (cinco) minutos para a leitura das orientagGes gerais e o tempo para a
realizacdo da prova sera de 30 minutos, totalizando 35minutos.

13. O candidato que ndo atingir ao menos 50% da pontuacdo maxima de cada etapa da prova pratica de
verificagao de habilidades sera eliminado.

14. Serd igualmente eliminado o candidato que ndo atingir 500 (quinhentos) pontos na prova pratica de
verificacdo de habilidades.

15. A CPCon se reserva ao direito de utilizar qualquer versao de software destinado a editoracdo de
textos e/ou elaboracio de planilha eletrénica disponibilizada a partir de 2003, sendo
automaticamente eliminado o candidato que se recusar a realizar aprova.

16. O candidato devera observar as instrucoes contidas no edital de convocacdo para a Prova Pratica,devendo
seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas, podendo haver ou ndo o desmembramento.

VIII - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

1 Serdo convocados a avaliacdo de titulos todos os candidatos dos cargos de Professor de
Atendimento Educacional Especializado, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de
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Educacdo Fisica, Professor de Educacao Infantil e Professor de Inglés habilitados na prova objetiva que
forem classificados na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para o cargo.
1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria
convocado, todos terdo a oportunidade de apresentarem seus titulos. Exemplo: se houver cinco vagas
para o cargo e, no resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na 152 e 162 posicao
obtiverem a mesma pontua¢do, ambos serdo convocados para a avaliacdo de titulos.

2. N3o tera seus titulos computados o candidato que ndo preencher o formulario de titulos e/ou ndo o
assinar.
2.1. O formulario de titulos serd disponibilizado como anexo do Edital de convocacdo para a
avaliacao de titulos.

3. Os titulos e o formulario de titulos deverdo ser enviados para o e-mail cpcon@setor.uepb.edu.br
duranteo prazo informado no Anexo |
3.1. Poderdo também ser entregues na CPCon pessoalmente das 8h as 12h, em dias uteis, no
periodo informado no Anexo | ou enviados por SEDEX, devendo contar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Catolé do RochaCPCon — Comissao
Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351, Universitario CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, em cdpia autenticada,
ndo sendo permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
4.1. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que
possibilite a conferéncia da autenticidade do mesmo.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos de comprovac¢do e/ou
ndo estiver especificado no presente capitulo.

6. A comprovacdo de atividade profissional far-se-a através de certiddao emitida pela gestdo da unidade
de exercicio do interessado, especificando-se o periodo do efetivo exercicio ou, quando se tratar de
experiéncia em instituicdo particular, através de cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e declaragao emitida pela gestao da instituicao particular.

6.1. N3do sera considerado o exercicio de atividade profissional estranha ao cargo para o qual o candidato
esta concorrendo neste certame.

IlI

7. Para efeito de pontuacgdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou“titulos
de experiéncia no servico publico” que apresentem periodo de tempo concomitante, de modo a evitar a
duplicidade de pontuacao.

8. As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente
traducdo realizada por tradutor juramentado.

9. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a
participacdo em estagio, bolsa de iniciacdo cientifica e/ou monitoria durante o periodo de graduagdo ou
pds-graduacdo do candidato.

10. Os certificados/diplomas dos cursos de pds-graduagdo somente serdo analisados com a
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apresentacdo da composicao curricular.
11. A nota maxima da avaliacdo de titulos é de 200 (duzentos) pontos.

12. A nota obtida na avaliacdo de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o
candidato obter mais do que 1220 pontos no resultado final.

13. O ndo envio ou a ndo aceitacdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avalia¢do de titulos
ndo resultara em eliminacdo do mesmo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem cardter apenas
classificatério.

14. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuacgao especificada no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO DE TiTULOS MAX. TITULOS | MAX. ANOS PONT. MAX.

Curso de Pds Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado 01 i 700
reconhecido no Brasil, na drea objeto do cargo ’
Curso de Pds Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de

. . . . 01 - 40,0
Mestradoreconhecido no Brasil, na area objeto do cargo
Curso de Pds Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de 01 i 250
Especializagdo reconhecido no Brasil, na area objeto do !
cargo
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo ) 04 200
parao qual concorrera ’
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 horas-aula) 02 - 10,0
Publicagdo de livro comprovagao de autoria 01 - 10,0
Publicagdo em livro ou organizagdo de livro com comprovagao 01 . 50
de autoria ’
Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional 01 - 10,0
Publicagdo de artigo cientifico em revista nacional, trabalho
completo publicado em seminario, congresso, conferéncia 01 - 5,0
encontro de pesquisa ou extensao
Participagdo em eventos cientificos locais, regionais, nacionais 02 } 50
ou internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias) ’

14.1. A comprovagdo de autoria de livro deve ser feita através do envio de cépia da capa e da ficha
catalografica, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se
comprovar inequivocamente sua autoria.

14.2. Serdo considerados o nimero de meses trabalhados na avaliacdo do efetivo exercicio
profissional, considerando-se més a fracao que superar 15 dias.

IX - DA CLASSIFICAGAO

1 A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por
cargo de opgdo, sendo considerado APTO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00
(seiscentos pontos).

2. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardao automaticamente eliminados.
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3. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terd como nota final a soma aritmética da
pontuacdo obtida na primeira fase com a pontuacdo obtida na segunda fase.

4. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
4.1. se enquadrar no Estatuto do Idoso e tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia (Lei
federal n? 10.741/2003);

[

. Portugués, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto; ou
. Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico, superior ou superior —magistério.

o

4.2. caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, obtiver maior nota na drea tematica de:

a. obtiver maior nota na area tematica de:
e Matematica, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto; ou
e Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico; ou
e Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior; ou
e Conhecimentos pedagdgicos, para os cargos de superior — magistério.

obtiver maior nota na drea tematica de:
e Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamental
incompleto; ou
e Portugués, para os cargos de nivel médio/técnico, superior ou superior — magistério.

4.3. durante o periodo de inscricdes tiver comprovado o efetivo exercicio da funcdo de jurado entre a
publicacdo da Lei federal n211.689/2008 e o término das inscri¢es (Lei federal n? 11.689/2008);
4.4. tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita emEdital
especifico.

X —DOS RECURSOS

1 Serdo admitidos recursos quanto:
1.1. aoindeferimento de inscricao;
1.2. ao indeferimento da solicitagdo de requerimento para concorrer as vagas reservadas aosportadores
de deficiéncia;
1.3. aoindeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva;
1.4. as questGes das provas e gabaritos preliminares;
1.5. aoresultado preliminar da prova pratica de direcdo veicular;
1.6. aoresultado preliminar da prova pratica de verificacdo de habilidades;
1.7. aoresultado preliminar da avaliacdo de titulos.

2. O prazo parainterposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que
Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-d um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste capitulo,
devidamente fundamentado.
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4. Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposi¢ao de recursos
para contestar notas e/ou colocacGes de outros candidatos.

5 Os recursos deverdo ser submetidos por intermédio do endereco disponibilizado em
http://cpcon.uepb.edu.br.

5.1. O texto do recurso deve ser inserido sem formatagdo, estando o candidato ciente de que o recurso é
automaticamente enviado quando se pressiona a tecla enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na
pagina do recurso.

6. Os recursos extemporaneos e os intempestivos ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile(fax),
telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

7. A Comissdo Permanente de Concursos constituiu Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Osrecursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo ndo serdo
avaliados.

9. 0 gabarito provisério podera ser alterado em fung¢do dos recursos impetrados, sendo as provas
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

10. As respostas dos recursos interpostas ficardo disponiveis na area do candidato.

X1 -DAS NOMEACOES

1L Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdao vigente, o candidato
convocado para nomeacdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdadereciproca
prevista no Decreto Federal n? 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos
em lei.

b. Teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste
Edital.

d. Estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico, nem possuir antecedentes criminais.

h. Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsodria, isto é, 75
(setenta e cinco) anos.

i. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungao, exercidos no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou
fundacgGes, conforme previsto no art. 37, § 102 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagbes
permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para
fins de analise da possibilidade de acumulacao.

2. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para

nomeacdo nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo
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terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e se o grau de deficiéncia ndo é
incapacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Catolé do Rocha, de acordo com as necessidades do municipio, respeitando-se em todo caso o direito de
nomeacao dos candidatos que tiverem sido aprovados dentro das vagas.

4. A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢do
do cargo feita pelo candidato no ato de sua inscricao.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados dentro das vagas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo, até o limite
de vagas previsto neste Edital.

6. No ato de convocacdo dos candidatos, a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Catolé do Rocha informara a relacdo de documentos e exames que deverao ser apresentados.

7. Ao efetuar sua inscricdo neste concurso publico, o candidato declara estar ciente deste Edital ede
seus Anexos, dos requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, deverda entregar todos os
documentos comprobatdrios exigidos.

8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeagao
tornado sem efeito.

9. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd exonerado do cargo.

10. Além da apresentacdo da documentacao solicitada no ato de convocagdo do candidato, a possedo
candidato ficara condicionada a realizagdo de inspecdao médica realizada por Junta Médica Oficial
indicada pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha.

11. O local onde o candidato realizou as provas nao terd influéncia para efeito de lotacao.

12. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de qualquer tipo de falsidade acarretard na eliminacdo do candidato neste Concurso Publico,
ainda que ja tenha sido publicada a homologacao do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

13. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocacdes através dos
meios oficiais de publicacdo dos atos da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha.

XIl - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdao Especial Organizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico e Processo Seletivo a Prefeitura do Municipio de Catolé do
Rocha, que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.
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XIll — DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocacdes, inclusive apds a publicacdo do resultado final, serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha.
11 Encontrar-se-do disponiveis no site http://cpcon.uepb.edu.br todas as publicacdes de eventos
ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final,
inclusive.

2. N3do serd fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaracdo ou documento congénere a fim de
atestar sua classificacdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pela
Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha.

3. A aprovacgao no presente Concurso Publico dentro das vagas gerara direito a nomeacdo, dentro do
prazo de validade do certame.
31 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a
qualquer tempo, acarretardo na eliminacdo do candidato, sem prejuizo de eventual sancdo civel,
criminal e/ou administrativa.

5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Catolé do Rocha a homologagao do resultado final do Concurso
Publico.

6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especiais para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. Somente serd objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico, a legislacdo promulgada até a
publicacdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na
vacatio legis.

8. 0O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone, por e-mail e
nem por WhatsApp informacgdes relativas a aplicagdo das Provas, nem ao Resultado deste Concurso
Publico. Devendo o candidato ficar atento a eventuais comunicados nos dias que antecederem os
eventos que lhe digam respeito.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha publicar todas
as convocagoes, editais e demais retificagdes nos meios de comunicagao oficial do municipio.

10. A Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha reserva-se o direito de nomear os candidatosaprovados
dentro das vagas durante a validade do concurso de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico sé poderd desistir do respectivo certame de forma
Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha
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definitiva mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha antes do ato
deconvocacdo a posse.

12. As despesas relativas a participa¢do do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico
para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha e a apresentacdo para posse e
exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

13. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletrdnico, e telefone
atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos
necessarios.

14. A Prefeitura Municipal de Catolé do Rocha e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. enderec¢o ndo atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros;

e. e-mails direcionados para lixo eletronico ou caixa de spam.

15. Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado
na realizacdo do Concurso Publico serdo incinerados.

16. A Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, bem como a CPCon,
poderd alterar as datas apresentadas no Anexo |, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da
taxa de inscri¢ao de quaisquer dos candidatos inscritos.

17. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serao resolvidos pela Prefeitura Municipal
de Catolé do Rocha, pela Comissdao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
e/ou pela CPCon, no qual a cada um couber.

18. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situacdes neste Concurso Publico:

a. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

b. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdao minima e nao ficou posicionadodentro
das vagas.

c. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e ficou posicionado dentro dasvagas.

Catolé do Rocha/PB, 17 de outubro de 2022.

ADEILDO EVANGELISTA DE SA

Presidente da Comissdo Especial de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico
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ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Evento

Periodo

Periodo das inscri¢oes

Periodo de solicitacdo de atendimento especial

Periodo de solicitacdao para participagcao do
critério de desempate na condicao de jurado

Das 10h do dia 24 de outubro de 2022 as
23h59min do dia 08 de dezembro de 2022

Data limite para postagem da documentacdao
referente & solicitacdio de atendimento
especial, ao reconhecimento do exercicio da
funcado de jurado e/ou a utilizacdo do nome
social

09 de dezembro de 2022, as 12h no caso de
entrega pessoal ou as 23h59min no caso de
envio por e-mail.

Data limite para pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricao

09 de dezembro de 2022

Publicagdo da listagem das inscrigoes
homologadas e ndo homologadas

Publicacao da listagem dos candidatos com
atendimento especial

Publicacdo da listagem dos candidatos
deferidos e indeferidos para concorrerem na
condicao de jurado

14 de dezembro de 2022

Prazo para recebimento de recurso quanto a
homologacdo de inscricdo, atendimento
especial e/ou reconhecimento da condicdo de
jurado

Das Oh do dia 15 de dezembro de 2022 as
23h59min do dia 16 de dezembro de 2022

Publicacdao da listagem das inscrigoes
homologadas e ndao homologadas, apos
recursos

23 de dezembro de 2022

Publicacdo da listagem dos candidatos com
atendimento especial, apds recursos

Publicacdo da listagem dos candidatos
deferidos e indeferidos para concorrerem na
condicdo de jurado, apds recursos

Publicacdao da concorréncia

23 de dezembro de 2022

Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde
o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva,
no endereco eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br

17 de fevereiro de 2023

Realizacdo da prova escrita objetiva para
todos os cargos

05 de marco de 2023
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ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Evento

Periodo

Publicacdo do gabarito provisdrio para todos
0S cargos

06 de marcgo de 2023

Prazo de recebimento de recursos quanto ao
gabarito provisorio

Das Oh do dia 07 de marco de 2023 as
23h59min do dia 08 de marco de 2023

Publicacdo do gabarito definitivo

23 de margo de 2023

Publicacao do resultado preliminar 24 de marco de 2023
Pu])l.lcagao do Edital de Convocacao para a Prova 24 de marco de 2023
Pratica

Publicacdo do edital de convocagdo para prova 24 de marco de 2023

de titulos

Recebimento da documentacdo da Prova de
Titulos

Das Oh do dia 27 de marco de 2023 as
23h59min do dia 31 de marco de 2023

Realizacdo da Prova Pratica

02 de abril de 2023

Publicacdo do resultado preliminar da Prova
Pratica

04 de abril de 2023

Interposicao de recursos da prova pratica

Das Oh do dia 05 de abril de 2023 as
23h59min do dia 06 de abril de 2023

Publicacdo do resultado
avaliacdo de titulos

preliminar da

10 de abril de 2023

Prazo para recebimento de recursos quanto ao
resultado preliminar da avaliacdo de titulos

Das Oh do dia 11 de abril de 2023 as
23h59min do dia 12 de abril de 2023

Publicacdo do resultado da Prova Pratica apos
recursos

17 de abril de 2023

Publicacdo do resultado da avaliacdo de
titulos, apos recursos

17 de abril de 2023

Publicacdo do resultado final do concurso
publico

18 de abril de 2023
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS:
Fundamental incompleto

LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreensdao e interpretacao de textos. Denotagdo e Conotagao.
Géneros textuais. Variagdo linguistica. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica.
Fonética. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposicao, conjuncao. Prefixos e sufixos. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos e modos
verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Sindnimos, antonimos, homoénimos e paronimos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Oragdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da
oragao: sujeito e predicado.

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros e racionais (representagio decimal e fracionaria):
comparagao, propriedades e operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema de
numeragdo decimal. Potenciagdo. Multiplos e divisores de um numero natural. Fragdes:
equivaléncia, comparacdo, calculo da fragdo de um nimero natural, adi¢do e subtracdo de fragdes.
Célculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. Grandezas diretamente
proporcionais. Regra de trés simples. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area,
capacidade, massa e volume. Sistema monetario brasileiro. Equagdo do 1° grau. Angulos:
Elementos e medidas. Angulos complementares e suplementares. Soma dos angulos internos de um
triangulo. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Relagdes entre os angulos formados por retas
paralelas intersectadas por uma transversal. Figuras geométricas planas (tridngulo, paralelogramo,
quadrado, retangulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas.
Circunferéncia: didmetro, raio e comprimento. Triangulo equilatero. Figuras geométricas espaciais
(cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, caracteristicas e
elementos. Volume de blocos retangulares. Média de um conjunto de dados. Leitura e interpretacao
de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores)

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Aspectos atuais da realidade brasileira: Sociedade, economia,
politica e cultura 2. Problemas ambientais no Brasil e no mundo 3. O Estado da Paraiba: Aspectos
historicos e geograficos 4. A internet, as comunicagdes e as redes sociais 4. Saude, educacdo ¢ a
pandemia do coronavirus.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL MEDIO COMPLETO/TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Anilise de textos: a) composi¢do: verbais e ndo verbais; b)
contetido: objetivo, compreensdo textual critica e relacOes intertextuais; c) estrutura: principais
mecanismos de conexdo e progressao textual; d) expressividade: praticas comunicativas e géneros
textuais (em diversas esferas, por exemplo, publicitéria, jornalistica, cotidiana, politica, midiatica e
cientifica). 2 — Fatores da textualidade: a) coeréncia; b) coesdo; c) intencionalidade; d)
aceitabilidade; e) situacionalidade; f) informatividade; g) intertextualidade. 3 — Gramatica aplicada:
a) processos de formacao de palavras; b) pontuagdo. 4 — Morfossintaxe: a) classificagdes, empregos
e funcdes das classes de palavras. 5 — Sintaxe: a) frase; b) oragdo; c) periodo; d) regéncia; e)
funcdes sintaticas; f) coordenagdo; g) subordinagdo. 6 — Semantica: a) significagdao linguistica; b)
sinonimia; ¢) antonimia; d) polissemia; €) ambiguidade.

INFORMATICA: 1. Componentes de Hardware de um Sistema Computacional (Representacio da
Informacdo, Processador ¢ Memoria) e Periféricos. 2. Categorias de Software de um Sistema
Computacional (Softwares Basicos e Aplicativos). 3. Conceitos Basicos de Redes de Computadores
e Internet (Navegadores, Sites e Seguranca). 4. Conceitos Basicos de Banco de Dados. 5. Conceitos
Basicos de Computagdo em Nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENDE ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA: Nog¢des basicas de comunicagdo ¢
linguagem: modelo comunicativo e fungdes da linguagem; variacdo linguistica e registro —
tipos de variagdo linguistica. Comunicagdo oral: palestra, debate e didlogo formal. Comunicagao na
era  digital. Comunicagdo  corporativa:  curriculo, carta  corporativa e  e-mail
corporativo. Storytelling para atendimento e resolugdo de problemas. Administracdo de recursos
materiais: conceitos de material e patrimonio na Administracdo Publica e tipos de controle.
Nogoes de logistica no setor publico. Nogodes de administragdo de recursos humanos na
Administragdo Publica. Nog¢des de contrato e compras na Administracdo Publica. Lei de Acesso a

Informagdo. Conduta funcional dos agentes publicos. Etica profissional na Administragdo Pablica.
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O ambiente organizacional. Fun¢des administrativas. Qualidade e seus conceitos bésicos. Qualidade
no atendimento. Eficdcia no atendimento por telefone. Eficacia no atendimento presencial.
Padrdes de exceléncia no atendimento. Préticas de atendimento e relacionamento com o cliente.
Postura e apresentacdo pessoal. Expressdao corporal. Qualidade e niveis de servigos. Estratégias e
técnicas de atendimento. Relagdes formais e informais no ambiente organizacional. Cliente interno
e externo. Procedimentos bésicos para execucdo de rotinas de trabalho: agenda, correspondéncias
recebidas e enviadas, follow up. Nogdes de arquivologia. Normas de seguranga sobre conferéncia
documental e verificacdo de idoneidade. Nocdes basicas sobre gerenciamento do tempo.
Nogoes de Planejamento e Or¢camento: Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orcamentéaria Anual,
Plano Plurianual e Programa de Metas. Nogdes de contabilidade basica. Nog¢des de contabilidade

publica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS): Processo Saude e Doenca. Marco regulatorio do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria de Consolidacdo n® 4/2017 (Anexo III — Acdes servicos de
Vigilancia em Saude). Resolugcdo Conselho Nacional de Satde n® 588/2018. Lei n® 13.595/2018.
Politica Nacional de Atengao Basica. Programas de Saude Publica. Previne Brasil. Atencao Priméaria
a Saude. O papel do Agente Comunitario de Saide como um agente

de mudangas. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe. Cadastramento das familias.
Mapeamento da area de atuacdo — territorializagdo. Visita domiciliar. Trabalhando educagdo em
saude na comunidade. Atuagdo intersetorial. Planejamento das acdes: diagnostico, plano de acao,
execugao, acompanhamento e avaliagdo. Classificacdo por grau de risco das familias. Sistemas de
Informacdo em Saude. Satde nos Ciclos de Vida: Satde da Crianga: triagem neonatal, teste do
pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta da crianga, orientagdes
alimentares. Saude do Adulto: satide do homem, satide da mulher, planejamento familiar, pré-natal,
prevencao do cancer de colo de tero e mama, hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensao. Saude

do Idoso. Vigilancia em Satude: Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Sistema Unico de Saade. Lei n.° 8.080/1990, Lei n.°

8.142/1990 e Decreto 7.508/2011. Portaria de Consolidagdo n°® 4/2017 (Anexo III — Agdes servigos
de Vigilancia em Saude). Resolu¢do Conselho Nacional de Satde n°® 588/2018. Lei n® 13.595/2018

3de19



UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

.g
o
S
QN

T
-

B

O papel do Agente de Combate a Endemias (ACE). O processo de trabalho do ACE e o trabalho em
equipe. Politica Nacional de Aten¢do Basica: Conceito, Principios, Financiamento, Atribui¢des das
Equipes, Educagdo Permanente. Conceitos de: Promocdo da Saude; Humanizacdo; Acessibilidade;
Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade. Vigilancia Ambiental em Satde: saneamento
basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. Nog¢des Basicas de
Vigilancia Epidemiologica: Notificagdo compulsoéria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio;

Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Doengas transmitidas por vetores. Zoonoses e Vigilancia

em Saude. Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: 1. A politica de educagao infantil no Brasil
2. Os Direitos das criangas na Lei 8069/90 Marco Legal da Primeira Infancia 3. Inclusdo das
criancas com necessidades educativas especiais na educagdo infantil 4. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil ¢ Base Nacional Comum Curricular da Educacao Infantil 5.
Concepcdes de crianga e infancia 6. A identidade profissional de educadores /professores da
educacdo infantil 7. A funcdo social das institui¢des de educacao infantil ¢ sua relagdo com a familia
8. Aprendizagem e desenvolvimento da crianga na perspectiva sociocultural 9. A importancia do
brincar e das intera¢des na educacgdo infantil 10. O desenvolvimento das linguagens: oral, grafica e
escrita na educacdo infantil 11. A organizagdo do espago e do tempo na institui¢do de educacao

infantil 12. Projetos e praticas pedagogicas na educagao infantil

DIGITADOR: Conceitos avangados em Microsoft Office, em Google Docs e em Libre Office.

ELETRICISTA: Eletricidade Bésica: tensdo elétrica, corrente elétrica e poténcia elétrica, circuitos
monofasicos e circuitos trifasicos; Medidas Elétricas: medigdo de tensdo, corrente e poténcia;
Diagramas FElétricos: simbologia, leitura, interpretacdo e identificacdo de componentes e circuitos;
Dispositivos de protecdo de circuitos: fusiveis, disjuntores termomagnéticos, disjuntores
diferenciais, dispositivo de prote¢do contra surtos de tensdo; Normas técnicas e padronizagdo das
instalagdes elétricas: NBR 5410, dimensionamento de eletrodutos e condutores, padroniza¢ao de
cores de fios e cabos, aterramento; Instalagdes elétricas prediais: circuitos de iluminagao,

interruptores, sensor de presenca, fotocélula, tomadas de uso geral e tomadas de uso especifico,
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quadros de distribuicdo e quadros de medi¢dao; Ferramentas: multimetro, alicate amperimetro,

chaves e alicates.

FISCAL DE OBRAS: 1. Licenciamento e fiscalizacao de obras: cddigo de obras e edificagdes e
plano diretor; 2. Lei 964/2004: institui a Lei de uso e ocupagdo do solo urbano do municipio de
Catolé do Rocha. 3. Parcelamento de uso do solo urbano: Lei Federal N° 6.766/1979 4. Politica
urbana: Lei N° 10.257/2001. 5. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal N° 6.938/1981 6.
Politica Nacional de Saneamento Basico: Lei N° 11.445/2007 7. Licitagdes e contratos da
administracao publica: Lei N°® 8.666/1993 8. Técnicas de inspecdo e manutencao predial; 9.
Elementos da infraestrutura urbana: sistemas de abastecimento de &gua, sistemas de esgotos
sanitarios, drenagem de aguas pluviais e pavimentagdo; 10. Acessibilidade a edificagdes: Norma
NBR 9050/2015 11. Normas gerais de seguranca e higiene do trabalho e Equipamentos de Protecao
Individual (EPT)

FISCAL DE TRIBUTOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil de 1988: Capitulo VII - Da administragdo publica - Secdo I - Disposi¢des gerais; Titulo VI
— Da tributagdo e do orcamento - Capitulo I - Do sistema tributario nacional; Capitulo II — das
finangas publicas e Titulo VII - Da ordem econdmica e financeira - Capitulo I — Dos principios
gerais da atividade econdmica. (Arts. 145 a 181). DIREITO FINANCEIRO: Lei n° 6.830/80. Lei n°
4.320/64 e suas alteracOes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Em
todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas alteracdes atualizadas.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Formagio. Relagdes com outros ramos do Direito. Fontes.
Bases e principios constitucionais da tributagdo. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
Limitacdo do poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Discriminagdo das rendas tributarias. Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e
classificagdo dos tributos. Tributos em espécie. Conceito e Classificacdo dos tributos. Destinagdo e
regime juridico do tributo. Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Principios Constitucionais
Tributarios. Principios Tributarios da Legalidade, irretroatividade, anterioridade, generalidade,
igualdade, capacidade contributiva, seletividade, ndo-cumulatividade, praticidade, prote¢ao da

confianga. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Competéncia Tributaria: Reparticdo de
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competéncia e de receitas tributarias. Modalidades. Os impostos de competéncia do Estado-
membro. Participacdo de um ente estatal direta ou indiretamente no produto de arrecadacdo de
tributo de competéncia alheia. Teoria Geral do Direito Tributario. Norma juridica tributaria:
estrutura, hipdtese e consequéncia. Aspectos e elementos. Atuacdo da norma juridica: incidéncia e
ndo incidéncia. Legislacdo Tributdria. Principio da legalidade tributdria: matéria sob reserva de lei.
Vigéncia e eficacia da lei tributdria no espaco e no tempo. Interpretacdo, integragao e aplicacdo da
legislagdo tributaria. Obrigagdo tributaria. Fato gerador. Capacidade tributdria. Sujeito ativo e
parafiscalidade. Sujeito passivo: contribuinte e responsavel. Responsabilidade tributaria. Direito
tributario sancionador. Sangdes tributarias. Responsabilidades por infragdes. Crime contra a ordem
tributaria. Principios de direito penal tributario. Crédito tributdrio: formaliza¢do. Langamento:
conceito, natureza juridica, modalidades, efeitos. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensdo da exigibilidade da obrigacao e
do crédito tributario. Extingdo da obrigagdo e do crédito tributdrio. Exoneracdes tributarias:
imunidades. Isen¢des. Reducdo de base de calculo e de aliquota. Crédito presumido. Restituicdo de
tributos. Poder de politica fiscal. Manifestagdes do poder de policia fiscal. Administragdo tributaria.
Fiscalizagdo tributaria. Prerrogativas da autoridade administrativa. Divida ativa de créditos
tributarios: procedimento, inscricdo e execu¢do. Lei N° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo
Tributdrio Nacional); Lei 10.257/2001 (Estatuto da cidade); Lei complementar n°® 123/2006
(Simples Nacional); Lei n® 116, de 31 de julho de 2003; Lei n° 8.130/90 (Crimes contra a orem
tributaria); Lei n® 9.605/98 e alteracdes posteriores. Lei complementar n® 002/2017 de 19 de
setembro de 2017 (Cddigo tributario do municipio de Catolé do Rocha/PB); Lei complementar n°
001/2017 de 19 de setembro de 2017 (Tratamento juridico diferenciado ao microempreendedor e
similares no municipio de Catolé do Rocha-PB). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser

consideradas as suas alteragOes atualizadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1- Politica Nacional de Humanizacdo; 2- Protocolos de
encaminhamento da atencao basica para a atencao especializada; 3. Politica Nacional de Regulagao;
4- Diretrizes para verificacdo dos sinais vitais; 5- Parecer de Conselheiro Federal N°

145/2018/Cofen: Dispensacdo de medicamentos; 6- Programa Nacional de Imunizagdo; 7- Residuos
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resultantes das atividades de vacinagao; 8- Conservacao dos imunobiologicos; 9 - Procedimentos
para a administracdo de vacinas, soros e imunoglobulinas; 10 - Administracdo de medicamentos; 11
- Curativos de lesdes, feridas e estomas; 12 - Coleta, acondicionamento ¢ transporte de amostras
biologicas para realizagdo de exames laboratoriais; 13- Técnica para realizagdo do
eletrocardiograma; 14- Técnica de aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; 15- Passagem de

Sonda Nasogéstrica, nasoenteral e vesical.

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1- Fisica Radiologica, 2- Equipamento de RX, 3 Filme
Radioldgico, 4- Processamento do filme radiografico, 5 Técnica e Incidéncias Radiologicas, 6 -
Imagem Digital, 7- Protecdo Radioldgica, 8 - Tomografia Computadorizada, 9- Radiologia
Odontoldgica, 10- Anatomia Odontologica, 11- Anatomia Radioldgica, 12- Ressonancia magnética,

13- Radioterapia, 14- Exames contrastados, 15- Camara escura/clara, 16- RDC 330.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio/Interpretacio de textos (verbais e ndo verbais); 2.
Coesdo e coeréncia textuais (recursos de referenciagdo, modalizagdo, implicitos, ambiguidade); 3.
Caracterizacao dos géneros de textos; 4. Aspectos gramaticais/sintaticos (concordancia verbal e
nominal, colocagdo pronominal, regéncia; fungdes dos constituintes oracionais); 5. Crase; 6.
Formacgao do periodo composto (Processos de coordenagao e de subordinacao e sentido resultante
da combinacdo oracional); 7. Funcionamento textual-discursivo das classes de palavras; 8.

Sinonimia/antonimia; 9. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Logico; Principios do Raciocinio
Loégico: Principio de Identidade, Principio da Nao-Contradig¢@o, Principio do Terceiro Excluido;
Compreensao de Estruturas Logicas; Tautologia, Contradi¢ao e Contingéncia; Conectivos Logicos;
Tabelas-Verdade; Loégica de Argumentacdo: Analogias, Inferéncias, Dedugdes e Conclusoes;
Diagramas Loégicos; Operagdes com Conjuntos; Célculos com Propor¢des e Porcentagens;

Sentencas Abertas; Raciocinio 16gico-matematico.
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ASSISTENTE SOCIAL:

ENFERMEIRO: Etica ¢ Bioética na Enfermagem. Legislacio basica para o Exercicio Profissional
de Enfermagem. Histéria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de
Enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem).
Semiologia ¢ Semiotécnica em Enfermagem. Farmacologia geral e Farmacologia aplicada a
Enfermagem. Fundamentacdo do processo de cuidar em enfermagem na saide da crianga, do
adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condigdes clinicas e
cirirgicas). Processo de cuidar em enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Protocolos de
Suportes Avangados de Vida SAMU 192. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com
doengas transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencas cronicas nao-
transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Atuacdo do
Enfermeiro no Centro cirurgico e Central de Materiais. Prevencdo e Controle de Infeccgdes.
Biosseguranga. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrindrios e organizativos, bases
legais, normatizagdes, pacto, participagdo e controle social, desafios atuais. Atengdo em Saude as
Condigdes Agudas. Atencdo em Satde as Condigdes Cronicas. Programas Nacionais de Satde.
Politica Nacional de Promog¢do da Satde. Modelo de Atengdo Integral a Saude da Pessoa Idosa.

Politica Nacional de Humaniza¢ao. Cuidados paliativos. Processo de cuidar na morte e no luto.

ENFERMEIRO PLANTONISTA: Etica e Bioética na Enfermagem. Legislagio basica para o
Exercicio Profissional de Enfermagem. Historia da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem (Teorias de Enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem). Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. Farmacologia geral e Farmacologia
aplicada a Enfermagem. Fundamentagdo do processo de cuidar em enfermagem na saude da
crianca, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condi¢des clinicas
e cirurgicas). Processo de cuidar em enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Protocolos de
Suportes Avangados de Vida SAMU 192. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com
doengas transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencas cronicas ndo-

transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Atuacdo do
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Enfermeiro no Centro cirurgico e Central de Materiais. Prevencdo e Controle de Infeccoes.
Biosseguranga. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases
legais, normatizagdes, pacto, participagdo e controle social, desafios atuais. Atengdo em Saude as
Condicdes Agudas. Atencao em Saude as Condigdes Cronicas.

Programas Nacionais de Satde. Politica Nacional de Promog¢do da Satide. Modelo de Atengdo
Integral a Satide da Pessoa Idosa. Politica Nacional de Humanizag¢ao. Cuidados paliativos.

Processo de cuidar na morte e no luto.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos e técnicas: exercicios terapéuticos; mobilizagdao articular;
mobilizagdo  neural; hidroterapia; crioterapia; massoterapia e eletrotermofototerapia.
FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: anatomia e
fisiologia do aparelho locomotor; principais lesdes traumato ortopédicas e reumatoldgicas e seu
tratamento fisioterapico; testes especiais; amputacdes; oOrteses; proteses. FISIOTERAPIA NAS
DISFUNCOES VESTIBULARES: avaliacdo e tratamento. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA:
anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; paralisia cerebral; acidente vascular
cerebral; doenga de Parkinson; esclerose multipla; paralisia facial periférica; avaliagcdo e tratamento.
FISIOTERAPIA GERIATRIA: alteracdes biologicas e fisioldgicas; alteracdes de postura e marcha;
fragilidade; distirbios circulatorios; cuidados paliativos; avaliagdo multidimensional do idoso;
programas de exercicios e atividades. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA:
anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; fisiopatologia, avaliagdo e tratamento.
FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: desenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida; distrofias
musculares; paralisia braquial perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto congénito; recém-
nascido de alto risco. FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA: atuagio fisioterapéutica nos niveis
de atencio a saude; promogdo da satde; SUS. FISIOTERAPIA NA SAUDE DO
TRABALHADOR: atuagdo fisioterapéutica na saude do trabalhador; doengas profissionais;
ergonomia. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.

FONOAUDIOLOGO: 1. PROMOVER O CONHECIMENTO DO PROCESSO DE

NORMALIDADE a. Nos aspectos da fala, audi¢do, voz, motricidade oral e linguagem. b. Nas

etapas de aquisicdo, desenvolvimento e abrangéncia de comunicagdo. II. IDENTIFICAR OS
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TRANSTORNOS FONOAUDIOLOGICOS a. Na voz, motricidade oral, degluti¢do, fala,
linguagem oral e escrita. III. CONHECER OS CRITERIOS E METODOS DE AVALIACAO a. Na
voz, motricidade oral, degluticdo, fala, linguagem oral e escrita. IV. INVESTIGAR OS
TRANSTORNOS FONOAUDIOLOGICOS a. Na voz, motricidade oral, degluti¢do, fala,
linguagem oral e escrita. V. DESENVOLVER A CAPACIDADE DE PREPARACAO DE
DIAGNOSTICO a. Através de exames e avaliagdo das respectivas patologias. VI. MELHORAR A
CAPACIDADE DE ELABORACAO PARECERES E INFORMES TECNICOS a. Promover o
desenvolvimento dos pareceres e informes técnicos. VII. DESENVOLVER TERAPIAS E
TRATAMENTOS FONOAUDIOLOGICOS a. Na voz, motricidade oral, degluticao, fala,
linguagem oral e escrita. VII. PROMOCAO E PREVENCAO FONOAUDIOLOGICA
DIRECIONADA AO PUBLICO ALVO a. Atuar na promogio, preservagio e recuperagio funcional
da comunicagdo humana; b. Possuir competéncias e habilidades técnicas e éticas que permitam
avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar os disturbios da comunicagdo humana, pertinentes ao campo
fonoaudiologico; c. Analisar e participar de projetos de pesquisa disciplinar, multidisciplinar e
interdisciplinar e de inovagdes técnico-cientificas, no campo fonoaudioldgico; IX. TRABALHAR
COM EQUIPES INTERDISCIPLINARES a. Atuar em equipes profissionais inter e
multidisciplinares; X. TRABALHAR COM A POPULACAO ESPECIAL a. Trabalhar populacio

especial no que refere as suas necessidades comunicativas.

MEDICO PLANTONISTA: Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados; requisitar
exames subsidiarios; fazer encaminhamento de pacientes e especialidades quando julgar necessario;
analisar e interpretar resultados de exames; manter o registro sobre os pacientes; atender urgéncias;
prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
participar da equipe médica-cirirgica quando necessario ou designado pela chefia imediata; zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar a seu superior
imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos;
cumprir e fazer cumprir as normas do empregador; propor normas € rotinas relativas a sua area de

competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
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fazer parte de comissdes provisorias € permanentes instaladas na Secretaria Municipal de Saude;

executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO INTERVENCIONISTA — SAMU: 1-O SUS ¢ Atencio Integral a Satide 2- Atribuicdes
do Médico Clinico e Plantonista 3- Atengio Integral a Satide no Ambito Hospitalar e Ambulatorial
4- O Codigo de Ftica Médica e o Médico Clinico e Plantonista 5- Regulagio Médica em
Assisténcias Pré-Hospitalar e Hospitalar 6- A Relacdo Médico Plantonista e SAMU 7- O Médico
Clinico e Plantonista e as Principais Causas de Assisténcias Ambulatoriais e Hospitalares 8-
Atengao Basica, Ambulatorial ¢ Hospitalar como Praticas Médicas em Clinica Geral 9- Assisténcia
as Enfermidades Respiratorias 10- Assisténcia as Enfermidades Respiratorias Renais 11-
Assisténcia as Enfermidades Urogenitais 12- Assisténcia as Enfermidades Endocrinas 13-
Assisténcia as Enfermidades Gastroentestinais 14- Assisténcia as Enfermidades Cardiovasculares
15- Assisténcia as Enfermidades Dermatologicas 16- Assisténcia as Vitimas de Violéncia
Domésticas 17- Principais Causas de Assisténcias ao Idoso, Crianga e Adolescentes, Mulheres e
Deficientes no Ambito Hospitalar 18- Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do
Médico Clinico e Plantonista 19- Atestado, Laudo Médico, Resumo de Alta Hospitalar e Declaragao
de Obito no Ambito Hospitalar 20- Principais Causas de Assisténcia e Notificagdes de Doengas

Compulsorias.

MEDICO - ESF: Principios e Diretrizes do SUS; Principios e Diretrizes da Atengao basica; Codigo
de Etica Médica; A Relacio Médico e Paciente; A Integralidade da Satde da Mulher; A
integralidade da Satde do Homem; A integralidade da satde da Crianca e Adolescente; A
Integralidade da Satde do Idoso; Doengas Parasitarias; Doencas Cardiovasculares; Doengas
Pulmonares; Doengas Renais; Doencas do Sistema Digestorio; Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Doencas Enddcrinas e Metabolicas; Doencgas Virais; Assisténcia Pré-Natal;

Assisténcia Basica em Saude Mental.

NUTRICIONISTA: 1. Nutrigdo em Satude Publica e nas agdes basicas de saude: promogdo da

saude, saude da familia, promoc¢ao da alimentacdao saudavel. 1.2. Atuacdo do nutricionista em saude
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coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional). 1.3. Transi¢ao
nutricional, epidemioldgica e demografica. 1.4. Prevencdo e controle de deficiéncias e distirbios
nutricionais. 1.5. Monitoramento da situacdo alimentar e nutricional (SISVAN). 2. Legislacao,
programas e politicas publicas com relagdo a Alimentacdo e Nutricdo. 2.2. Politicas de satde no
ambito do SUS: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigao
(PNAN); Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga; Politica Nacional de Saude da
Pessoa Idosa; Politica Nacional de Aleitamento Materno; 2.3. Seguranca Alimentar ¢ Nutricional —
SAN. Lei Organica de SAN-LOSAN. 2.4. Direito Humano a Alimenta¢ao Adequada: situagdes de
inseguranca alimentar e nutricional. 3. Atencdo nutricional em populacdes e grupos populacionais.
3.1. Nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. 4. Nos disturbios
nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e
hipovitaminoses). 5. Avaliagdo nutricional e aten¢do dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e
comunitario aos diferentes grupos etarios, fisioldgicos e ciclo de vida. 6. Inquéritos alimentares,
anamnese alimentar. 6.1. Métodos antropométricos e bioquimicos de importdncia para o
nutricionista. 7. Controle de qualidade alimentar. 8. Biodiversidade e sustentabilidade ambiental na
agricultura e na alimentacdo. 9. Os impactos ambientais da producao de alimentos, os alimentos
organicos e as dietas sustentdveis. 10.Marketing de alimentos e marketing nutricional. 11.
Rotulagem nutricional. 12.Andlise e adequacdo de cardédpios. 13. Nutrigendmica e promocdo de
saude. 14.Papel dos alimentos, incluindo funcionais, nutracéuticos e suplementos, e da nutricdo na
saude humana. 15. Planejamento Fisico funcional de Unidades de alimentagdao e Nutricdo. 15.1.

Dimensionamento dos setores da Unidade de alimentacao e Nutrigao.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos e técnicas: exercicios terapéuticos; mobilizagdo articular;
mobilizacdo neural; hidroterapia; crioterapia; massoterapia e eletrotermofototerapia.
FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: anatomia e
fisiologia do aparelho locomotor; principais lesdes traumato ortopédicas e reumatologicas e seu
tratamento fisioterapico; testes especiais; amputagoes; oOrteses; proteses. FISIOTERAPIA NAS
DISFUNCOES VESTIBULARES: avaliacdo e tratamento. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA:

anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico;
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paralisia cerebral; acidente vascular cerebral; doenca de Parkinson; esclerose multipla; paralisia
facial periférica; avaliagdo e tratamento. FISIOTERAPIA GERIATRIA: alteracdes biologicas e
fisiologicas; alteragdes de postura e marcha; fragilidade; disturbios circulatorios; cuidados
paliativos; avaliagdo multidimensional do idoso; programas de exercicios e atividades.
FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema
cardiopulmonar; fisiopatologia, avaliacdo e tratamento. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA:
desenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida; distrofias musculares; paralisia braquial
perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto congénito; recém-nascido de alto risco.
FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA: atuagio fisioterapéutica nos niveis de atengdo & saude;
promogio da saude; SUS. FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR: atuagio
fisioterapéutica na saude do trabalhador; doengas profissionais; ergonomia. ETICA E

LEGISLACAO PROFISSIONAL.

FONOAUDIOLOGO: 1. PROMOVER O CONHECIMENTO DO PROCESSO DE
NORMALIDADE a. Nos aspectos da fala, audi¢do, voz, motricidade oral e linguagem. b. Nas
etapas de aquisicdo, desenvolvimento e abrangéncia de comunicacdo. II. IDENTIFICAR OS
TRANSTORNOS FONOAUDIOLOGICOS a. Na voz, motricidade oral, degluti¢do, fala,
linguagem oral e escrita. III. CONHECER OS CRITERIOS E METODOS DE AVALIACAO a. Na
voz, motricidade oral, degluticdo, fala, linguagem oral e escrita. IV. INVESTIGAR OS
TRANSTORNOS FONOAUDIOLOGICOS a. Na voz, motricidade oral, degluti¢do, fala,
linguagem oral e escrita. V. DESENVOLVER A CAPACIDADE DE PREPARACAO DE
DIAGNOSTICO a. Através de exames e avaliagdo das respectivas patologias. VI. MELHORAR A
CAPACIDADE DE ELABORACAO PARECERES E INFORMES TECNICOS a. Promover o
desenvolvimento dos pareceres e informes técnicos. VII. DESENVOLVER TERAPIAS E
TRATAMENTOS FONOAUDIOLOGICOS a. Na voz, motricidade oral, degluticao, fala,
linguagem oral e escrita. VII. PROMOCAO E PREVENCAO FONOAUDIOLOGICA
DIRECIONADA AO PUBLICO ALVO a. Atuar na promogio, preservagio e recuperagio funcional
da comunicagdo humana; b. Possuir competéncias e habilidades técnicas e éticas que permitam
avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar os disturbios da comunica¢do humana, pertinentes ao campo

fonoaudiologico; c. Analisar e participar de projetos de pesquisa disciplinar, multidisciplinar e
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interdisciplinar e de inovagdes técnico-cientificas, no campo fonoaudiologico; IX. TRABALHAR
COM EQUIPES INTERDISCIPLINARES a. Atuar em equipes profissionais inter e
multidisciplinares; X. TRABALHAR COM A POPULACAO ESPECIAL a. Trabalhar populagio

especial no que refere as suas necessidades comunicativas.

ODONTOLOGO-CEO: CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL 1.
Principios de Cirurgia; 1.1- Metodizag¢ao Cirurgica; 1.2- Medidas de biosseguranca; 1.3- Preven¢ao
e tratamento das emergéncias médicas; 1.4 -Primeiros socorros na pratica cirirgica. 2-Anatomia
Cirurgica da Face; 3 - Anestesia Local; 4 - Inflamacdes e Infeccdes Odontogénicas; 5 - Técnica para
Exodontias: acidentes e complicacdes; 6 - Cirurgia pré-protética: 6.1 - Indicacdes e técnicas; 6.2 -
Bases biologicas da osseointegracdo. 7 - Cirurgia dos dentes inclusos e impactados; 8 - Transplante
e reimplante dentario; 9 - Cistos e tumores odontogénicos; 9.1 - Diagndstico e tratamento. 10 -
Desordens temporomandibulares e dor facial. ENDODONTIA 11 - Anatomia dental e periodontal;
12 - Abertura corondria e acesso aos canais endodonticos; 13 - Alteragcdes pulpares e periapicais; 14
- Instrumentagdo ¢ obturacdo dos condutos radiculares; 15 - Medicagdo intra canal; 16 - Solucdes
quimicas auxiliares ao tratamento endodontico; 17 - Retratamento endodontico; 18 - Trauma
dental. ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS 19 - Psicologia
e o atendimento ao paciente com necessidade especial; 20 — Gestante; 21 — Hipertensdo; 22 —
Diabetes; 23 - Distirbios Hematologicos; 24 - Insuficiéncia renal cronica e hepatopatias; 25 -
Endocardite bacteriana. PERIODONTIA 26. Etiologia e epidemiologia das doencas periodontais;
27 - Classisficagdo e patogenia das gengivites e doencas periodontais; 28 - Instrumentos e
instrumenta¢do em periodontia; 29 - Raspagem e alisamento radicular; 30 - Controle mecanico e
quimico do biofilme dentario; 31 - Técnica de gengivectomia e retalho periodontal. PROTESE 32 -
Epidemiologia, fisiologia e terminologia de pacientes parcialmente edéntulos; 33 - Planejamento em
protese parcial fixa; 34 - Moldagem em protese total; 35 - Coroa provisoria; 36 - Preparo de dentes
com finalidade e reconstru¢des corondrias; 37 - Ajuste oclusal: instalagdo das proteses 38 -
Fundamentos basicos sobre o delineamento em prétese parcial removivel; 39 - Biomecanica, apoios

e nichos em protese parcial removivel.
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ODONTOLOGO - ESF: A satde na Constituigao de 1988; Leis organicas da saude; Politica
Nacional de Saude bucal — Brasil sorridente; Politica Nacional da Atencdo Bésica (PNAB) e
atualizagcdes; Epidemiologia geral e das doencas bucais: conceituagdo, indices, indicadores e
levantamentos epidemiologicos; Patologia oral e Estomatologia; Cariologia: etiologia, diagnostico,
prevencdo e tratamento; Materiais dentarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Técnicas
operatorias e restauradoras diretas com resina composta e amalgama; Doenga Periodontal:
classificagdo, diagnostico e tratamento; Cirurgia oral menor: anestesiologia, técnicas exodonticas,
hemostasia e sutura, complicacdes em cirurgia oral; Urgéncias e emergéncias no ambito da
Odontologia; Radiologia odontologica; Atendimento odontoldgico ao paciente sistemicamente
comprometido; Doencas infecciosas e sistémicas de interesse para a Odontologia; Biosseguranca no
consultorio odontologico e imunizagdo para o profissional de satide; Etica, bioética e legislagdo

odontoldgica.

PSICOLOGO: O Exercicio da Profissio a Luz do Codigo de Etica Profissional do Psicologo e da
Legislacdo Vigente; Elaboracdo de Documentos no Exercicio Profissional; Aspectos Gerais Sobre
Saude e Doenga; O Estatuto da Crianca e do Adolescente; O Estatuto do Idoso e as Politicas de
Promogao a Saude da Pessoa Idosa; As Principais Teorias da Personalidade; Teoria do
Desenvolvimento; Psicopatologia e Saude Mental; Avaliagdo Psicoldgica e Psicodiagnostico;
Psicoterapia Individual, em Grupo e Familia, Aconselhamento e Escuta Psicoldgica; Psicologia e
Politicas Publicas de Protecao e Promog¢ao a Saude; Psicologia, Saude Mental, Humanizagao nos
Servicos de Satude Publica e a Reforma Psiquidtrica no Brasil; Psicologia Institucional e Processo

das Relagdes Grupais; A Atuacdo do Psicologo em Equipe Multi e Interprofissional.

SUPERVISOR ESCOLAR: Historico da Supervisdo Escolar. Supervisdo Escolar e o trabalho
pedagbgico em espacos escolares e ndo escolares. Supervisdo Escolar e o trabalho coletivo na
escola. Supervisdo Escolar e a gestdo democratica na Escola. Supervisdo escolar e formagdo de
professores. A fungdo do pedagogo e seus diferentes campos de atuagdo. Fungdo social da escola.
Tecnologia da Comunicagdo e Informacdo e o trabalho na escola. Planejamento educacional.

Planejamento de ensino. Avaliagdo educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Projeto Politico
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Pedagogico. Curriculo. Educacdo e trabalho: perspectivas atuais. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Pedagogia (Resolu¢ao/CNE/CP/01/2006). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacgao Inicial de Professores para a Educagdo Basica e Base Nacional Comum para a Formagao
Inicial de Professores da Educagdao Basica. (Resolucao/CNE/CP/01/2019). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagao Continuada de Professores da Educacdo Basica e Base Nacional
Comum para a Formagao Continuada de Professores da Educacido Bésica (Resolugdo CNE/CP/01/
2020). Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (Lei 9394/1996). Educacao de Jovens e Adultos.
Educagao Inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Cédigo de Etica Profissional. Historia e evolugdo da profissdo
de terapeuta ocupacional. Os modelos utilizados na terapia ocupacional. O terapeuta ocupacional e
a Politica Nacional de Satide Mental. Atuagdao multiprofissional. A atuacao do terapeuta ocupacional
nos programas de assisténcia social e satde do Governo Federal. O terapeuta ocupacional do
contexto da inclusdo escolar na Educagdo Bdasica. A terapia ocupacional e as criangas com
Necessidades Educacionais Especiais. A terapia ocupacional e saide do trabalhador: psicodinamica

do trabalho e ergonomia. As novas tendéncias e perspectivas da terapia ocupacional.

ESPECIFICAS PARA O NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

PROFESSOR DE CIENCIAS: Pardmetros Curriculares Nacionais (Orientacdes gerais; Ensino de
Ciéncias); Base Nacional Comum Curricular (Orientagdes gerais; Especificidades do Ensino de
Ciéncias); Luz e cores; Ondas mecanicas e o som; Formas de propagacdo do calor; Equilibrio
termodindmico e vida na Terra; Energia: fontes, tipos e transformacdo; Circuitos elétricos;
Radiagdes e suas aplicacdes na saude; Forma, estrutura e movimentos da Terra; Sistema Sol, Terra e
Lua; Composicao, estrutura e localizacdo do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura;
Forma, estrutura e movimentos da Terra; Transformagdes quimicas; Estrutura da matéria; Misturas
homogéneas e heterogéneas; Materiais: classificagdo, separacdo e transformac¢ao; Residuos sélidos:
problemas e solugdes; Agua: uso e conservagio; Solo: uso e conservagio; Composi¢do do ar; Efeito
estufa; Camada de ozdnio; Placas tectonicas e deriva continental; Clima; Do inicio do Universo a

origem da vida; A histdria da vida; Ciclo da vida; Ecologia; A diversidade bioldgica; Interacdes
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entre os seres vivos; Mecanismos reprodutivos; Sistemas Fisiologicos; Diversidade de ecossistemas;
Evolug¢do; Genética; Hereditariedade; Zoologia; Botanica; Biotecnologia; Preservacdo da
biodiversidade; Fendmenos naturais ¢ impactos ambientais; Programas e indicadores de saude

publica; Alimentos, nutricdo e satide; Sexualidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Aspectos historicos da Educagdo Fisica escolar no
Brasil; 2. O Esporte e a Educacgdo Fisica na legislagdo brasileira; 3. A Educacao Fisica nas politicas
educacionais do Brasil; 4. Teorias e abordagens pedagogicas da Educagao Fisica na escola; 5.
Didatica e inovagdo na Educagdo Fisica enquanto componente curricular; 6. Organizacdo e
planejamento da Educagdo Fisica, Esporte e Lazer; 7. O conhecimento e o trato pedagdgico das
praticas corporais; 8. Adapta¢do e inclusdo nas aulas de Educacdo Fisica; 9. Desenvolvimento

humano e aprendizagem motora; 10. Bases fisiologicas da Educacao Fisica e do Esporte.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. Histéria do pensamento geografico. 2. As categorias de
analise geografica Territorio, Paisagem e Lugar. 3. Orientagdo e localizagcdo. 4. Fundamentos da
cartografia: convengdes, escalas e projecdes cartograficas, formas de representacdo do relevo e
fusos hordarios; 5. Novas tecnologias e a cartografia: sistemas de informagdo geografica, GPS e o
sensoriamento remoto. 6. A crosta terrestre, tectonica de placas, vulcanismo e abalos sismicos. 7. O
ciclo das rochas. 8. Formag¢dao ¢ modelagem do relevo terrestre. 9. Formagdo e conservagdo dos
solos. Solos do Brasil. 10. Erosao e desertificacdo. Degradacdo ambiental. Poluicdo ambiental. 11.
O ciclo hidrologico. Recursos hidricos e gestdo de bacias hidrograficas. 12. Dindmica atmosférica.
Climas do Brasil. 13. Aspectos biogeograficos. Vegetagdo brasileira. 14. Recursos energéticos. 15.
O territorio brasileiro. 16. A populagdo brasileira. Trabalho, consumo e sociedade. Distribuicao
espacial da populagdo, dindmica do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias
demogréficas, movimentos populacionais, desigualdades socioeconomicas, étnicas e de género. 17.
O espago agrario e os diversos modelos de organizagdo da producdo agropecuaria no mundo e no
Brasil. As relacdes cidade-campo, estrutura fundiaria, relagdes de trabalho e reforma agraria no
Brasil. 18. A industrializacdo brasileira: processo historico e tendéncias atuais. 19. O processo

historico de urbanizacdo, processos de metropolizagdo/desmetropolizacdo e formas espaciais
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correlatas, rede urbana e hierarquia urbana em multiplas escalas, a organizacdo interna da cidade
capitalista. A urbaniza¢do brasileira. Redes urbanas. 20. As regides brasileiras. 21. Dominios
morfoclimaticos brasileiros. 22. O sistema capitalista de produgdo. Os dois circuitos da economia.
A revolugao técnico-cientifico-informacional. O mundo globalizado. Blocos econdmicos. Economia
mundial. 23. Populagdo mundial: dindmicas e tendéncias. 24. Geopolitica mundial. Conflitos
internacionais. 25. Geografia dos continentes (aspectos naturais, socioecondmicos e politicos):

América, Africa, Europa, Asia e Oceania.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. Conjuntos e fungdes — Conjuntos. Representacao e relacao
de pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes: unido, intercessdo, diferenca e complementar;
produto cartesiano. Relagdes. Fungdes: defini¢do, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento; funcdo injetiva, sobrejetiva, bijetiva, par e impar; funcdo composta e inversa.
Estabelecimento de leis matematicas, a partir da observacdo de regularidades que expressem
relacdes de dependéncia entre varidveis. 2. Numeros e Operagdes — Os sistemas de numeragdo e os
conjuntos numeéricos: 0os nimeros inteiros, 0s racionais € irracionais, 0s nimeros reais € 0s nimeros
complexos; processos de construcao histérica e formal; operagdes e propriedades fundamentais.
Intervalos reais. Problemas envolvendo as operacdes basicas e seus significados. Grandezas
proporcionais: proporcao, regra de trés, porcentagem. Equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus.
Equacgdes polinomiais. Sistemas lineares. Expressdes algébricas: mondmios e polindmios, produtos
notaveis, fatora¢dao. Radicais: operacdes. Equagdes irracionais. Fungdes: afim, modular, quadratica,
exponencial, logaritmica, fung¢des circulares, funcdes trigonométricas diretas e inversas.
Progressoes aritméticas e progressdes geométricas. Matrizes e determinantes. Analise combinatoria.
3. Espaco ¢ forma — Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas, posi¢des relativas de
retas, paralelismo e perpendicularismo. Deslocamento de figuras num plano. Simetrias, isometrias,
homotetias. Poligonos e solidos geométricos: conceitos, caracteristicas, propriedades, semelhancas
e diferengas. Poligonos convexos. Os triangulos, quadrildteros, a circunferéncia, o circulo e a esfera.
Figuras semelhantes ou congruentes. Poligonos inscritos e circunscritos. Os poliedros: relacao de
Euler. Piramide, prismas, cone, cilindro. 4. Grandezas ¢ medidas — Medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de massa e de volume. O sistema métrico decimal. Sistema monetario

brasileiro. Perimetro e area de figuras planas. Teorema de Pitagoras. Teorema de Tales. Relagdes
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métricas num tridngulo. Rela¢des métricas e de angulos no circulo. Razdes trigonométricas.
Relagdes fundamentais. Plano cartesiano. Geometria analitica: distancia entre dois pontos, condi¢ao
de alinhamento de trés pontos. Equacdo geral da reta. 5. Tratamento da informagdo — Nogdes de
estatistica e de probabilidade: varidveis qualitativas e quantitativas, leitura e interpretacao de tabelas
e graficos, distribui¢do de frequéncia, média, moda e mediana, medidas de dispersdo, problema de
contagem e o principio multiplicativo (principio fundamental da contagem). Nogdes de
Probabilidade: experimento, espagco amostral, evento, possibilidade ou chance de um evento,
defini¢des de probabilidade, teoremas sobre probabilidades em espagos amostrais finitos.

Raciocinio combinatorio e o calculo de probabilidade. Probabilidade condicional e independéncia

PROFESSOR POLIVALENTE: O Desenvolvimento e a Aprendizagem da Crianca. O papel da
brincadeira no desenvolvimento da crianga. A relacdo entre pensamento e linguagem. A elaboragao
conceitual (nimero, tempo, espago). A aquisicdao da leitura e da escrita. Fatores que interferem na
aprendizagem da crianca (didaticos, socio-afetivos e psicologicos). Processos de ensino: abordagens
teorico-metodolodgicas; planejamento de ensino: importancia, fungdo, selecdo de conteudos, técnicas
e instrumentos de avaliagdo. A interdisciplinaridade na pratica escolar e a metodologia de projetos.
O cotidiano da creche (o Cuidar e o educar). Alfabetizagdo e letramento. Conhecimentos especificos
relacionados ao ensino nos anos iniciais do Ensino Fundamental nas areas de: Linguagens,
Matematica, Estudos da Sociedade e da Natureza. A politica nacional de educagdo especial e suas

diretrizes.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos
volumes ou encomendas, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao dos servigos;
receber e transmitir recados, registrando as informagdes recebidas para possibilitar comunicagdes
posteriores aos interessados; executar servicos de rua em geral, efetuando pequenas compras,
pagamentos de contas, entrega e recebimento de documentos, volumes, encomendas e outros em locais
pré-determinados; prestar informagdes simples a visitantes, indicando-lhes a localizacdo de setores ou
pessoas procuradas; auxiliar nos servigos de copa, portaria, recep¢ao, telefonia, limpeza, arrumacao e
reproducao de copias, quando solicitados; auxiliar em servigos simples de escritorio, separando
documentos, providenciando copias e realizando outras pequenas tarefas sob orientacdo; executar
servicos bancarios simples, tais como depositos, saldos, pagamentos e outros solicitados pelos
funcionarios; atender a comunidade, fazendo ligagdes telefonicas locais e interurbanas, em posto de
servigo telefonico.

GARI: Varrer ruas, pragas, parques ¢ jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher os
montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depositos adequados, para posterior coleta e transporte; percorrer os logradouros, seguindo
roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e
sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais
apropriados; esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; raspar meio-fios,

limpar ralos e saidas de esgotos; executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar retro-escavadeira, trator agricola e patrola;
executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagdo de terras e preparagao de terrenos para
fins especificos; operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢do, pa
mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcao de edificios, estradas e outras
obras; operar maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; operar maquinas
misturadoras de areia, pedra britada e 4gua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e tambor de
mistura; executar servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas
perfuratriz; zelar pela manutengao e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento,
abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; operar com rolos compressores, reboque € servigos agricolas
com tratores; proceder ao transporte de aterros; executar servicos de pavimentagdo; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela
conservagdo e limpeza da mdaquina sob sua responsabilidade; comunicar ao superior hierarquico
qualquer anomalia no funcionamento da maquina; efetuar servigos de coleta, distribui¢cdo de materiais,
limpeza de areia e rogagdo; executar servicos em qualquer area do municipio, de acordo com as
solicitagdes; comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou substituigdo de materiais e
equipamentos de trabalho; velar pela guarda, conserva¢do e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Executar
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outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS: Compreende as atribui¢cdes que se destinam a operar trator
de pneus em servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, respeitando as normas
técnicas e os regulamentos do servico, assim como inspecionar as condi¢des operacionais dos
equipamentos; zelar pela manuten¢do da maquina; planejar o trabalho e realizar manuteng¢ao do trator de
pneus; executar outras atribui¢des afins.

PEDREIROQO: Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser
executado; Orientar e acompanhar a execugdo do cronograma; Interpretar projetos, relatdrios, registros
da construcgdo e ordens de servigo; Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos
conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizacdo das mesmas; Controlar
estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a
realizagdo do trabalho; Monitorar padrdoes de qualidade da construgdo, verificar especificagdes dos
materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condigdes de armazenagem; Acompanhar a
realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal,
controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado; Solicitar requisi¢des de materiais necessarios
a execugdo dos servigos; Auxiliar na elaboracdo de manuais, relatdrios e cronogramas durante a
execugdo da obra; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Zelar pela manutengao,
limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho, observando normas de seguranca do trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢ao.

SEPULTADOR: Atividades de conservacdo, de limpeza dos cemitérios municipais, abertura de covas
e execugdo de sepultamento. ATRIBUICOES TIPICAS: Abrir covas e sepulturas; Efetuar
sepultamentos; Desenterrar restos humanos; Exumar cadaveres, sob supervisdo de autoridade
competente; Limpar sepulturas, jazigos, depdsitos de ossos e capelas; Executar pequenos servigos de
obras e cuidar da conservacao dos cemitérios e capelas; Comunicar a Chefia imediata as ocorréncias e
anormalidades verificadas no desempenho de suas atribui¢des; Cuidar do material do trabalho e zelar
por sua conservagdo; Executar quaisquer outros servicos semelhantes, pertinentes ao cargo funcional.

VIGILANTE: Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servigo e ambientais; vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; tomar as
medidas necessdrias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da
autoridade que lhe foi outorgada; prestar informacdes que possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a
normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; escoltar e proteger pessoas encarregadas
de transportar dinheiro e valores; escoltar e proteger autoridades; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar, sob supervisdo, servicos auxiliares nas dareas de
administracdo, financas, satide, educagdo e outras; Atender os usudrios do servigo publico, fornecendo e
recebendo informagdes; Elaborar documentos variados; Preparar relatorios e planilhas; Executar
servigos de digitacdo; Redigir expedientes administrativos; Realizar e conferir célculos; Efetuar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais € outros suprimentos; Manter
atualizados os registros de estoques; Auxiliar em servigos de arquivo; Fazer levantamentos de bens
patrimoniais; Acompanhar a execucdo de programas, acdes e projetos da secretaria que estiver
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vinculado; Operar com terminais eletronicos e equipamentos de informatica; Operar sistemas nas
diversas areas; Executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realiza mapeamento de sua area; cadastra as familias e
atualiza permanentemente esse cadastro; identifica individuos e familias expostos a situagdes de risco;
identifica area de risco; orienta as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario;
realiza acoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas;
realiza por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estd sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolve agdes
de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢do da saude e na prevencdo de doencas;
promove a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduz para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identifica parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe.

AGENTE DE ENDEMIAS: Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos),
malacologica (moluscos) ou coleta de reservatorios de doencas, e agdes de controle de doengas
utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental ou acdes de manejo integrado
de vetores; implementar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevencdo e controle de doencas; realizar cadastramento e atualizagdo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de doengas,
com atualiza¢dao dos mapas de reconhecimento geografico.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Executar, sob supervisdo, servicos de
atendimento aos alunos em suas necessidades especiais didrias, cuidando da alimentacdo, higiene e
recreacdo e executando outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Executar
atividades de apoio ao Professor, realizando tarefas de higienizagdo dos alunos e acompanhamento das
mesmas no repouso € na alimentacdo; Realizar tarefas relacionadas a higiene, alimentacdo e outras
visando auxiliar o professor numa perspectiva de garantia do bem estar e crescimento sadio da crianga;
Zelar pela limpeza e organizagdo dos ambientes frequentados pela crianga no ambiente escolar; Ajudar
os alunos a se locomover pelas dependéncias da escola; Participar, quando necessario, dos momentos de
planejamento com o pedagogo; Participar dos momentos de avaliacio e formagdo continuada;
Desempenhar suas fungdes em parceria com o(a) professor(a) e outras fungdes afins, discutidas e
indicadas no coletivo da Unidade Escolar para a sua melhor organizagdo; Desempenhar outras
atribuicdes correlatas a sua area de competéncia.

DIGITADOR: Executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de documentos e textos diversos,
assim como a organizag¢ao e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas
para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades ao qual prestar servigo;
Prestar orientagdo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessdrio; Operar
equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de dados, através de digitacdo, de
acordo com documentos de entrada, instru¢cdes de “lay-outs” dos relatorios de saida e utilizando
programas desenvolvidos; Selecionar programas de digitagdo para execu¢ao dos trabalhos de transcrigao
de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; Controlar a gravagdo de arquivos de dados transcritos,
por medida de seguranca; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
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ELETRICISTA: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacdes e
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; colocar e fixar
quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos
puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de
fixacdo, para dar prosseguimento a montagem; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves apropriadas, conectares e material isolante, para completar a tarefa de instalacao; testar
a instalagdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; substituir ou
reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para devolver
a instalacdo elétrica condi¢cdes normais de funcionamento; executar trabalhos inerentes a toda rede
elétrica; zelar pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos
utilizados; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades
para analise; executar outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

FISCAL DE OBRAS: A pratica do fiscal de obras exige que ele tenha um bom conhecimento técnico
das normas técnicas de execucao e projeto, bem como da legislagcdo aplicavel as obras e da legislagcdo do
sistema Confea-Crea. Além disso, o fiscal precisa ser capacitado em relagdes humanas para nao
complicar desnecessariamente as relacdes entre construtores e contratantes”. Ter conhecimento das leis
trabalhistas, previdencidrias e de licitagdes, por exemplo, além de familiaridade com a legislacao
ambiental, também ¢ fundamental para a execu¢do de qualquer obra. Ademais, a fiscalizacdo da obra
implica o conhecimento prévio e completo do projeto a ser executado por parte do fiscal, ja que € por
meio dele que o profissional sabe o que deve verificar.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas, Realizar estudos sobre a politica de arrecadacao, langamento e
cobranga de tributos municipais; Lavrar notifica¢des, autos de infragdo e outros termos pertinentes .

RECEPCIONISTA: Responsavel pelo atendimento ao publico, seja recebendo a pessoa
presencialmente na recepcao de um estabelecimento ou pelo telefone e e-mail. O recepcionista realiza
agendamentos, fornece informagdes e orienta a circulacdo de pessoas e visitantes. Além de atuar na
recepcao, atender e filtrar ligagdes telefonicas, anotar recados e receber visitantes, € responsabilidade de
um recepcionista atividades como o gerenciamento de compra de materiais de escritorio e higiene,
envio, recebimento e controle de correspondéncias, direcionamento de ligacdes, gerenciar a agenda da
diretoria, marcar reunides, arquivar documentos, responder perguntas sobre a empresa e esclarecer
davidas, controlar as chaves e acessos e registrar todas as informagoes.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Assistir ao Enfermeiro no planejamento e realizagdo das atividades
de assisténcia de enfermagem, adotando procedimentos para a prevencdo e controle das doencas
transmissiveis ¢ de doencas epidemioldgicas. Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem a
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pacientes que estejam sob seus cuidados; Fazer a prevencao e o controle das doengas transmissiveis em
geral, em programas de prevencdo a doencas epidemioldgicas; Realizar a prevencdo e controle
sistematicos de infec¢do hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de saude; Executar atividades de prevencdo e controle das doencas; aplicar métodos de
limpeza, desinfeccdo e/ou esterilizacdo de instrumentos e superficies; Conhecer € manipular os
utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais; Conhecer a organizacdo dos
estabelecimentos de saude e as estratégias de funcionamento do SUS; Realizar outros servigcos de
enfermagem compativeis com sua qualificacdo, sob a supervisdo de enfermeiro, nas unidades
assistenciais do Municipio, em todos os niveis de atencdo a saude; Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua qualificacdo profissional.

- TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar exames de Raio X convencional e contrastado em clientes
referendados pelos profissionais das unidades basicas e hospitalar de satde; fazer a revelacdo do Raios
X; orientar o preparo do exame, a realizagdo e protecdo; proceder a conservagdo ¢ a manuten¢do do
equipamento de Raio X; coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas e afins.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS: Sao atribui¢des do CRAS, fornecer informagdes sobre o territorio
para; Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social; Planejar, monitorar e avaliar os servigos
ofertados no CRAS; Alimentar os Sistemas de Informacdo do SUAS; Subsidiar os processos de
formacao e qualifica¢do da equipe de referéncia; Ofertar o PAIF e outros servigos socioassistenciais da
Protecdo Social Bésica; e Controlar a gestao territorial da rede socioassistencial.

ENFERMEIRO: Prepara os pacientes para o atendimento médico, cuida pessoalmente de pacientes
que estejam em nivel critico de saude, como os internados em Unidades Intensivas de Tratamento
(UTT) realiza procedimentos nos pacientes (sondagem vesical, insercdo de cateter central de insercao
periférica, sondagem orogastrica), avaliam feridas e escolhe o tipo de curativo a ser utilizado: realizar
diagndsticos de enfermagem e prescri¢cdes de enfermagem, prestagdo de assisténcia durante o parto.

ENFERMEIRO PLANTONISTA: Supervisionar a assisténcia de enfermagem, prestar atendimento a
urgéncias emergéncias de forma coordenada, garantindo o tratamento individualizado e a seguranca de
cada paciente. Avaliar e acompanhar a assisténcia prestada por técnicos de enfermagem sob sua
responsabilidade conforme exercicio legal da profissdo. Realizar a SAE visando garantir uma
assisténcia com seguranca e qualidade para a rdpida recuperacao do paciente promovendo a redugdo do
tempo de internagao.

FISIOTERAPEUTA: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos orgaos afetados; Planejar e executar tratamento de afeccdes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e¢ de nervos periféricos, miopatias € outros; Atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacao
ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos
dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
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exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais € estimular a expansao
respiratdria e a circulacdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacdao de exercicios € jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga
ou a liberacdo da agressividade e de estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-
som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar
massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou
com as maos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as dificuldades dos alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a possibilidade de reabilitagdo fonoaudiologica,
elaborando relatorios para complementar o diagnostico; - Programar e desenvolver o treinamento de
voz, fala e comunicagdo, para reeducar e/ou reabilitar o aluno e o professor; - Planejar e aplicar novas
técnicas de recuperagdo da acuidade e discriminacdo auditiva e da expressao oral; - Avaliar o aluno no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo € promovendo os ajustes necessarios a
terapia adotada; - Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem
em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o
diagndstico e o tratamento; - Zelar pelo funcionamento, preservacdo e guarda da aparelhagem e do
instrumental utilizados, observando seu correto emprego e objetivando sua manutengdo e perfeito
funcionamento; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacado; - Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; - Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes,
planos e programas de trabalho; - Executar outras atribui¢des afins.

MEDICO PLANTONISTA: Realiza atendimento de urgéncia e emergéncia para adultos e pediatricos.
Atende com prioridade os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com a
classificagdo definida pelo enfermeiro classificador de risco. Realiza consultas, exames clinicos,
prescreve medicamentos e orienta os pacientes.

MEDICO INTERVENCIONISTA — SAMU: Coordena as agdes da equipe da central de regulagdo e
da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel; Atua na Central como Médico Regulador e nas
Unidades Moveis como Médico intervencionista, obedecendo a escala de servigo predeterminada: -
como Médico Regulador atua na Central de Regulagdo, por via telefonica, analisando o caso para o qual
foi solicitado atendimento, avaliando a necessidade de envio de uma Unidade Mével; - como Médico
Intervencionista atua na Base e na Unidade Moével e se desloca para efetuar o atendimento médico ao
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usudrio, apos a regulacdo; comparece, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto (a substituicao
do plantdo devera se fazer na base e em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por
mais de uma hora além da escala, o Médico Intervencionista podera solicitar a substitui¢do no local do
atendimento e as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formuldrio proprio, por ambas as partes, ¢ entregue ao Diretor
Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; - no caso de nao haver troca
oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a responsabilidade ¢ do membro do corpo clinico que
estava escalado originalmente); cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os
outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdao do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsdvel pelo mau uso;
manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagao continuada e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolucdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho
Regional de Medicina ¢ ou Codigo de Etica Médica; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
participar das reunides convocadas pela dire¢do; participar das comissdes de estudo e de trabalho
quando requisitado pela dire¢@o técnica; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagdes da dire¢do técnica; conhecer
equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas; realizar check-list diario no inicio de
seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relagdo a equipamentos e medicagdes em perfeito
estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer
ocorréncia imediatamente a chefia imediata; participar da formagdo inicial e de, no minimo,80%
(oitenta por cento) dos cursos de educac¢do continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretara em
sancoes sujeitas ao desligamento do profissional.

MEDICO ESF: Presta assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnostica e trata doengas do corpo
humano; compromete-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial, desenvolvendo agdes
enquanto individuos ainda estdo saudaveis; realiza consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
executa as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos
e idoso; realiza consultas e procedimentos na unidade e quando necessario a domicilio; realiza
atividades clinicas correspondente as areas prioritdrias na intervencdo na atencdo basica definidas na
NOAS; avalia a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomenta criagdo de grupos de patologias
especificas, realiza pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminha aos servicos de
maior complexidade do tratamento na USF, por meio do sistema de referéncia e contra-referéncia;
realiza pequenas cirurgias ambulatoriais; indica internag@o hospitalar; solicita exames; atesta Obitos;
valoriza a relagdo médico-paciente ¢ médico-familia; presta assisténcia integral ao individuo sob sua
responsabilidade; visa e aborda aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; promove qualidade de
vida e contribui para que o meio ambiente seja mais saudavel; discuti de forma permanente junto a
equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satide e as bases
legais que legitimam; participa do processo de programagdo, planejamento e avaliagdo das acoes e da
organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia e da Secretaria Municipal de
Satde; coordena programas de areas especificas; promove e participa de acdes intersetoriais com outras
secretaria do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; representa a Unidade de Saude
em reunioes, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executa outras
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NUTRICIONISTA: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; - Elaborar
programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal; - Acompanhar a
observancia dos cardapios e dietas estabelecidas, para analisar sua eficiéncia; 54 - Supervisionar os
servigos de alimentacdo, visitando sistematicamente as unidades escolares, para acompanhamento dos
programas e cumprimento das normas estabelecidas; - Acompanhar e orientar o trabalho de educacao
alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; - Elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos pela fundacao
municipal de educacdo; - Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e
copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias; - Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execucao dos servi¢os de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos; - Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade; -
Emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de gé€neros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagcdo dos programas; - Orientar a compra, estocagem, preparagao e distribui¢do
de géneros alimenticios; - Levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos,
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; - Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observacoes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; -
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area de atuagao; -
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides da FME e de outras entidades, publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas; identificando, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho; - Executar outras atribui¢des afins.

ODONTOLOGO CEO: Realiza atendimentos no Centro de Especialidades Odontologicas (CEO),
encaminhasse para o odontdlogo do CEO quando o caso ¢ de maior complexidade, como tratamento de
canal, de gengiva, cirurgias, extracdes de siso, proteses e atendimento para portadores de necessidades
especiais.

ODONTOLOGO - ESF: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar a atengdo em saude bucal (promocdo e
protecao da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutengdo da saiude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da atencao
basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promog¢ao da saude e a prevengdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acoes de satde de forma multidisciplinar; Realizar supervisao técnica do técnico em satude bucal (TSB)
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e auxiliar em satde bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS: Realizar c/ou supervisionar o Técnico de Satide Bucal na execu¢do de tomadas
radiograficas odontoldgicas; Realizar coordenagao da Unidade de Saude; Realizas fungdes de
assessoria, apoio e gestdo. Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO: Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; - Estudar
métodos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, para auxiliar na elaboragao de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de
atender as necessidades de cada sujeito; - Analisar e elaborar métodos experimentais de observagao,
para recomendar programas e técnicas adequadas as diferentes necessidades e interesses do aluno e da
comunidade escolar; - Participar de programas de orientagdo profissional evocacional, a fim de
contribuir para a inser¢ao do individuo no mercado de trabalho; - Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area do ensino, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento adequado; - Prestar orientagdo aos professores e equipe técnico-pedagogica da
rede municipal de ensino, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicologica surgidos com
alunos e/ou equipe da unidade escolar; - Participar de equipes multiprofissionais relacionadas ao
processo de constru¢do do conhecimento; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; 58 — Participar das
atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuacdo; - Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; - Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da
FME e outras entidades, publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho; - Executar outras atribuigdes afins.

SUPERVISOR ESCOLAR: Coordenar o processo de constru¢cdo coletiva e execu¢do da Proposta
Pedagogica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares; investigar, diagnosticar, planejar,
implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da Educagdo e integrantes da
Comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; velar
o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino; assegurar processo
de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini¢do de prioridades e a
melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional,
estimulando o espirito de investigagdo e a criatividade dos profissionais da educagdo; emitir parecer
concernente a Supervisdo Escolar; acompanhar estagios no campo de Supervisdo Escolar; planejar e
coordenar atividades de atualizacdo no campo educacional; propiciar condi¢des para a formagdo
permanente dos educadores em servigo; promover acdes que objetivem a articulacdo dos educadores
com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola; assessorar os sistemas
educacionais e institui¢des publicas e privadas nos aspectos concernentes a agao pedagogica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atuar em equipe multi-profissional; atuar em projetos terapéuticos;
avaliar, reavaliar e promover alta terap€utica ocupacional; elaborar diagndsticos, tratamento e
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prognostico terapéutico ocupacional; desempenhar atividades de planejamento, organizagao e gestao em
servigo; emitir laudos, atestados e relatorios terapéuticos ocupacionais, prescrever ¢ analisar
ortese/protese; avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando
solicitado; velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentag¢do de relatdrios semestrais das atividades
para analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, e
Educagao de Jovens e Adultos; participar da elaboragdo e selegao do material didatico em sala de aula;
acompanhar e orienta o trabalho de estagidrios; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da
proposta administrativo-pedagogica da escola; participar com todos os setores da escola, com vista a
garantir a unidade da proposta pedagogica nos aspectos administrativos-pedagogicos; participar da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e
avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e
supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos; planejar, executar e avaliar atividades de
capacitagdo pessoal da area de educagdo; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e
zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos; articular
atividades interescolares; participar da promog¢do e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuagdo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovagdo e reprovagdo de
alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instrugdes e orientagdes e resolucdes normativas;
supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratdrio e salas ambientes; participar da elaboragao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;
participar da preparagdo e realizagdo dos jogos e torneios esportivos; executar outras atividades
correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de
necessidades educativas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas,
independentemente da série e tipo de ensino, desde que possua a especializagdo exigida para tal.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA: Planejar ¢ ministrar aulas em turmas do Ensino
Fundamental, e Educacdo de Jovens e Adultos; participar da elaboracdo e sele¢do do material didatico
em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo da proposta administrativopedagogica da escola; participar com todos os setores da escola,
com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-pedagogicos;
participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participar da
elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares;
coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos; planejar, executar e avaliar atividades
de capacitacao pessoal da area de educagao; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e
zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; produzir textos pedagodgicos; articular
atividades interescolares; participar da promog¢do e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuacdo; analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao e reprovagao de
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alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instrucdes e orientacdes e resolucdes normativas;
supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratdrio e salas ambientes; participar da elaboragado,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;
participar da preparagdo e realizagdo dos jogos e torneios esportivos; executar outras atividades
correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de
necessidades educativas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas,
independentemente da série e tipo de ensino, desde que possua a especializagdo exigida para tal.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Planejar ¢ ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, e
Educacao de Jovens e Adultos; participar da elaboracdo e selecdo do material didatico em sala de aula;
acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios; participar da elaboracdao, execucdo e avaliagdo da
proposta administrativo-pedagogica da escola; participar com todos os setores da escola, com vista a
garantir a unidade da proposta pedagodgica nos aspectos administrativos-pedagogicos; participar da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e
avaliacdo de propostas curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e
supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos; planejar, executar e avaliar atividades de
capacitacdo pessoal da area de educacdo; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e
zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; produzir textos pedagodgicos; articular
atividades interescolares; participar da promoc¢do e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuacdo; analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao e reprovagao de
alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instru¢des e orientagdes e resolu¢des normativas;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratorio e salas ambientes; participar da elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;
participar da preparacdo e realizagdo dos jogos e torneios esportivos; executar outras atividades
correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de
necessidades educativas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas,
independentemente da série e tipo de ensino, desde que possua a especializagdo exigida para tal.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, e
Educagao de Jovens e Adultos; participar da elaboragdo e selegao do material didatico em sala de aula;
acompanhar e orienta o trabalho de estagidrios; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da
proposta administrativo-pedagogica da escola; participar com todos os setores da escola, com vista a
garantir a unidade da proposta pedagogica nos aspectos administrativos-pedagogicos; participar da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracao e
avaliagdo de propostas curriculares; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e
supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos; planejar, executar e avaliar atividades de
capacitagdo pessoal da area de educagdo; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e
zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos; articular
atividades interescolares; participar da promog¢do e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir parecer técnico; participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuagdo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovagdo e reprovagdo de
alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instrugdes e orientacdes e resolucdes normativas;
supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratdrio e salas ambientes; participar da elaboragao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;
participar da preparagdo e realizagdo dos jogos e torneios esportivos; executar outras atividades
correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos portadores de
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necessidades educativas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas,
independentemente da série e tipo de ensino, desde que possua a especializagdo exigida para tal.

PROFESSOR POLIVALENTE: Pratica educativa interdisciplinar. Jogos e brincadeiras no processo
de ensino e aprendizagem. Funcao do planejamento: uma acao coletiva. Diretrizes funcionais e legais da
Educacao Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagogico
na educagdo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade,
alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: atividades recreativas. Aprendizagem:
leitura/escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audi¢do e leitura. Métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/atividades pedagdgicas.
M¢étodos de alfabetizacdo. Tendéncias pedagdgicas. Papel do Professor. Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem
e do Desenvolvimento. A psicogénese ¢ a educagdo. A psicologia dialética e a educagdo. O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade.
Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A constru¢cdo dos conhecimentos matematicos ¢
cientificos pela crianca. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espago pela crianga. O cotidiano na
constru¢do do conhecimento histérico e geografico. O ladico na aprendizagem. A recreacdo € 0s jogos
no desenvolvimento infantil. O papel das artes na educagdo infantil. A rotina na educagdo infantil.
Educagdo inclusiva na educagdo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil
como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educagao infantil.
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( P(on UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)
A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil do interessado), enquanto

pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

e inscrita no CPF sob o n° , solicito ser tratada através do meu

nome social “ ” (indicacao do nome social), durante

a realizacao das fases do Processo Seletivo da Universidade Estadual da Paraiba.

de de 2022.

(local e data)

Assinatura do(a) interessado(a)

1del



