GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO DE EDUCAGCAO PARA O TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG
EDITAL N2 09/2022.

O Presidente da UTRAMIG — Fundacdo de Educacdo para o Trabalho de Minas Gerais em
exercicio, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no Art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica de 1988, baseado na Lei n? 23.750/2020, no Decreto n@
48.097/2020; considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS - objetivando contratacao
tempordria para os cargos de Designer Grafico e Produtor Multimidia para a Diretoria de
Qualificacao e Extensao, pelo TDCO — Termo de Descentralizacdo de Crédito Orcamentario da

Secretaria Estadual de Saude de Minas Gerais.

1. Disposicoes Preliminares

1.1 Este Edital e a legislacdo aplicdvel regem as regras para contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico da UTRAMIG,
compreendendo o recrutamento, a selecdo, a contratacdao e a dispensa de profissionais
contratados.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento 03 (trés) vagas, sendo 02 (duas) vagas de Designer Grafico e 01 (uma) vaga de
Produtor Multimidia, especificadas conforme Anexo | deste Edital, para suprir necessidade
excepcional de servico que ndo possa ser atendida nos termos do disposto no Art. 96 da Lei
n2 869, de 5 de julho de 1952, conforme inciso VI do Art. 32 da Lei n? 23.750/2020 e inciso VI
do art. 22 do Decreto n2 48.097/2020.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem
a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.4 A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, que

devera atender a oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administracdo Publica.



1.5 O contrato temporario a que se refere o presente Edital, baseado nos termos da Lei n?
23.750/2020 e do Decreto n2 48.097/2020, possui natureza administrativa e ndo gera entre o
contratado e a Fundacdo de Educacado para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG o vinculo
empregaticio de que trata a Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.6 O contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no
§13 do Art. 40 da Constituicdo da Republica de 1988, e no Art. 12 da Lei n? 23.750/2020.

1.7 As atribuicdes a serem desenvolvidas pelos contratados para os cargos de Designer Grafico
e Produtor Multimidia sdao as previstas no Anexo | deste edital.

1.7.1 As principais atividades a serem realizadas pelos contratados sdao as constantes no Anexo
| deste Edital, podendo a chefia imediata delegar outras atividades em consonancia com as
atruibuicdes do cargo.

1.8 A remuneracao fixada para cada contrato correspondera ao vencimento do respectivo

cargo, conforme se segue:

CARGO TITULAGAO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Designer Grafico Ensino Superior 40 horas semanais RS 3.200,00
Produtor Multimidia Ensino Superior 40 horas semanais RS 3.200,00

1.8.1 A remuneracio serda acrescido o auxilio-refeicdo no valor de RS 30,00 (trinta) reais por
dia efetivamente trabalhado, pago em pecunia, aos servidores com carga horaria de trabalho
igual ou superior a 40 horas semanais, em conformidade com a legisla¢do vigente.

1.9 O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e, a constatacdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do
contrato, de irregularidades nas informagdes ou na documentacgao implicard a exclusao do
candidato e aplicacdo de penalidades cabiveis.

1.10 Em conformidade com os paragrafos 22 e 32 do Art. 62 do Decreto n2 48.097/2020, este
processo seletivo é composto pelas etapas obrigatdrias de Andlise Curricular, com pontuacdo
maxima de 60 (sessenta) pontos, e Entrevista, com pontuacdo mdaxima de 40 (quarenta)
pontos, perfazendo um total de 100 (cem) pontos a serem distribuidos no somatério das
etapas.

2. Inscri¢oes



2.1 O periodo de inscri¢cdo serd das 10 horas do dia 20 de outubro de 2022 até as 23h59min
do dia 26 de outubro de 2022.

2.2 As inscricdes serdo realizadas por meio eletrénico ou presencialmente, cabendo ao
candidato preencher seus dados pessoais e curriculares em formuldrio padrao disponivel no
site da UTRAMIG, no link Processo Seletivo Simplificado
https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-92022-3/, cadastrando-se e inscrevendo-se,
através do icone Formulario Inscricdes Edital 09/2022
(https://forms.gle/GFTGUzt)jdGxQqdK7).

2.2.1 Ao candidato sera permitida a realizagdo de inscricdo apenas para uma vaga.

2.2.2 Uma vez feita a inscricdo, ndo serd mais permitida qualquer alteracdo nas etapas
posteriores deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2.3 No que se refere as inscricdes, o suporte ao candidato, realizado através do e-mail
definido no item 8.6 do presente Edital, quanto a solicitacdo de orientagGes, bem como
reclamacdes sobre possiveis problemas de ordem técnica na plataforma de inscricdo, apenas
serd considerado, e adotadas as devidas providéncias, para e-mails enviados até as 16 horas
do ultimo dia destinado as inscrigdes.

2.3 Para fins de comprovagdo no ato da inscricdo o candidato devera printar a tela final do
formulario, ndo sendo aceita a entrega de curriculo ou de outros documentos por qualquer
outra via que ndo seja a especificada neste Edital.

2.4 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras
deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem
como as normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucdes e
devidas convocacgdes, acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.5 AUTRAMIG nao se responsabilizara por inscricdes nao recebidas por problemas de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, falhas de sinal de internet, bem como outros fatores de ordem técnica, por
parte do candidato, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.6 A inscricdo presencial ocorrerd do dia 20 a 21 de outubro e 24 a 26 de outubro de 2022,
no horario de 10:00h as 12:00h e de 14:00h as 16:00h, por meio de entrega de envelope
lacrado na secretaria da UTRAMIG, em Belo Horizonte, situada na Avenida Afonso Pena, n?

3400, Bairro Cruzeiro, contendo toda a documentacdo exigida no item 3.2 deste Edital, com o



titulo “INSCRICAO EDITAL N2 09/2022 — NOME COMPLETO DO CANDIDATO — E O NOME DA
VAGA PRETENDIDA”, GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL FUNDACAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS
— UTRAMIG conforme exemplo: Assunto: “INSCRICAO EDITAL N2 09/2022 — NOME COMPLETO
DO CANDIDATO — E NOME DA VAGA PRETENDIDA”.

2.7 Nao serd cobrado nenhum valor a titulo de inscrigado.

3. Documentagao Comprobatdria

3.1 A documentagdo de que trata o item 3.2 deste Edital devera ser anexada no ato da
inscricdo, no site da UTRAMIG, no link Processo Seletivo Simplificado
https://forms.gle/GFTGUztljdGxQqdK7, em campos especificos, relativos a cada um dos
Subgrupos em que se desdobram os quesitos de que trata o item 4.1. 3.1.1 A documentag¢ao
anexada devera estar em formato Portable Document Format (PDF), com tamanho maximo
de 10 Megabytes cada.

3.2 O candidato deverd anexar a seguinte documentacao:

I. Diploma com especificagdo da conclusdo do curso ou Declara¢dao de Conclusao de Curso,
relativo a formacdo exigida para a funcdo na qual o candidato se inscreveu, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdao — MEC - frente e verso;

Paragrafo Unico: Os diplomas de graduacgdo e pds-graduacdo apresentados para fins de
habilitagdo e/ou pontuacdo sd serdo considerados se apresentada a cépia completa da
documentacao, em frente e verso.

Il. Documento comprobatdrio de registro em Orgdo de Classe, quando por lei for exigido para
o exercicio das fun¢des e de acordo com a exigéncia expressa na coluna "Habilitagdo Minima
Exigida" do quadro constante no Anexo 1 deste Edital - frente e verso;

[Il. Certificados de conclusdo de cursos complementares elencados no ato da inscrigao - frente
e verso (quando houver registro no verso);

IV. Carteira de Trabalho ou documentacgédo equivalente e/ou

V. Declaracdo ou certificado de tempo de servico e/ou estagio e/ou atividades desenvolvidas,
fornecidos pelo 6rgdo / instituicdo para o qual o candidato prestou servico, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsdvel pelo Recursos Humanos ou
Departamento de Pessoal ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacao

da experiéncia profissional declarada, nos ultimos cinco anos.



3.2.1 A documentacdo original referente aos arquivos anexados no ato da inscricdo podera
ser solicitada para conferéncia a qualquer tempo deste Processo Seletivo, no ato da
contratacdo ou a qualquer momento que a UTRAMIG julgar oportuno, estando o candidato
sujeito a desclassificacdo ou a ter seu contrato anulado diante da constatacao de quaisquer
irregularidades.

3.2.2 Em casos de apresenta¢ao apenas da carteira de trabalho como comprovagao de
experiéncia profissional, ou outro documento equivalente previsto noitem 3.2, em que conste
apenas o nome do cargo, sem a devida descri¢ao das atividades, somente serdao considerados
para fins de pontuacdao aqueles cargos cujo nome for claramente relacionado com a
especificacdo da vaga para a qual o candidato estiver concorrendo, desde que também
atendidos os outros quesitos indispensdveis para pontuacdo da experiéncia profissional,
conforme item 4.1.

3.2.3 Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com os
critérios estabelecidos no item 4.1, o documento anexado deve apresentar condi¢bes para
avaliacdo do cargo/atividades, bem como permitir a contagem precisa do tempo de servigo e
a real comprovacdo de que o candidato atuou durante todo tempo declarado, ndo podendo,
portanto, ser apresentados documentos com data de assinatura préxima a data do inicio das
atividades e distante da data estipulada como fim.

3.2.5 N3do serdo considerados para andlise documentos que faltam dados para avaliacdo dos
critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados,
desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de
compreensao por parte dos membros da banca de avaliagao.

3.3 Somente serdo aceitos certificados e/ou declara¢des emitidos por drgdos e/ou instituicdes
competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaracdes de
préprio punho subscritos pelo candidato.

4. Etapas do Processo Seletivo Simplificado

4.1 Etapa Obrigatdria 01: ANALISE CURRICULAR: etapa ocorrida no dia 27/10/2022, de carater
classificatdrio e eliminatdrio, perfazendo um total de 60 pontos, cuja pontuacdo sera fixada

conforme critérios constantes da tabela a seguir:



ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVAGAO

PONTUACAO

OBSERVACAO

Habilitagdo Legal

Declaragdo de Conclusdo de Curso ou diploma (frente e
verso) relativo a formagdo exigida para a fungdo, emitidos
por instituicdo de ensino credenciadas pelo MEC, juntamente
com Documento comprobatdrio de registro em Orgdo de
Classe quando por lei for exigido para o exercicio das fungdes
e de acordo com a exigéncia expressa na coluna "Habilitagdo
Minima Exigida" do quadro constante no Anexo 1 deste

Edital

Pré-Requisito

Experiéncia profissional
especifica na drea de
atuagdo da vaga, nos
ulmos 5 (cinco) anos,
contados até a data de

publicagdo deste Edital

Declaragdo ou certificado da Institui¢do, carteira de trabalho
(pagina que contém os dados de identificagdo do candidato
juntamente com a pagina relacionada a experiéncia que se
deseja apresentar), contrato social de empresa na drea de
atuacdo ou registro de MEI com atividades correlatas

comprovadas com portfdlio.

6 pontos por ano até o limite de 5

anos (30 pontos).

Vide itens 4.1.3
edl4

Formagao

Complementar

Diploma ou Declaragdo ou certificado da Instituigdo (frente e

verso) relativo a formag&do com carga horaria do curso.

Pés-graduagao Lato Sensu
(Especializagdo) em areas afins 4
pontos;

Pés-graduagdo Stricto Sensu
(mestrado) em dreas afins 6 pontos;
Pés-graduagdo Stricto Sensu
(Doutorado) em dreas afins 10

pontos.

- Somente serd
pontuada a
Formagao
Complementar
pertinente a
drea de
atuagao,
conforme
descrigdo da

vaga (Anexo l)

Formagdo
Complementar
(treinamentos,
seminarios e

capacitagbes em geral)

Diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo (frente e
verso), com minimo de 20 horas de duragdo, realizados nos

ultimos 5 anos.

- 2 pontos para capacitagdes com
carga horaria entre 20 e 59 horas;

- 3 pontos para capacitacdes com
carga horaria entre 60 horas e 89
horas;

- 5 pontos para para capacitagdes
com carga horaria a partir de 90

horas

- Somente sera
pontuada a
Formacgao
Complementar
pertinente a
drea de
atuacdo,
conforme
descrigdao da

vaga (Anexo l)

4.1.1 Aformacao académica além daquela exigida como pré-requisito para a vaga, pertinentes

a area de atuacdo e concluida até a data destinada ao fim do periodo de inscrices, somente

serd pontuada se informada no ato da inscricdo como formac¢ao complementar, sendo que,

nesses casos, Ndo sera restringido o limite dos ultimos 5 anos.




4.1.2 Serdo pontuadas apenas a formacdo complementar e a experiéncia profissional do
candidato que as informou no ato da inscricdo e desde que possuam pertinéncia com a vaga
para a qual se candidatou.

4.1.3 A Experiéncia Profissional sera pontuada, conforme os critérios estabelecidos, até o valor
maximo de 30 (trinta) pontos, sendo que, apds somadas as experiéncias de categorias iguais
(que possuem o mesmo coeficiente de multiplicagdo, conforme quadro do item 4.1), a fracao
igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo e as fracdes inferiores a 6
(seis) meses serao desconsideradas a pontuagao

4.1.4 As experiéncia profissionais em tempos concomitantes apenas serdao consideradas
duplamente para fins de pontuacdo quando se tratarem de atividades profissionais de
natureza distintas e que ambas estiverem de acordo com o perfil discriminado no Anexo | do
presente Edital.

4.1.5 A pontuacgdo dos candidatos, nesta etapa, sera publicada no site da UTRAMIG, no link
Processo Seletivo Simplificado https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-092022-3/,
conforme Cronograma - Anexo |l

4.1.6 O candidato terd um prazo de até 2 dias Uteis, apds publicacdo do resultado, para
interpor recurso contra a classificagdo nessa etapa, conforme o disposto no item 6, deste
Edital.

4.1.7 Serdo convocados para a 22 etapa, até 5 (cinco) candidatos por vaga, conforme a ordem
de classificacdo da 12 etapa.

4.1.7.1 De acordo com o § 82 do art. 62 do Decreto n? 48.097/2020, os candidatos
selecionados para a Etapa Obrigatéria 02 (entrevista), ficam automaticamente convocados
para o comparecimento a entrevista, que ocorrerd na sede da UTRAMIG ou, caso seja
necessario, através de videoconferéncia, conforme estabelecido nositens 4.2.2 e 4.2.2.1 deste
Edital, no dia 03 de novembro de 2022, de acordo com agenda e demais orienta¢des que serdo
publicadas no site da UTRAMIG, no link Processo Seletivo Simplificado
https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-092022-3/.

4.1.8 Havendo empate na pontuacdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, terd
preferéncia o candidato com maior idade, persistindo o empate, o candidato com maior
pontuacdo no item Experiéncia Profissional no Setor Publico, e, ainda, persistindo o empate,

o candidato com maior pontuac¢do no item Experiéncia Profissional.



4.2 Etapa Obrigatodria 02: ENTREVISTA: Etapa ocorrida no dia 03 de novembro de 2022, de
carater classificatério e eliminatdrio, gravada em audio ou 4udio e video, conforme critério a
ser estipulado pela UTRAMIG.

4.2.1 A relagao dos candidatos convocados para a segunda etapa estara disponivel no site da
UTRAMIG, no link Processo Seletivo Simplificado https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-
092022-3/, com a indicagdo da data, horario e local da segunda etapa, na data prevista no
Cronograma - Anexo |l.

4.2.2 Caso necessario, a UTRAMIG determinard que a entrevista seja realizada por meio de
videoconferéncia, o que sera informado no ato da publicagdo da agenda de entrevistas, sendo
de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador,
internet e aplicativo a ser informado juntamente com as demais orientagdes através de
comunicado no site da UTRAMIG, no link Processo Seletivo Simplificado
https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-092022-3/.

4221 A UTRAMIG ndo se responsabilizard por problemas de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas
de sinal de internet, bem como outros fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que
impossibilitem a conexao no momento da entrevista, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de realizar remarcagao do agendamento.

4.2.3 O candidato convocado para a segunda etapa devera se identificar, apresentando
original da carteira de identidade ou outro documento oficial com foto.

4.2.4 O candidato convocado para a segunda etapa e que, por motivos de deficiéncia, tiver
necessidade de alguma condicao especial para realizagcdo da entrevista devera enviar e-mail
para o endereco selecao@utramig.mg.gov.br, especificando a necessidade com a devida
justificativa.

4.2.5 O n3o comparecimento, bem como o atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou
hordrio estipulado no item 4.2.1, implicara, automaticamente, na elimina¢dao do candidato.
4.2.5.1 Para o comparecimento do candidato a entrevista serd dada uma tolerancia de, no
maximo, dez minutos contados a partir do horario definido no agendamento publicado no site
da UTRAMIG, no link Processo Seletivo Simplificado https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-
no-092022-3/.



4.2.6 A entrevista compreende os critérios abaixo especificados, alinhados com as atividades

a serem executadas para a func¢do e a formagdo do candidato, conforme tabela abaixo:

QUESITO A SER AVALIADO PONTUAGAO
Conhecimento e dominio na area de atuagao 25
Capacidade de trabalho em equipe 5
Comportamento proativo 5
Habilidade de comunicagao 5
TOTAL 40

4.2.7 A andlise/selecdo nessa etapa serd realizada por Comissdo de Entrevista, composta por
até 3 (trés) profissionais da Fundacdo de Educacdo para o Trabalho e publicada no site da
UTRAMIG, no link Processo Seletivo Simplificado https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-
092022-3/.

4.2.8 A nota atribuida ao candidato nesta etapa resultara da somatdria das notas aplicadas
para cada um dos quesitos de que trata o item 4.2.6.

4.2.9 Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato deverd obter pontuacdo
diferente de zero em todos os critérios do item 4.2.6.

4.2.10 A pontuacdo dos candidatos, nesta etapa, serd publicada no site da UTRAMIG, no link
Processo Seletivo Simplificado https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-092022-3/.
4.2.11 O candidato tera um prazo de até 2 dias Uteis, apds publicacdo do resultado, para
interpor recurso contra a pontuacdo atribuida nesta etapa, conforme o disposto no item 6,
deste Edital.

4.2.12 A ficha do candidato com a pontuacao atribuida nas etapas deste PSS e a gravacao da
segunda etapa serdo conservadas pelo periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado,
podendo ser prorrogado o periodo em razao de fato superveniente que demande a
manutencado dos dados pertinentes.

5. Resultados finais

5.1 Os resultados da Andlise Curricular (12 etapa) e da Entrevista (22 etapa) serdo somados e
sé serdo classificados os candidatos que obtiverem resultado igual ou superior a 50% na soma

das etapas.



5.1.1 Em funcdo do critério estabelecido no item 5.1, os candidatos que obtiveram nota
inferior a dez pontos na primeira etapa estardo automaticamente desclassificados deste
Processo Seletivo.

5.1.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacao.

5.2 Havendo empate na pontuacdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera
preferéncia o candidato com maior idade, persistindo o empate, o candidato com maior
pontuagao no item Experiéncia Profissional no Setor Publico, e, ainda, persistindo o empate,
o candidato com maior pontuagao no item Experiéncia Profissional.

5.3 Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado final sera divulgado no site da
UTRAMIG, no link Processo Seletivo Simplificado https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-
092022-3/, bem como no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais, em conformidade com o § 59,
art. 72 do Decreto n2 48.097/2020.

5.4 Os profissionais classificados para os respectivos cargos serdao convocados, por meio de
publicacdo no site da UTRAMIG, no link do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a
estrita ordem de classificagao final.

6. Recursos

6.1 Serdao aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais, desde que
fundamentados no conteludo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia
util subsequente a divulgacdo dos resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado,
exclusivamente realizados por meio do preenchimento e envio do Formulario de Recurso
Eletronico que se encontra no site da UTRAMIG, no link Processo Seletivo Simplificado
https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-092022-3/.

6.1.2 Os recursos serdo limitados ao contingente de 2.900 caracteres, sendo considerado, para
tanto, letras, numeros, espacgos, pontuac¢des e quaisquer simbolos digitados.

6.2 N3o serdo conhecidos recursos relativos a erros do candidato no preenchimento da
inscrigao.

6.3 N3o serdo conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto,
referentes a resultados de outros que ndo o préprio requerente, ou encaminhados de forma

diferente da estipulada neste Edital.
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6.4 Os recursos relativos ao presente Processo Seletivo serdo analisados pela Comissdo de
Recursos da UTRAMIG, soberana em suas decisdes, razao pela qual ndao caberao recursos
adicionais.

6.5 A Comissdo de Recursos serd composta por servidores da UTRAMIG e publicada no site da
Fundacdo, no link Processo Seletivo Simplificado https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-
092022-3/.

6.6 As decisOes dos recursos estarao disponiveis no site da UTRAMIG, no link Processo Seletivo
Simplificado https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-092022-3/, apds decorrido o prazo
para analise, conforme o cronograma disposto no Anexo Il.

7. Contratacao

7.1 As contratacOes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado tera
como requisito bdsico ter sido aprovado em conformidade com os critérios estabelecidos
neste Edital e obedecerdo as disposi¢des constantes na Lei n2 23.750/2020 e no Decreto n?
48.097/2020, bem como as condi¢Bes previstas no Estatuto do Servidor - Lei n2 869/52.

7.2 Os contratos temporarios firmados com fundamento no inciso VI, do art. 32 da Lei n2
23.750/2020 e no inciso VI, do Art. 22 do Decreto n2 48.097/2020, quando contratados por
tempo integral, terdo a vigéncia de 12 meses, e poderdo ser prorrogados por mais 12 meses,
em observacgao ao limite constante no inciso lll do art. 52, e no inciso IV do paragrafo Unico do
art. 52 da Lei n? 23.750/2020, bem como no inciso |1l do art. 42 e no inciso IV do paragrafo
unico do art. 42 do Decreto n? 48.097/2020.

7.2.1 Os contratos temporarios firmados com base no inciso V, do Art. 32 da Lei n?
23.750/2020 e noinciso V, do art. 22 do Decreto n248.097/2020, de acordo com Oficio Circular
COF n? 05/2019 e Oficio SEPLAG/DCGFT n? 31/2021, poderdo ser estabelecidos por tempo
reminiscente de contrato anteriormente firmado, sendo celebrados, entdo, pelo tempo
residual deixado a partir da rescisdo contratual anterior, ocorrida antes da data fim prevista.
7.2.2 Caso as vagas sejam providas por servidores concursados antes do prazo previsto, a
Administracdo Publica poderd rescindir o contrato, conforme Paragrafo Unico do art. 19 da
Lei n2 23.750/2020.

7.2.3 O contrato administrativo poderd ser extinguido, sem direito a indenizac0es,
considerando as circunstancias expressas no Art. 16 da Lei n? 23.750/2020 e Art. 12 do

Decreto n2 48.097/2020.
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7.3 No caso de surgimento de novas de vagas, devidamente autorizadas pela DPGF ( Diretoria
de Planejamento Gestdao e Finangas), poderao ocorrer novas convocagdes, de candidatos
aprovados excedentes, observada a classificacdo final do certame e o prazo de vigéncia do
processo seletivo simplificado, dispensada a republicacdo do Edital.

7.4 O candidato selecionado podera ser convocado para trabalho em qualquer um dos trés
turnos de funcionamento da Fundagao, respeitando a carga hordria para a qual foi contratado.
7.5 A assinatura do contrato sera realizada em local, data e horario agendados, a serem
divulgados no site da UTRAMIG, no link Processo Seletivo Simplificado
https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-092022-3/, apds a publicacdo do resultado final.
7.5.1 O candidato devera comparecer ao local de que trata o item 7.5, munido dos seguintes
documentos, em via original e cépia:

|. Carteira de Identidade;

[I. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou de quitacdo eleitoral;

IV. Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares (no caso de candidatos do sexo
masculino);

V. Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento comprobatério
equivalente);

VI. Comprovante de residéncia;

VIl. Comprovante do registro no PIS/PASEP, caso possua;

VIII. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

IX. Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

X. Comprovante de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancério, para fins de
pagamento de remuneragao.

7.5.2 Os candidatos convocados deverdo apresentar o atestado de saude ocupacional,
constando que estd apto a exercer a fungdo de "Designer Grafico" ou "Produtor Multimidia",
conforme o cargo para o qual foi selecionado, devendo, o atestado, ser emitido por
profissional médico, de escolha do candidato.

7.6 No ato da contratacdo, o candidato devera firmar Termo de Compromisso, obrigando-se

a respeitar o carater sigiloso das informacGes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se
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as sancdes administrativas, civis e penais, em caso de violacdo do sigilo devido, devendo
assinar, igualmente, as seguintes declaragdes:

I. Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contrato com a Administracdo Publica
Estadual, em obediéncia as vedag¢des legais de acimulo de cargos, empregos e fungdes
publicas;

Il. Declaragdo de Conhecimento do Cédigo de Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo
Estadual.

8. Disposigoes finais

8.1 Serd de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo
Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como em casos de eventuais alteracdes e
retificacdes que, por ventura, venham a ocorrer.

8.1.1 Conforme Art. 72 do Decreto 48.097/2020, o extrato do presente Edital serd publicado
no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, além da disponibilizacdo do inteiro teor deste no site
da UTRAMIG, link Processo Seletivo Simplificado https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-
092022-3/.

8.2 O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata podera responder pela irregularidade
nas esferas penal, civil e administrativa.

8.3 Todas as informagdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de
gue trata este Edital poderdo ser obtidas no site da UTRAMIG, link Processo Seletivo
Simplificado https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-092022-3/.

8.4 A UTRAMIG se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentacdo dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, necessitando de reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive da segunda etapa.

8.5 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo avaliados e julgados pela
Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os Cargos
Administrativos desta FUNDACAO, com embasamento no Art. 37, inciso 1X, da Constituicdo
Federal, na Lei n2 23.750/2020, no Decreto n2 48.097/2020 e nas demais normas aplicaveis
8.6 As duvidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado serdo sanadas apenas através do

e-mail: selecao@utramig.mg.gov.br
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8.7 De acordo com o § 72, Art. 72 do Decreto n2 48.097/2020, o prazo de validade do processo
seletivo simplificado serd de até um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.8 O Resultado Final sera divulgado no site e no Didrio Oficial.

8.9 O candidato classificado em primeiro lugar devera manifestar seu interesse a vaga por
meio de mensagem eletronica para o email pessoal@utramig.mg.gov.br, até dois dias apds a
publica¢ao do Resultado Final apontada no item 8.8.

8.9.1 Caso ndo ocorra a manifestacdo de interesse, a vaga sera disponibilizada para o préximo
candidato, obedecendo a ordem de classificacao, até que a vaga seja preenchida.

8.9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo dos resultados e,
se classificado, manifestar seu interesse no prazo previsto no item 8.9.

8.9.3 O candidato selecionado deverd entregar toda a documentacao descrita no ANEXO Il, na
UTRAMIG, até dois dias Uteis apds a realizacdo da pericia médica, e a documentacao serd
recebida de segunda a sexta das 8h as 11h e das 13h as 17h.

8.9.4 O candidato selecionado para a convocacao devera ter disponibilidade para assumir suas
funcdes, em consonancia com o horario de jornada descrita no item 1.8 deste edital.

8.10 O presente Edital poderd ser revogado por razGes de interesse publico, por fatos
supervenientes sem que disso decorra qualquer direito a indenizagdo e/ou ressarcimento para

os interessados, seja de qual natureza for.

Rodrigo Antbénio Queiroz Costa

Coordenador/Adjunto da Bolsa Formag¢do/Pronatec

Braulino Borges Vieira

Presidente da Comissdo Especial
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

Designer Grafico

Principais Atividades

Total de Vagas

Habilitagdo Minima Exigida

Criar, desenvolver e editar
projetos visuais graficos.
Utilizar ~ programas de
computacao. Otimizar
aspectos estéticos. Adequar
conceitos de expressdo e
comunicagdao sintonizados
com o projeto. Atuar na
area grafica (com a criagdo
de logotipos e layouts de
publica¢des, como jornais e
revistas), na digital (com o

desenvolvimento de sites,

0gos, aplicativos e

interfaces

para smartphones e tablets)

Graduacdo Design Grafico ou Publicidade e
experiéncia na area de Comunicagdo Visual de
no minimo 5 anos. Obrigatdrio conhecimento da
plataforma MOODLE (Gerenciamento avangado
de plataforma Moodle, Criagdo e Diagramacao

de materiais graficos e educacionais).

Produtor Multimidia

Principais Atividades

Total de Vagas

Habilitagdo Minima Exigida

Criar, desenvolver e
editar projetos visuais
graficos. Utilizar
programas de
computacao. Otimizar
aspectos estéticos.
Adequar conceitos de

expressdao e comunicagao
sintonizados com o
projeto. Estruturar

narrativas de filmes e

Graduagdo em Produg¢do Multimidia ou Cinema
e experiéncia profissional em edi¢do de videos e

textos de no minimo 5 anos. Experiéncia na

produgdo e edicdo de videos didaticos.
Obrigatério conhecimento da plataforma
MOODLE  (Gerenciamento avangado de

plataforma Moodle).
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https://querobolsa.com.br/carreiras-e-profissoes/designer-de-games

videos. Editar imagens e
dudio.  Criar  efeitos
especiais. Executa a pos-
producdio de  obras
audiovisuais. Operar
equipamentos de
videografismo e imagens
ao vivo. Controlar
fungbes de software e
utilizar produgdes
basicas, MIDI, USB e LAN
e Wi-Fi. Dialogar com
novas tecnologias e

midias.

ANEXO I
CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO PREVISTO
Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado 19/10/2022
Periodo de Inscri¢bes 20/10 a 26/10/2022
12 etapa: Andlise Curricular 27/10/2022
Divulgacdo do resultado preliminar da primeira etapa 27/10/2022
Periodo para recursos referentes a 12 etapa 28 e 31/10
Publica¢do do resultado dos recursos, resultado final da 12 etapa e
convocacdo para a 22 etapa 01/11/2022
22 etapa: Entrevistas 03/11/2022
Divulgacdo do resultado da 22 etapa 04/11/2022
Periodo para recursos referentes a 22 etapa 07/11a08/11
Publicacdo do resultado dos recursos, resultado final da 22 etapa,
divulgacdo da lista final de classificados, homologacdo do processo 09/11/2022
selevo simplificado e Publicacdo de orientacdes sobre avaliacdo
ocupacional e documentacao para contratacao
Entrega dos documentos para contratacdo e inicio das Avidades 11/11/2022
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Atencdo Candidato: Esse cronograma podera sofrer altera¢des que serdo informadas no site da

UTRAMIG, link Processo Selevo Simplificado https://utramig.mg.gov.br/editais/edital-no-092022-
3/.
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