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AQUI SOU MAIS FELIZ!

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A Prefeitura do Municipio de Indiapord, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei n°
006/2009 de 08 de outubro de 2009. O Concurso Publico seréa regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,

Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan

har as publicacdes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Concurso divulgadas no site www.consesp.com.br, na Prefeitura, onde seréo
afixados quadros de avisos e no Diario Oficial do Municipio, que podera ser consultado através do site

www.indiapora.sp.gov.br.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ; ) .
Cargos Horaria Venc'ggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral PcD Semanal
Enfermeiro o1 . 30 16/A Concluséo do Ensino Superior em Enfermagem e
(R$1.733,14) registro no 6rgdo competente
T } 12/A Conclusé&o do Ensino Superior em Fisioterapia e
P Rl (201) i A (R$ 1.414,15) registro no 6rgdo competente
- 16/A Concluséo do Ensino Superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta (30h) 01 ) 30 (R$ 1.733,14) registro no 6rgdo competente
Concluséo do Ensino Superior em Medicina e
o - } 25/A registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)
HEETED E THED G e A (R$ 3.472,64) e residéncia médica e/ou especializagdo em
Clinica Geral
Concluséo do Ensino Superior em Medicina e
- . . ) 25/A registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)
Médico Ginecologista/Obstetra 01 20 (R$ 3.472,64) e residéncia médica e/ou especializagcdo em
Ginecologia
Concluséo do Ensino Superior em Medicina e
- . ) 25/A registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)
D (EE T S Z8 (R$ 3.472,64) e residéncia médica e/ou especializagdo em
Pediatria
Ensino médio com habilitacéo especifica para o
s D ) I/A-33h Magistério e Educagéo Infantil ou Licenciatura
Professor de Educagdo Basica 01 33 (R$ 1.753,50) Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Educacéo Infantil
- - } I/A-33h Curso superior em Pedagogia, com habilitac&o
PliliEEsn 2 FilUsAE0 (Exizeel i &3 (R$ 1.753,50) em Educacéo Especial e Deficiéncia Intelectual
Atendente 02 - 40 (R$0954{4A 93) Curso de Ensino Médio Completo
Operador de Equipamento de ) 05/A . _—
Entrada e Transmissdo de Dados o 5 (R$ 944,93) S Ml ComiEg
Salva Vida/Vigia 01 - 40 (R$ ::LL%/:Z 88) Curso de Ensino Médio Completo
Seguranca/Vigia 01 - 40 (R$095£{ﬁ\ 93) Curso de Ensino Médio Completo
_— 04/A Curso de Técnico de Enfermagem concluido e
Técnico de Enfermagem 01 - 40 (R$ 899.99) registro no COREN
- 08/A Curso de Ensino Fundamental Completo e Curso
Secretério de Escola 01 - 40 (R$ 1.108,65) de Informatica
Auxiliar de Servigos Gerais 03 - 40 (R$07];£§§ 18) Alfabetizado




. 01/A )
Borracheiro 01 - 40 (R$ 788,18) Alfabetizado
01/A )
Bragal 04 - 40 (R$ 788,18) Alfabetizado
At Cadastro 05/A ;
Eletricista reserva - 40 (R$ 944,93) Alfabetizado
) 01/A
Gari 02 - 40 (R$ 788,18) Alfabetizado
Mecéanico 01 - 40 LA Alfabetizado
(R$ 1.510,53)
Merendeira 02 - 40 OL/A Alfabetizado
(R$ 788,18)
Alfabetizado e Carteira de Habilitagdo categoria
. 05/A “D” e Cursos Especificos para Transporte de
DUIeIEE) ) . <Y (R$ 944,93) pessoas, curso para transporte escolar, coletivo e
de ambulancia
. 03/A Alfabetizado e Carteira de Habilitag@o categoria
Tratorista 01 ] 40 (R$ 859,12) “C” ou superior
- 03/A ;
Vigia 01 - 40 (R$ 859,12) Alfabetizado

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5 - As atribuicdes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informag0es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:

l.
Il
1.
V.
V.

VI.
VILI.

VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicéo Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigac¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);

nao ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 23 de janeiro
a 11 de fevereiro de 2016 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

e)

acesse o0 site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagédo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 30,00
Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Superior R$ 50,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.



2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-
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2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6-

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricao e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderédo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apos a
assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdbes de candidatos aos cargos de
Motorista e Tratorista, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o
prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢ao.

Apbs encerramento das inscricdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuices sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).



3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Quest des
Prova Objetiva
. Conhecimentos Especificos 20
Professor de Educacéo Basica Linoua Portu uesap 10
Professor de Educacéo Especial gua’ 9 —
Conhecimentos Educacionais 10
Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos
Enf . Prova Objetiva
ntermeiro - Y
- Conhecimentos Especificos 20

Fisioterapeuta (20h) Linqua Portu uesap 10

Fisioterapeuta (30h) 9 - 9 —

Conhecimentos de Informética 10

Médico Clinico Geral Prova Objetiva

édico Clinico Gera - =

Médico Ginecologista/Obstetra E’onhecllamlefztntos Especificos ig

Médico Pediatra Ingua ] ortuguesa . _ —

Conhecimentos Gerais Saude Publica 10
Prova Objetiva

f/lt:rr;drg:i?a Conhecimentos Especificos 10

Secretario de Escola Lingua ’P.ortuguesa 10

Técnico de Enfermagem Matematica : 10

Conhecimentos Gerais 10

Prova Objetiva
Operador de Equipamento de Entrada e |Conhecimentos Especificos 20
Transmisséo de Dados Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informética 10

) Prova Objetiva

BIO""?_‘C_he”'O Conhecimentos Especificos 10

Egégﬂisgg Lingua Portuguesa 10

Motorista Matemquca ' 10

Tratorista Conhecimentos Gerais 10

Prova Prética Vide capitulo da Prova Pratica
Prova Objetiva
- . . Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Servigos Gerais Ma{qemética g 15
Bracal
¢ Conhecimentos Gerais 10
Prova Prética Vide capitulo da Prova Prética




Gari Prova Objetiva

Salva Vida/Vigia Lingua Portuguesa 15

Sgguranga/Vigia Matematica 15

Vigia Conhecimentos Gerais 10

4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetdo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 20 de marco de 2016, nos horarios

descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que seréa afixado no local de costume
da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:00 horas Abertura dos portées — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas Inicio das Provas — 14:30 horas
Atendente Auxiliar de Servicos Gerais
Bracal Borracheiro
Enfermeiro Eletricista
Fisioterapeuta (20h) Gari
Fisioterapeuta (30h) Mecénico

Operador de Equipamento de Entrada e

Médico Clinico Geral Transmissdo de Dados

Médico Ginecologista/Obstetra Professor de Educacao Especial
Médico Pediatra Técnico de Enfermagem
Merendeira Tratorista

Motorista Vigia

Professor de Educacéo Béasica

Salva Vida/Vigia

Secretério de Escola

Seguranca/Vigia

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que

publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na

5.2 -

53-

proporcéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Lista Geral PcD Total
Auxiliar de Servicos Gerais 28 02 30
Borracheiro 14 01 15
Bracal 28 02 30
Eletricista 09 01 10
Mecénico 09 01 10
Motorista 28 02 30
Tratorista 09 01 10
Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.



5.3.1- Seré& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos cargos de Motorista e Tratorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
sua Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se ~ submeter a prova pratica se portar a carteira
de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em
conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitacéo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos ce lular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questfes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.
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N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realiza¢do da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
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solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 50% (cinquenta por cento) do
horéario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatori amente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos  para os cargos Professor de Educagéo Bésica e
Professor de Educacao Especial e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao

6.2 -

sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de numero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO |:|

Concursa Pdblica: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS Hroa 4o Candidato:

Inzcrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

6.2.1- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem

deste Edital ndo serdo analisadas.



6.2.2- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracéo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horéaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacao ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o0 mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartoério. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, titulos emitidos
eletronicamente.

6.5- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 0Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.6 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacgédo ou pds-graduacgédo, quando exigidas como pré-requisito.

6.7 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.8- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

6.9 - Encerrado o certame, apds a homologacdo do resultado final, os titulos entregues serdo encaminhados a
Prefeitura Municipal de Indiapora - SP, e serdo arquivados junto com o Processo Administrativo.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva tera a duracdo de 3h (trés horas) , j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:
NPO = 100 XNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

8.1- A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a4 na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées dos cargos.

8.2 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

8.3- A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

8.4 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.



CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos , o resultado final serd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

+
NE = VPO +NPP
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se
o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessérias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

11.3.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
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qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ci€ncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Encerrado o certame, ap6s a homologacédo do resultado final, as folhas de respostas e cadernos de questdes
serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de Indiapord - SP, e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de
segurancga, pelo prazo de cinco anos.

A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal ser@o resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 2149 de 12/01/2016 e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgao do Concurso Publico poderé ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Indiapora — SP, 20 de janeiro de 2016.

Elaine Alvares Silveira Rocha
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ATENDENTE Compete ao atendente , prestar atendimento aos usuarios do servigo publico de salde pessoalmente ou
por telefone; preencher cadastros, formularios e documentos pertinentes a area de recepgéo; confeccionar prontuario
dos usuarios; manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, protocolando, arquivando,
quando necessario; receber, registrar e anexar aos prontuarios de usuarios as fichas clinicas, laudos de exames
diversos, bem como outra documentacéo similar; localizar e entregar prontuarios, quando solicitado pela equipe de
saude; agendar consultas e exames, utilizando os fluxos e sistemas estabelecidos pela secretaria de satde; comunicar
ao usuario sobre o agendamento da consulta e respectivo preparo se houver; executar servicos de digitacao,
transmissdo de dados, lancamento, fornecimento de informacdes relacionadas ao sistema de informagdes; emitir
demonstrativos, mapas estatisticos, relatorios gerenciais relacionados a atendimento e produtividade das diversas areas
e especialidades pertencentes a respectiva unidade de salde; apoiar a geréncia da unidade nas questfes
encaminhadas pela ouvidoria do municipio; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designados por seu superior hierarquico; executar outras atividades afins a sua unidade a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagGes dadas pela sua geréncia imediata; operar equipamentos e
sistema de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e o local de trabalho sob sua
responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Executar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos
gerais de servicos de limpeza/copa; atividades de mensageiro e outras que ndo necessitem de qualificagcdo especifica;
executar atividades e servicos gerais de nivel primario, envolvendo orientagdo e execucdo de servicos operacionais,
semi-qualificados de infra-estrutura e outros: de portaria, zeladoria; executar outras atividades compativeis com o cargo
e da necessidade.

BORRACHEIRO Trocar e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servigos com cola, graxa, lixa e camara
de ar no esmeril; realizar servicos em baixo de caminhdes, inclusive embaixo dos compactadores de lixo, quando
necessario; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

BRACAL Executar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execuc¢éo de trabalhos gerais de servicos de limpeza;
atividades que ndo necessitem de qualificacdo especifica; executar atividades e servicos gerais de nivel primario,
envolvendo orientacdo e execucdo de servicos operacionais, semi-qualificados de infra-estrutura; executar outras
atividades compativeis com o cargo e da necessidade.

ELETRICISTA Executar instalagéo de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes
elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas,
bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENFERMEIRO Exercer atividades, fun¢des de coordenacgéo dos servigos de enfermagem; desenvolver as suas fungdes
de acordo com a conveniéncia do servico; prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatérios, postos de saude e em domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo ac¢des; implementar agdes para a promogao da salde junto a comunidade; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade.

FISIOTERAPEUTA (20H) E FISIOTERAPEUTA (30H) Realiza testes musculares em pacientes, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagédo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planeja e executa tratamentos de afecgGes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atende a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente; ensina aos
pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios
posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sangliinea; procede ao relaxamento e a aplicagdo de
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover e
estimular a sociabilidade; realiza atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboracédo e execugéo de
atividades relacionadas; integra a equipe da Salde da Familia, atuando como profissional na area; desempenha outras
atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

GARI Efetua a limpeza de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, lavando,
varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de vassouras, ancinho e outros instrumentos, para
deixa-los limpos; reline ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho e outros instrumentos, para
recolhé-los; recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a
coleta e transporte; obedece as escalas de servigcos estabelecidas, atendendo as convocagfes para a execugdo de
tarefas compativeis com a sua habilidade.
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MECANICO Consertar maquinarios, automéveis da frota municipal assegurando seu perfeito funcionamento; substituir
pecas e componentes avariados de caminhdes, tratores, maquinas e maquinas pesadas, seguindo instru¢des se for o
caso; auxiliar nos trabalhos de chapeagéo de carrocerias de maquinas e caminhdes; zelar pela oficina e as ferramentas;
executar outras atribuicdes afins.

MEDICO CLINICO GERAL Compete ao médico clinico geral, prestar atendimento médico em unidades ambulatoriais
basicas ou especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontanea, em caso de pronto atendimento:
realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc). Realizar exame clinico. Coletar materiais e
secrecOes. Solicitar exames, quando necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hipotese diagnéstica e conduta nos
atendimentos realizados. Orientar e prescrever o uso de medicagdo. Realizar procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos.
Fazer o acompanhamento do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alterag6es nos
procedimentos ou medica¢des. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internacdes ou dar alta.
Acompanhar paciente em observacéo, notificar as doengas compulsoérias, proceder registro das agées no prontuério,
prescrever medicamentos constante da RENAME.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA Compete ao médico ginecologista/obstetra, prestar atendimento médico em
unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontanea, em caso de
pronto atendimento: realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc). Realizar exame clinico. Coletar
materiais e secre¢des. Solicitar exames, quando necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hip6tese diagnéstica e
conduta nos atendimentos realizados. Orientar e prescrever o uso de medicagéo. Realizar procedimentos clinicos e/ou
cirirgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento, realizando
alteracBes nos procedimentos ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou
dar alta. Acompanhar paciente em observagdo, notificar as doencas compulsérias, proceder registro das agbes no
prontuario, prescrever medicamentos constante da RENAME.

MEDICO PEDIATRA Compete ao médico pediatra, prestar atendimento médico em unidades ambulatoriais basicas ou
especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontanea, em caso de pronto atendimento: realizar
anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc). Realizar exame clinico. Coletar materiais e secrecoes.
Solicitar exames, quando necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hipétese diagnéstica e conduta nos
atendimentos realizados. Orientar e prescrever o uso de medicagdo. Realizar procedimentos clinicos e/ou cirargicos.
Fazer o acompanhamento do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento, realizando alterag6es nos
procedimentos ou medica¢des. Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internacdes ou dar alta.
Acompanhar paciente em observacéo, notificar as doencas compulsoérias, proceder registro das agées no prontuario,
prescrever medicamentos constante da RENAME.

MERENDEIRA Cuidar da guarda e conservagdo dos alimentos recebidos; manipular, preparar e servir os alimentos, de
acordo com as orientagdes; realizar servicos de copa e cozinha, mantendo organizada; auxiliar na higienizagdo dos
utensilios utilizados na cozinha; manter organizado o material de uso individual ou coletivo; fazer uso constante do
uniforme, conforme exigéncias; outras atividades que Ihe competem.

MOTORISTA Dirigir veiculos automotores leves, ou de transporte de passageiros, carga, coleta de lixo, basculantes e
caminhdes; zelar pela manutenc¢édo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necesséarios ao bom
funcionamento dos veiculos; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; respeitar as Leis de
Transito; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. - Dirigir
furgdo ou similar, ambuléancia, para locomocdo de pacientes & Santa Casa, hospitais especializados em outros
municipios, acionando a sirene quando necessario a urgéncia; conservar equipamentos e veiculos; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificagdo; comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, executar outras tarefas correlatas. - Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros; conserva-los
em perfeitas condi¢des de funcionamento; zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de
urgéncia; executar outras atribuigées afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE ENTRADA E TRANSMISSAO DE DADOS Realizar cadastro de estabelecimento
de saude, de profissionais e servicos de saude no SCNES, manter atualizado o cadastro e versdo. Para os programas
SIAB, E-SUS, SISVAN e cartdo SUS, manter cadastro atualizado e alimentar com as informac¢des colhidas pelo PSF.
No programa SAl: coletar, digitar, processar e enviar os dados de cada profissional pelo CBO e cddigo de
procedimentos, de acordo com BPA individual e consolidado, e outros programas de processamento ambulatorial,
enviando para MS (DATASUS) e secretaria da saide/SP. Quando surgir novos programas, instalar, capacitar a equipe
para a coleta de dados. Manter atualizado as versGes de todos os programas do MS e secretaria da saude/SP,
alimentando os sistemas para o0 envio ao DATASUS. Digitar as requisicfes dos exames citopatoldgicos e mamografias
de cada paciente. Alimentar quinzenal os programas SIM/SINASC e fazer retroalimentagdo semanal, promover as
investigacdes dos 6bitos. Fazer o controle dos formularios e distribuicdo para as unidades de saude. Buscar diariamente
as notificagbes dos agravos e informar no SINAN, colocar os lotes no balcéo, e fazer o fluxo de retorno semanal.
Informar ao GVE de Jales semanal através de planilhas, sobre as doencas: diarréia, dengue, conjuntivite, sarampo e
rubéola e mensal preservativo, raiva animal, trimestral 6bitos maternos, mulher em idade fértil, infantil e fetal. Trabalhar
com os programas: SIAB, SCNES, SINAN-NET, E-SUS AB, SI-PNI, SIM, SINASC, SIT, SIVAST, BPA, SIA, FPO,
VERSIA, TRANSMISSOR, SIGTAP, APl WEB, BOLSA FAMILIA, SISVAN WEB, SISPRENATAL,
SISCAN/SISCOLO/SISMAMA, CADWEB, SINAN WEB (DENGUE E H1N1), SIM ONLINE, SIVE P_DDA. Abrir e-mall
diariamente, e encaminhar as informagdes aos interessados ao assunto.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade de
iniciativa, cooperacgao e relacionamento social; ministra aulas, aplicando exercicios de coordenag¢éo motora, para que as
criangas desenvolvam as funcdes especificas necessérias a aprendizagem da leitura e da escrita; elabora boletins de
controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;
desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacgdo; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criangas desenvolvam as fun¢des especificas necessérias a aprendizagem da leitura, escrita e componente
curricular proposto; planeja e executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando
carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas
criangas a capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social; elabora boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; desenvolve nas criangas
habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e
outros, para contribuir com a sua educagdo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
trabalhando com alunos com necessidades especiais e deficiéncia intelectual.

SALVA VIDA/VIGIA Compete ao Salva Vidas/Vigia, exercer tarefas de vigilancia e salvamento, observando os
banhistas, no sentido de prevenir afogamento e salvar a vida de pessoas em perigo. Percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes. Orientar adequadamente 0s
que ndo sabem nadar quando estdo nas aguas. Prestar assisténcia devida providenciando socorros médicos ou
remoc¢éao de acidentado, quando necessario. Observar e cooperar com aulas de natagéo, que forem realizadas. Praticar
periodicamente exercicios de natacdo e mergulho. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservacdo, manutengéo e limpeza de equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Verificar periodicamente as condi¢cdes do estado de conservagdo dos
materiais de salvamento. Executar servigos de vigilancia visando a prote¢do dos bens patrimoniais; Manter vigilancia
sobre os portGes de acesso, patios, depdsitos, jardins, edificios, onde funcionam dependéncias de servigos e areas
vedadas ao publico, visando a conservagdo dos mesmos; Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providéncias, para evitar roubos, incéndios ou danificacdes dos edificios, maquinas e materiais sob sua guarda;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, sob sua vigilancia; Verificar, quando for o
caso, autorizagao para ingresso de pessoas estranhas a Administracdo; Verificar se portas e janelas estdo devidamente
fechadas; Comunicar imediatamente a autoridade competente os fatos e irregularidades ocorridas em servigo. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SECRETARIO DE ESCOLA Executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar e manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar; zelar pela autenticidade dos documentos escolares; organizar
e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos;
redigir a correspondéncia que |he for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o expediente a ser
submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
apresentar a Dire¢do, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as
atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e
conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; realizar
outras atividades correlatas com a fungéo.

SEGURANGCA/VIGIA Compete ao Seguranga/Vigia executar servicos de seguranga ndo armada dos usuarios dos
proprios publicos e apoio a seguranca armada em eventos realizados pelo municipio; executar servigos de vigilancia
visando a protegdo dos bens patrimoniais; Manter vigilancia sobre os portGes de acesso, patios, depdsitos, jardins,
edificios, onde funcionam dependéncias de servicos e areas vedadas ao publico, visando a conservacdo dos mesmos;
Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias, para evitar roubos, incéndios ou danifica¢cfes
dos edificios, maquinas e materiais sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso, sob sua vigilancia; Verificar, quando for o caso, autorizagdo para ingresso de pessoas estranhas a
Administracdo; Verificar se portas e janelas estdo devidamente fechadas; Comunicar imediatamente a autoridade
competente os fatos e irregularidades ocorridas em servigco. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM Executar trabalhos especializados na area de enfermagem, de acordo com as normas
legais em vigor, sob supervisdo de profissional; executar tarefas de enfermagem na promocao, protecao, recuperacao e
reabilitagdo da salde; exercer as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no
planejamento, na programac¢do, na orientacdo e na supervisdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de
cuidados a pacientes em estado graves, na prevencdo e no controle de infeccdo hospitalar; desenvolver atividades
ligadas & saude, condi¢cdo comunitaria auxiliando sempre que solicitada os superiores da area de saude; Incutir habitos,
de higiene, prevenindo doengas, assistindo e orientando servidores, alunos, pais e a comunidade, para assegurar 0 bem
estar dos municipes; executar servicos administrativos genéricos e especificos, levantando e classificando dados,
analisando e conciliando documentos, realizando trabalhos de computacéo, célculos, registros em geral e outros
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similares, para assegurar o apoio administrativo; executar servigos relativos a divulgacédo publica, falada e escrita de
atos administrativos e eventos, sempre que solicitado pelo Prefeito ou a sua ordem; cumprir ordens superiores, com
curso na area especifica e registro no érgdo competente.

TRATORISTA Operar trator de pneus ou maquinas leves similares, zelando pela manutengcdo do equipamento,
efetuando simples reparos, limpeza lubrificagdo e abastecimento; operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras,
providas de implementos auxiliares, que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedras, areia, cascalhos e
similares; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes efetuando os ajustes
necessarios, com o intuito de garantir sua correta execugdo e executar 0s servicos observando as medidas de
seguranga recomendadas para operagdo e o estacionamento da maquina, com o intuito de evitar possiveis acidentes;
operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construcéo, de melhoramento, de restauragdo, de conservacéo
e de sinalizacdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira, moto
niveladora, trator agricola, pa carregadeira e rogcadeira mecanizada acoplada ao trator agricola; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao superior.

VIGIA Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepcao dos bens publicos municipais, observando as regras de
conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local; exerce outras atribuigdes afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagcdo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
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Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacgéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Noc¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos Gerais _Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Salide Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ATENDENTE Hierarquia funcional; Nog¢des publicas; Organizagcdo de arquivos e ficharios; Qualidades inerentes a
funcdo; Nogbes de Protocolo e Arquivo; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Principios de ética
profissional; Relagbes humanas no trabalho; Formas de tratamento; Conhecimento de teclado; Uso de correio
eletrénico; Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PRATICA) Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e
objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa
de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo;
Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc;
Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Vigilancia de
patriménio; Servigos de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Prevencao de acidentes; No¢Bes
de seguranca no trabalho; Noc¢6es de primeiros socorros.
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BORRACHEIRO (ESCRITA/PRATICA) Conhecimento de ferramentas; Conhecimento das técnicas de montagem e
desmontagem de pneus; Calibragens utilizadas nos diversos tipos de pneus; Normas e equipamentos de seguranca;
Medidas de pneus e rodas; Primeiros Socorros.

BRACAL (PRATICA) Varricdo de superficies diversas; Nogbes de Seguranca no Trabalho; Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de
terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagéo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de
veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios;
Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade; Hierarquia; Nog6es basicas de primeiros socorros.

ELETRICISTA (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em
eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranc¢a; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material;
Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fungcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores; Servigos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligagdes elétricas provisorias e definitivas.

ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislagio:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencgas de notificagdo compulséria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacgfes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA (20H) E FISIOTERAPEUTA (30H) Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Biomecéanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do
Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em
Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

GARI A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

MECANICO (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma
de seguranca; Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmisséo; Suspensao; Ignicdo; Pecas de reposicéo; Sistemas
de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcao; Nogdes de Manutengéo
Geral.

MEDICO CLINICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacfes clinicas e diagnosticas. Tratamento e
prevencdo de doencgas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA Area de Atuacfio: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos
genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfunges
menstruais. Doencgas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias
genitais. Processos Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢ao. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolédgicas. Afec¢Bes da vulva e da vagina. Afecg8es do colo e do corpo
uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminiotico. Estudo do Feto. Modificages gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragfo, diagnostico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal.
Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doengca hemolitica perinatal.
Distocias. Acidentes e complicagBes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-
natal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica_Geral : Insuficiéncia
Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
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Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido
Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PEDIATRA Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e
passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: Distlrbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacao cardiorrespiratdria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢bes do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacédo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MERENDEIRA Os alimentos; Prote¢do dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da
merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;
Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulagdo de
carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos béasicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre
saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atua¢do no organismo; Sele¢&o, conservagao e
condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

MOTORISTA Legislacédo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo
e conduta; Sinalizac@o de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Pratica de Direcao Veicular: Condugdo de veiculos da espécie em via publica;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manuteng&o do veiculo; Dire¢do e operagao
veicular.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE ENTRADA E TRANSMISSAO DE DADOS

Conhecimento dos Programas do Ministério da Salude e Secretaria de Estado da Salde do Estado de Sao Paulo.
Programas: SCNES, SIAB, e-SUS AB CDS, SISVAN (VIGILANCIA ALIMENTAR NUTRICIONAL), SIA/SUS
Ambulatorial, SIM/SINASC, SINAN-NET, SI-PNI, BPA MAG, VERSIA TRANSMISSOR, SIGTAP, APl Web, BOLSA
FAMILIA, CADSUSWeb, SISPRENATAL, SISCAN,SIVAT (SISTEMA DE VIGILANCIA DE ACIDENTE DO
TRABALHADOR) .

Os Manuais encontra-se no Portal da Saude, DATASUS,MS, Departamento Atencdo Bésica (DAB) CVE/SES-SP,
htt://www.cve.saude.sp.gov.br

SINAN

(Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacao)

Portaria MG/Ms n° 1399 (Brasil 1999) e Portaria GM/MS n° 95 (Brasil, 2001) e Intuicdo normativa SUS/MS n°2(Brasil
2005)

Implantagdo do Sistema

Atribuicdes das trés esperas de governo

Municipios

Endereco: www.sgc.goias.gov.br/upload/arquivos/2013-08/manual-e-rotinas2°_edicao.pdf

SISVAN WEB

Lei 8080/1990, no capitulo |, artigo 6° inciso IV- Lei Organica da Saude, que recomendou a adogédo do SISVAN no
ambito do SUS.

Portaria 1156 DOU 31/08/1990

Portarias INAN/MS 79 e 80 de16/10/1990

PNAN portaria n°710 de 10/06/1999 M
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Portaria GM/MS n°3462/2010- Estabelece critérios para alimentacdo do Banco de Dados Nacionais dos sistemas de
InformacgBes da Atencdo Saude

Portaria GM/MS n° 2715/2011 atualizada a Portaria Nacional de Alimentacédo e Nutri¢&o tutorial SOSVAN WEB
Endereco: 189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/tutorial_sisvan_2015.pdf

Scnes

Portaria SAS/MS n° 511 de 29/12/2000

Portaria MS/SAS 376 de 03/10/2000

Portaria 403 de 20/10/2000

Manual de instalacdo e administracdo Scnes versdo do produto 2.2.73 edicbes 3.0 de 02/2009
End:lvsms.saude.gov.br/brs/publicagées/pdoc/MNL-GPSL-PDOC-SCNes-manual operacional-edicao30pdf

Sia/SUS

Manual técnico Operacional Sai/Sus ( Sistema de Informac¢des Ambulatoriais — Margo 2010

Orientacdes Sia implantado MS em 1995- Tabela de procedimentos ambulatérias foi concluida em 1998 implantada pela
portaria GM/MS n° 18/1999 e SAS/MS n° 35/1999

3.3- Areas de Atuacdo do Sia
Endereco:www.saude.am.gov.br/docs/programa/bucal/manual-sai/manual-operacional-sia.pdf

SIM/Sinasc
Portaria CCD-31, de 16-11-2015 N° 216 — DOE de 20/11/15 — Segéo 1
Endereco : Diario Oficial do Estado S&o Paulo — Poder Executivo Sec¢éo |

eSUS- AB

Manual e-SUS Atencédo Béasica do SISTEMA COM COLETA DE DADOS SIMPLIFICADA — CDS Versao Preliminar
Atualizada em 04/08/2015

Portaria n°1412 MS/GM 10/07/2013

Diretrizes Nacional de Implantacdo da Estratégia e-SUS Aten¢éo Bésica
Endereco:http://dab.saude.gov.br/portaldab/esus.php

CADSUS

Portaria PRT-940 MS/Gm 28/04/2011

Manual de Operacdo —-CADSUS WEB

Endereco: HTTP://cadastro.saude.gov.br/cadsusweb/manual.pdf

Bolsa Familia

Decreto n® 5.209 de 17 de setembro de 2004 Capitulo Ill das Normas de acompanhamento, controle social e
fiscalizacdo Programa Bolsa Familia — Secéo | do acompanhamentos das condicionalidade

Endereco: http:/bolsafamilia.datasus.gov.br/w3c/bfa_documentos.asp

SISCAN
Sistema de Informacédo do cancer manual preliminar para apoio a implantagdo INCA 2013
Endereco: WWW .fosf.saude.sp.gov.br443/docs/siscan/siscan-%20manual-prelominar.pdf
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SECRETARIO DE ESCOLA Nogcdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux)

Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point.

Internet e Uso do correio eletrénico (Outlook).
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Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996.
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SEGURANCA/VIGIA A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

TECNICO DE ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentagéo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TRATORISTA Legislacédo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinaliza¢do de Transito; Normas gerais de circulacéo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecéanica bésica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Pratica de Operacdo Veicular : Conducgdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Dire¢do e operacdo veicular,
acoplagem de implementos diversos.

VIGIA A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
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