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EDITAL 001/2022/FUNSAUD DE 21 DE OUTUBRO DE 2022

Décimo Primeiro Processo Seletivo Simplificado
Para Formacao de Cadastro de Reserva Para Contratacio Temporaria
Profissionais de nivel médio para atuarem nas unidades da FUNSAUD

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD), por meio do seu Diretor Presidente, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado
pelo Decreto “P”” de n® 137 de 11 de Margo de 2021 e Diretor Administrativo, nomeado pelo Decreto de “P” n°® 149 de 16 de Margo de 2021, Daniely
Heloise Toledo, em conformidade com a Lei Complementar n°® 245 de 03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso IV do art. 22 do Decreto N° 1.072 de 14
de Maio de 2014,torna PUBLICA:

Abertura de inscri¢des para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOPARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVAPARA
CONTRATACAO TEMPORARIA (PSCR), visando a selegdo de candidatos ao preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS constantes do Anexo I
deste Edital, para funcionamento da Fundagao de Servigos de Satde de Dourados dos servigos e das unidades por ela administrados, disciplinada pela
Lei Complementar n®. 245, de 03.04.14, publicada no Diario Oficial do Municipio n°. 3703, de 08.04.2014, e, criada pelo Decreto n. 1021 de 14/04/2014
publicado no Diario Oficial n. 3710 de 22/04/2014, obedecida a ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto neste Edital, e de acordo com
as normas ¢ condigdes seguintes:

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.10ProcessoSeletivopara Formagao de Cadastro de Reserva—012/FUNSAUD/2022serareguladopelasnormascontidasno presente edital.

1.2 O presente edital tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento e de sele¢@o de interessados em compor o quadro de reserva de empre-
gados temporarios para desempenharem a fun¢io nas unidades da FUNSAUD, em Dourados — MS, em vagas que surgirem durante a vigéncia do Edital,
cuja finalidade precipua ¢ suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, decorrente da caréncia de pessoal.

1.3. O presente Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro de Reserva — 012/FUNSAUD/2022 destina-se a selecionar candidatos para contratagdo
temporaria de profissionais em atendimento as necessidades de recursos humanos da FUNSAUD, sendo que as fun¢des, requisitos, atribuicdes, jornada
de trabalho e a remuneragdo constam no Anexo I deste Edital.

1.4. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais, a serem publicados, obedecero ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.
1.5. O processo seletivo obedecerd ao cronograma constante do Anexo II deste Edital.
1.6. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicacdes, referentes ao Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro de Reser-
va— 012/FUNSAUD/2022, no Site oficial do Diario Oficial de Dourados.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sao Requisitos para participar do PSCR 012/FUNSAUD/2022:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c)Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

d)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e)Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

f) Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal estadual ou municipal salvo acumulagdo admitida na Constitui¢ao Federal desde que haja
compatibilidade de horarios;

g)Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa e/ou condenado em processo administrativo disciplinar.
h)Os candidatos que nao preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados;

1)Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, com observancia da ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste
Edital, e na medida das necessidades da FUNSAUD;

j) Gozar de boa saude, a ser comprovada por meio de atestado de saude ocupacional no ato da contratagao;
k)Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos para a fungao;

1) Nao serdo cobradas taxas de inscrigdo para nenhum dos cargos mencionados neste edital;

m) Nao serdo aceitas inscri¢oes fora dos prazos estabelecidos no item 3.2;

n) O candidato que prestar declarag@o falsa e/ou inexata tera sua inscri¢do cancelada e em consequéncia, anulada todos os atos ainda que aprovado,
mesmo que o fato for constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas exclusivamente na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru -
Dourados.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas nos dias 26/10/2022, 27/10/2022 e 28/10/2022 exclusivamente na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama,
820 — Vila Caramuru - Dourados.

3.3. Apos o encerramento do periodo de inscri¢do do candidato ndo serdo aceitos quaisquer pedido para alteragdo.

3.4. Serd permitida somente 01 (uma) inscri¢ao por candidato para concorrer a uma vaga/fungao, caso isto ndo aconteca, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, ndo cabendo recurso desta decisdo.

3.5. E vedada a contratagio de servidores das Administragdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permi-
tidas pela constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.6. A inscri¢do implica ao candidato o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital ¢ demais instrumentos normativos do
PSCR 012/FUNSAUD/2022, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fung@o a que concorre.

3.8. A ficha de inscrigdo, constante no Anexo III, devera ser entregue na sede da FUNSAUD, junto com a documentagdo exigida para a inscri¢do, sendo
que as informagdes prestadas no ato da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato ficando reservado a Comissao Especial de Seleg¢do do
PSCR/012/FUNSAUD/20220 direito de eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em
desacordo com a documentacdo exigida no item 5.8 sem prejuizo das san¢des administrativas civis e penais aplicaveis.
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3.9. A efetivagdo da inscrigdo do candidato somente ocorrera apds o preenchimento de todos os campos obrigatorios.
3.10. O candidato recebera o protocolo apds efetivar a inscrigdo, que devera ser entregue conforme item 5.8.

4. DOS CANDITATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Os candidatos com deficiéncia (PCD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constitui-
¢do Federal e pela Lei n°® 7.853/89,sd0 assegurados o direito de inscrigdo para fungdes do processo seletivo de cadastro de reserva cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1990, e observado o limite maximo previsto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, ser-lhes-as reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas. Consideram-se pessoas com defici-
éncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo de cadastro de reserva, sera observado o mesmo critério
definido no item 5.8, observado inclusive o numero de candidatos ja nomeados.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes.

4.5. Os candidatos com deficiéncia sdo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo deste processo seletivo de cadastro de reserva em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de curricu-
lo, e aos demais critérios de aprovagao.

4.6. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para Pessoa Com
Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do numero de vagas para o cargo ou fungao.

4.7. As vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de deficiéncia, obedecendo-se a
ordem de classificagdo.

4.8. Quando da admissio, o candidato devera apresentar o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causada deficiéncia.

4.9. Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados participardo da relagdo geral de candidatos, para publicagdo dos resultados e respectiva classi-
ficacdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificagao.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como niao PCD;

4.11. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deve cumprir os demais requisitos exigidos para participagdo no presente processo seletivo,
devendo ainda, especificar sua situagdo/condi¢do no ato da inscrigdo.

4.12. Devera ser entregue, junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13. Ao ser convocado para formalizagio do contrato por tempo determinado, o candidato devera APRESENTAR ATESTADO DE SAUDE OCUPA-
CIONAL, que tera decisao terminativa sobre a qualificacao do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo. Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classifica¢do geral.

4.14. Apo6s o contrato do candidato portador deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao do cargo e de aposenta-
doria por invalidez.

4.15. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais que prestaram o presente processo
seletivo, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.DA SELECAO

5.1.A selegdio dos candidatos seré realizada mediante PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio e eliminatorio, mediante o seguinte procedimento:
5.2.A entrega de titulos serd na Sede Administrativa da FUNSAUD, no endereco: Rua Toshinobu Katayama, 820, Vila Caramuru, Dourados — MS.
5.3. A entrega de titulos devera ser apresentada mediante 1(uma) copia dos documentos acompanhada dos originais.

5.4. A ndo entrega dos documentos implicara o indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.5. A apresentagdo dos titulos podera ser entregue por terceiros mediante procuragdo com reconhecimento de firma.

5.6. Nao serdo aceitos documentos entregues via correspondéncia, e-mail, fax ou quaisquer meios eletronicos.

5.7. Nao serdo aceitos quaisquer tipo de Curriculum.

5.8. Serdo indispensaveis a apresentagdo dos seguintes documentos original (para conferéncia) e 1(uma) copia para efetivar a inscri¢do e entrega de
titulos;

a) Registro de identidade (RG);
b) CPF/ CIC;

¢)Documentodecomprovagaodaescolaridade(diplomaj;certificado/declaragdodeconclusdo)exigida para a fungdo a que concorre. Para o nivel médio, sera
necessario a apresentacao da comprovagdo de escolaridade de nivel médio e nivel técnico;

d)Carteira de Registro no respectivo 6rgao de classe;
e) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.12 deste edital;

6 .Atencao para o cronograma de entrega das inscri¢des e prova de titulos conforme documentagdo exigida no item5.8

DIA CARGO/FUNCAO HORARIO LOCAL
25/10/2022 ,
TECNICO DE ENFERMAGEM R . .
isj iggg;; TECNICO DE HEMOTERAPIA O8h as 11h Rua Toshinobu Katayama, 820 Jardim Caramuru, Cep-79806-030
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6.1. Apos o recebimento das inscrigdes e dos titulos, nenhum documento podera ser adicionado ou substituido.

6.2. Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentacdo exigida na data conforme item5.8 e item6 ou fora do prazo determinado ensejara no indefe-
rimento da inscrigao.

6.3. Os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e, os candidatos serdo classificados mediante a somatoria dos Titulos apresentados.

6.4.Para os cargos de nivel superior, médio e técnico somente serdo pontuados os titulos apresentados referentes as experiéncias profissionais realizadas
apos a colacdo de grau no curso de formagao do cargo a que concorre a vaga.

6.5. A Nota da Prova de Titulos (NPT) sera aferida com base nos critérios e pontuag@o explicitados nos quadros abaixo:
6.6. AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS:

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

PONTUACAO

ITENS TiTULOS . .
UNITARIA MAXIMA

FORMACAO PROFISSIONAL:

a) Diploma, Certificado ou Declaracdo original de conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de 01

Mestrado especificos da area de atuagdo >0

01 b) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo — lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, especificos da 01 3,0
area de atuagdo.

¢) Diploma, Certificado ou Declaraggo original de conclusdo de Curso de Graduagdo Superior, especi- 01

ficos da 4rea de atuagdo. 2,0

TOTAL 10

EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuagdo, apos a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 0 30
carga de 100 horas acima.

02 b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simp0sios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuag@o, apos a conclus@o de curso realizados a partir de 2017, com 02 20
carga de 80 a 99 horas.

¢) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuag@o, apo6s a conclus@o de curso realizados a partir de 2017, com 02 10
carga de 40 a 79horas.

TOTAL 60

EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:

a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuag@o, apos a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 01 5
03 carga de 100 horas acima.

b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuacdo, apos a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 01 5
carga de 40 a 99 horas.

TOTAL 10

TEMPO DE SERVICO:

Servigo prestado a Administragdo Ptblica Municipal, Estadual ou Federal: Certidao Original ou copia
em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgao de recursos humanos do tempo
de servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area especifica do cargo. 10(

,0 (para
04 cada 12 meses

Servico prestado a Empresa Privada: Certidao Original ou cépia em papel timbrado, com assinatura e | ininterruptos
carimbo do responsavel pelo 6rgio de recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com | trabalhados)
a pagina de identificag¢do do candidato e pagina dos contratos de trabalho do tempo de servico prestado na
area especifica do cargo, que conste o periodo da entrada e saida do contrato, ou na falta deste, declaragio
de vinculo empregaticio.

20

Total 20
TOTAL DE PONTOS 100
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6.6.1. Nao serdo aceitos documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles
cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.6.2. As copias dos titulos, apresentados ndo poderdo ser devolvidas, e ndo sera permitido substituir titulos aos ja entregues.

6.6.3. Sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos:

a) carga horaria;

b) periodo de curso;

¢) nome da Institui¢do com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsavel da institui¢do, com identificacdo e/ou carimbo;
e) conteudo programatico dos eventos de capacitagao;

6.6.4. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsas de estudos, servigo voluntario, curso preparatorio, visita técnica ou viagem
cultural e tempo de servico concomitante. Também ndo serdo consideradas as participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor
ou instrutor;

6.6.5. Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma tnica vez;

6.6.6. Cada titulo seré avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mes-
mo item;

6.6.7. Nao serao considerados os titulos cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacao da atividade;
6.6.8. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacéo ou pos- graduacao;
6.6.9. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para Lingua Portuguesa, por tradutor publico;

6.6.10. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduagio, expedidos em lingua estrangeira, deverdo ser revalidados por Instituicdo
de Ensino Superior no Brasil, conforme art. 48 da Lei n° 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,

6.6.11. A Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao
cargo;

6.6.12. O resultado do total dos pontos obtidos na analise dos titulos sera publicado através do Diario Oficial de Dourados.

6.7. A Nota Final do candidato sera a nota da Prova de Titulos obtida pela soma dos pontos alcangados conforme a documentagao apresentada ¢ a pon-
tuagdo atribuida conforme a tabela do item 6.6.

6.8. Sera considerado reprovado e consequentemente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo apresentar a documentagao
necessaria do item 5.8.

6.9. A comprovagao das atividades de experiéncia poderd ser efetivada mediante apresentacdo de copia da Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional
- folha de rosto e da(s) folha(s) de anotag@o do registro empregaticio, que comprovem tempo de servigo prestado na Area a que concorre a vaga, em que
conste o periodo de inicio e término da atuagao.

6.10. O candidato que ndo obtiver pontuagdo atribuida na prova de titulo implicard na sua desclassificagao.
7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigao;

b) ao resultado da avaliagdo dos titulos.
¢) da publicag@o com erro ou omissao.

7.2 Os recursos deverdo ser entregues conforme item 7e fixado no Anexo II deste Edital.

7.3 O recurso devera ser digitado e dirigido a Comissdo Especial do Processo Seletivo de Cadastro de Reserva da Fundagdo de Servigos de Saude de
Dourados na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados.

a) O recurso deverd ser entregue em envelope lacrado e identificado para a analise da Comissdo Especial do XII Processo Seletivo de Cadastro de Re-
serva e o resultado sera publicado conforme cronograma disponivel no Anexo II.

7.4 Nio sera objeto de analise no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi juntado a época da inscri¢do e apresentagdo dos titulos,
devendo os documentos anexados ao recurso servirem para esclarecer a Interposi¢do do mesmo.

7.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:
a) Dirigido a Comissao Especial do PSCR 012/FUNSAUD/2022na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados;
b) Estar fundamentado e com argumentos 16gicos e consistentes;

7.6. Os recursos que nao preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serfo sumariamente indeferidos.
7.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente através do Diario Oficial de Dourados.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A classificac@o dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final.
8.2. Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade inferior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscrigdo no PSCR 012/FUNSAUD/2022, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver maior pontuacdo em Tempo de Servico;

8.3 O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Diretor Presidente, JAIRO JOSE DE LIMA e Diretora Administrativa, DANIELY HELOI-
SE TOLEDO, da Fundag¢@o de Servigos de Satide de Dourados e publicado no Diario Oficial de Dourados.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para contratacdo, exclusivamente, por meio de ato publicado em Diario Oficial
do Municipio, na medida das necessidades da Administragdo, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente, a ordem de classificag¢@o ¢ o prazo de
validade do Processo Seletivo de Cadastro de Reserva constante deste Edital.

9.2. A aprovagdo no certame ndo gera para o candidato o direito de ser contratado.
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9.3. O candidato convocado se apresentara junto a sede, Rua Toshinobu Katayama, 8§20 — Vila Caramuru — Dourados, da Fundagdo de Servigos de Sau-
de de Dourados, em data e horario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.4. O ndo comparecimento do candidato nos termos convocados serd considerado como desisténcia, independente de notificagdo pessoal, ocasionando
a convocagdo do proximo candidato classificado.

9.5. Fazer declaragio, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungéo publica ou privada que cause incompatibilidade com a fungdo que passara
a exercer (Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢ao Federal, de 1988).

9.5.1. Os candidatos que ndo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma Declara¢do no ato da apresenta¢ao dos documentos.
9.5.2. Todos os documentos deverao ser apresentados em 01(uma) copia e serdo conferidos, mediante a apresentagio dos originais.

9.6. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado conforme a necessidade da FUNSAUD, sob regime de trabalho obedecendo a
CLT, nos termos do Art.37, inciso IX da Constitui¢do Federal; Art. 30 da Lei Complementar n. 245 de 03/03/2014; Art.91 da Lei Orgéanica de Dourados/
MS.

9.7. Para efeitos de contratagdo, o candidato classificado sera encaminhado para realizar Atestado de Satide Ocupacional fornecido por profissional
médico que especifique aptiddo fisica para o cargo que concorre;

9.8. Aos candidatos portadores de deficiéncia, devera ser entregue, no ato da contratacio, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da defici-
éncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia com
a finalidade de comprovagao e avaliagao.

9.9. Conforme portaria do Ministério do Trabalho n°® 384/1992: Art. 2° Considera-se fraudulenta a rescisdo seguida de recontratagdo ou de permanéncia
do trabalhador em servigo quando ocorrida dentro dos 90 (noventa) dias subsequentes a data em que formalmente a rescisao se operou.

9.10A convocagdo e/ou admissdes serdo revogadas mediante a constatagdo das seguintes situagdes:
a) ocupacdo da vaga por candidato aprovado em concurso publico;

b) retorno do empregado afastado (substituido);

¢) remogao de empregado efetivo para a unidade onde houver vaga pura;

d) Demais situagdes previstas na CLT.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 O processo seletivo tera validade pelo periodo de 01(um) ano, a contar da homologagao do Diretor Presidente e o Diretor Administrativo da Fun-
dagdo de Servigos de Satde de Dourados, podendo haver uma prorrogagao por igual periodo e publicado, no Diario Oficial do Municipio de Dourados/
MS.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O PSCR 012/FUNSAUD/2022, objeto deste Edital, serd executado e estara sob a responsabilidade da Fundagao de Servicos de Saude de Dourados.

11.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratacdo temporaria, a aprovagdo no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser con-
tratado temporariamente. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratagio, o candidato sera convocado de acordo coma sua classificagio, conforme
as necessidades da Administragao.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes ¢ dados prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas
informacdes implicard a eliminag@o automatica do candidato e, se verificado apds a formalizagdo do contrato, o candidato sera demitido por justa causa.

11.4. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
PSCR 012/FUNSAUD/2022, bem como, pelo acompanhamento no Diario Oficial de Dourados.

11.5. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo Especial de Selegao
do PSCR 012/FUNSAUD/2022.

11.6. Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio ou declaragdo com a classificagdo ou participagdo do referido processo seleti-
vo, valendo para esse fim, a homologacédo publicada no Diario Oficial de Dourados.

11.7. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicagao posterior, regularmente divulga-
do, relativo ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selegao.

11.8. O candidato classificado devera manter atualizados seus dados para contato (endereco, telefone, e-mail, etc.) junto ao Setor de Departamento de
Pessoal e Gestdo de Pessoas da FUNSAUD, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagio.

11.9 A qualquer tempo poder-se-4 anular a classificagdo ou a contratacdo temporaria do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declara-
¢do e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

11.10. Seré eliminado o candidato que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

11.11. Os candidatos serdo classificados, em sequéncia decrescente de pontos, sendo considerados para efeitos de admissao aqueles que apresentarem
maior pontuagao apurada.

11.12. A Comissao Especial de Sele¢do do PSCR 012/FUNSAUD/2022, para efeito de andlise e julgamento dos documentos apresentados, podera a
qualquer tempo, solicitar informagdes e/ou esclarecimentos aos candidatos.

11.13. As contratagdes serdo efetivadas a medida que houver necessidade de preenchimento das vagas/fungdes, obedecendo a ordem de classificagdo
dos candidatos selecionados e o prazo de validade estabelecido no item anterior, havendo dotagdo orgamentaria suficiente;

11.14. A FUNSAUD formalizara a convocacao através de Edital de convocagdo do PSCR 012/FUNSAUD/2022, no Didrio Oficial, ( https://do.doura-
dos.ms.gov.br/ ) devendo o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indicado.

11.15. O candidato selecionado que ndo apresentar-se no prazo fixado no item anterior sera considerado automaticamente desistente, fazendo-se a con-
vocagdo do candidato subsequente, na ordem de classificagdo perdendo o direito de pleitear a admissao.

11.16. A FUNSAUD reserva-se o direito de convocar, obedecendo criteriosamente a ordem de classificagdo, os candidatos selecionados de acordo com
suas necessidades ou dos servigos por ela administrados.

11.17. O candidato podera obter informagdes sobre o processo seletivo pelo Diario Oficial de Dourados.

11.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe
disser respeito ou até a data de convocagdo dos candidatos para a fase correspondente, circunstancia que serd mencionada e publicada em Edital corres-
pondente.

11.19. O processo seletivo objeto deste edital destina-se exclusivamente a sele¢@o para contratagdo por tempo determinado.
11.20. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Dourados - MS.

Dourados/MS, 21 de outubro de 2022.

Jairo Jose de Lima Daniely Heloise Toledo
Diretor Presidente - FUNSAUD Diretora Administrativa - FUNSAUD
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DIARIO OFICIAL - ANO XXIII - N° 5.757 26 DOURADOS, MS/SEXTA-FEIRA, 21 DE OUTUBRO DE 2022

FUNDACOES / EDITAIS - FUNSAUD

ANEXOII
Cronograma de realizacio do Processo Seletivo 012/FUNSAUD/2022 de Cadastro de Reserva:

DATA EVENTO
21/10/2022 Publicagdo do Edital
25,26 ¢ 27/10/2022 Periodo de Inscri¢do Geral e entrega de documentos e titulo
04/11/2022 Resultado Parcial da Prova de Titulo
08/11/2022 Recurso da Prova de Titulo
11/11/2022 Resultado do Recurso
16/11/2022 Homologagao

*Todos os atos referentes a este Processo Seletivo de Cadastro de Reserva serdo publicados no Didrio Oficial de Dourados (https://do.dourados.ms.gov.br/).

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
&i&
B
FUNSAUD
FUNDAGAO DE SERVICOS DE SAUDE DOURADOS
Rua Toshinobu Katayama, 820 JD CARAMURU
CEP: 79806-030 Dourados/MS

Fone: 3423-0793
FORMULARIO DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA 012/2022/FUNSAUD

NOME |

DATA NASC IDADE

RG | CPF

PORTADOR DE DEFICIENCIA : SIM NAO

CARGO NiVEL MEDIO

( ) TECNICO DE ENFERMAGEM

() TECNICO DE HEMOTERAPA

TELEFONE |CELULAR |
EMAIL

Declaro que estou ciente das regras contidas no Edital

Assinatura |

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA EFETUAR A
INSCRIGAO: ITEN 5,8 DO EDITAL / DOCUMENTOS
PARA AVALIAGAO DE TITULOS: ITEN 6.6 DO
EDITAL

FUNDACOES / PORTARIAS - FUNSAUD

PORTARIA N° 086/2022/ADM/PREVID

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados - PreviD, no uso das atribui¢des conferidas pelo Art.
35, § 12 da Lei Municipal n°. 108, de 27/12/2006 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica municipal JANIELI VASCONCELOS DA PAZ, matricula n°. 7, ocupante do cargo de Advogado Previdenciario, do
quadro efetivo do PreviD, 15 (quinze) dias de Férias Regulamentares, referente a segunda quinzena do periodo aquisitivo 2018/2019, nos termos do artigo
126, da Lei Complementar n° 107 de 27 de dezembro de 2006 (Estatuto do Servidor Ptblico Municipal), com inicio em 27 de outubro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dourados/MS, 18 de outubro de 2022.

THEODORO HUBER SILVA
Diretor Presidente




