> Prodesp

quarta-feira, 19 de outubro de 2022

Diario Oficial Poder Executivo - Segdo |

S&o Paulo, 132 (210) - 229

didato, devendo o laudo ser proferido em um prazo de 5 (cinco)
dias (teis, apds o respectivo exame.

6. Concluidos os exames a que se referem os itens 4 e 5, 0
candidato devera apresentar os respectivos laudos, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da data de sua expedicao.

7. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publi-
cadas no Diario Oficial do Estado as listas de classificacdo geral
e especial, das quais serdo excluidos os candidatos portadores
de deficiéncia, considerados inaptos na inspecao médica.

8. 0 candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou
deixar de entregar o laudo no prazo estabelecido no item 6
constara apenas na lista de classificagao geral.

CAPITULO XVI

DA HOMOLOGACAO

1. A homologagao do Concurso Publico dar—se-a por ato do
Diretor da Unidade de Ensino, apds a realizacao e a concluso de
todas as etapas do certame.

2.0 prazo de validade do Concurso Publico seré de 2 (dois)
anos, a partir da data da publicagdo da homologagdo em DOE.

3. 0 prazo de validade podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Diretor da Unidade de Ensino.

CAPITULO XVII

DA CONVOCACAO E ADMISSAQ

1. Ap6s a publicacdo da homologacdo do concurso em
DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio
de Edital divulgado em DOE, o(s) candidato(s) aprovado(s) e
dlassificado(s) para atribuigo de aulas, observado o nimero de
vaga(s) oferecida(s) no certame.

1.1. A convocacao, a escolha e atribuicdo de aulas obede-
cerdo a ordem de classificagdo final (ordem decrescente das
médias finais obtidas).

2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua
habilitagdo no presente concurso em caso de:

a) Nao atender a convocagdo na unidade de ensino de
origem do certame;

b) Recusar as aulas oferecidas;

©) Nao comprovar possuir o requisito de titulagao para a
disciplina objeto deste certame, informado no formulario de
inscricao;

d) Nao entregar, no prazo de 7 dias (teis (contados da
data de aceite das aulas), toda a documentacdo exigida para
formalizar a admisséo;

e) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado;

f) Nao comprovar possuir as condigdes listadas no item 1 do
Capitulo IV deste Edital.

3.0 candidato que declinar totalmente das aulas oferecidas
assinara termo de desisténcia.

4. 0 candidato convocado podera ser representado por
procurador constituido, desde que o procurador entregue, no
ato da manifestagao para o aceite das aulas, mandato com firma
reconhecida e acompanhado de cpia do documento de identi-
ficagao do candidato e do procurador. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador.

5. As atividades de docéncia poderdo ser executadas na
forma de teletrabalho/remota, conforme disposicdes previstas
nos artigos 75-A a 75-£ da CLT.

6. A Portaria de Admissao, com publicacdo em DOE, é
providenciada somente ap6s o cumprimento das exigéncias de
documentagnes previstas neste Edital, as que declarou pussulr
a época da inscricao e ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgao
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui o ANEXO VI deste Edital.

7. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do ates-
tado de Satde Ocupacional e, ainda, a publicacao em DOE do
Ato Decisorio, em caso de encontrar-se em acumulagdo remu-
nerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.

8. 0 candidato, no ato da entrega da documentacdo para
formalizar a admissao, recebera da Unidade de Ensino instrugdes
para submeter—se ao exame médico admissional.

8.1.0 exame médico admissional devera ser realizado antes
do inicio do exercicio, em clinica ou médico conveniado, median-
te agendamento efetuado pela Unidade de Ensino.

8.2. 0 candidato que ndo realizar o exame médico admis-
sional ou que nao for considerado apto tera exaurido todos os
direitos da sua habilitagdo no Concurso Piblico.

8.3. Durante a realizacdo do exame médico admissional,
poderdo ser solicitados exames complementares, se julgado
necessario.

9. Ao candidato aprovado no Concurso Piblico que mante-
nha vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante preenchi-
mento de fungdo ou emprego publico permanente de Professor
de Ensino Superior em uma FATEC, tera:

a) O contrato de trabalho alterado para indeterminado,
quando for por tempo determinado;

b) Ampliagdo de carga horaria, quando for ocupante de
emprego publico permanente.

10. O candidato admitido assinara contrato de experiéncia,
de 90 (noventa) dias, na forma disposta na CLT.

11. 0 candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente
na Unidade de Ensino de origem do Concurso Pablico podera ser
aproveitado em outra Unidade de Ensino do CEETEPS, a critério
dos Diretores das Unidades de Ensino.

11.1. 0 Edital de Convocacao sera providenciado pela Uni-
dade de Ensino responsavel pelo Concurso Piblico e obedecera
a ordem de classificacao final.

11.2. Nas convocacdes efetuadas nos termos do item 11
do presente Capitulo, o candidato que recusar assumir a funcao
ou ndo comparecer na data prevista para a manifestacdo nao
perdera o direito & nova convocagao na Unidade de Ensino em
que foi aprovado.

11.3. 0 candidato que vier a ser admitido nas condices a
que alude o item 11 deste Capitulo, por ter exercido o direito
decorrente da habilitagago no Concurso Publico, ndo podera
beneficiar—se de uma nova convocacdo neste certame.

CAPITULO XVIIl

DOS RECURSOS

1. 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias dteis, contados do dia dtil subsequente a data da publi-
cagao de cada uma das etapas do Concurso Piblico em DOE.

2. 0 recurso deverd ser encaminhado para o endereqo
eletrdnico: f196adm@cps.sp.gov.br, devendo constar expressa-
mente no assunto do e-mail: RECURSO — CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 196/02/2022.

2.1. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser
dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.2. Na ocorréncia da situagdo prevista no item 1.1. do
Capitulo XIX deste Edital, o recurso deverd ser diri
tor da Unidade de Ensino que assumir a responsabilidade pela
condugdo do Concurso Piblico.

3. Na elaboracéo do recurso, o candidato devera utilizar
termos adequados e respeitosos, que apontem as circunstancias
que os justifiquem, bem como apresentar cada questo ou item
com argumentagao logica e consistente.

4. Admitir-se-a um (nico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

5. Nao serao aceitos recursos interpostos por outros meios
que ndo o especificado neste Edital, que ndo contenham os
elementos determinados nos itens anteriores ou que estejam
fora do prazo estipulado neste Capitulo.

6. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a analise do
mérito do recurso interposto, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do dia util subsequente a data de protocolo do recurso.

7. O candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

8. Na hipotese de anulagdo de questao(Ges), o(s) ponto(s)
relativo(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

9. Na existéncia de recursos que inviabilizem a realizacao
da prova na data fixada, a nova data deverd ser estabelecida

para apos a resolugo definitiva dos recursos interpostos e, neste
caso, cabera a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso
avisar aos candidatos a nova data fixada para a realizacdo da
prova.

10. Néo caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

11. Em funcéo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteracdes nas publicagdes das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologagéo.

CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
aceitagao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1.1. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracao Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizacao do Concurso
Piblico ser atribuida & Diregao de outra Unidade de Ensino.

1.2. Na ocorréncia do disposto no item 1.1. do presente
Capitulo:

a) A execuqao das provas devera ocorrer nas instalagdes da
Unidade de Ensino para a qual se destina o certame.

b) os candidatos inscritos deverdo ser comunicados de
tal situacao, mediante ato da Comissao Especial de Concurso
Pblico da FATEC para qual se destina o certame, a ser divulgado
no Diario Oficial do Estado e nas dependéncias da Unidade de
Ensino.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente & homologagao
do concurso, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricao, independentemente de qualquer
resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragao.

3. Caberd ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos,
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exterior,
sejam revalidados por Universidade ou Institui¢ao Oficial.

4. 0 Diretor da Unidade de Ensino podera a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentagao, esclarecimento
ou informagges sobre os documentos previstos no Edital.

5. Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricao, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

6. £ de responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicagdes referentes ao Concurso Piblico nos meios infor-
mados no item 4 do Capitulo | deste Edital. No entanto, a infor-
macdo oficial é a publicagdo no DOE, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento.

6.1.A divulgacao dos editais do Concurso Publico em outros
meios ndo especificados neste Edital ndo tera caréter oficial,
sendo meramente informativa.

ANEXO | - CRONOGRAMA

A. Periodo de recebimento de pedido da reducao ou isengao
da taxa de inscricdo: 21/10/2022 a 23/10/2022

B. Periodo provavel para divulgagdo do resultado dos
pedidos de reducao ou isencao da taxa de inscricao: 24/10/2022
a28/10/2022

C. Periodo de inscricGes: 24/10/2022 a 07/11/2022

D. Periodo provavel da divulgacao em DOE do Edital de
Deferimento e Indeferimento de Inscri¢es e Convocagdo para
o Exame de Conhecimentos Especificos (Prova Dissertativa):
08/11/2022 a 28/11/2022

E. Periodo provavel para realizacdgo do Exame de Conhe-
cimentos Especificos e do Exame Didatico (e entrega dos
documentos para a Prova de Titulos): 15/11/2022 a 05/12/2022

F. Periodo provavel da divulgacao em DOE do Edital
de Resultado da Afericio da Veracidade da Autodeclaragdo:
17/11/2022 a 10/12/2022

G. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do Edital de
Resultado do Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico, do Memorial Circunstanciado e Classificacdo Final:
23/11/2022 a 16/12/2022

H. Periodo provével da divulgacdo em DOE do despacho do
Diretor de Faculdade de Tecnologia homologando o Concurso
Publico: 01/12/2022 a 21/12/2022

I. Periodo provavel da publicacdo em DOE de Edital de
Convocagao: 23/12/2022 a 30/01/2023

0 candidato que ndo concordar com o i

Retribuitério dos servidores do Centro Estadual de Educagdo
Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps;

o - Deliberagao Ceeteps n® 11/2015 — Institui o Regulamen-
to Disciplinar dos Empregados Publicos do Ceeteps;

Lei de Acesso a Informagao:

~ Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto n° 58.052/2012.

Nogdes basicas de informatica:

~ Windows, Word, Excel, Power Point e Internet.

ANEXO V — CRITERIOS E PONTUACOES DO EXAME DIDATI-
CO E DA PROVA DE TITULOS

1) EXAME DIDATICO

— 0 Exame Didatico obedecera a uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, com uma casa decimal, e sera de carater
eliminatério.

— No exame didatico, a nota sera atribuida pela analise dos
seguintes pontos:

~ Dominio do contetido: de 0,0 a 2,5;

— Desempenho didatico: de 0,0 a 2,5;

— Utilizagao adequada do tempo: de 0,0 a 1,0;

— Comunicacdo, clareza, pertinéncia e objetividade: de
0,0a1,5;

— Estruturacdo do plano de aula: de 0,0 a 1,0;

— Coeréncia entre os objetivos previstos no plano de aula e
0s contelidos desenvolvidos: de 0,0 a 1,5.

— Atribuir-se—4 nota 0 (zero) ao candidato que recusar a
ministrar a aula didatica perante a Comissao Julgadora.

—Aos candidatos que fizerem jus a pontuacdo diferenciada
(PD), a nota final desses candidatos no Exame Didatico sera
obtida somente apds a aplicagao da pontuacdo diferenciada
(PD), nos termos dispostos no Capitulo VIl do presente Edital.

2) PROVA DE TITULOS

2.1) CURRICULO LATES

~ Informar o link ou n° de cadastro do Curriculo Lattes

— Subir a copia do Curriculo Lattes

2.2) MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| - FORMAGAO ACADEMICA (maximo 550 pontos) (este
total é ponderado segundo a razao 550/860)

— Pés—doutorado (100 pontos)

~TITULACAO

a) Doutorado na area do concurso (200 pontos)

b) Doutorado em outra érea (150 pontos)

) Mestrado na &rea do concurso (130 pontos)

d) Mestrado em outra area (100 pontos)

— ESPECIALIZAGAO

a) Especializacdo na érea do concurso (80 pontos)

b) Especializagdo em outra area (40 pontos)

— GRADUACAO

a) Graduagdo na érea do concurso (60 pontos)

Il - FORMACAO COMPLEMENTAR (na 4rea do concurso)
(maximo 40 pontos)

— Cursos de extensdo (1 ponto para cada 8 horas) (se o
certificado ndo apresentar carga horaria, considerar 4 horas)

11l — PUBLICACOES (méximo 100 pontos)

— Livro (20 pontos/livro)

— Capitulo de livro (5 pontos/capitulo)

— Revistas/Jornais. Artigo publicado:

a) internacionalmente (14 pontos)

b) nacionalmente (10 pontos)

¢) regionalmente (6 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Congressos, Workshops, Simpasios etc. Artigo publicado:

a) internacionalmente (12 pontos)

b) nacionalmente (8 pontos)

) regionalmente (4 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

IV — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, WORKSHOPS ETC.
(por evento) (maximo 60 pontos)

— Como Organizador (15 pontos)

— Como Revisor ou Avaliador (10 pontos)

— Como Palestrante (5 pontos)

— Como Ouvinte (1 ponto)

V — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (maximo 200 pontos)

— Atividade profissional como docente no terceiro grau (15
pontos/ano)

— Participagao em projetos de pesquisa (1 ponto/projeto)

— Orientagdes:

do
pedido de reducao/isencéo da taxa de inscricao podera, no dia
seguinte a divulgacao do resultado, interpor recurso destinado a
Comissdo Especial de Concurso Pblico (nos termos do Capitulo
V do presente Edital).
Os prazos e procedimentos para interposicdo de recursos
encontram-se dispostos no Capitulo XVIIl do presente Edital.
ANEXO I — ATRIBUICOES DO EMPREGO DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR
(ART. 55 DO REGIMENTO DAS FACULDADES DE TECNOLO-
GIA — FATECS)
1. Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-
-0 & aprovagao do Departamento ou Coordenadoria de Curso;
2. Ministrar o ensino da(s) disciplina(s) que Ihe for(em)
ibui o i integral do(s)

programa(s) e carga(s) horéria(s);

3. Aplicar os instrumentos de avaliacao e analisar os resul-
tados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias
de recuperacao de aprendizagem nas situagdes pertinentes;

4. Entregar a Secretaria os resultados das avaliagdes
do aproveitamento escolar nos prazos fixados, apés devida
insercao desses resultados no Sistema Integrado de Gestao
Académica - SIGA;

5. Votar nas situagdes previstas no Regimento das Fatecs;

6. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados
a que pertencer e das comissdes para as quais for designado;

7. Observar o regime disciplinar previsto em lei.

ANEXO Il - REQUISITOS DO EMPREGO E DE TITULACAO

TIPO DE DISCIPLINA: DISCIPLINA DE FORMACAO BASICA

REQUISITOS DO EMPREGO E DE TITULAGAO:

1. Graduagdo e titulagdo em programas de mestrado ou
doutorado reconhecidos ou recomendados na forma da lei,
sendo a graduagdo ou a mulagao na area da disciplina; ou

2. Graduagdo e especializagao, cumulativamente, na area
da disciplina e possuir experiéncia profissional relevante de pelo
menos 03 (trés) anos na area da disciplina.

ANEXO IV — EMENTAS E BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA
EM CONCURSO

DISCIPLINA: PORTUGUES |

CCONCEITOS ESPECIFICOS Da DISCIPLINA PARA O EMPREGO
PUBLICO PERMANENTE DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR:

Redacéo de documentos.

Comunicagao Oral e Escrita. Redagdo de textos técnicos.

Fundamentos de Gramética e Literatura

BIBLIOGRAFIA

Basica:

BARROS, E.M. Gramética da Ligua Portuguesa. Sao Paulo,
Atlas, 1995

MARTINS, Eduardo. Manual de Redacao e Estilo. Sao Paulo,
0 Estado de S&o Paulo, 1997

ROGER, Cahen. Comunicacdo Empresarial. So Paulo, Best
Seller, 1999

SEVERINO, A.). Metodologia do Trabalho Cientifico. 19 ed.
Sao Paulo, Cortez, 1990

Complementar:

FIORIN, J.L. e SAVIOLI, FP. Licdes de Texto: leitura e redagdo.
Sdo Paulo, Atica, 2004

SOVIOLI, FP. Gramatica em 44 licdes. 10 ed. Sao Paulo,
Atica, 1986

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

- Lei n® 10.177/1998 — Regula o processo administrativo
no dmbito da Administracao Publica Estadual;

o - Lei Complementar n° 1.044/2008 e demais alteracdes
— Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema

documento
assinado
digitalmente

a) Doutorado (20 p:

b) Mestrado (15 pontos/evento)

©) Iniciagdo Cientifica com bolsa (5 pontos/evento)

d) Iniciagdo Cientifica (2 pontos/evento)

e) Trabalho de Graduagdo (Conclusdo de Curso) (1 ponto/
evento)

— Atividade profissional fora da docéncia na area da disci-
plina (10 pontos/ano)

— INOVACOES E PREMIAGOES (por evento) (maximo
50 pontos)

— Patentes (10 pontos/patente)

— Premiages por Inovagao (8 pontos/premiagao)

— Produtos (6 pontos/produto)

— Processos ou Técnicas (6 pontos/processo ou técnica)

— Registros (6 pontos/registro)

— Outras Premiacdes (4 pontos/premiaéo)

ANEXO VI - DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaracdo de Situacdo Funcional (modelo fomnecido
pela Unidade).

3. Declaragdo de Acumulagao de Cargo/Fungao, quando for
o caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaracdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaracdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaracdo de Opgdo — Contribui¢do Sindical (modelo
fornecido pela Unidade).

7. Declaracao de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salério Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(es) de Nascimento.

9. Copia da Carteira de Vacinacdo dos filhos, quando for
0 caso.

10. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificacao (frente
e verso) e do dltimo registro.

11. Copia da Cédula de Identidade — RG.

12. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Cépia do PIS/PASEP.

14. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao
do 1° e 2° turnos da Ultima eleicdo, do 2° tumno desde que
tenha havido ou declaraco informando que esta em dia com
as obrigagdes eleitorais.

15. Cépia do Certificado Militar ou de estar

Capitulo IX do Edital de Abertura de Inscri¢des, DESIGNA para
compor, sem prejuizo de suas funcdes, sob a presidéncia do
primeiro, a Banca Examinadora do referido Concurso Pablico os
seguintes membros:

Titulares:

VALDEMIR PEZZO, RG.: 27625575-6,PROFESSOR DE ENSI-
NO MEDIO E TECNICO , Presidente.

AMANDA APARECIDA CHAGAS, RG.: 28239422-9,PROFES-
SOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO , Especialista.

SUELY DOS SANTOS SOUSA, RG.: MG —10088012, PROFES-
SOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Suplentes:

INGRID  CAROLINE ALBUQUERQUE CANDIDO, RG.:
43808966-2, PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

KELI CRISTINA SILVA CEOLA, RG.: 22003125-3, PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

ESCOLA TECNICA ESTADUAL GINO REZAGHI — CAJAMAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
E TECNICO, EDITAL N° 191/01/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/31655

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 25, DE
17110/2022

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL GINO REZAGHI,
com fundamento no item 1 do Capitulo IX do Edital de Abertura
de Inscricoes, DESIGNA para compor, sem prejuizo de suas
fungdes, sob a presidéncia do primeiro, a Banca Examinadora do
referido Concurso Pblico os seguintes membros:

Titulares:

RICARDO  ELPIDIO  ANTUNES  PEREIRA, RG.:
32354811-8,PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO ,
Presidente.

ELZA CEDRO DE ANDRADE, RG.: 29496255-4,PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO , Especialista.

MARIA CRISTINA LOPES, RG.: 17172086-6, PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO

Suplentes:

RENE ETSUO KATAYOSE, RG.: 33003825-4, PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO

MARCIO ROBERTO SARTORI, RG.: 22057076-0, PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

FACULDADE DE TECNOLOGIA LUIGI PAPAIZ — DIADEMA

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO SUPE-
RIOR, EDITAL N° 217/03/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/33101

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
N° 100, DE 30/09/2022

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA LUIGI PAPAIZ, da
cidade de DIADEMA, com fundamento na alinea “a” do inciso Il
do artigo 2° da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de 14, publicada
no DOE de 15/01/2015, republicada no DOE de 28/01/2015, e em
atendimento ao Decreto n° 60.449, de 15/05/2014, publicado
no DOE de 16/05/2014, DESIGNA para compor, sem prejuizo de
suas funces, sob a presidéncia do primeiro, a Comissao Especial
de Concurso Publico, responsével pela realizagdo do concurso na
disciplina GESTAO DE MARKETING E VENDAS, do Curso Superior
de Tecno\ogla em GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL:

Titular

FRANC\ELLI FERREIRA DE OLIVEIRA, RG.: 59789946-0,
Diretor de Servico

MARCOS VASCONCELOS DE OLIVEIRA, RG.:
Professor de Ensino Superior

RICARDO PEDRO, RG.: 20751119-6, Professor de Ensino
Superior

Suplentes:

EDMILSON DE SOUZA CARVALHO, RG.: 125995611, Pro-
fessor de Ensino Superior

ANDREA ZOTOVICI, RG.: 23518105-5, Professor de Ensino
Superior

JULIA DE OLIVEIRA MESSIAS, RG.: 38711244-3, Assessor
Administrativo

19642128-7,

FACULDADE DE TECNOLOGIA LUIGI PAPAIZ - DIADEMA

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO SUPE-
RIOR, EDITAL N° 217/03/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/33101

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAQO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA — CEETEPS, a vista das disposicdes do Decreto
n° 60.449, de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014,
por meio da Comissao Especial de Concurso Piblico da FACUL-
DADE DE TECNOLOGIA LUIGI PAPAIZ, da cidade de DIADEMA,
designada conforme Portaria do Diretor da Unidade de Ensino
n° 100, nos termos da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de 14,
publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no DOE de
28/01/2015, com fundamento na Deliberagdgo CEETEPS n° 9,
de 09/01/2015, publicada no DOE de 10/01/2015 e alterada
pela Deliberacdo CEETEPS n° 24, de 13/08/2015, publicada no
DOE de 19/09/2015, em face da autorizagdo governamental
especifica constante do processo SISAUT-10000-2022-00002
(Despacho do Governador de 13/06/2022, publicado no DOE
de 14/06/2022), TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscricdes
ao Concurso Publico para preencher, mediante admissao, ofs)
emprego(s) publico(s) permanente(s) de Professor de Ensino
Superior, PERTENCENTE AO QUADRO DE PESSOAL DO CEETEPS.

0 Concurso Publico sera aberto para a disciplina, curso e
quantidade de emprego(s) a seguir:

DISCIPLINA: GESTAO DE MARKETING E VENDAS

CURSO: GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL

AREA(S) DA DISCIPLINA: ADMINISTRACAO E NEGOCIOS

TIPO DE DISCIPLINA: DISCIPLINA DE FORMACAO PROFIS-
SIONALIZANTE

CARGA HORARIA: 4

PERIODO DAS AULAS: NOTURNO

QUANTIDADE DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE PRE-
VISTA: 1

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.0 Concurso Pablico sera regido pela Deliberagdo CEETEPS
n°9/2015, alterada pela Deliberacdo CEETEPS n° 24/2015, e pelo
Regimento das Faculdades de Tecnologia — FATECS, aprovado
no ambito do CEETEPS pela Deliberacao CEETEPS n°® 31, de
27/09/2016, publicado no DOE de 17/01/2017.

2. A admissao por este Concurso Publico sera regida pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e legislagao comple-
mentar, obedecido o disposto no artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.240 de 22/04/2014, publicada no DOE de 23/04/2014 e no
paragrafo tnico do artigo 445 da CLT.

3. Sera reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas a
serem preenchidas por candidatos com deficiéncia, nos termos

em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

17. Cépia autenticada dos documentos que comprovem
0s requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscrigoes
(Diploma ou, na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia).

18. Copia do comprovante do niimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA MARIA CRISTI-
NA MEDEIROS — RIBEIRAO PIRES

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
E TECNICO, EDITAL N° 141/03/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/31640

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 24, DE
17/10/2022

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA
MARIA CRISTINA MEDEIROS, com fundamento no item 1 do

da Lei C n° 683, de 18/09/1992, publicada no DOE
de 19/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, publicada no DOE de 09/11/2002 e regulamentada
pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, publicada no DOE de
15/10/2013, observadas as orientagdes constantes do Capitulo
VI deste Edital.

4. As publicagdes referentes ao Concurso Pablico deverao
ser acompanhadas pelo candlda(n por meio do Diario 0fl(la| do
Estado — DOE (www.i icial.com.br) e serdo
nos sites do Portal de Concursos Piblicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educagao
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br, clique
em Fatec \> Concursos \> Fatecs \> Concurso Pabl. Docente \>
Em Andamento).

5. As datas previstas para realizagao do Concurso Pblico
constarao de Cronograma de Atividades (ANEXO | deste Edital).
Qualquer alteragdo no cronograma implicara em nova publica-
cao no DOE.

6. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sdo as definidas no artigo 55 do Regimento das Faculdades de
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Tecnologia do CEETEPS, aprovado pela Deliberacdo CEETEPS n°
31/2016 (ANEXO Il deste Edital).

7. As funces docentes obedecem aos principios de integra-
cao de atividades de ensino, pesquisa aplicada e extensdo de
servicos a comunidade. Entende—se o docente qualificado pelo
CEETEPS como especialista profissional capaz de transmitir sua
reconhecida experiéncia e conhecimentos préticos e tedricos na
area de sua especialidade, além de ser um facilitador no pro-
cesso ensino—aprendizagem e na construgao do conhecimento.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS DO EMPREGO E DE TITULACAO

1. Os requisitos do emprego piblico permanente de Pro-
fessor de Ensino Superior constarao do ANEXO IIl do presente
Edital.

1.1. As éreas das disciplinas sao estabelecidas por meio da
Tabela de Disciplinas e Areas, elaborada pela Unidade do Ensino
Superior de Graduagao — CESU.

2. Sera desclassificado o candidato que nao atender os
requisitos dispostos no referido anexo.

CAPITULO Il

DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAQ DA CARGA HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de R$ 34,13 (trinta e
quatro reais e treze centavos), correspondente ao PADRAO | - A,
da Escala Salarial - Professor de Ensino Superior, a que se refere
a Lei Complementar n° 1.373, de 30/03/2022.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) de hora-atividade,
referente ao niimero de aulas efetivamente ministradas.

3. Para efeito de calculo da retribui¢do mensal correspon-
dente as horas prestadas, o més sera considerado como tendo
4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo
de repouso semanal remunerado.

4. A carga horaria mensal estard sujeita a variagdo de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicao de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

5. A carga horaria semanal sera constituida de, no minimo,
02 (duas) horas-aula, de acordo com o disposto no artigo 22 da
Lei Complementar n® 1.044/2008, com a redagdo estabelecida
pelo Inciso VI do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

CAPITULO IV

DAS CONDICOES E INSCRICOES

1. Para participagao no presente Concurso Publico, o
candidato assume cumprir as condicdes abaixo discriminadas,
quando da admissao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Cons-
tituicdo Federal;

b) Se estrangeiro, possuir o Registro Nacional Migratorio
(antigo Registro Nacional de Estrangeiro — RNE);

<) Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo
eleitoral;

e) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obrigagdes
do emprego;

g) Nao ter sido demitido ou demitido a bem do servigo
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado);

h) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO IIl deste
Edital;

i) Possuir Curriculum Vitae cadastrado na Plataforma Lattes,
do CNPq, atualizado, devendo o candidato informar o nimero
do cadastro ou o link dele no formulario de inscrigao.

2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e Anexos que o acompanham, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3. 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscricdo, e sera o responsavel
pelas informagdes prestadas no formulario de inscricao.

4. As inscrigoes serao deferidas ou indeferidas pela Comis-
sao Especifica, designada pelo Diretor da Unidade, nos termos
do artigo 7° da Deliberagao CEETEPS n° 9/2015, alterada pela
Deliberagdo CEETEPS n° 24/2015, sendo composta por 3 (trés)
membros titulares.

4.1. A designacao dos membros da Comissao Especifica
levara em consideragdo os principios de moralidade e de impes-
soalidade em relagao aos candidatos inscritos. A inobservancia
desses principios acarretara na anulagao do certame.

5. As inscrigdes serdo realizadas somente pela internet, no
site www.cps.sp.gov.br, no periodo de 24/10/2022 até as 23h59
de 07/11/2022.

5.1. A critério do Diretor da Unidade de Ensino, as inscrigdes
poderdo ser prorrogadas por igual periodo.

6. Para se inscrever, o candidato deverd:

a) Acessar o site Www.cps.sp.gov.br;

b) Clicar em Fatec \> Concursos \> Fatecs \> Concurso Publ.
Docente \> Inscrigdes Abertas;

©) Ler atentamente o respectivo edital e preencher o formu-
lario de inscricao;

d) Possuir ofs) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital, ou ser aluno regularmente matriculado em curso superior
correspondente a uma das titulagGes previstas como requisito;

e) Fazer upload de uma foto recente e nitida (obtida nos
ultimos 3 meses), na hipétese do candidato declarar—se preto ou
pardo e optar pela utilizagao do sistema de pontuagao diferen-
ciada nos termos do Capitulo VIIl do presente Edital;

f) Fazer upload do Registro Administrativo de Nascimento
do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de
seus genitores, na hipétese do candidato declarar—se indigena e
optar pela utilizacao do sistema de pontuacdo diferenciada nos
termos do Capitulo VIIl do presente Edital;

) Informar o nimero de cadastro na Plataforma Lattes do
CNPq (link do curriculo Lattes) atualizado;

h) Recolher a taxa de inscrigao no valor de R$ 105,50 (cento
e cinco reais e cinquenta centavos), junto ao Banco do Brasil S/A
(Banco 001 — Agéncia Governo), Agéncia n° 1897-X, Conta Cor-
rente n° 100.872-2, ou via chave PIX CNPJ: 62.823.257.0001—
09, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servico;

i) Fazer upload do comprovante do recolhimento da taxa
de inscrigao até a data do término do periodo reservado para o
recebimento das inscrigdes.

6.1. Para fazer o upload do comprovante do recolhimento
da taxa de inscrigao, o candidato devera:

a) Acessar o site Www.cps.sp.gov.br;

b) Clicar em Fatec \> Concursos \> Fatecs \> Concurso
Pbl. Docente;

©) Informar o nimero do CPF.

7. Nao sera aceita a inscrigao realizada por qualquer outra
forma ou via nao especificada neste Edital.

8. Cabera ao candidato revisar as informagdes prestadas no
formulario antes de finalizar a inscrigao.

9. Apds a finalizacdo da inscri¢ao, o candidato ndo podera
corrigir ou alterar informagdes, bem como acrescentar ou subs-
tituir os documentos encaminhados. A excecao se dara com a
correcao das informacdes a que se referem o item 14 deste
Capitulo, seguindo os procedimentos constantes no item 14.2.

10. O Centro Paula Souza e a Unidade de Ensino ndo
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores/dispositivos
moveis, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11. 0 candidato terd a inscricdo indeferida, mediante ato
publicado no Diério Oficial do Estado, quando:

a) Efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) Efetuar pagamento apos o periodo estabelecido para
inscrigao;

) Deixar de atender aos procedimentos para inscrigao
listados no item 6 do presente Capitulo;

d) Nao registrar no formulério de inscricdo a titulagao;

) Quando constatado preenchimento incorreto e/ou incom-
pleto do formulario de inscricao;

f) Quando as copias dos documentos juntados nao estive-
rem em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo
com clareza.

12. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar o
uso do nome social para tratamento, mediante indicagao no
formulario de inscrigao.

13.A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizacdo das provas podera fazé—lo, mediante preenchimen-
to de requerimento proprio, enderecado a Comissao Especial de
Concurso Publico responsavel pelo certame.

13.1 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda.

13.2. Os dados do adulto responsavel pela guarda da crian-
ca deverao constar do requerimento.

13.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao
em favor da candidata.

13.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante poderé ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

13.5. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

13.6. A indicacdo do adulto responsavel deverd ser reali-
zada com até 2 (dois) dias (teis antes da realizagao da Prova.

13.7. Para solicitar a possibilidade de amamentagao do filho
durante a realizacao das provas, a candidata devera:

a) Acessar 0 site WWw.cps.sp.gov.br;

b) Clicar em Fatec \> Concursos \> Fatecs \> Concurso
Pibl. Docente;

©) Fazer o download do arquivo correspondente ao reque-
rimento de solicitacdo para amamentar, e preenché-lo com as
informacdes pertinentes;

d) Juntar ao requerimento a copia do documento de
identidade com foto do adulto responsavel por sua guarda no
decorrer das provas;

€) Encaminhar o requerimento e a copia dos documentos
para o e-mail f217concurso@cps.sp.gov.br. No assunto do
e-mail, deveré constar expressamente: SOLICITACAO PARA
AMAMENTAR DURANTE AS PROVAS — CONCURSO PUBLICO
DOCENTE EDITAL N° 217/03/2022.

14. Apos a finalizacdo da inscricdo, o candidato podera
requerer a correcdo das seguintes informagdes pessoais presta-
das no formulério de inscricdo:

a) Nome ou Nome Social;

b) RG ou Registro Nacional Migratario, se estrangeiro;

) CPF.

14.1. A correcdo que trata o item anterior poderé ser soli-
citada pelo candidato até o término da validade do Concurso
Publico, desde que o candidato ndo tenha a inscricdo indeferida
ou sido eliminado do certame.

14.2 Para solicitar a correcdo das informagdes pessoais
indicadas no item 14 deste Capitulo o candidato devera:

a) Acessar o site Www.cps.sp.gov.br;

b) Clicar em Fatec \> Concursos \> Fatecs \> Concurso
Pabl. Docente;

) Fazer o download do arquivo correspondente ao reque-
rimento de Correcdo das Informagdes Pessoais, e preenché-lo
com as informagdes pertinentes;

d) Juntar ao requerimento a cépia de um documento de
identificacdo oficial que contenha a informacao correta;

e) Encaminhar o requerimento e a copia do documento
oficial para o e-mail f217concurso@cps.sp.gov.br. No assunto
do e-mail, deverd constar expressamente: CORREGAO DE
INFORMACOES PESSOAIS — CONCURSO PUBLICO DOCENTE
EDITAL N° 217/03/2022.

15. Somente sera aceita uma inscricao por candidato.

15.1. Na hipotese de mais de uma inscricao por candidato,
sera considerada, para quaisquer efeitos, apenas a primeira
inscricdo. As demais inscrigdes serao indeferidas.

CAPITULOV

DA REDUGAO OU ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

1. Nos termos da Lei n° 12.782, de 20/12/2007, o candidato
podera solicitar a redugao de 50% (cinquenta por cento) do
valor da taxa de inscricao, desde que atenda, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

1.1. Seja estudante, assim considerado o que se encontrar
regularmente matriculado em:

a) Curso pré-vestibular;

b) Curso superior, em nivel de graduagao ou pos—graduagéo.

1.2. Perceba remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou esteja desempregado.

2. Nos termos da Lei Estadual n° 12.147, de 12/12/2005, o
candidato doador de sangue poderd solicitar isencao total da
taxa estipulada para inscricao.

2.1. Para ter direito  isengdo, o doador tera que comprovar
a doagdo de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 (doze) meses.

3. Serao reservados os 3 (trés) dias anteriores a abertura do
periodo de inscri¢des para que o candidato protocole o pedido
de redugdo ou isencdo da taxa de inscricdo, juntamente com a
documentagao comprobatdria fundamentando o pedido.

3.1. Os pedidos de reducdo ou isencdo da taxa de inscricdo
deverao ser realizados no periodo de 21/10/2022 a 23/10/2022.

4. Para requerer a reducdo ou isencao da taxa de inscrigo,
o candidato devera, no referido periodo:

a) Acessar o site Www.cps.sp.gov.br;

b) Clicar em Fatec \> Concursos \> Fatecs \> Concurso
Publ. Docente;

) Fazer o download do arquivo correspondente ao requeri-
mento de reducdo ou isencdo da taxa de inscricdo, e preenché—
lo com as informagdes pertinentes;

d) Anexar ao requerimento cpia da documentagdo a que se
refere o item 5 do presente Capitulo;

€) Encaminhar o requerimento e a cépia da documentagao
para o e-mail f217concurso@cps.sp.gov.br. No assunto do
e—mail, deveré constar expressamente: SOLITICAGAO DE REDU-
CAO/ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO
DOCENTE EDITAL N° 217/03/2022.

5. Para a solicitagdo de reducdo ou isencdo da taxa de ins-
crigao, anexe ao requerimento cdpia dos seguintes documentos:

5.1. Quanto & comprovacdo da condicao de estudante,
de um dos seguintes documentos, para reducéo da taxa de
inscricdo:

a) Certiddo ou declaracao, expedida por instituigdo de
ensino publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representaco discente.

5.2. Quanto as circunstancias previstas no item 1.2 deste
Capitulo, de comprovante de renda, ou de declaracdo, por
escrito, da condicdo de desempregado, para reducdo da taxa
de inscricao.

5.3. Quanto a comprovacao da qualidade de doador de
sangue, para isencao da taxa de inscricdo:

a) No minimo, 3 (trés) documentos expedidos somente por
6rgao oficial ou por entidade coletora credenciada pela Unido,

documento
assinado
digitalmente

Estado ou Municipio que comprove a doacdo de sangue do
candidato no periodo de 12 (doze) meses anteriores a inscri¢do.

6. A Comissdo Especial de Concurso Publico analisara os
pedidos entregues em tempo habil, manifestando—se quanto ao
deferimento ou indeferimento, e providenciara a divulgacdo da
relacao dos pedidos deferidos e indeferidos dentro de 5 (cinco)
dias, contados do inicio do periodo reservado para o recebimen-
to das inscrigdes.

7. 0 candidato que tiver o pedido de reducdo do valor da
taxa de inscricio deferido deverd recolher a taxa de inscricao
dentro do periodo de recebimento de inscricdes estabelecido
neste Edital.

8. No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato devera
proceder com o recolhimento do valor da taxa integral, dentro
do periodo de recebimento de inscriges estabelecido neste
Edital.

8.1. 0 candidato que ndo concordar com o indeferimento do
pedido de reducaof/isencao podera, no dia seguinte a divulgacao
da relagdo que trata o item 6 deste Capitulo, protocolar recurso
destinado a Comissao Especial de Concurso Pblico.

8.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado para
o enderego eletrdnico: f217concurso@cps.sp.gov.br, devendo
constar expressamente no assunto do e-mail: RECURSO —
REDUGAO/ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
~ CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 217/03/2022.

8.3. 0 candidato tomard conhecimento do resultado do
recurso via e-mail.

8.4. No caso de indeferimento do recurso, o candidato
deveré proceder com o recolhimento do valor integral da taxa
de inscricao, dentro do periodo de recebimento de inscrigdes
estabelecido neste Edital.

9. 0 candidato que realizar a inscricio com pagamento de
taxa reduzida em desacordo com o determinado neste Capitulo
teré o pedido de inscricdo invalidado.

10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que,
néo atendendo, a época de sua inscricdo, aos requisitos previstos
no presente Capitulo, tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducdo tratada
neste Capitulo.

10.1. A eliminagdo de que trata o item 10 importara a anu-
lago da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes cabiveis.

11. A solicitagdo de redugdo/isencdo da taxa de inscricao
ndo assegura a inscri¢do automatica do candidato no Concurso
Publico.

11.1. Para se inscrever no Concurso Piblico, o candidato
devera proceder em conformidade com o Capitulo IV deste
Edital.

CAPITULO VI

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer
uso das prerrogativas que lhe so facultadas no inciso VIII,
do artigo 37, da Constituicao Federal, e na Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, com as alteracGes previstas na
Lei Complementar Estadual n° 932, de 08/11/2002, e Decreto n®
59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do emprego puiblico permanente de Professor de
Ensino Superior.

2. Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto n®
59.591, de 14/10/2013.

3. De acordo com a deficiéncia, o candidato podera indicar
as ajudas técnicas e condigdes especificas necessarias para a
realizagdo das provas.

4.0 candidato devera anexar, junto a solicitagdo de con-
dicéo especial, laudo médico com validade de 2 (dois) anos a
contar da data de inicio da inscrigdo no Concurso (quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragao), ou de 1 (um)
ano a contar da data de inicio da inscricdo no Concurso (quando
a deficiéncia nao for permanente ou de longa duragdo), atestan-
do o tipo de deficiéncia e o seu grau, com expressa referéncia ao
Codigo Internacional de Doenga — CID 10, contendo a assinatura
e o carimbo do CRM do médico responsavel por sua emisso.

5. 0 laudo médico podera estabelecer, também em funcdo
da deficiéncia, quanto tempo adicional necessitara o candidato
para a realizacdo das provas previstas no certame.

6. 0 candidato com deficiéncia visual indicara:

6.1. A confeccdo de prova em Braile, ou ampliada, ou a
leitura de sua prova por um fiscal (ledor) ou a utilizacdo de
computador com software de leitura de tela efou ampliagdo de
tela, especificando o tipo de deficiéncia.

6.2. A necessidade de fiscal para auxili&-lo nas provas
como ledor. Poderd, ainda, encaminhar solicitacao para que a
prova seja gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso,
eventual falha do servidor.

6.3. Aos candidatos com deficiéncias visuais que solicitarem
prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar, no dia de aplicacao das pro-
vas, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que
solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas prova
nesse sistema. Para tanto, o candidato deverd indicar o tamanho
da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao havendo
indicacdo, a prova sera confeccionada em fonte 24.

6.5. Os deficientes visuais (cegos ou baixa visao) que
solicitarem prova especial por meio de utilizagdo de software,
deverdo indicar software gratuito.

7.0 candidato com deficiéncia auditiva indicara:

7.1. A necessidade de fiscal para auxilida-lo na realizagdo
das provas como intérprete de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS. O candidato podera encaminhar solicitagdo para que a
prova seja gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso,
eventual falha do fiscal.

7.2. A possibilidade de utilizacdo de aparelho auricular,
sujeito a inspegdo e aprovago de seu uso.

8.0 candidato com deficiéncia fisica indicara a necessidade
de utilizagdo de mobiliario adaptado e espacos adequados para
a realizacao das provas, facilidade de acesso as salas de prova e
demais instalacdes relacionadas ao Concurso Pablico.

9. 0 atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a
realizacdo das provas ficara sujeito a analise da razoabilidade
do pedido.

10. A Unidade de Ensino providenciara para que as provas
do Concurso sejam realizadas em locais acessiveis aos candida-
tos com deficiéncia.

11. Os candidatos que nao atenderem ao disposto no
presente Capitulo, para os fins do certame, serdo considerados
pessoas sem deficiéncia. Nessas condicdes, mesmo que necessi-
tarem dos recursos e condicdes especificas para a realizagao da
prova, nao terdo o atendimento especial, provas diferenciadas e
tempo adicional, seja qual for o motivo alegado.

12. £ de responsabilidade do candidato com deficiéncia
observar a exigéncia dos requisitos contidos neste Edital de
Abertura de Inscri¢des e declarar—se ciente das condigdes esta-
belecidas no certame.

13. 0 nao atendimento ao disposto neste Capitulo ou
cuja deficiéncia ndo seja constatada, serd eliminado da lista
especial, constando assim apenas da lista de classificagdo geral
de habilitados.

14. 0 candidato com deficiéncia participara do Concurso
Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de avaliagao e desempenho.

15. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera
invocar sua situacdo para quaisquer beneficios, bem como

impetrar recurso em razao de sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

16. 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo
conforme as instruges constantes deste Edital ndo podera apre-
sentar recurso em favor de sua condicao.

17. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do emprego publico postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

18. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessdo da aposentadoria
por invalidez.

19. Quando o nimero de candidato com deficiéncia for
insuficiente para preencher as vagas reservadas, as que restarem
serao revertidas para os demais candidatos.

20. As vagas reservadas ficardo liberadas, se nao ocorrer
inscricdo ou aprovagéo de candidato com deficiéncia. Sera ela-
borada somente uma lista de classificacao geral, prosseguindo o
concurso nos seus ulteriores termos.

CAPITULO VI

DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Para inscri¢do no Concurso Publico, o candidato estran-
geiro devera possuir o Registro Nacional Migratdrio (antigo
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
o0s requisitos para naturalizagdo, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade (Decreto n® 3.297, de 19/09/2001).

3. Em logrando éxito no certame, o estrangeiro obriga—se
a comprovar, no momento do atendimento de sua convocagao
para admissao:

a) 0 enquadramento na hipétese de naturalizagao ordinaria
(artigo 12,11, "a", da Constitui¢ao Federal), mediante deferimen-
to de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

b)

na hipotese de 30 extra-
ordinaria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), pelo
preenchimento das condicdes exigidas na legislacdo federal
para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apre-
sentacao de copia do requerimento de naturalizacao junto ao
Ministério da Justica e Seguranca Publica, com os documentos
que o instruiram;

) Na hipdtese de nacionalidade portuguesa, pelo preen-
chimento dos requisitos necessarios a frui¢ao dos beneficios do
Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direi-
tos civis, mediante a apresentacdo de copia do requerimento
para sua obten¢ao junto ao Ministério da Justica e Seguranca
Pliblica, com os documentos que o instruiram.

4. Sera desclassificado do Concurso Publico o estrangeiro
que ndo cumprir as exigéncias listadas no item 3 do presente
Capitulo.

CAPITULO VIl

DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA

1. 0 candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2.0 sistema de pontuacdo diferenciada consiste na aplica-
cao de fatores de equiparacdo, mediante acréscimos na pontu-
acdo final do candidato beneficiario em cada fase do Concurso
Publico (Exame de Conhecimentos Especificos, Exame Didatico e
Exame de Memorial Circunstanciado).

3 Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
devera, no ato de inscricao, declarar cumulativamente:

a) Que é preto, pardo ou indigena;

b) Sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso
publico ou processo seletivo no ambito do Estado de Sao
Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao, em
decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°®1.259/2015; e

) Que tem interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada,
nos termos do Decreto n° 63.979/2018.

4. E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do siste-
ma de pontuacdo diferenciada. Nesse caso, o candidato sera
submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, e nao
podera impetrar recurso em razdo desta opcao, seja qual for o
motivo alegado.

5. 0 candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa
com deficiéncia poderé se beneficiar do sistema de pontuacao
diferenciada cumulativamente com as prerrogativas assegura-
das pela Lei Complementar n® 683/1992.

6. O candidato preto, pardo ou indigena participara do
Concurso Piblico em igualdade de condi¢oes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, critérios
de avaliagdo e desempenho.

7. A formula de célculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Concurso Pblico é;

(MCA — MCPPI) / MCPPI

PD = ¢ a pontuagao diferenciada a ser acrescida aos pontos
alcancados pelos candidatos pretos, pardos ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferen-
ciada.

MCA = é a pontuagao média da concorréncia ampla entre
todos os candidatos que pontuaram. Entende-se por “concor-
réncia ampla” todos os candidatos que pontuaram e que nao se
declararam como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles
que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram
por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI = é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo—se os inabili-
tados. Entende-se por candidato inabilitado aquele que nao
alcangar ou superar o desempenho minimo do Concurso Publico
em referéncia.

8. Ndo serd aplicada a pontuacdo diferenciada:

a) Na inexisténcia, entre os habilitados, de candidatos bene-
ficiarios do sistema de pontuacdo diferenciada;

b) Quando, na formula de calculo da pontuacao diferen-
ciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuagdo média da concorréncia ampla);

) Ao candidato que nao obtiver nota na Prova Dissertativa;

d) Ao candidato que nao obtiver nota no Exame Didatico.

9. A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Concurso Publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = ¢ a nota na fase do Concurso Publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada (PD) e que geraré a classi-
ficagdo do candidato na fase do Concurso Pablico. Ao término da
fase do Concurso Piblico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI = ¢é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada (PD).

10. Nos calculos descritos neste Capitulo, devem ser consi-
derados duas casas decimais e fracdes maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro
subsequente.

11. A eliminacdo dos candidatos que nao obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera somente
apos a aplicacdo da pontuacdo diferenciada sobre a nota sim-
ples do candidato beneficiério do sistema diferenciado.

12. A veracidade da declaragdo de que trata a alinea “a"
do item 3 do presente Capitulo sera efetuada pela Comissao
Especial de Concurso Publico, que, em relagdo ao sistema de
pontuacdo diferenciada, teré as seguintes atribui¢des:

a) Ratificar a autodeclarado firmada pelo candidato que
manifestou interesse em ser beneficiario do sistema de pontu-
acdo diferenciada;
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b) Decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito do candidato
a fazer jus & pontuacdo diferenciada; e

) Decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenacao de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideragao interposto
pelo candidato contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaraggo.

13. A verificacdo da veracidade da autodeclaraco ocorrera
apés a realizacgo do Exame de Conhecimentos Especificos
(Prova Dissertativa), Exame Didatico (Prova Objetiva de Habilida-
des Operacionais ou Técnicas), e do Exame de Memorial Circuns-
tanciado (Prova de Titulos), e sera feita mesmo na hipotese de
ndo ocorréncia do calculo da pontuacao diferenciada.

14. A afericdo da veracidade da autodeclarago do can-
didato preto ou parto consistird na verificacdgo da fenotipia
(aparéncia), através da foto encaminhada pelo candidato no ato
da inscricao. Caso subsistam dividas, sera entdo considerado o
critério da ascendéncia.

14.1. Para comprovagdo da ascendéncia, a Comissao Espe-
cial de Concurso Publico exigira do candidato a apresentagao de
documento idéneo com foto, de pelo menos um de seus geni-
tores, em que seja possivel a verificacao do preenchimento do
requisito para habilitagao ao sistema de pontuacdo diferenciada.

14.2. Na auséncia do encaminhamento do documento
com foto do genitor, impossibilitando manifestacao conclusiva
da Comissao Especial de Concurso Publico, serd o candidato
considerado como ndo enquadrado na condicao declarada, e
eliminado do Concurso Pblico.

15. Para verificagdo da veracidade da autodeclaracdo do
candidato indigena, sera verificado o Registro Administrativo
de Nascimento do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
0 Rani de um de seus genitores, encaminhado pelo candidato
no ato da inscrigao.

15.1. Na auséncia do encaminhamento do Rani, seréd o
candidato considerado como ndo enquadrado na condicdo
declarada, e eliminado do Concurso Pablico.

16. Ao candidato que vier a ser eliminado do Concurso
Publico em virtude da constatacdo de falsidade de sua auto-
declaracdo é facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor pedido
de reconsideracdo, dirigido a Comissdo Especial de Concurso
Piblico, que poderé consultar, se for o caso, a Coordenagdo de
Politicas para a Populacdo Negra e Indigena para decidir, em
tltima instancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus
ao sistema de pontuagao diferenciada.

16.1. 0 prazo para interposicdo do pedido de reconsidera-
cao iniciar-se—a no dia til subsequente a data de publicacio
em DOE do Edital de Resultado da Afericdo da Autodeclarado.

16.2. O pedido de reconsideracao devera ser encaminhado
para o enderego eletronico: f217concurso@cps.sp.gov.br, deven-
do constar expressamente no assunto do e-mail: RECONSIDE-
RACAO — CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 217/03/2022.

16.3. 0 candidato tomara conhecimento do resultado da
reconsideracao via DOE.

16.4. Nao sera considerado o pedido de reconsideracao
interposto fora dos padrdes estabelecidos, por outros meios que
nao seja o especificado neste Edital, ou que estejam fora do
prazo estipulado neste Capitulo.

17. Se constatada a falsidade da autodeclaracao, o candida-
to sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO IX

DA COMISSAO JULGADORA

1. A Comissao Julgadora sera designada por ato do Diretor
da Unidade de Ensino, composta por 03 (trés) professores titula-
res e 02 (dois) professores suplentes, podendo ser docentes ou
pesquisadores da area do concurso.

2.A designagdo dos membros da Comissao Julgadora levara
em consideragdo os principios de moralidade e de impessoalida-
de em relacdo aos candidatos inscritos. A inobservancia desses
principios acarretara na anulacao do certame.

3. Com a finalidade de atender ao disposto neste Capitulo,
o Diretor da Unidade de Ensino podera designar a Comissao
Julgadora com membros de outra Unidade de Ensino ou de fora
do CEETEPS.

4. A Comissdo Julgadora sera responsavel pelas fases lista-
das no item 1 do Capitulo X deste Edital.

CAPITULO X

DAS PROVAS

1. 0 Concurso Publico contara, obrigatoriamente, com 3
(trés) fases, na seguinte ordem:

a) Exame de Conhecimentos Especificos (Prova Dissertati-
va), de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Exame Didatico (Prova Objetiva de Habilidades Operacio-
nais ou Técnicas), de carater eliminatério; e

©) Exame de Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos),
de carater eliminatorio e classificatorio.

2. A duracdo das provas constara do respectivo edital de
convocagdo.

3.0 candidato devera comparecer ao local designado para
a aplicagdo das provas, preferencialmente, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido do original de um docu-
mento de identidade.

3.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras
efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Policia Militar e pela Policia Federal; Carteiras Profis-
sionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classes que, por
Lei Federal, valham como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, bem como Carteira
Nacional de Habilitaggo — CNH com fotografia na forma da Lei
n°9.503/1997.

3.2. 0 documento de identidade apresentado devera estar
em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagao com
clareza.

4. Nos dias designados para as provas, o candidato assinara
lista de presenca.

5. Nao sera admitido na sala ou no local da prova o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
seu inicio.

6. 0 candidato podera retirar—se, definitivamente, da sala
destinada a Prova Dissertativa, decorrido 1h00min de seu inicio.

7. Durante a realizacao do Exame de Conhecimentos Espe-
cificos, cabera a Comissao Julgadora permitir ou nao consultas
bibliograficas de qualquer espécie, ou a utilizagdo de quaisquer
outros materiais de apoio.

8. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova
sem acompanhamento de um fiscal.

9. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, nem aplicagao das provas fora do local, data e horario
preestabelecidos.

10. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacao do certame.

11. 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia.

12. Sera considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico, ainda, o candidato que:

a) Apresentar—se apds o horario estabelecido para a realiza-
¢ao de qualquer uma das provas;

b) Apresentar—se para as provas em outro local que nao seja
o previsto no edital de convocagdo;

) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo
alegado;

d) Nao apresentar o documento de identidade para a reali-
zagao das provas, nos termos deste Edital;

) Quando o documento de identidade do candidato néo
permitir sua identificagdo.

13. Sera, ainda, eliminado do Concurso Pablico o candidato
que:
a) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado;

b) Agir com incorregao ou descortesia para qualquer mem-
bro da equipe encarregada da aplicagdo da prova, Direcdo da
Unidade de Ensino, autoridade presente, autoridade presente ou
a outro candidato; e

©) Durante a realizacao das provas, for surpreendido comu-
nicando—se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

14. 0 candidato com deficiéncia participara do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que diz respeito ao contelido e avaliacao das provas.

CAPITULO XI

DO EXAME DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. 0 Exame de Conhecimentos Especificos realizar-se—a
na forma de questdes com respostas abertas, e versara sobre o
contetdo especifico da disciplina objeto do concurso.

2.0 Exame de Conhecimentos Especificos tem por objetivo
selecionar os candidatos que tenham obtido, no minimo, a nota
7 (sete), até o limite maximo de 5 (cinco) candidatos, escolhidos
em ordem decrescente de nota, para que possam participar das
demais fases.

2.1. Aos candidatos que fizerem jus a pontuacdo diferen-
ciada (PD), a nota final desses candidatos na Prova Tedrica sera
obtida somente apds a aplicacao da pontuacao diferenciada
(PD), nos termos dispostos no Capitulo VIII do presente Edital.

2.2. Havendo empate de notas entre o 5° (quinto) can-
didato e os candidatos subsequentes, todos os candidatos
que se encontrarem nessa condicdo participarao das fases
subsequentes.

3.0 programa e bibliografia da prova constarédo do ANEXO
IV deste Edital.

CAPITULO XII

DO EXAME DIDATICO

1. 0 Exame Didatico consistira na apresentagdo de uma
aula, ministrada pelo candidato perante a Comissao Julgadora.
Tem por objetivo avaliar o candidato sob o aspecto do conheci-
mento especifico, voltado para a area da disciplina.

2.0 tema para o Exame Didatico sera sorteado pelo can-
didato no dia da Prova Dissertativa, sendo sorteado 01 (um)
dentre 10 (dez) temas propostos, na area da disciplina.

2.1. A relagdo de temas para o Exame Didatico sera elabo-
rada e divulgada aos candidatos pela Comissdo Julgadora antes
do primeiro sorteio.

2.2. Apds a divulgacdo da lista de temas, cada candidato
classificado na forma do item 2 do Capitulo Xl sorteara um
nimero, em escala igual ao nimero de candidatos presentes,
para fins de sequenciamento do Exame previsto.

2.3. 0 sorteio do tema, pelo candidato, se dard com 24
horas de antecedéncia da realizaao do Exame Didatico.

3. A exposicao do tema pelo candidato devera ser realizada
em 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 5 minutos a mais
ou a menos desse tempo.

3.1. 0 descumprimento da duracdo prevista para o Exame
implicara em reducao da nota, a critério de cada examinador.

4. Antes do inicio da aula, cada candidato devera entregar
seu plano de aula a cada membro da Comissao Julgadora.

4.1. A nao entrega do plano de aula implicara em nota 0
(zero) no critério Estruturacdo do Plano de Aula (Anexo V do
presente edital).

5. Aos membros da Comisséo Examinadora, fica vedada a
arguicdo aos candidatos nessa fase do concurso.

6. Aos candidatos que fizerem jus a pontuagdo diferenciada
(PD), a nota final desses candidatos no Exame Didatico serd
obtida somente apds a aplicacao da pontuagao diferenciada
(PD), nos termos dispostos no Capitulo VIII do presente Edital.

7. 0 Exame Didatico sera pontuado mediante os critérios
estabelecidos no ANEXO V deste Edital.

7.1. Atribuir-se—a nota 0 (zero) no Exame Didatico ao can-
didato que recusar a ministrar aula didatica perante a Comissao
Julgadora.

CAPITULO XIll

DO EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

1. 0 Exame de Memorial Circunstanciado versara sobre
andlise de documentos comprobatdrios apresentados, pertinen-
tes a graduacdo, pos—-graduagao e experiéncias profissionais do
candidato, com critérios definidos de acordo com a disciplina
oferecida no presente certame, nos termos dos anexos |, Il e lll
da Deliberagao CEETEPS n° 9/2015, alterada pela Deliberacao
CEETEPS n° 24/2015.

2. Serdo avaliados somente os titulos do candidato aprova-
do no Exame Didatico.

3.0 candidato entregara o Memorial Circunstanciado (curri-
culo baseado no curriculum vitae da Plataforma Lattes, do CNPq)
e documentagdo comprobatdria, para a avaliagdo de titulos e
experiéncias profissionais, no dia da realizagao do Exame de
Conhecimentos Especificos e antes do sorteio dos temas.

4. Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega do
Memorial Circunstanciado e/ou documentagdo comprobatoria
copia dofs) titulo(s) fora do dia, do horério e do local previsto
pela Comissdo Especial de Concurso Piblico da Unidade de
Ensino.

5. A ndo entrega do Memorial Circunstanciado implicara na
desclassificagdo do candidato.

6. 0 Exame de Memorial Circunstanciado sera pontuado
conforme os critérios estabelecidos no ANEXO V deste Edital.

CAPITULO XIV

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.0 Exame de Conhecimentos Especificos obedecera a uma
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, com uma casa decimal, e
seré de caréter eliminatério.

2. 0 Exame Didatico obedeceré a uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, com uma casa decimal, e sera de carater
eliminatério.

2.1. Os critérios para pontuacao do Exame Didatico consta-
réo do ANEXO V deste Edital.

2.2. Atribuir-se—a nota 0 (zero) no Exame Didatico ao can-
didato que recusar a ministrar aula didatica perante a Comissao
Julgadora.

3. Para a nota final em cada fase, seré considera a média
aritmética das notas atribuidas por cada membro da Comissao
Julgadora.

4. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver
média aritmética inferior a te) no Exame de Conhecimentos
Especificos ou no Exame Didatico.

5. Dentro os aprovados, a Comissao Julgadora utilizaré a
pontuacdo da Prova de Titulos para compor a média final de
classificagao dos candidatos.

6. A média final de classificagdo sera obtida pela média
ponderada dos exames, tendo o Exame de Conhecimentos Espe-
cificos e Exame Didatico peso 3,5 cada e o Exame de Memorial
Circunstanciado peso 3,0.

7.A escala de pontuago das provas podera ser ultrapassa-
da aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a
pontuacdo diferenciada.

7.1. Aos candidatos que fizerem jus a pontuacdo diferen-
ciada (PD), a nota final desses candidatos em cada prova sera
obtida somente apds a aplicagdo da pontuacdo diferenciada
(PD), nos termos dispostos no Capitulo VIII do presente Edital;

CAPITULO XV

DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprova-
dos e classificados na disciplina, de acordo com o estabelecido
neste Edital.

1.1. Havera também lista especial atinente apenas aos
candidatos com deficiéncia, na hipétese de, em se aplicando a

documento
assinado
digitalmente

porcentagem prevista no Capitulo | do presente Edital, resultar
em vaga.

2. A dassificacdo final, publicada em DOE, obedecera a
ordem decrescente das notas finais.

2.1. Relacionar—se-4 o candidato nao aprovado pela ordem
crescente do nimero de inscrigao, contendo o nimero do docu-
mento de identificagdo, CPF e a nota obtida no Exame Didatico.

2.2. Relacionar-se-a o candidato ausente pela ordem do
nimero crescente de inscricao, contendo o niimero do docu-
mento de identificaao.

3. Em caso de igualdade na pontuagao final, seré aplicado,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando—se a data do término das inscri¢des:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos com-
pletos, em cumprimento a Lei n° 10.741, de 01/10/2003, alterada
pela Lei n° 14.423, de 22/07/2022 (Estatuto da Pessoa Idosa),
entre si e frente aos demais, com prioridade ao de maior idade;

b) Que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal — Decre-
to-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem
exerceu a funcéo de jurado a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10/08/2008;

©) Que tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal";

d) Maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

&) Maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame de
Conhecimentos Especificos;

) Maior tempo de exercicio na funcdo de docente no ensino
superior;

9) De maior idade.

3.1. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te da alinea "b”, o candidato devera:

a) Informar, no ato da inscricao, sua condicao de ter exerci-
do a funcdo de jurado;

b) Estar ciente de que, no exercicio do emprego, devera
apresentar prova documental de que exerceu essa fungao.

3.2. Caso o candidato declare no ato de inscricdo que ja
exerceu a funcdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e nao comprove documentalmente esta condicao no ato do
exercicio, sera eliminado do Concurso Pablico.

3.3. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te na alinea "c”, o candidato devera:

a) Informar, no ato da inscrigdo, sua condicdo de inscrito no
“Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”;

b) Estar ciente de que, no exercicio do emprego, devera
apresentar prova documental que comprove a condicao de
inscrito no " Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal”.

3.4. Caso o candidato declare no ato de inscrigdo a con-
dicao de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal”, se beneficie deste critério de desempate
e nao comprove documentalmente esta condicdo no ato do

8.2. 0 candidato que ndo realizar o exame médico admis-
sional ou que ndo for considerado apto tera exaurido todos os
direitos da sua habilitagao no Concurso Publico.

8.3. Durante a realizagdo do exame médico admissional,
poderdo ser solicitados exames complementares, se julgado
necessario.

9. Ao candidato aprovado no Concurso Piblico que mante-
nha vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante preenchi-
mento de fungdo ou emprego publico permanente de Professor
de Ensino Superior em uma FATEC, terd:

a) O contrato de trabalho alterado para indeterminado,
quando for por tempo determinado;

b) Ampliacdo de carga horaria, quando for ocupante de
emprego publico permanente.

10. O candidato admitido assinara contrato de experiéncia,
de 90 (noventa) dias, na forma disposta na CLT.

11. O candidato aprovado e nao aproveitado inicialmente
na Unidade de Ensino de origem do Concurso Pblico podera ser
aproveitado em outra Unidade de Ensino do CEETEPS, a critério
dos Diretores das Unidades de Ensino.

11.1. 0 Edital de Convocacao sera providenciado pela Uni-
dade de Ensino responsavel pelo Concurso Piblico e obedecera
a ordem de classificacdo final.

11.2. Nas convocagdes efetuadas nos termos do item 11
do presente Capitulo, o candidato que recusar assumir a funcao
ou ndo comparecer na data prevista para a manifestacao nao
perdera o direito a nova convocacdo na Unidade de Ensino em
que foi aprovado.

11.3. 0 candidato que vier a ser admitido nas condicdes a
que alude o item 11 deste Capitulo, por ter exercido o direito
decorrente da habilitagdo no Concurso Pblico, nao podera
beneficiar-se de uma nova convocagéo neste certame.

CAPITULO XVIlI

DOS RECURSOS

1. 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias dteis, contados do dia util subsequente a data da publi-
cagao de cada uma das etapas do Concurso Piblico em DOE.

2.0 recurso devera ser encaminhado para o endereqo ele-
tronico: f217concurso@cps.sp.gov.br, devendo constar expressa-
mente no assunto do e-mail: RECURSO — CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 217/03/2022.

2.1. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser
dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.2. Na ocorréncia da situagdo prevista no item 1.1. do
Capitulo XIX deste Edital, o recurso devera ser dirigido ao Dire-
tor da Unidade de Ensino que assumir a responsabilidade pela
condugdo do Concurso Publico.

3. Na elaboragao do recurso, o candidato devera utilizar
termos adequados e respeitosos, que apontem as circunstancias
que os justifiquem, bem como apresentar cada questao ou item
com argumentagdo ldgica e consistente.

4. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

5. Nao serao aceitos recursos interpostos por outros meios
que ndo o especificado neste Edital, que ndo contenham os
elementos d dos nos itens anteriores ou que estejam

exercicio, sera eliminado do Concurso Piblico.

3.5. Para atender os dispositivos mencionados
te, a Unidade de Ensino se valera das informagges constantes do
formulério de inscri¢do.

4. No prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
publicagdo das listas de classificacao, os candidatos com defi-
ciéncia deverdo se submeter a pericia médica, para verificacao
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicoes do emprego.

5. A pericia médica sera realizada no Orgao Médico Oficial
do Estado, por especialistas na area da deficiéncia de cada can-
didato, devendo o laudo ser proferido em um prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, apos o respectivo exame.

6. Concluidos os exames a que se referem os itens 4 e 5, 0
candidato devera apresentar os respectivos laudos, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da data de sua expedico.

7. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publi-
cadas no Diario Oficial do Estado as listas de classificagdo geral
e especial, das quais serdo excluidos os candidatos portadores
de deficiéncia, considerados inaptos na inspecao médica.

8. 0 candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou
deixar de entregar o laudo no prazo estabelecido no item 6
constara apenas na lista de classificagdo geral.

CAPITULO XVI

DA HOMOLOGACAO

1.A homologagao do Concurso Publico dar-se—a por ato do
Diretor da Unidade de Ensino, apos a realizacdo e a conclusao de
todas as etapas do certame.

2.0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois)
anos, a partir da data da publicacdo da homologagdo em DOE.

3. 0 prazo de validade podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Diretor da Unidade de Ensino.

CAPITULO XVII

DA CONVOCACAO E ADMISSAQ

1. Ap6s a publicacdo da homologacdo do concurso em
DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio
de Edital divulgado em DOE, o(s) candidato(s) aprovado(s) e
classificado(s) para atribuicdo de aulas, observado o nimero de
vaga(s) oferecida(s) no certame.

1.1. A convocagdo, a escolha e atribuicdo de aulas obede-
cerdo a ordem de classificacdo final (ordem decrescente das
médias finais obtidas).

2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua
habilitagao no presente concurso em caso de:

a) Nao atender a convocagdo na unidade de ensino de
origem do certame;

b) Recusar as aulas oferecidas;

) Nao comprovar possuir o requisito de titulagdo para a
disciplina objeto deste certame, informado no formulério de
inscrico;

d) Nao entregar, no prazo de 7 dias (teis (contados da
data de aceite das aulas), toda a documentagdo exigida para
formalizar a admissao;

e) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado;

) Nao comprovar possuir as condicges listadas no item 1 do
Capitulo IV deste Edital.

3.0 candidato que declinar totalmente das aulas oferecidas
assinara termo de desisténcia.

4. 0 candidato convocado podera ser representado por
procurador constituido, desde que o procurador entregue, no
ato da manifestagao para o aceite das aulas, mandato com firma
reconhecida e acompanhado de copia do documento de identi-
ficagdo do candidato e do procurador. O candidato assumir as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador.

5. As atividades de docéncia poderdo ser executadas na
forma de teletrabalho/remota, conforme disposigdes previstas
nos artigos 75-A a 75— da CLT.

6. A Portaria de Admissdo, com publicacdo em DOE, é
providenciada somente apos o cumprimento das exigéncias de
documentacdes previstas neste Edital, as que declarou possuir
a época da inscricdo e ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgao
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui 0 ANEXO VI deste Edital.

7. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do ates-
tado de Satide Ocupacional e, ainda, a publicacdo em DOE do
Ato Decisorio, em caso de encontrar-se em acumulagdo remu-
nerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.

8. 0 candidato, no ato da entrega da documentacao para
formalizar a admissao, recebera da Unidade de Ensino instruces
para submeter—se ao exame médico admissional.

8.1.0 exame médico admissional devera ser realizado antes
do inicio do exercicio, em clinica ou médico conveniado, median-
te agendamento efetuado pela Unidade de Ensino.

fora do prazo estipulado neste Capitulo.

6. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a anélise do
mérito do recurso interposto, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do dia util subsequente a data de protocolo do recurso.

7. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

8. Na hipotese de anulagao de questao(des), o(s) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

9. Na existéncia de recursos que inviabilizem a realizacao
da prova na data fixada, a nova data deverd ser estabelecida
para apos a resolucao definitiva dos recursos interpostos e, neste
caso, cabera a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso
avisar aos candidatos a nova data fixada para a realizacéo da
prova.

10. Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisoes.

11. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteragdes nas publicagdes das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologagdo.

CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento e a
aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administragao Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizagdo do Concurso
Publico ser atribuida a Direcao de outra Unidade de Ensino.

1.2. Na ocorréncia do disposto no item 1.1. do presente
Capitulo:

a) A execugao das provas devera ocorrer nas instalages da
Unidade de Ensino para a qual se destina o certame.

b) os candidatos inscritos deverdo ser comunicados de
tal situacdo, mediante ato da Comissao Especial de Concurso
Publico da FATEC para qual se destina o certame, a ser divulgado
no Diario Oficial do Estado e nas dependéncias da Unidade de
Ensino.

2. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologacao
do concurso, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricao, independentemente de qualquer
resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaracdo.

3. Caberd ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos,
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exterior,
sejam revalidados por Universidade ou Institui¢ao Oficial.

4. 0 Diretor da Unidade de Ensino poderad a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclarecimento
ou informagges sobre os documentos previstos no Edital.

5. Em hipotese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricao, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

6. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicagdes referentes ao Concurso Publico nos meios infor-
mados no item 4 do Capitulo | deste Edital. No entanto, a infor-
magdo oficial é a publicacao no DOE, nao podendo o candidato
alegar desconhecimento.

6.1.A divulgacao dos editais do Concurso Pblico em outros
meios ndo especificados neste Edital nao tera carater oficial,
sendo meramente informativa.

ANEXO | - CRONOGRAMA

A. Periodo de recebimento de pedido da redugéo ou isencao
da taxa de inscricao: 21/10/2022 a 23/10/2022

B. Periodo provével para divulgacdo do resultado dos
pedidos de reducdo ou isencao da taxa de inscricao: 24/10/2022
a28/10/2022

C. Periodo de inscricoes: 24/10/2022 a 07/11/2022

D. Periodo provavel da divulgagdo em DOE do Edital de
Deferimento e Indeferimento de Inscri¢des e Convocagdo para
o Exame de Conhecimentos Especificos (Prova Dissertativa):
08/11/2022 a 28/11/2022

E. Periodo provavel para realizacdo do Exame de Conhe-
cimentos Especificos e do Exame Didatico (e entrega dos
documentos para a Prova de Titulos): 15/11/2022 a 05/12/2022

F. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do Edital
de Resultado da Afericdo da Veracidade da Autodeclaragéo:
1711112022 a 10/12/2022

G. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do Edital de
Resultado do Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico, do Memorial Circunstanciado e Classificagao Final:
23/11/2022 a 16/12/2022
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H. Periodo provavel da divulgagédo em DOE do despacho do
Diretor de Faculdade de Tecnologia homologando o Concurso
Publico: 01/12/2022 a 21/12/2022

I. Periodo provavel da publicacdgo em DOE de Edital de
Convocagao: 23/12/2022 a 30/01/2023

0 candidato que nao concordar com o i i do

©) regionalmente (6 pontos)
d) local ou corporativamente (2 pontos)
— Congressos, Workshops, Simpasios etc. Artigo publicado:
a) internacionalmente (12 pontos)
b) nacionalmente (8 pontos)
) regi

pedido de reduciofisencdo da taxa de inscri¢do podera, no dia
seguinte a divulgacao do resultado, interpor recurso destinado a
Comissao Especial de Concurso Publico (nos termos do Capitulo
V do presente Edital).

0Os prazos e procedimentos para interposicao de recursos
encontram-se dispostos no Capitulo XVl do presente Edital.

ANEXO Il — ATRIBUICOES DO EMPREGO DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR

(ART. 55 DO REGIMENTO DAS FACULDADES DE TECNOLO-
GIA — FATECS)

1. Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-
-0 a aprovacdo do Departamento ou Coordenadoria de Curso;

2. Ministrar o ensino da(s) disciplina(s) que lhe for(em)

ibui 0 i integral do(s)
programa(s) e carga(s) horaria(s);

3. Aplicar os instrumentos de avaliacdo e analisar os resul-
tados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias
de recuperagao de aprendizagem nas situagoes pertinentes;

4. Entregar a Secretaria os resultados das avaliagoes
do aproveitamento escolar nos prazos fixados, apos devida
insercao desses resultados no Sistema Integrado de Gestao
Académica - SIGA;

5. Votar nas situagdes previstas no Regimento das Fatecs;

6. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados
a que pertencer e das comissdes para as quais for designado;

7. Observar o regime disciplinar previsto em lei.

ANEXO Il — REQUISITOS DO EMPREGO E DE TITULACAO

TIPO DE DISCIPLINA: DISCIPLINA DE FORMACAO PROFIS-
SIONALIZANTE

REQUISITOS DO EMPREGO E DE TITULAGAO:

1. Graduacdo e titulagdo em programas de mestrado ou

torado reconhecidos ou rec na forma da lei,
sendo a graduacdo ou a titulagao na area da disciplina, e possuir
experiéncia profissional relevante de pelo menos 03 (trés) anos
na area da disciplina; ou

2. Graduagdo e especializacdo, cumulativamente, na area
da disciplina e possuir experiéncia profissional relevante de pelo
menos 05 (cinco) anos na area da disciplina.

ANEXO IV — EMENTAS E BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA
EM CONCURSO

DISCIPLINA: GESTAO DE MARKETING E VENDAS

CCONCEITOS ESPECIFICOS Da DISCIPLINA PARA O EMPREGO
PUBLICO PERMANENTE DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR:

Ementa: Anélise e elaboracdo de um plano de marketing.
Aspectos mercadoldgicos de servicos. Pesquisa de mercado.
Técnica de vendas. Politica comercial. Atendimento a clientes.
Inovagdo Tecnolégica.

Objetivo: Entender as estratégias que o marketing utiliza
para desenvolvimento de negdcios e elaborar um plano de
marketing. Analisar estratégias de negdcios (vendas, negociacao,
pesquisas de mercado, entre outras); Definir politicas em relagao
a produtos e servicos; Analisar formas de distribuicao e logistica;
Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas na gestao da indus-
tria; Pesquisar informagdes de mercado e inovagoes tecnoldgicas
relativas & industria.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

CARVALHO, M. R; ALVAREZ, F. J. S. M. Gestdo eficaz da
equipe de vendas.1%d. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

LAS CASAS, A. L. Plano de Marketing para Micro e Pequena
Empresa. 6%d. Sao Paulo: Atlas, 2011.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing.12%d.
Sé&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008,

Bibliografia Complementar:

COBRA, M; TEJON, J L. Gestdo de Vendas. Saraiva, 2007.

HARTLINE, M. D; FERREL, O. C. Estratégia de Marketing.4%d.
Cengage, 2010.

HOOLEY, G J; PIERCY, N; SAUNDERS, J A. Estratégia de
Marketing e Posicionamento. Prentice Hall, 2005.

McDONALD, M. Planos de Marketing.7°ed. Campus, 2013.

THULL, J; Gestao de vendas complexas. Campus, 2007.

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Lei n° 10.177/1998 — Regula o processo administrativo no
ambito da Administracao Publica Estadual

Lei Complementar n° 1.044/2008 e demais alteragdes —
Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério dos servidores do Centro Estadual de Educagao
Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps;

Deliberacao Ceeteps n° 11/2015 — Institui o Regulamento
Disciplinar dos Empregados Publicos do Ceeteps;

Lei de Acesso a Informagdo:

~ Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto n° 58.052/2012.

Nogdes basicas de informatica:

~ Windows, Word, Excel, Power Point e Internet.

ANEXO V — CRITERIOS E PONTUAGOES DO EXAME DIDATI-
CO E DA PROVA DE TITULOS

1) EXAME DIDATICO

— 0 Exame Didético obedecera a uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, com uma casa decimal, e sera de carater
eliminatorio.

- No exame didatico, a nota sera atribuida pela analise dos
seguintes pontos:

— Dominio do contetido: de 0,0 a 2,5;

— Desempenho didatico: de 0,0 a 2,5;

— Utilizacdo adequada do tempo: de 0,0 a 1,0;

— Comunicacdo, clareza, pertinéncia e objetividade: de
00a1,5;

— Estruturagdo do plano de aula: de 0,0 a 1,0;

— Coeréncia entre os objetivos previstos no plano de aula e
0s conteldos desenvolvidos: de 0,0 a 1,5.

— Atribuir-se-a nota 0 (zero) ao candidato que recusar a
ministrar a aula didatica perante a Comissao Julgadora.

— Aos candidatos que fizerem jus a pontuagdo diferenciada
(PD), a nota final desses candidatos no Exame Didatico sera
obtida somente apés a aplicagdo da pontuacdo diferenciada
(PD), nos termos dispostos no Capitulo VIII do presente Edital.

2) PROVA DE TITULOS

2.1) CURRICULO LATES

— Informar o link ou n° de cadastro do Curriculo Lattes

— Subir a copia do Curriculo Lattes

2.2) MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| - FORMAGAO ACADEMICA (maximo 350 pontos) (este
total é ponderado segundo a razao 350/860)

— Pés—doutorado (100 pontos)

~TITULACAO

a) Doutorado na area do concurso (200 pontos)

b) Doutorado em outra area (150 pontos)

¢) Mestrado na &rea do concurso (130 pontos)

d) Mestrado em outra area (100 pontos)

— ESPECIALIZACAO

a) Especializagdo na érea do concurso (80 pontos)

b) Especializagdo em outra area (40 pontos)

— GRADUACAO

a) Graduacao na area do concurso (60 pontos)

Il - FORMACAO COMPLEMENTAR (na édrea do concurso)
(méximo 40 pontos)

— Cursos de extensdo (1 ponto para cada 8 horas) (se o
certificado ndo apresentar carga horaria, considerar 4 horas)

Il - PUBLICAGOES (méximo 100 pontos)

- Livro (20 pontos/livro)

— Capitulo de livro (5 pontos/capitulo)

— Revistas/Jornais. Artigo publicado:

a) internacionalmente (14 pontos)

b) nacionalmente (10 pontos)

¢ (4 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

IV - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, WORKSHOPS ETC.
(por evento) (méaximo 60 pontos)

— Como Organizador (15 pontos)

— Como Revisor ou Avaliador (10 pontos)

— Como Palestrante (5 pontos)

— Como Ouvinte (1 ponto)

V — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (méximo 400 pontos)

— Atividade profissional como docente no terceiro grau (15
pontos/ano)

— Participacdo em projetos de pesquisa (1 ponto/projeto)

— Orientagdes:

a) Doutorado (20 pontos/evento)

b) Mestrado (15 pontos/evento)

¢) Iniciagao Cientifica com bolsa (5 pontos/evento)

d) Iniciagdo Cientifica (2 pontos/evento)

e) Trabalho de Graduagao (Conclusao de Curso) (1 ponto/
evento)

— Atividade profissional fora da docéncia na érea da disci-
plina (30 pontos/ano)

VI - INOVACOES E PREMIACOES (por evento) (méximo
50 pontos)

— Patentes (10 pontos/patente)

— Premiagdes por Inovacdo (8 pontos/premiagao)

— Produtos (6 pontos/produto)

— Processos ou Técnicas (6 pontos/processo ou técnica)

— Registros (6 pontos/registro)

— Outras PremiacGes (4 pontos/premiagao)

ANEXO VI — DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaragdo de Situagao Funcional (modelo fornecido
pela Unidade).

3. Declaragao de Acumulagao de Cargo/Fungao, quando for
0 caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaragdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaracdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaragao de Opgdo — Contribuicdo Sindical (modelo
fornecido pela Unidade).

7. Declaragao de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(Ges) de Nascimento.

9. Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos, quando for
0 caso.

10. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente
e verso) e do tltimo registro.

11. Copia da Cédula de Identidade — RG.

12. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Copia do PIS/PASEP.

14. Cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagao
do 1° e 2° turnos da Ultima eleicdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracao informando que esta em dia com
as obrigagoes eleitorais.

15. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

17. Copia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscricoes
(Diploma ou, na falta deste, o Certificado de Conclusdo, regis-
tro no respectivo conselho, especializages, comprovante de
experiéncia).

18. Copia do comprovante do niimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITARARE — ITARARE

CCONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
E TECNICO, EDITAL N° 243/01/2022 ~ PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/29612

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 69, DE
18/10/2022

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITARARE, com
fundamento no item 1 do Capitulo IX do Edital de Abertura de
Inscri¢des, DESIGNA para compor, sem prejuizo de suas fungdes,
sob a presidéncia do primeiro, a Banca Examinadora do referido
Concurso Piblico os seguintes membros:

Titulares:

ANIELLE ALMEIDA BORGES, RG.: 64917215-2, PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, Presidente.

CELIA MARIA MACHADO CARDOSO, RG.: 7709897-3, PRO-
FESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, Especialista.

DANIELLE PERILLI GARCIA, RG.: 43433385-2, AGENTE
TECNICO E ADMINISTRATIVO

Suplentes:

MICHELE OLIVEIRA SOARES, RG.: 45568198-3, PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THIAGO PAULINO DOS SANTOS, RG.: 406493236, PROFES-
SOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

ESCOLA TECNICA ESTADUAL ALCIDES CESTARI — MONTE
ALTO

CCONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
E TECNICO, EDITAL N° 255/01/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/33248

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 48, DE
171012022

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL ALCIDES CESTARI,
com fundamento no item 1 do Capitulo IX do Edital de Abertura
de Inscricdes, DESIGNA para compor, sem prejuizo de suas
funcdes, sob a presidéncia do primeiro, a Banca Examinadora do
referido Concurso Publico os seguintes membros:

Titulares:

THAIS MADRONA DOS SANTOS BRANCO, RG.:
40539188-2,PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO ,
Presidente.

IRENILDES DO NASCIMENTO  OLIVEIRA,  RG.:
21521174-1,PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO ,
Especialista.

ALINE DE CASSIA MARCUSSI GIANCOTTI, RG.: 40539821-9,
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Suplentes:

LAIS ZAMBINI COLETTO CURTI, RG.: 44599634-1, PROFES-
SOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FABIANE CRISTINA FERNANDES, RG.: 405393817, PRO-
FESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

ESCOLA TECNICA ESTADUAL BARTOLOMEU BUENO DA
SILVA -~ ANHANGUERA — SANTANA DE PARNAIBA

CCONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
E TECNICO, EDITAL N° 262/04/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/29789

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 4, DE
1711012022

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL BARTOLOMEU
BUENO DA SILVA — ANHANGUERA, com fundamento no item
1 do Capitulo IX do Edital de Abertura de Inscri¢des, DESIGNA
para compor, sem prejuizo de suas funcges, sob a presidéncia do
primeiro, a Banca Examinadora do referido Concurso Piblico os
seguintes membros:

Titulares:

LUCIANA MADUREIRA DOMINGUES, RG.: 34617409-0,PRO-
FESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO , Presidente.

ELAINE MUNDIM BORTOLETO, RG.: 21327247-7,PROFES-
SOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO , Especialista.

documento
assinado
digitalmente

ALINE RISSO SOUSA RODRIGUES, RG.: 307500846, PRO-
FESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Suplentes:

NEY BATISTA DE ARAUJO, RG.: 3244923277, PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALEXANDRE JOSE JARANDIA, RG.: 33393221-3, PROFES-
SOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO — RIBEI-
RAO PRETO

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO SUPE-
RIOR, EDITAL N° 284/03/2022 — PROCESSO N° CEETEPS-
PRC-2022/34114

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
N° 33, DE 23/09/2022

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE RIBEIRAO
PRETO, da cidade de RIBEIRAO PRETO, com fundamento na
alinea “a" do inciso Il do artigo 2° da Portaria CEETEPS-GDS
n° 914, de 14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no
DOE de 28/01/2015, e em atendimento ao Decreto n° 60.449,
de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014, DESIGNA
para compor, sem prejuizo de suas fungdes, sob a presidéncia
do primeiro, a Comissao Especial de Concurso Publico, respon-
savel pela realizacao do concurso na disciplina TECNOLOGIA DE
AUTOMAGAO 1, do Curso Superior de Tecnologia em SISTEMAS
BIOMEDICOS:

Titulares:

ROBERTA MONGHINI GOMES, RG.: 43519367-3, Diretor
de Servico

MARIA BENINCASA VIDOTTI, RG.: 17616510-1, Professor
de Ensino Superior

DEBORA DAMASIO DA GUIA, RG.: 44114055-5, Analista
de Suporte e Gestao

Suplentes:

JEFERSON ALBERTO TROVO SILVA, RG.: 63519344-9, Asses-
sor Técnico Administrativo I

CLOVIS SANTA FE JUNIOR, RG.: 212253888, Professor de
Ensino Superior

DANIEL ANDRADE DA CUNHA, RG.: 44325495-3, Diretor
de Servico

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE RIBEIRAQ PRETO — RIBEI-
RAO PRETO

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO SUPE-
RIOR, EDITAL N° 284/03/2022 — PROCESSO N° CEETEPS-
PRC-2022/34114

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA - CEETEPS, a vista das disposicdes do Decreto
n° 60.449, de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014, por
meio da Comissdo Especial de Concurso Publico da FACULDADE
DE TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO, da cidade de RIBEIRAO
PRETO, designada conforme Portaria do Diretor da Unidade de
Ensino n° 33, nos termos da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de
14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no DOE de
28/01/2015, com fundamento na Deliberacdo CEETEPS n° 9,
de 09/01/2015, publicada no DOE de 10/01/2015 e alterada
pela Deliberacdo CEETEPS n° 24, de 13/08/2015, publicada no
DOE de 19/09/2015, em face da autorizacdo governamental
especifica constante do processo SISAUT-10000-2022-00002
(Despacho do Governador de 13/06/2022, publicado no DOE
de 14/06/2022), TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscrices
ao Concurso Piblico para preencher, mediante admissao, o(s)
emprego(s) publico(s) permanente(s) de Professor de Ensino
Superior, PERTENCENTE AO QUADRO DE PESSOAL DO CEETEPS.

0 Concurso Publico sera aberto para a disciplina, curso e
quantidade de emprego(s) a seguir:

DISCIPLINA: TECNOLOGIA DE AUTOMAGAQ |

CURSO: SISTEMAS BIOMEDICOS

AREA(S) DA DISCIPLINA: ELETRICIDADE E ENERGIA/ELE-
TRONICA E AUTOMAGAO

TIPO DE DISCIPLINA: DISCIPLINA DE FORMAGAO PROFIS-
SIONALIZANTE

CARGA HORARIA: 2

PERIODO DAS AULAS: SABADO-MATUTINO

QUANTIDADE DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE PRE-
VISTA: 1

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.0 Concurso Piblico sera regido pela Deliberagao CEETEPS
n°9/2015, alterada pela Deliberacao CEETEPS n° 24/2015, e pelo
Regimento das Faculdades de Tecnologia — FATECS, aprovado
no ambito do CEETEPS pela Deliberagao CEETEPS n° 31, de
27/09/2016, publicado no DOE de 17/01/2017.

2. A admissao por este Concurso Publico serd regida pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e legislacdo comple-
mentar, obedecido o disposto no artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.240 de 22/04/2014, publicada no DOE de 23/04/2014 e no
paragrafo tnico do artigo 445 da CLT.

3. Sera reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas a
serem preenchidas por candidatos com deficiéncia, nos termos
da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, publicada no DOE
de 19/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de
08/11/2002, publicada no DOE de 09/11/2002 e regulamentada
pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, publicada no DOE de
15/10/2013, observadas as orientacdes constantes do Capitulo
VI deste Edital.

4. As publicacbes referentes ao Concurso Publico deverdo
ser acompanhadas pelo candidato por meio do Diério Oficial do
Estado — DOE (www.i icial.com.br) e serdo divulgad:
nos sites do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educacio
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br, clique
em Fatec \> Concursos \> Fatecs \> Concurso Pdbl. Docente \>
Em Andamento).

5. As datas previstas para realizacdo do Concurso Piblico
constarao de Cronograma de Atividades (ANEXO | deste Edital).
Qualquer alteragao no cronograma implicaré em nova publica-
cao no DOE.

6. As atribuicoes a serem exercidas pelo candidato admitido
sdo as definidas no artigo 55 do Regimento das Faculdades de
Tecnologia do CEETEPS, aprovado pela Deliberagdo CEETEPS n°
31/2016 (ANEXO Il deste Edital).

7.As fungdes docentes obedecem aos principios de integra-
cao de atividades de ensino, pesquisa aplicada e extensdo de
servicos a comunidade. Entende-se o docente qualificado pelo
CEETEPS como especialista profissional capaz de transmitir sua
reconhecida experiéncia e conhecimentos praticos e tedricos na
area de sua especialidade, além de ser um facilitador no pro-
cesso ensino—aprendizagem e na construgao do conhecimento.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS DO EMPREGO E DE TITULAGAO

1. Os requisitos do emprego publico permanente de Pro-
fessor de Ensino Superior constarao do ANEXO IIl do presente
Edital.

1.1. As reas das disciplinas sdo estabelecidas por meio da
Tabela de Disciplinas e Areas, elaborada pela Unidade do Ensino
Superior de Graduagdo — CESU.

2. Sera desclassificado o candidato que ndo atender os
requisitos dispostos no referido anexo.

ol

DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de R$ 34,13 (trinta e
quatro reais e treze centavos), correspondente ao PADRAO | - A,
da Escala Salarial — Professor de Ensino Superior, a que se refere
a Lei Complementar n°® 1.373, de 30/03/2022.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) de hora—atividade,
referente ao nimero de aulas efetivamente ministradas.

3. Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspon-
dente as horas prestadas, 0 més sera considerado como tendo
4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo
de repouso semanal remunerado.

4. A carga horaria mensal estara sujeita a variacdo de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

5. A carga horaria semanal sera constituida de, no minimo,
02 (duas) horas—aula, de acordo com o disposto no artigo 22 da
Lei Complementar n° 1.044/2008, com a redacdo estabelecida
pelo Inciso VIl do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

CAPITULO IV

DAS CONDICOES E INSCRICOES

1. Para participacdo no presente Concurso Publico, o
candidato assume cumprir as condicdes abaixo discriminadas,
quando da admissao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Cons-
tituico Federal;

b) Se estrangeiro, possuir o Registro Nacional Migratério
(antigo Registro Nacional de Estrangeiro — RNE);

©) Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

d) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo
eleitoral;

e) Estar em dia com as obrigacGes do Servio Militar;

f) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das obrigagdes
do emprego;

g) Nao ter sido demitido ou demitido a bem do servico
puiblico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo unico do artigo 307 da Lei
n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado);

h) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO III deste
Edital;

i) Possuir Curriculum Vitae cadastrado na Plataforma Lattes,
do CNPgq, atualizado, devendo o candidato informar o numero
do cadastro ou o link dele no formulério de inscricao.

2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e Anexos que o acompanham, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3. 0 candidato deverd ler todas as instrucdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscrigao, e sera o responsavel
pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

4. As inscricdes serdo deferidas ou indeferidas pela Comis-
sdo Especifica, designada pelo Diretor da Unidade, nos termos
do artigo 7° da Deliberacdo CEETEPS n° 9/2015, alterada pela
Deliberacao CEETEPS n° 24/2015, sendo composta por 3 (trés)
membros titulares.

4.1. A designacdo dos membros da Comissdo Especifica
levara em consideracao os principios de moralidade e de impes-
soalidade em relacdo aos candidatos inscritos. A inobservancia
desses principios acarretara na anulagao do certame.

5. As inscrigoes serao realizadas somente pela internet, no
site www.cps.sp.gov.br, no periodo de 24/10/2022 até as 23h59
de 07/11/2022.

5.1.A critério do Diretor da Unidade de Ensino, as inscri¢oes
poderao ser prorrogadas por igual periodo.

6. Para se inscrever, o candidato devera:

a) Acessar o site www.cps.sp.gov.br;

b) Clicar em Fatec \> Concursos \> Fatecs \> Concurso Pibl.
Docente \> Inscricdes Abertas;

©) Ler atentamente o respectivo edital e preencher o formu-
lario de inscricao;

d) Possuir ofs) requisito(s) descrito(s) no ANEXO III deste
Edital, ou ser aluno regularmente matriculado em curso superior
correspondente a uma das titulagdes previstas como requisito;

e) Fazer upload de uma foto recente e nitida (obtida nos
altimos 3 meses), na hipdtese do candidato declarar—se preto ou
pardo e optar pela utilizagdo do sistema de pontuacdo diferen-
ciada nos termos do Capitulo VIl do presente Edital;

f) Fazer upload do Registro Administrativo de Nascimento
do fndio — Rani proprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de
seus genitores, na hipdtese do candidato declarar-se indigena e
optar pela utilizagao do sistema de pontuacao diferenciada nos
termos do Capitulo VIIl do presente Edital;

) Informar o nimero de cadastro na Plataforma Lattes do
CNPq (link do curriculo Lattes) atualizado;

h) Recolher a taxa de inscrigéo no valor de R$ 105,50 (cento
e cinco reais e cinquenta centavos), junto ao Banco do Brasil S/A
(Banco 001 — Agéncia Governo), Agéncia n° 1897-X, Conta Cor-
rente n° 100.872-2, ou via chave PIX CNPJ: 62.823.257.0001~
09, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servico;

i) Fazer upload do comprovante do recolhimento da taxa
de inscri¢do até a data do término do periodo reservado para o
recebimento das inscrigdes.

6.1. Para fazer o upload do comprovante do recolhimento
da taxa de inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.cps.sp.gov.br;

b) Clicar em Fatec \> Concursos \> Fatecs \> Concurso
Publ. Docente;

¢) Informar o ndmero do CPF.

7. Nao sera aceita a inscri¢do realizada por qualquer outra
forma ou via nao especificada neste Edital.

8. Cabera ao candidato revisar as informagges prestadas no
formulario antes de finalizar a inscricao.

9. Apds a finalizacdo da inscri¢ao, o candidato ndo poderd
corrigir ou alterar informagdes, bem como acrescentar ou subs-
tituir os documentos encaminhados. A excecdo se dara com a
correcdo das informagdes a que se referem o item 14 deste
Capitulo, seguindo os procedimentos constantes no item 14.2.

10. O Centro Paula Souza e a Unidade de Ensino nao
se responsabilizam por solicitacao de inscricdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores/dispositivos
moéveis, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11. 0 candidato terd a inscrico indeferida, mediante ato
publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) Efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) Efetuar pagamento apos o periodo estabelecido para
inscrigao;

<) Deixar de atender aos procedimentos para inscrigdo
listados no item 6 do presente Capitulo;

d) Nao registrar no formulario de inscricao a titulagao;

€) Quando constatado preenchimento incorreto e/ou incom-
pleto do formulério de inscricdo;

f) Quando as cdpias dos documentos juntados nao estive-
rem em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacao
com clareza.

12. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar o
uso do nome social para tratamento, mediante indicacdo no
formulério de inscrigao.

13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizago das provas podera fazé—lo, mediante preenchimen-
to de requerimento proprio, enderecado a Comissao Especial de
Concurso Publico responsavel pelo certame.

13.1 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda.

13.2. Os dados do adulto responsavel pela guarda da crian-
ca deverao constar do requerimento.

13.3. Nao havera a0 do tempo de G0
em favor da candidata.




