TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
CONTRATO TSE N.° 69/2023

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL
SUPERIOR ELEITORAL E O
CENTRO BRASILEIRO DE
PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS.

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor de
Administragdo Federal Sul, SAFS Q. 7, lotes 1 e 2, Brasilia/DF, CNPJ n°
00.509.018/0001-13, doravante = denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA, Senhor ROGERIO
AUGUSTO VIANA GALLORO, portador da Carteira de Identidade n°® 2.8%* ***
SSP/DF, CPF n°® 102.*¥** ***_86_ e, de outro lado, o CENTRO BRASILEIRO DE
PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS (CEBRASPE), com sede no Setor de Armazenagem e Abastecimento
Norte (SAAN), Quadra 01, Lotes 1115 a 1145, Edificio Sede Cebraspe, Brasilia-DF,
CNPJ n® 18.284.407/0001-53, daqui por diante denominada CONTRATADA, neste
ato representado por sua DIRETORA-GERAL, Senhora ADRIANA RIGON
WESKA, portadora da Carteira de Identidade n°® 50******36 SSP/RS, CPF n°
346.%** ***_.53 ¢ por sua DIRETORA-EXECUTIVA, Senhora CLAUDIA
MAFFINI GRIBOSKI, portadora da Carteira de Identidade n°® 1#*#****6)
SSP/RS, CPF n°® 568.*%** ***.20, tém justo e acordado celebrar o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, sob a regéncia da Lei n°
14.133/2021, de acordo com o Procedimento Administrativo n°® 2023.00.000014863-
7 e autorizada pelo Documento SEI n°2732480, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servico de organizacao,
planejamento e realizagdo de concurso publico, com a elaboragdo, impressdo e
aplicacdo de provas, bem como realizacdo de teste de aptidao fisica, nas cidades
sedes dos Tribunais Eleitorais, de forma simultanea, para o provimento de cargos
efetivos de Analista Judiciario ¢ de Técnico Judiciario, ambos com formacgao
superior, dos quadros de pessoal do Tribunal Superior Eleitoral, e dos Tribunais
Regionais Eleitorais do Acre, de Alagoas, do Amazonas, do Amapa, da Bahia, do
Ceard, do Distrito Federal, do Espirito Santo, de Goias, do Maranhdo, de Minas
Gerais, do Mato Grosso do Sul, do Mato Grosso, do Para, da Paraiba, do Parana, de
Pernambuco, do Piaui, do Rio de Janeiro, do Rio Grande do Norte, de Rondonia, de
Roraima, do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina, de Sergipe e de Sao Paulo, das
vagas disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados apods



homologa¢do do referido concurso (cadastro de reserva), consoante as condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta da CONTRATADA (2722887),
que passam a fazer parte deste instrumento, independentemente de transcri¢do, no
que nao conflitar com as disposi¢des deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA
DA EXECUCAO

1. A execucdo do objeto do presente contrato, na forma descrita em sua
Clausula Primeira, serd realizada por meio do estabelecimento da CONTRATADA,
inscrito no CNPJ n°® 18.284.407/0001-53, de acordo com o Termo de Referéncia e de
sua proposta.

2. O regime de execucao/fornecimento contratual, o modelo de gestdo,
assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observardo o termo de
recebimento provisorio e definitivo, que constam do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;

2. Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informagdes
que se fizerem necessarias sobre o concurso publico unificado que possibilitem a
CONTRATADA o cumprimento integral do contrato, tais como a legislagdo
atinente ao certame, numero de vagas, descricdo do cargo, remuneragdo e requisitos
para provimento.

3. Designar comissdo de servidores para fiscalizar a execucdo do objeto
contratual e para realizar a comunicacdo com a CONTRATADA acerca da execucao
do objeto do contrato.

4. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao contratual, bem como indicar
as ocorréncias verificadas, nos termos de normativo do TSE que disponham sobre os
processos de contratacdo no ambito do Tribunal.

5. Comunicar-se com a CONTRATADA, obrigatoriamente por meio de
oficio institucional, podendo o envio desse documento ser realizado via e-mail
institucional.

6. Permitir que os funcionarios da CONTRATADA, desde que
devidamente identificados, tenham acesso as dependéncias do Edificio Sede do
Tribunal Superior Eleitoral e dos Tribunais Regionais Eleitorais, quando
convocados.

7. Apontar 8 CONTRATADA qualquer servigo entregue em desacordo com
as especificacdes constantes do Termo de Referéncia ou com defeito, recusando a
entrega caso nao seja sanado ou sem justificativa aceita pela Administragdo do TSE.

8. Realizar reunido inaugural antes do inicio efetivo da prestacdo dos
servigos entre a Comissdao do Concurso ¢ a CONTRATADA.

9. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado,
bem como responsabilizar-se pela publicagdo desses normativos na Imprensa Oficial.



10. Realizar a publicag¢do dos editais na Imprensa Oficial e comunicar o ato
a CONTRATADA imediatamente.

11. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados,
formularios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia da CONTRATADA.

12. Acatar o critério tradicional da confidencialidade da CONTRATADA,
que consiste, basicamente, na seguranca € no sigilo das sele¢cdes, como segue:

12.1 Manter exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicacao dos
nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as bancas examinadoras,
exceto a que ndo seja de responsabilidade da CONTRATADA; e

12.2. Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteido das provas, até o
momento de sua aplicagdo.

13. Avaliar e aprovar o cronograma apresentado pela CONTRATADA.

14. Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e didrias de seu(s)
representante(s), que tiverem que se deslocar para compor a equipe
multiprofissional, bem como realizar o acompanhamento ou a fiscalizagdo da
execucdo deste contrato.

15. Responsabilizar-se pelo onus de eventual reaplicacdo de prova ou
refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis
e a propor¢do de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante
contraditorio e ampla defesa.

16. Responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor(a) do evento designado
pela CONTRATADA, as demandas que lhes sejam apresentadas, de acordo com os
prazos estabelecidos.

17. Comunicar-se com a CONTRATADA, para solicitar subsidios as
demandas judiciais ou administrativas, bem como para ajustar procedimentos e
solicitar esclarecimentos, por meio de oficio enderegado a Diretora-Geral, que deve
ser encaminhado via e-mail institucional.

18. Solicitar a CONTRATADA os subsidios as demandas judicias e
administrativas.

19. Cumprir as decisdes judiciais nos prazos nelas estabelecidos.

20. Nao permitir a participagdo de pessoas na Comissdo do Processo
Seletivo, nas bancas examinadoras ou em funcdes relacionadas a organizagdo e a
fiscalizacdo do concurso que tenham, entre os candidatos inscritos, parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau, bem como amigos intimos ou
inimigos capitais, de maneira que caso seja identificado esse impedimento, o
CONTRATANTE devera providenciar a substituicdo ou o afastamento da pessoa
impedida, a fim de que se mantenha a segurancga e a lisura do certame.

21. Definir, juntamente com a CONTRATADA, as acdes a serem adotadas
em situacdes ndo previstas no presente instrumento contratual.

22. Permitir o uso das marcas ¢ do nome do CONTRATANTE no sitio
eletronico e no portfolio de clientes da CONTRATADA, bem como em materiais de
divulgagdo dos servigos objeto deste instrumento de contrato.

23. Responder as impugnacdes ao edital de sua competéncia, dentro do
prazo estabelecido em cronograma.

24. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, segundo as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

25. Notificar a CONTRATADA das falhas e irregularidades constatadas na
execucao do servigo, sem prejuizo das penalidades cabiveis ao caso.

26. . Publicar o extrato da dispensa de licitagdo nos termos da legislagdao



vigente.

27. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATANTE,
por meio da Comissdo do Concurso publico ou de representante credenciado, para
esclarecimento de duvidas, prestacdo de informagdes € o que mais for necessario ao
bom andamento do concurso publico unificado;

28. Aprovar as publicagdes oficiais devidas;
29. Homologar os resultados do concurso publico;

30. Emitir atestado de capacidade técnica e logistica para a
CONTRATADA e de sua Equipe Técnica, com a descri¢do detalhada de todos os
servicos prestados e a identificacdo individual dos profissionais, em modelo a ser
encaminhado pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das obrigagdes constantes do item Anexo II do
Termo de Referéncia (Detalhamento da execu¢ao do servigo), obriga-se a:

1. Executar, com observancia dos prazos e exigéncias, todas as obrigacdes
constantes do Termo de Referéncia.

2. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execucao dos servigos
objeto do Termo de Referéncia.

3. Acatar as recomendagoes efetuadas pela Comissao do Concurso.

4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou
a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execug¢do do objeto do Termo de
Referéncia.

5. Comunicar a0 CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, quando
verificar condigdes inadequadas de execu¢do do objeto ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a sua execugdo e prestar os esclarecimentos que forem solicitados
pela comissao.

6. Manter o carater confidencial dos dados e informagdes obtidos por
qualquer meio ou prestados pelo CONTRATANTE, nao os divulgando, copiando,
fornecendo ou mencionando a terceiros e nem a quaisquer pessoas ligadas direta ou
indiretamente 8 CONTRATADA, durante e ap6s a vigéncia do contrato, observados
ainda, no que couber, as diretrizes vigentes adstritas a LGPD (Lei Geral de Prote¢do
de Dados) e a Resolucao CD/ANPD n° 2/2022, conforme disposto na clausula - DA
PROTECAO DE DADOS do instrumento de contrato.

7 . Manter, durante a execuc¢ao do contrato, as condigdes de qualificacao
exigidas para a contratagao.

7.1. Verificadas irregularidades nas condi¢cdes que ensejaram sua
qualificacdo quanto a regularidade fiscal, a CONTRATADA terd o prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da notificagdo da fiscalizagdo, para regularizar a
situacdo, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da extingao
do contrato a critério da Administragao.

8. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

8.1. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos
suportados nao transferira a Administra¢ao a responsabilidade pelo seu pagamento e
ndo podera onerar o objeto do contrato.



9. A CONTRATADA devera apresentar em até 8 (oito) dias uteis, contados
da emissao da Ordem de Servigo:

9.1. cronograma, a ser submetido a apreciagdo do TSE, no qual estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

9.2. planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacio do TSE,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a elaboracdo de editais e divulgacao;

b) a inscricdes de candidatos, inclusive os com deficiéncia, as pessoas
negras, € indigenas;

¢) ao cadastramento dos candidatos;

d) a selecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora;

€) aos critérios para elaboracao de conteudos e questdes das provas;

f) a confec¢do dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g) a reprodugao do material;

h) a logistica para a aplicag¢do das provas;

1) aos locais das provas, com base no que descrito no Termo de Referéncia;
J) @ aplicagdo das provas;

k) aos métodos de seguranga a serem empregados para a elaboracdo das
provas, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicacao das provas;

1) a aplicagao do teste de aptidao fisica (TAF);

m) ao treinamento dos profissionais;

n) a avaliagao das provas;

o) a divulgacao dos resultados das provas;

p) ao encaminhamento de recursos;

q) a apreciacdo dos recursos;

r) a Avaliacdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia;

s) a identifica¢do da pessoa negra; e a identificacdo de indigena; e
t) aos servigos de informagdo e apoio aos candidatos.

10. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos
regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto: profissionais
capacitados, linha telefonica, correio eletronico (e-mail) e internet.

11. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-
se pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios ou informagdes que
comprometam a sua realizacgao.

12. Apresentar a0 CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma, as relacdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

13. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao
irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de
servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdes durante ou apods sua
prestagdo, assegurados os procedimentos de contraditério de ampla defesa.

14. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes, de natureza
trabalhista, previdencidria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,
assim como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser



contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato. 15. Solicitar
a prévia e expressa aprovacao do TSE quanto aos procedimentos a serem adotados e
as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.

16. Assegurar todas as condigdes para que o TSE fiscalize a execucdo do
contrato, respeitados os procedimentos de seguranca e de sigilo nas atividades do
certame sob a responsabilidade da CONTRATADA.

17. Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual anulagdo das provas ou
reaplicagdo de prova ou refazimento de fases do certame, quando os fatos
motivadores lhe forem imputaveis e a propor¢do de sua culpabilidade, assegurado o
devido processo legal, mediante contraditorio e ampla defesa.

18. Durante a execu¢do de todas as etapas do concurso publico unificado, a
CONTRATADA realizara, nos limites de sua atuagdo, o levantamento e
encaminhamento de subsidios necessarios para defesa administrativa ou judicial do
Tribunal Superior Eleitoral. A disponibilidade para o fornecimento dos subsidios
mencionados permanecera valida mesmo apds o periodo de vigéncia do contrato a
ser firmado entre as partes.

19. Elaborar e enviar subsidios a0 CONTRATANTE para a resposta as
demandas judiciais e administrativas referentes ao objeto deste instrumento de
contrato, exceto em relacdo as matérias que sejam de responsabilidade exclusiva do
CONTRATANTE, como aquelas relativas aos requisitos € a remuneragao do cargo.

20. Fornecer ao CONTRATANTE, quando cabivel e necessario, os
subsidios as demandas judiciais e administrativas relativas ao concurso publico, de
acordo com os prazos a seguir relacionados:

20.1 Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da
ciéncia do ato judicial;

20.2 Até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando nao
assinalado prazo;

203 At¢ 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado
administrativamente, a contar da ciéncia do ato administrativo;

20.4 Até 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo,
quando ndo assinalado prazo.

21. Para a realizacdo dos servigos que constituem o objeto da presente
proposta, a CONTRATADA desenvolvera um cronograma estimado, a ser avaliado
pela Comissao do TSE, o qual podera ser alterado entre as partes.

22. Alteragdes de planejamento, de execugdo, prazos, dentre outras que se
fizerem necessarias, deverdo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho da
CONTRATADA quanto pelo do TSE e serdo documentadas por meio de
correspondéncia oficial a outra parte interessada, para andlise e validacdo, para que, a
partir de entdo, tais alteracdes sejam devidamente formalizadas.

23. A CONTRATADA, apés a aplicacdo das provas e divulgagdo dos
resultados, encaminhard a Comissdo de Concurso uma versao de cada prova
aplicada, além de publicar as provas no seu site.

24. Informar, no momento da formalizacdo da contratagdo, o nome do
responsavel (preposto), os contatos de telefone, e-mail ou outro meio hébil para
comunicacdo com o TSE, bem como manter os dados atualizados durante toda a
execucao contratual, conforme o item 3.4 deste Termo de Referéncia.

25. Comprovar, como condicdo para contratacdo, caso a
CONTRATADA possua 100 (cem) ou mais empregados, atender ao disposto no art.
93 da Lei n° 8.213/91, que determina a obrigatoriedade do preenchimento de 2 a 5%
dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou com pessoas com deficiéncia



habilitadas, na seguinte proporcao:
I - até 200 empregados: 2%;
II - de 201 a 500: 3%;
III - de 501 a 1.000: 4%; e
IV - de 1.001 em diante: 5%.

25.1. A comprovagao serd feita mediante declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do
Inciso IV do Art. 63 da Lei 14.133/2021.

26. Custodiar, em local apropriado, pelo prazo nado inferior a 3 (trés) anos,
contados da publicagdo do resultado final do concurso na Imprensa Oficial, todos os
formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e provas aplicadas
no concurso e material audiovisual resultante; apds esse prazo, caso ndo existam
acoes judiciais referentes ao certame ¢ se 0 CONTRATANTE nao manifestar
interesse pela retirada do material (com transporte as suas expensas), o material
relativo as folhas de respostas, de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos dos candidatos sera descartado.

27. Observar, no que lhe compete, as disposicoes da Resolucdo TSE
n°23.724, de 10 de outubro de 2023.

CLAUSULA QUINTA
DO PRECO CONTRATUAL

1. O preco a ser pago a CONTRATADA pela prestagao dos servigos objeto
deste contrato, sdo os constantes em sua proposta, sendo de R$ 33.297.304,00
(trinta e trés milhdes, duzentos e noventa e sete mil e trezentos e quatro reais) o
valor total estimado deste contrato, correspondente a estimativa de 500.000
(quinhentas mil) inscri¢cdes efetivadas, podendo sofrer variagdo para mais ou para
menos, a depender do numero de candidatos inscritos, na forma abaixo:

Valor
2 . s~ cobrado
Numero “n” de inscrigoes ~
totais (pagas + isentas) Valor da Contratagao . Por,
inscricao
excedente
n<= 100.000 8.697.304,00 -

150.000 11.947.304,00 65,00
250.000 15.147.304,00 64,00
250.000 18.297.304,00 63,00
300.000 21.397.304,00 62,00
350.000 24.447.304,00 61,00
400.000 27.447.304,00 60,00
450.000 30.397.304,00 59,00
500.000 33.297.304,00 58,00
550.000 36.147.304,00 57,00
600.000 38.947.304,00 56,00
650.000 41.697.304,00 55,00
700.000 44.397.304,00 54,00
750.000 47.047.304,00 53,00
800.000 52,00




1.1. O valor total a ser repassado a CONTRATADA, conforme calculo da
tabela acima, somente serd fixado ap6s o término das inscrigdes.

2. Os valores das taxas de inscri¢do serdo definidos e arrecadados pelo
CONTRATANTE.

3. OCONTRATANTE fard o pagamento do valor devido a
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro. Os valores consignados nesta clausula estdo de acordo
com a proposta de precos da CONTRATADA Documento SEI n°2722887,
Procedimento Administrativo SEI n®2023.00.000014863-7.

Paragrafo Segundo. Os precos constantes deste contrato sdo fixos e
irreajustaveis.

CLAUSULA SEXTA
DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

1. DO RECEBIMENTO:

1.1. No prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados do recebimento da
comunicacdo da CONTRATADA, com fundamento no que foi observado ao longo
do acompanhamento e da fiscalizac¢ao técnica, serd emitido o Termo de Recebimento
Provisorio - TRP pela Comissao do Concurso, quando verificado o cumprimento das
exigé€ncias previstas na Lista de Verificacdo correspondente, contida no Anexo I-II
do Termo de Referéncia.

1.2. A CONTRATADA devera entregar & Comissao do Concurso todos os
documentos necessarios para recebimento dos servigcos prestados, previstos no
Termo de Referéncia, conforme as etapas do concurso em conjunto com a entrega do
objeto.

1.3. Apos a emissdo do TRP, a Comissdao do Concurso tera o prazo de 5
(cinco) dias tuteis para emitir o Termo de Recebimento Definitivo (TRD). O TRD
compreendera a verificagdo da conformidade do objeto aos termos contratuais e na
verificagdo dos outros aspectos do contrato que ndo a execugcdo do objeto
propriamente dito, por meio das analises e conclusdes dos quesitos previstos na Lista
de Verificacao, Anexo I-II do Termo de Referéncia.

1.4. A CONTRATADA devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execug¢do ou de materiais
empregados, além de cumprir quaisquer obrigagdes pendentes apontadas pela
Comissao do Concurso, em prazo a ser acordado com a Comissdo, contado da
notificacao.

1.5. Decorrido o prazo ou sanada (s) a(s) incorre¢ao(des) apontada(s) pela
fiscalizacdo, sera reiniciado o prazo para emissdo do TRD, nos termos do subitem 1.3
desta Clausula.

1.6. O TRD contemplard também:

a) emissao de termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base em relatdrios e documentacao apresentados; e

b) comunicagdo a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo.



1.7. A CONTRATADA deverd entregar o faturamento com toda
documentacao exigida em contrato para liquidacdo e pagamento em até 5 (cinco) dias
uteis, contados da emissdo do TRD da respectiva etapa.

1.8. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente
a Administragdo ou a terceiros em razao da execugao do contrato, € ndo excluira nem
reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE, em conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

1.9. No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto quanto a dimensao,
qualidade e/ou quantidade, devera estar indicada no TRD a parcela incontroversa, a
qual deve ser liberada para pagamento, nos termos do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021,
sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia.

2. DO PAGAMENTO:

2.1. O pagamento sera efetuado de acordo com a conclusdo de cada etapa,
conforme previsto no Cronograma de Pagamento previsto no Termo de Referéncia,
até¢ o 10° (décimo) dia 1til, apds do atesto da nota fiscal/fatura pela Comissdo do
Concurso/fiscalizagdo, com a emissdo de ordem bancaria para o crédito em conta
corrente da CONTRATADA, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art.
141 da Lei n® 14.133/2021.

2.2. As seguintes porcentagens do valor total do contrato, serdo pagas a
CONTRATADA, apos as etapas descritas abaixo:

Percentual do
valor total do Etapa Responsavel Critério de Aceite
contrato a serem
pagas
Entrega e aprovacao da
Apés finalizagdo da Comissﬁo d.o
40% etana das inscricdes CONTRATADA Concurso/Fiscalizagao
P ¢ do Relatorio da Lista
de Candidatos
Apds Aplicagdo das Entrega e aprovagao de
20% provas objetivas e CONTRATADA Relatério relativo a
discursivas Aplicacdo das provas
Entrega e aprovagdo da
Publicacgdo do Comls§ao d.o ~
resultado definitivo da Concurso/Fiscalizagao
20% . CONTRATADA dos Relatérios com o
prova objetiva e da .
. . resultado definitivo da
prova discursiva .
prova objetiva e da
prova discursiva
Publicagdo do
Resultado do
ol d Copere e do
20% Resultado do CONTRATADA .
dados dos candidatos
Concurso .
aprovados, por unidade
da federacao, em
ordem de classificagio

2.3. Na fase de liquidacao e pagamento da despesa devera ser verificada pela
area competente a regularidade fiscal da CONTRATADA perante a Seguridade
Social, Fazenda Federal (Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais



e a Divida Ativa da Unido fornecida pela Receita Federal do Brasil), o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e, ainda, perante a Justica do Trabalho
(Certidao Negativa de Débito Trabalhista — CNDT); admitida a certiddo positiva com
efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei.

2.4. O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na
proposta e na nota de empenho.

2.5. Nos casos de pagamento efetuados apds 30 (trinta) dias da emissdo do
Termo de Recebimento Definitivo ou da apresentagdo da nota fiscal, conforme o
caso, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pelo TSE,
entre 0 31° (trigésimo primeiro) dia e a data da emissdo da ordem bancaria, serd a
seguinte:

EM=1xNx VP
Onde: EM = encargos moratorios;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento,

VP = valor da parcela a ser paga;

I=0,0001644 { (indice de compensag¢do financeira por dia de atraso, assim
apurado I = (6/100)/365) }.

CLAUSULA SETIMA
DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A despesa decorrente da prestacdo dos servigos objeto do presente contrato
correra a conta dos créditos or¢amentarios consignados no Or¢camento da Unido a
Justica FEleitoral, para o Exercicio de 2023, na Natureza de Despesa 33.90.39.48 -
Servico de Selecdo e Treinamento, na Acdo Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa na Justica Eleitoral - 02.122.0033.20GP.0001, compromissada pela
Nota de Empenho n° 2023NE001049, no valor de R$33.297.304,00 (trinta e trés
milhdes, duzentos e noventa e sete mil, trezentos e quatro reais) de 29/12/2023,
podendo haver refor¢o ou anulagdo parcial do empenho, a depender de o valor
contratual ser maior ou menor do que o estimado.

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA CONTRATUAL

1 . Para fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, a CONTRATADA
apresentara no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da assinatura
do contrato, comprovante de prestacdo da garantia no valor de R$499.459,56
(quatrocentos e noventa e nove mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e
cinquenta e seis centavos), correspondente a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento) do preco contratado, em uma das modalidades previstas no § 1° do art. 96 da
Lein® 14.133/2021.

1.1. Nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancéria, o prazo de
validade devera ser superior ao da vigéncia do contrato em pelo menos 3 (trés)
meses, de sorte a contemplar tempo habil para a verificagdo do adimplemento
contratual.



1.1.1. Nessas modalidades, a garantia devera contemplar obrigatoriamente
todos os eventos indicados no item 3 desta Clausula.

1.1.2. O termo final da vigéncia da apolice ou da fianga bancaria serd
suspenso a partir da comunicagdo feita a seguradora ou a instituicdo bancaria do
evento ocorrido na execucdo do contrato, que possa ser objeto de cobertura pela
garantia, e enquanto necessario a solugado final sobre a indenizacao.

1.2. A caucdo em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial, em conta
especifica, a beneficio do CONTRATANTE. O valor depositado devera ser
corrigido monetariamente.

2. Nos casos de alteracdo ou de prorrogacao da vigéncia do contrato, e ainda
por qualquer motivo que o tornar insuficiente, o valor da garantia devera ser ajustado
a nova realidade, seguindo os mesmos parametros utilizados na contratagao.

2.1. A base de calculo para incidéncia da multa sera o valor sem cobertura,
em razao do acréscimo contratual, da prorrogacdo ou da insuficiéncia da garantia.

3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o
pagamento de:

3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.
3.2. Sangdes pecuniarias aplicadas a CONTRATADA.

3.3. Prejuizos causados ao CONTRATANTE por culpa ou dolo de
representantes, prepostos e empregados da CONTRATADA.

4. A garantia somente ndo serd executada nas seguintes hipoteses:
4.1. Caso fortuito ou for¢a maior.

4.2. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de
atos ou fatos exclusivamente imputados & Administragao.

4.3. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

5 . Para efeitos da execucdo do seguro-garantia ou da fianca bancéria, os
inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a
Instituicdo Garantidora dentro do respectivo prazo de vigéncia.

6. A garantia ou a parte remanescente sera liberada ou restituida apos a fiel
execucao do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

7. A garantia serd considerada extinta com a devolucdo da apolice, carta
fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato.

CLAUSULA NONA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA sera
responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragoes:

1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

1.2. dar causa a inexecu¢ao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;



1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto contratado
sem motivo justificado;

1.8. apresentar declaracdo ou documentac¢do falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a execug¢ao do contrato;

1.9. praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,

1.11. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

2. Ao responsavel pela pratica de quaisquer dos atos tipificados como
infracdo administrativa, serd aplicada san¢ao de:

2.1. adverténcia, na ocorréncia de causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

2.2. multa, na ocorréncia de quaisquer das infracdes administrativas
previstas no item 1 desta Clausula.

2.3. impedimento de licitar e contratar, na ocorréncia das condutas previstas
nos itens 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 desta Clausula, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave. 2.3.1. nesta hipotese, o responsavel sera
impedido de licitar ou contratar no ambito da Administragcao Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, na ocorréncia das
condutas previstas nos itens 1.8, 1.9, 1.10 e 1.11, bem como nos itens 1.2, 1.3, 1.4,
1.5, 1.6 e 1.7 desta Clausula, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

2.4.1. nesta hipdtese, o responsavel sera impedido de licitar ou contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

3. Para efeito de aplicagdo de adverténcia e multa, as infragdes sdo
atribuidos regras, conforme as tabelas a seguir:

TABELA DE CORRESPONDENCIA
GRAU PERCENTUAL
Adverténcia

Multa de 0,5% sobre o valor da total do contrato

3 Multa 2,5% sobre o valor total do contrato

LIMITE
MAXIMO DE
ITEM DESCRICAO INCIDENCIA | APLICACAO | GRAU
DA
PENALIDADE




ITEM

DESCRICAO

INCIDENCIA

LIMITE
MAXIMO DE
APLICACAO
DA
PENALIDADE

GRAU

Deixar de cumprir quaisquer das
obrigagdes previstas neste termo
de referéncia ou no Contrato e
ndo elencadas nesta tabela de
multas.

Por ocorréncia

1 (uma)
ocorréncia por
obrigacdo

Reincidir no descumprimento da
mesma obrigacdo anteriormente
punida com adverténcia.

Por ocorréncia

3 (trés)
ocorréncias

Deixar de cumprir o prazo para
iniciar os servigos
compreendidos em cada etapa

Por dia

2 (dois) dias
corridos

Deixar de cumprir o prazo para
concluir os servigos
compreendidos em cada etapa,
definida no item 3 do TR

Por dia

5 (cinco) dias

Deixar de cumprir o prazo para
refazimentos dos servicos
compreendidos em cada etapa,
durante a vigéncia do contrato.

Por dia

5 (cinco) dias

Suspender ou interromper, salvo
motivo de for¢a maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais.

Por dia

5 (cinco) dias

Deixar de cumprir o cronograma
oficial do concurso sem a
anuéncia do TSE, por dia de
postergacdo da publicagdo da
homologag@o do resultado do
CONCUrso.

Por dia

5 (cinco) dias

Deixar de apresentar o
cronograma € o planejamento no
prazo previsto no item 3.3. e
seus subitens do TR, por dia de
atraso.

Por dia

No primeiro dia

Deixar de apresentar o
cronograma e o planejamento no
prazo previsto no item 3.3. e
seus subitens do TR por dia de
atraso.

Por dia

do 2° a0 5° dia

10

Alterar qualquer fase do
cronograma oficial do concurso
sem a anuéncia do TSE, por dia
de postergacdo da publicagdo da

homologagao do resultado do
Concurso.

Por dia

até 5 (cinco)
dias

11

Deixar de publicar na pagina da
CONTRATADA na internet,
quaisquer dos eventos elencados
no item 1.2 do Anexo II do
Termo de Referéncia, por dia de
atraso de cada evento.

Por dia e por
Evento

até 5 (cinco)
dias

12

Deixar de entregar as listas e
relatérios nas formas previstas
no Anexo II do TR.

Por dia

até 5 (cinco)
dias




LIMITE

MAXIMO DE
ITEM DESCRICAO INCIDENCIA | APLICACAO | GRAU
DA
PENALIDADE
Permitir situacdo que cause ou
. . . A 1 (uma)
13 crie perigo de dano fisico ou Por ocorréncia o e 3
~ ocorréncia
lesdo corporal.

4. Ultrapassado o limite maximo de aplicagdo da penalidade previsto na
tabela de infragdo para iniciar os servigos, a Administracao poderd optar por uma das
seguintes hipoteses:

4.1. Presente o interesse publico, aceitar o inicio da prestacao do servigo,
mediante justificativa, com aplicagdo apenas da multa de mora e/ou convencional. A
prestagdo do servico, nestes termos, sO serd possivel mediante demonstragdo nos
autos de que sua recusa causara prejuizo a Administracao.

4.2. Recusar o objeto e extinguir o contrato, configurando sua inexecugao
total, com aplicagdo de multa compensatoria de 20% (vinte por cento) do valor total
contratado, sem prejuizo das demais consequéncias previstas em lei € no instrumento
contratual.

5. Ultrapassado o limite maximo de aplicagdo da penalidade previsto na
tabela de infracdo, a Administragdo podera optar por uma das seguintes hipdteses:

5.1. Caso seja possivel a continuidade da prestagao dos servigos - por outra
instituicao ou pela Administragdo - extinguir o contrato, recusar o restante do objeto,
configurando sua inexecucdo parcial, com a aplicacdo de multa compensatoria de
10% (dez por cento) do valor total contratado, sem prejuizo das demais
consequéncias previstas em lei e no instrumento contratual.

5.2. Caso ndo seja possivel a continuidade da prestagdo dos servigos, - pela
CONTRATADA, por outra instituicdo ou pela Administragdo - extinguir o contrato,
recusar o restante do objeto, configurando sua inexecugdo total, com a aplicagdo de
multa compensatoria de 20% (vinte por cento) do valor total contratado, bem como
devolucao dos valores recebidos, sem prejuizo das demais consequéncias previstas
em lei e no instrumento contratual.

5.3 Nao sera considerada execugdo irregular (parcial ou total) as
intercorréncias ocorridas durante a execucao do evento objeto deste instrumento de
contrato, tais como erros em editais, calculo de notas e avaliacdo de candidatos que
concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais intercorréncias sejam
tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o resultado final do evento ou
causem prejuizo financeiro ao CONTRATANTE, considerada a natureza dos
servicos a serem prestados e a previsao tacita de que pode haver equivocos
superaveis nas avaliagdes e nos célculos de notas, o que se evidencia com a
existéncia de fase recursal em cada etapa/fase.

6. A sangdo de multa podera ser cumulada com todas as demais sangdes
previstas nesta Clausula, cuja aplicagao deverd observar:

6.1. Antes da aplicagdo da sancdo multa, serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

6.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

6.3. Previamente ao desconto da garantia prestada, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da



data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

7. Antes da aplicagdao das sancdes de impedimento de licitar e contratar ou
declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, a comissdo responsavel pela
apuracdo da infra¢do intimard a CONTRATADA para, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir, observado o disposto no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

7.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou
de juntada de provas julgadas indispensdveis pela comissdo, a CONTRATADA
podera apresentar alegacgdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
da intimagao.

8. Na aplicacdo das sangdes prevista nesta Clausula serdo considerados:
8.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida;

8.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

8.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos o6rgaos de controle.

9. A aplicagdo das sangdes previstas nesta Clausula nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei.

11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei n°® 14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

12. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

13. E admitida a reabilitagio da CONTRATADA perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

13.1. reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
13.2. pagamento da multa;

13.3. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicag¢do da penalidade,
no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdao da
penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

13.4. cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

13.5. andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo;

13.6. implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo



responsavel na hipotese das infragdes previstas nos itens 1.8 e 1.11 desta Clausula.

14. Da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa ou impedimento de
licitar ou contratar cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data
da intimagao.

14.1. O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacgao a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo
no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos,
conforme art. 167 da Lei n° 14.133/2021. 15. Da aplicacdo da san¢do de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar cabera apenas pedido de reconsideragao, que
devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

CLAUSULA DEZ
DA PROTECAO DE DADOS

1. A CONTRATADA fica ciente de que o TSE, com base no art. 7°, incisos
IT e III ¢/c o art. 23 Lei n° 13.709/2018 (LGPD), realizara o tratamento de dados
pessoais necessarios aos procedimentos preliminares e as contratagdes publicas, bem
como compartilhard com 6rgaos de controle, observados os principios previstos no
art. 6° da mesma Lei, em especial os principios da finalidade, da adequacgdo, da
necessidade, da seguranga e da prevencdo. Ficam cientes, ainda, de que ¢ permitido
manter e utilizar tais dados pessoais mesmo apds a extingdo do contrato, para fins de
fiscalizag¢do e controle dos contratos administrativos, nos termos do art. 16, inciso I,
da mesma Lei.

2. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em
relagdo aos dados pessoais que vierem a ter acesso em decorréncia da execugdo
contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informag¢des — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —
repassadas em decorréncia da execugdo contratual, sendo vedada a transferencia, a
transmissao, a comunicacao ou qualquer outra forma de repasse das informagdes a
terceiros, salvo as decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento
do instrumento contratual.

2.1. E vedada as partes a utilizagdio de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugdo contratual, para finalidade distinta da contida
no objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e
criminal, bem como suspensao do repasse de dados pessoais.

2.2. As partes ficam obrigadas a comunicar uma a outra, em até 48 (quarenta
e oito) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de segurancga aos
dados pessoais repassados em decorréncia desta contratagio e a adotar as
providencias dispostas no art. 48 da Lei n® 13.709/2018.

2.3. Os deveres de protecao de dados pessoais perdurardo as partes, seus
colaboradores e/ou prepostos, enquanto os dados pessoais ainda estiverem
disponiveis em seus respectivos sistemas e registros, continuando validos no que
couber mesmo apo6s o término da vigéncia deste Contrato, nos termos do art. 16, I, da
LGPD. As partes declaram que seguem em continuo cumprimento/adequagdo a
LGPD;

2.4. Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto
na Lei n° 13.709/2018, na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade



Fiscal) e na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag@o), bem como ao
principio da transparéncia, a CONTRATADA e seus representantes ficam cientes do
acesso pelo CONTRATANTE aos seus dados pessoais, tais como, numero do CPF,
RG, estado civil, endereco comercial, endereco residencial e enderego eletronico,
cuja divulgacao ficaré adstrita, em respeito ao principio da necessidade, ao endereco
comercial informado, ressalvadas as hipoteses de divulgacdo em cumprimento a
exigéncia legal.

CLAUSULA ONZE
DO FUNDAMENTO LEGAL

Este contrato € celebrado com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DOZE
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos administrativos concernentes ao presente contrato cabe recurso
termos do artigo 165 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA TREZE
DA EXTINCAO DO CONTRATO

1. O CONTRATANTE podera extinguir o presente contrato, sem prejuizo
das penalidades contratuais ou legais, no caso de sua inexecuc¢ao total ou parcial ou
nos demais previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, ¢ ainda pelo
descumprimento das condi¢des de habilitagdo e qualificagdo legalmente exigidas,
assim como das condi¢des constantes deste instrumento e da proposta.

1.1. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA ndo ensejara extin¢do se ndo restringir sua capacidade de concluir
o0 contrato.

1.1.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

2. Na hipotese de extingdo, deve-se observar ainda o disposto nos artigos
138 ¢ 139 da Lei n® 14.133/2021.

3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

3.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3.3. Indenizagoes e multas.

4. Da extin¢do do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito
da Administragdo, cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de
intimagao, conforme o art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUATORZE
DAS ALTERACOES



Este contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipoteses
previstas no artigo 124 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUINZE
DA VIGENCIA

1. O contrato terd vigéncia pelo prazo necessario a realizagao do
certame até a data da homologacdo do resultado final, cuja estimativa
¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario a conclusao do objeto, nos termos do art. 6°, XVII, da Lei
n°® 14.133/2021.

2. Obedecido ao prazo indicado no item anterior considerar-se-ao ultimados
os referidos servigos tdo-logo haja a homologagdo do resultado final do concurso
publico.

CLAUSULA DEZESSEIS
DA SUBCONTRATACAO

E vedado transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente
contratagdo, com excecao do subitem 21 da alinea ‘a’ do item 4.2 do ETP, a saber:
locagdo de espaco fisico, em ambito nacional, para aplicagdo das provas e transporte
de materiais.

CLAUSULA DEZESSETE
DO FORO

O foro da Secdo Judiciaria do Distrito Federal ¢ o competente para
solucionar qualquer questdo relativa ao presente contrato.

CLAUSULA DEZOITO
DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 14.133/2021 e pelos preceitos de direito publico, e a
eles serdo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DEZENOVE
DA PUBLICIDADE

O CONTRATANTE providenciara a divulgacao deste contrato no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) em 10 (dez) dias uteis, contados da data

de sua assinatura, como condi¢ao de eficacia, consoante estabelecido no Art. 94, 11,
da Lein® 14.133/2021.



E por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente
instrumento eletronicamente para todos os fins de direito.

ANEXO I-1
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

1. A CONTRATADA se compromete a garantir o tratamento confidencial
das informacgdes levantadas e/ou fornecidas pela CONTRATANTE e assume as
seguintes obrigacoes:

a. Nao divulgar quaisquer informacgdes relativas aos servigos prestados a
terceiros, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacao; e

b. Nao utilizar a documentacao associada com os trabalhos para fins ndo
aprovados por escrito pelo CONTRATANTE, nem facilitar de qualquer maneira tal
divulgacao.

2. Os compromissos acima nao abrangem informagdes que:

a) eram do conhecimento do CONTRATANTE anteriormente, nao estando
sujeitas a obrigacdo de serem mantidas em sigilo;

b) sejam reveladas a terceiros pela parte que as forneceu a
CONTRATADA, isenta de restri¢des;

c) estejam ou se tornem publicamente disponiveis por meio diverso, salvo a
revelagdo ndo autorizada pela CONTRATADA; e

d) tenham sido exigidas por ordem judicial ou administrativa. Além disso, a
CONTRATADA considera que todos os resultados dos estudos relativos a proposta,
desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da CONTRATADA,
serdo de propriedade do CONTRATANTE e formulados, apresentados e divulgados
estritamente em seu nome.

nome interessado

nome destinatario

ADRIANA RIGON WESKA
USUARIO EXTERNO
Documento assinado eletronicamente em 29/12/2023, as 19:52, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, IIl, b, da Lei 11.419/2006.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm

CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI
USUARIO EXTERNO

Documento assinado eletronicamente em 29/12/2023, as 19:53, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.

ROGERIO AUGUSTO VIANA GALLORO
DIRETOR-GERAL

Documento assinado eletronicamente em 29/12/2023, as 21:05, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.

Tribunal
Superior
-

Eleitoral

https://sei.tse.jus.br/sei/controlador_externo.php?

plm.d acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0&cv=2732921&crc=86735C01
= informando, caso ndo preenchido, o codigo verificador 2732921 e o codigo CRC
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://sei.tse.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2732921&crc=86735C01

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A prestacdo de servico de organizagdo, planejamento e realizacdo de
concurso publico, com a elaborac¢do, impressao e aplicagdo de provas, bem como
realizagdo de teste de aptiddo fisica, nas cidades sedes dos Tribunais Eleitorais, de
forma simultanea, para o provimento de cargos efetivos de Analista Judiciario e de
Técnico Judiciario, ambos com formacao superior, dos quadros de pessoal do
Tribunal Superior Eleitoral, e dos Tribunais Regionais Eleitorais do Acre, de
Alagoas, do Amazonas, do Amapa, da Bahia, do Ceara, do Distrito Federal, do
Espirito Santo, de Goias, do Maranhao, de Minas Gerais, do Mato Grosso do Sul, do
Mato Grosso, do Para, da Paraiba, do Parana, de Pernambuco, do Piaui, do Rio de
Janeiro, do Rio Grande do Norte, de Rondonia, de Roraima, do Rio Grande do Sul,
de Santa Catarina, de Sergipe, de Sao Paulo, das vagas disponiveis, das vagas que
vierem a surgir ou cargos criados apds homologagao do referido concurso (cadastro
de reserva).

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A fundamentacao da presente contratacao e de seus quantitativos,
assim como a descricdo da solugdo como um todo, encontram-se
pormenorizadas no Estudo Técnico Preliminar, Documento SEI n°® 2722943).

3. ESPECIFICACAO E FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1.1 Descri¢ao do Servi¢o a ser Executado

Item Unidade Quantidade
Descricio Sucinta do Servico de Medida Estimada




Prestagdo de servigo de organizagao, planejamento
e realizagdo de concurso publico, com a
elaboragdo, impressdo e aplicacdo de provas, bem
como realizagdo de teste de aptiddo fisica, nas .
cidades sedes dos tribunais eleitorais, de forma Qutclntld‘ade
simultanea, para o provimento de cargos efetivos | de inscritos 500.000
de Analista Judiciario € de Técnico Judiciario,
ambos com formacdo superior, dos quadros de
pessoal do Tribunal Superior Eleitoral, e dos
Tribunais Regionais Eleitorais do Acre, de
Alagoas, do Amazonas, do Amapa, da Bahia, do
Ceard, do Distrito Federal, do Espirito Santo, de
Goias, do Maranhdo, de Minas Gerais, do Mato
Grosso do Sul, do Mato Grosso, do Para, da
Paraiba, do Parana, de Pernambuco, do Piaui, do
Rio de Janeiro, do Rio Grande do Norte, de
Rondo6nia, de Roraima, do Rio Grande do Sul, de
Santa Catarina, de Sergipe ¢ de Sao Paulo.

3.1.2. Detalhamento da execu¢ao do servico:

O detalhamento da execu¢ao dos servigos, bem como as
etapas que deverdo ser seguidas pela contratada, constam do
Anexo II deste Termo de Referéncia.

3.2. PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.2.1. A contratada devera iniciar a execucao dos servicos em
até 2 (dois) dias uteis, contados do recebimento da Ordem de Servigo.

3.2.2. A ordem de servigo sera emitida pela Fiscalizacdo apds a
realizagdo da reunido inaugural, que devera ocorrer em até 5 (cinco) dias
uteis apos a data de publicacdo do seu extrato do contrato no PNCP,
sendo os prazos e as etapas os constantes do Cronograma de Execugdo-

3.2.3. A Execugao dos servigos sera realizada:

a) na sede da contratada, para a defini¢cdo da logistica do
CONCurso;

b) nas capitais dos Estados e no Distrito Federal, para
aplicacdo das provas e do teste de aptidao fisica, bem como
a realizacdo de avaliacdo biopsicossocial a Avaliacao
biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia e a
identificacao da pessoa negra e a identificagdao de indigena.

3.3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.3.1. A Contratada devera cumprir os eventos descritos na
tabela a seguir, respeitando os prazos maximos estabelecidos, os quais
poderdo ser antecipados sempre que as circunstancias assim o permitam:

MARCO
(dias uteis)

EVENTO RESPONSAVEL | CRITERIO DE ACEITE




MARCO
(dias uteis)

EVENTO RESPONSAVEL | CRITERIO DE ACEITE

Inicio da Vigéncia De acordo com o previsto

D Contratual TSE ¢ Contratada no item 7.1.1 deste TR
D+5 Reuniao I.n augural de TSE e Contratada Ata de reunifo assinada
Planejamento
OS=D+5 Emisséo da .Ordem de TSE Emiss@o Ordem de Servico
Servico
Apresentacao inicial
para a Comissdo dos
11)r oce~d1mentos de Ateste da Comissao do
OS+5 aplicagao e scguranca TSE e Contratada Concurso por meio de
com reunido presencial relatorio
para exame das
instalagdes da
Contratada
Apresentar Cronograma Recebimento e aprovagao
OS +8 com todos os prazos e Contratada pela Comissdo do
etapas do concurso Concurso/TSE
Apresentar Recebimento e aprovagio
OS+8 laneia nf)e nto preliminar Contratada e da Comissao do
plane) p Concurso/TSE

3.3.2. Os prazos de adimplemento dos eventos listados no item
33.1, e os determinados no Cronograma do Concurso, de
responsabilidade da contratada, admitem prorrogacdo, em carater
excepcional, devendo a solicitacdo ser encaminhada por escrito, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis do seu vencimento, anexando-
se documento comprobatorio do alegado pela contratada, ficando a
aceitagdo da justificativa a critério da Comissdao do Concurso e sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia,
se for o caso, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

3.3.3. A Comissao do Concurso instituida pela Portaria TSE n°
818, de 16 de outubro de 2023, manifestar-se-4 quanto a solicitagdo no
prazo de até 1 (um) dia util. O pedido de prorrogacdao deverd conter ao
menos:

a) o motivo para ndo cumprimento do prazo, devidamente
comprovado, € 0 novo prazo previsto para entrega;

b) a comprovagdo de que trata este topico deverd ser
promovida ndo apenas pela alegagdo da Contratada, mas por
meio de documentos que relatem e justifiquem a ocorréncia
dos fatos que ensejem o descumprimento de prazo, tais
como: carta do fabricante/fornecedor, laudo técnico de
terceiros, Boletim de Ocorréncia de Sinistro, ou outro
equivalente.

3.3.4. Nio sera considerada execugao irregular (parcial ou total)
as intercorréncias ocorridas durante a execu¢dao do evento objeto deste
TR, tais como erros em editais, calculo de notas e avaliacdo de
candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais
intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o
resultado final do evento ou causem prejuizo financeiro ao
CONTRATANTE, considerada a natureza dos servicos a serem
prestados e a previsdo tacita de que pode haver equivocos superaveis nas



avaliacdes e nos calculos de notas, o que se evidencia com a existéncia
de fase recursal em cada etapa/fase.

3.4. FORMAS DE COMUNICACAO E ACOMPANHAMENTO
DA EXECUCAO DO CONTRATO

3.4.1 A comunicagdo entre o TSE ¢ a Contratada durante a
execugdo do contrato, far-se-4, preferencialmente, por meio do preposto
designado pela contratada.

3.4.2. Poderao ser utilizados para a comunicagao:
3.4.2.1. Oficios;
3.4.2..2. Ordens de Servico;
3.4.2.3. Mensagens escritas (e-mail institucional);
3.4.2.4. Relatorios em geral;
3.4.2.5. Termos de Recebimento; e

3.4.2.6. Demais documentos previstos em contrato ou
neste Termo de Referéncia.

3.4.3. Sem prejuizo da necessidade de realizagao de reunides
periddicas, as comunicacdes devem se dar, preferencialmente, da
seguinte maneira:

3.4.3.1. Questoes administrativas durante a execucao do
contrato, que exijam comunicac¢ao formal:

a) Meio de Comunicagdo: correspondéncia fisica ou
eletronica, com aviso e/ou confirmacdo de recebimento,
pessoalmente, por correio, ou por sistema informatizado de
correio eletronico;

b ) Periodicidade: eventual ou conforme prazos
previstos em contrato ou neste Termo de Referéncia.

3.4.3.2. Questdes técnicas e/ou administrativas cotidianas,
durante a execugao do contrato:

a )Meio de Comunicacdo: correspondéncia
eletronica, telefone, sistemas ou qualquer outro forma

acordada entre as partes, definidas na reunido inaugural;

b) Periodicidade: sempre disponivel, em dias uteis,
entre 9h e 19h.

4. RECEBIMENTO E PAGAMENTO
4.1 RECEBIMENTO

4.1.1 No prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados do
recebimento da comunicagdo da contratada, com fundamento no que foi
observado ao longo do acompanhamento e da fiscalizagdo, sera emitido o
Termo de Recebimento Provisério - TRP pela Comissdo do Concurso
pertinente a respectiva etapa de execugdo contratual, quando verificado o
cumprimento das exigéncias previstas na Lista de Verificacao
correspondente, contida no Anexo I-I deste Termo de Referéncia.

4.1.2 A contratada deverd entregar a Comissdo do Concurso
todos os documentos necessdrios para recebimento dos servigos
prestados, previstos neste Termo de Referéncia, conforme as etapas do



concurso, conjuntamente com a entrega do objeto.

4.1.3 Apo6s a emissdo do TRP, a Comissdo do Concurso terd o
prazo de 5 (cinco) dias uteis para emitir o Termo de Recebimento
Definitivo (TRD) pertinente a respectiva etapa de execucao contratual. O
TRD compreendera a verificagdo da conformidade do objeto aos termos
contratuais e na verificagdo dos outros aspectos do contrato que ndo a
execu¢do do objeto propriamente dito, por meio das analises e
conclusdes dos quesitos previstos na Lista de Verificagdo, Anexo I-I
deste Termo de Referéncia.

4.1.4 A Contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucao
ou de materiais empregados, além de cumprir quaisquer obrigacdes
pendentes apontadas pela Comissdo do Concurso, em prazo a ser
acordado com a Comissdo, contado da notificagdo, assegurados os
procedimentos de contraditorio de ampla defesa.

4.1.5 Decorrido o prazo ou sanada (s) a(s) incorre¢ao(des)
apontada(s) pela fiscalizag¢do, sera reiniciado o prazo para emissao do
TRD, nos termos do item 4.1.3.

4.1.6. O TRD contemplara também:

a) emissdao de termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base em
relatérios e documentacao apresentados; e

b) comunicagdo a contratada para que emita a nota fiscal
ou fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

4.1.7. A Contratada deverd entregar o faturamento com toda
documentagao exigida em contrato para liquidagdo e pagamento em até 5
(cinco) dias uteis, contados da emissdo do TRD da respectiva etapa.

4.1.8. A Contratada sera responsavel pelos danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da execu¢dao do
contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacao
ou 0 acompanhamento pelo contratante, em conformidade com o art. 120
da Lei n® 14.133/2021.

4.1.9. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto
quanto a dimensao, qualidade e/ou quantidade, devera estar indicada no
TRD a parcela incontroversa, a qual deve ser liberada para pagamento,
nos termos do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo
das sancdes previstas neste Termo de Referéncia.

4.2. PAGAMENTO

4.2.1. O pagamento serd efetuado de acordo com a conclusdo de
cada etapa, conforme previsto no Cronograma de Pagamento, até o 10°
(décimo) dia util, apos o atesto da nota fiscal/fatura pela Comissdao do
Concurso, com a emissao de ordem bancdria para o crédito em conta
corrente da contratada, observada a ordem cronoldgica estabelecida no
art. 141 da Lei n° 14.133/2021.

4.2.2. CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

4.2.2.1. O pagamento a CONTRATADA sera realizado,
conforme as Etapas abaixo descritas:



Percentual do valor
total do contrato a Etapa Responsavel Critério de Aceite
serem pagas
Entrega e aprovacao da
Ap0s finalizagdo Comissao do
40% da etapa das CONTRATADA Concurso/Fiscalizagdo
inscrigoes do Relatoério da Lista
de Candidatos
Ap(;)s Aplicagdo Entrega e aprovagdo de
20% as provas CONTRATADA Relatorio relativo a
objetivas e Aplicagdo das provas
discursivas pricag P
Publicacdo do Entrega e aprovagao da
Comissao do
resultado NS
definitivo da Concurso/Fiscalizagao
20% .. CONTRATADA dos Relatorios com o
prova objetiva e o
resultado definitivo da
da prova ..
di . prova objetiva e da
iscursiva . .
prova discursiva
Publicagdo do
Resultado do Concurso
ol d ot do Rl
20% Resultado do CONTRATADA .
candidatos aprovados,
Concurso .
por unidade da
federagdo, em ordem
de classificagio

4.2.3. O atesto de cada etapa do objeto contratual executado sera
realizado pela Comissdao do Concurso por meio da emissdo de Nota Técnica de
Atesto (NTA). A Comissdo do Concurso terd o prazo de 2 (dois) dias uteis para
emitir a NTA e remeter o processo a unidade técnica responsavel pelo
pagamento, a partir do recebimento do documento fiscal, acompanhado do
Termo de Recebimento Definitivo — TRD da respectiva etapa e dos demais
documentos exigidos em contrato para liquidagdo e pagamento da despesa.

4.2.4. Ficard suspenso o prazo para emissao da NTA, pelo periodo
definido pela Comissao do Concurso, nos casos em que a Contratada for
notificada a apresentar esclarecimentos e documentos. Apdés o prazo
estabelecido, caso a contratada ndo sane as pendéncias, a Comissdao do
Concurso indicara a correspondente ressalva na NTA, e a liquidagdo podera
seguir com possibilidade de aplicacao de glosas/sobrestamentos, até que haja
os devidos esclarecimentos/comprovagoes.

4.2.5. O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA, em
conta corrente previamente informada, estard sujeito a retengdo na fonte de
tributos e contribui¢des sociais de acordo com os normativos legais.

4.2.6. Na fase de liquidagao e pagamento da despesa a unidade de
execucdo orcamentaria e financeira realizara consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou nos sitios de cada
orgdo regulador, com fins de verificar a regularidade da contratada perante a
Seguridade Social e a Fazenda Federal, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo ¢ a Justiga Trabalhista.

5. OBRIGACOES



5.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA: além das obrigagdes
constantes do Anexo II deste TR (Detalhamento da execugao do servigo), sdo
deveres que a CONTRATADA deve cumprir para a fiel execucao do contrato:

5.1.1. Executar, com observancia dos prazos e exigéncias, todas
as obrigacoes constantes deste Termo de Referéncia.

5.1.2. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da
execucao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.3. Acatar as recomendacdes efetuadas pela Comissdo do
Concurso.

5.1.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo
do objeto do Termo de Referéncia.

5.1.5. Comunicar a Comissdao do Concurso, imediatamente, por
escrito, quando verificar condi¢gdes inadequadas de execucdao do objeto
ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execu¢ao, e prestar
os esclarecimentos que forem solicitados pela comissao.

5.1.6. Manter o carater confidencial dos dados e informagdes
obtidos por qualquer meio ou prestados pelo TSE, nao os divulgando,
copiando, fornecendo ou mencionando a terceiros € nem a quaisquer
pessoas ligadas direta ou indiretamente a contratada, durante e apos a
vigéncia do contrato, observados ainda, no que couber, as diretrizes
vigentes adstritas a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e a
Resolugdo CD/ANPD n° 2/2022, conforme disposto na clausula - DA
PROTECAO DE DADOS do instrumento de contrato.

5.1.7. Manter, durante a execugdo do contrato, as condi¢des de
qualificagdo exigidas para a contratacao.

5.1.7.1. Verificadas irregularidades nas condigdes que
ensejaram sua habilitagio quanto a regularidade fiscal, a
contratada terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
notificacdo da fiscalizagdo, para regularizar a situacao, sob pena de
aplicacao das penalidades cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do
contrato a critério da Administracao.

5.1.8.Responsabilizar-se  pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

5.1.8.1. A inadimpléncia da contratada em relacdo aos
encargos suportados nao transferira a Administragdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato.

5.1.9. A contratada deveré apresentar em até 8 (oito) dias uteis,
contados da emissao da Ordem de Servigo:

5.1.9.1. cronograma, a ser submetido a apreciacdo da
Comissdo do Concurso, no qual estejam discriminados todos os
prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

5.1.9.2. planejamento preliminar, a ser submetido a
apreciagao da Comissao do Concurso, discriminando e detalhando
todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a elaboracao de editais e divulgagao;

b) a inscrigdes de candidatos, inclusive os com
deficiéncia, as pessoas negras, ¢ indigenas;

¢) ao cadastramento dos candidatos;



d) a selecdo dos profissionais que compordo a
banca examinadora;

e) aos critérios para elaboracdo de conteudos e
questdes das provas;

f) a confeccdo dos cadernos de provas e folhas de
resposta;

g) a reprodugdo do material;
h) a logistica para a aplicagao das provas;

i) aos locais das provas, com base no que descrito
deste Termo de Referéncia.

j) a aplicacdo das provas;

k) aos métodos de seguranga a serem empregados
para a elaboragdo das provas, para a identificacdo dos
candidatos e para a aplicacdo das provas;

1) a aplicagdo do teste de aptidao fisica (TAF)
m) ao treinamento dos profissionais;

n) a avaliagdo das provas;

0) a divulgacao dos resultados das provas;

p) ao encaminhamento de recursos;

q) a apreciacao dos recursos;

r) a avaliagdo biopsicossocial candidatos com
deficiéncia;

s) a identificacdo da pessoa negra e a identificacio
de indigena;

t) aos servicos de informagdo e apoio aos
candidatos.

5.1.10. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de
davidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis,
para tanto: profissionais capacitados, linha telefonica, correio eletronico
(e-mail) e internet.

5.1.11. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer
meios ou informagdes que comprometam a sua realizagao.

5.1.12. Apresentar ao TSE, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma; as relagdes de candidatos aprovados e classificados no
concurso.

5.1.13. Responder por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes da execucdao irregular do contrato, correndo as suas
expensas as correspondentes despesas de servigos em que se verificar
vicios, defeitos ou incorrecdes durante ou apds sua prestagdo,
assegurados os procedimentos de contraditério de ampla defesa.

5.1.14. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigagoes,
de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais
custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,



decorrentes da relagao de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato.

5.1.15. Solicitar a prévia e expressa aprova¢do da Comissdao do
Concurso quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas
do concurso publico, em todas as suas etapas.

5.1.16. Assegurar todas as condigdes para que a Comissao do
Concurso fiscalize a execugdo do contrato, respeitados os procedimentos
de seguranca e de sigilo nas atividades do certame sob a responsabilidade
da Contratada

5.1.17. Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual anulagao das
provas ou reaplicagdo de prova ou refazimento de fases do certame,
quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis e a propor¢ao de sua
culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante
contraditorio e ampla defesa.

5.1.18. Durante a execucdo de todas as etapas do concurso
publico unificado, a contratada realizara, nos limites de sua atuacdo, o
levantamento e encaminhamento de subsidios necessarios para defesa
administrativa ou judicial do Tribunal Superior Eleitoral. A
disponibilidade para o fornecimento dos subsidios mencionados
permanecera valida mesmo apds o periodo de vigéncia do contrato a ser
firmado entre as partes, € enquanto perdurarem eventuais acoes judiciais
relativas ao certame.

5.1.19. Elaborar e enviar subsidios a0 CONTRATANTE para a
resposta as demandas judiciais e administrativas referentes ao objeto
deste instrumento de contrato, exceto em relagdo as matérias que sejam
de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE, como aquelas
relativas aos requisitos e a remuneracgao do cargo.

5.1.20. Fornecer ao CONTRATANTE, quando cabivel e
necessario, os subsidios as demandas judiciais e administrativas relativas
ao concurso publico, de acordo com os prazos a seguir relacionados:

5.1.20.1 Até a primeira metade do prazo determinado
judicialmente, a contar da ciéncia do ato judicial,

5.1.20.2 Até 5 (cinco) dias tuteis, a contar da ciéncia do
ato judicial, quando ndo assinalado prazo;

5.1.20.3 At¢ 1 (um) dia antes de findo o prazo
determinado administrativamente, a contar da ciéncia do ato
administrativo;

5.1.20.4 Até 10 (dez) dias tteis, a contar da ciéncia do ato
administrativo, quando ndo assinalado prazo.

5.1.21. Para a realizacdo dos servigos que constituem o objeto
da presente proposta, a contratada desenvolverd um cronograma
estimado, a ser avaliado pela Comissao do Concurso, o qual podera ser
alterado entre as partes.

5.1.22. Alteragdes de planejamento, de execucdo, prazos, dentre
outras que se fizerem necessarias deverdo ser comunicadas tanto pela
equipe de trabalho da CONTRATADA quanto pela Comissdo do
Concurso e serdo documentadas por meio de correspondéncia oficial a
outra parte interessada, para analise e validagdo, para que, a partir de
entdo, tais alteracdes sejam devidamente formalizadas.

5.1.23. A CONTRATADA, apds a aplicacdo das provas e
divulgacao dos resultados, encaminhard a Comissao de Concurso uma



versao de cada prova aplicada, além de publicar as provas no seu site.

5.1.24. Informar, no momento da formaliza¢dao da contratagdo, o
nome do responsavel (preposto), os contatos de telefone, e-mail ou outro
meio habil para comunica¢do com a Comissao do Concurso, bem como
manter os dados atualizados durante toda a execu¢dao contratual,
conforme o item 3.4 deste Termo de Referéncia.

5.1.25. Custodiar, em local apropriado, pelo prazo nao inferior a
5 (cinco) anos, contados da publicacdao do resultado final do concurso na
Imprensa Oficial, todos os formularios de inscri¢do, folhas de respostas,
folhas de frequéncia e provas aplicadas no concurso e material
audiovisual resultante; apos esse prazo, caso ndo existam agdes judiciais
referentes ao certame e se o Contratante ndo manifestar interesse pela
retirada do material (com transporte as suas expensas), o material relativo
as folhas de respostas, de frequéncia ¢ as demais planilhas de todos os
candidatos dos candidatos sera descartado, observados os critérios de
sustentabilidade definidos para a contratagao.

6.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.2.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pela contratada.

6.2.2. Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas
as informacdes que se fizerem necessarias sobre o concurso publico
unificado que possibilitem a contratada o cumprimento integral do
contrato, tais como a legislagdo atinente ao certame, numero de vagas,
descricao do cargo, remuneracao e requisitos para provimento..

6.2.3. Designar comissdao de servidores para fiscalizar a
execu¢do do objeto contratual e para realizar a comunicacdo com a
contratada acerca da execucao do objeto do contrato.

6.2.4. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execu¢do contratual,
bem como indicar as ocorréncias verificadas, nos termos de normativo
do TSE que disponham sobre os processos de contratacdo no ambito do
Tribunal.

6.2.5. Comunicar-se com a CONTRATADA, obrigatoriamente
por meio de oficio institucional, podendo o envio desse documento ser
realizado via e-mail institucional.

6.2.6. Permitir que os funcionarios da contratada, desde que
devidamente identificados, tenham acesso as dependéncias do Edificio
Sede do Tribunal Superior Eleitoral e dos Tribunais Regionais Eleitorais,
quando convocados.

6.2.7. Apontar a CONTRATADA qualquer servico entregue em
desacordo com as especificagcdes constantes do Termo de Referéncia ou
com defeito, recusando a entrega caso ndo seja sanado ou sem
justificativa aceita pela Administra¢ao do TSE.

6.2.8. Realizar reunido inaugural antes do inicio efetivo da
prestagdo dos servigos entre a Comissao do Concurso e a contratada.

6.2.9. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do
prazo acordado, bem como responsabilizar-se pela publicagdo desses
normativos na Imprensa Oficial.

6.2.10. Realizar a publicagdo dos editais na Imprensa Oficial e
comunicar o ato 8 CONTRATADA imediatamente.



6.2.11. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais,
comunicados, formulérios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia
da CONTRATADA.

6.2.12. Acatar o critério tradicional da confidencialidade da
CONTRATADA, que consiste, basicamente, na seguranca ¢ no sigilo
das sele¢des, como segue:

6.2.12.1 Manter exclusivamente na algada da
CONTRATADA a indicagdo dos nomes dos participantes, internos
e externos, que integrem as bancas examinadoras, exceto a que nao
seja de responsabilidade da CONTRATADA;

6.2.12.2. Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido
das provas, até 0 momento de sua aplicagdo.

6.2.13.Aprovar o cronograma  apresentado  pela
CONTRATADA.

6.2.14. Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e
diarias de seu(s) representante(s), que tiverem que se deslocar para
compor a equipe multiprofissional, bem como realizar o
acompanhamento ou a fiscalizacdo da execucao deste contrato.

6.2.15. Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicacao de
prova ou refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores
lhe forem imputdveis e a propor¢do de sua culpabilidade, assegurado o
devido processo legal, mediante contraditério e ampla defesa.

6.2.16. Responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor(a) do
evento designado pela CONTRATADA, as demandas que lhes sejam
apresentadas, de acordo com os prazos estabelecidos.

6.2.17. Comunicar-se com a CONTRATADA, para solicitar
subsidios as demandas judiciais ou administrativas, bem como para
ajustar procedimentos e solicitar esclarecimentos, por meio de oficio
endere¢cado a Diretora-Geral, que pode ser encaminhado via e-mail
institucional.

6.2.18. Solicitar a CONTRATADA os subsidios as demandas
judiciais e administrativas.

6.2.19. Cumprir as decisdes judiciais nos prazos nelas
estabelecidos.

6.2.20. Nao permitir a participagdo de pessoas na Comissao do
Processo Seletivo, nas bancas examinadoras ou em funcoes relacionadas
a organizacdo e a fiscalizagdo do concurso que tenham, entre os
candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro
grau, bem como amigos intimos ou inimigos capitais, de maneira que
caso seja identificado esse impedimento, 0 CONTRATANTE devera
providenciar a substituicdo ou o afastamento da pessoa impedida, a fim
de que se mantenha a seguranca e a lisura do certame.

6.2.21. Definir, juntamente com a CONTRATADA, as agdes a
serem adotadas em situagdes nao previstas no presente instrumento
contratual.

6.2.22.Permitir o wuso das marcas e do nome do
CONTRATANTE no sitio eletronico e no portfolio de clientes da
CONTRATADA, bem como em materiais de divulgagdo dos servigos
objeto deste instrumento de contrato.

6.2.23.Responder as impugnagdes ao edital de sua
competéncia, dentro do prazo estabelecido em cronograma.



6.2.24. Efetuar o pagamento a contratada, segundo as condi¢des
estabelecidas nesse Termo de Referéncia.

6.2.25. Notificar a CONTRATADA das falhas e irregularidades
constatadas na execucdo do servigo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis ao caso.

6.2.26. Publicar o extrato da dispensa de licitacdo nos termos da
legislagdo vigente.

6.2.27. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da
Contratada por meio da Comissdo do Concurso publico ou de
representante credenciado, para esclarecimento de duvidas, prestacao de
informagdes e o que mais for necessario ao bom andamento do concurso
publico unificado;

6.2.28. Aprovar as publicagdes oficiais devidas.
6.2.29. Homologar os resultados do concurso publico;

6.2.30. Emitir atestado de capacidade técnica e logistica para a
CONTRATADA e de sua Equipe Técnica, com a descri¢do detalhada de
todos os servigos prestados, de acordo com o modelo solicitado pela
CONTRATADA, oportunidade em que sera avaliado pelo TSE no
momento da emissdo do atestado.

7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

7.1.1.0 contrato terd vigéncia pelo prazo necessario a
realizagdo do certame até a data da homologacao do resultado final, cuja
estimativa ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua
assinatura.

7.1.2. Obedecido ao prazo indicado no item anterior, considerar-
se-a0 ultimados os referidos servigos tao-logo haja a homologagao do
resultado final do concurso publico.

7.2. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.2.1. Comprovar, como condi¢do para contratacdo, ndo possuir
inscricdo no cadastro de empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigdes andlogas a de escravo (Portaria
Interministerial MTPS/MM/IRDH n° 4/2016).

7.2.1.1 A comprovagdo desse critério sera efetuada a
partir da consulta ao Cadastro acima mencionado, no sitio

eletronico (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-

atuacao/cadastro_de empregadores.pdf), no qual consta lista
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

7.2.2. Comprovar nao ter sido condenada por infringir as leis de
combate a discriminag@o de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta ao previsto nos arts. 1° e 170 da
Constituigdo Federal de 1988; no art. 149 do Codigo Penal; no Decreto
n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) ¢ nas Convengdes n’s
29 e 105 da Organizacao Internacional do Trabalho.

7.2.3. Comprovar, como condigdo para contrata¢do, caso a
contratada possua 100 (cem) ou mais empregados, atender ao disposto


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf

no art. 93 da Lei n° 8.213/91, que determina a obrigatoriedade do
preenchimento de 2 a 5% dos seus cargos com beneficidrios reabilitados
ou com pessoas com deficiéncia habilitadas, na seguinte proporgao:

I - até 200 empregados: 2%;
IT - de 201 a 500: 3%;

III - de 501 a 1.000: 4%; e
IV - de 1.001 em diante: 5%.

7.2.3.1. A comprovagao sera feita mediante declaracdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas, nos termos do Inciso IV do Art.
63 da Lei 14.133/2021.

7.2.4. Sempre que solicitado pela Comissdo do Concurso, a
contratada devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que
se refere o item 7.2.3, com a indicagdo dos empregados que preencherem
as referidas vagas.

7.2.5. A contratada deve desenvolver procedimento de
aprovacao eletronica de pagamento ou disponibilizar e-mail especifico
em substitui¢do ao formulario impresso, sendo que todos os documentos
de suporte aos pagamentos, como notas fiscais, propostas comerciais e
outros serdo usados exclusivamente em versao PDF.

7.2.6. Deve empregar materiais € equipamentos que atendam a
critérios de sustentabilidade, tais como seguranca, durabilidade e
eficiéncia, de modo a gerar menos residuos, menos desperdicio e pouco
impacto ambiental.

7.2.7. Promover a modernizagdo na gestdo de documentos, com
a substitui¢do de modelos fisicos por modelos digitais. Com o objetivo
de garantir a integridade destes, podem ser utilizados recursos
tecnoldgicos de seguranga da informagao.

7.2.8. Na impressdo de documentos, utilizar papel proveniente
de madeira de manejo legal e sustentavel das florestas de origem. A
comprovagao deve ser feita com a inscri¢ao no Cadastro Técnico Federal
das Atividades Potencialmente Utilizadoras de Recursos Ambientais, nos
rétulos, nas embalagens, por informagdes disponiveis no site do
fabricante e/ou em sites dos 6rgdos competentes, por apresentagdo de
certificacdo emitida por instituicdo publica oficial, ou por instituicao
credenciada (exemplos: selo FSC, selo CERFLOR).

7.2.9. Instituir a¢des que eliminem a ocorréncia de desvios
éticos, fraudes e corrup¢do na conduta e decisdes das pessoas envolvidas
no processo de trabalho, a fim de garantir a entrega dos resultados
esperados com a contratagao.

7.2.10. Utilizar tecnologias assistivas que facilitem o acesso dos
candidatos a todas as fases do concurso publico, incluindo-se a
publicacdo de edital, realizacdo de inscri¢dao, indeferimento, resultado
provisorio, recurso, dentre outras.

7.2.11. Assegurar a acessibilidade comunicacional de pessoas
com deficiéncia, com producdo de conteudo acessivel nos editais,
comunicados e materiais de divulgacdo do certame, tais como
autodescrigdo, além de recomendagdo a equipe de trabalho sobre como
se referir e como tratar pessoas com deficiéncia, conforme diretrizes
apresentadas na Resolugao CNJ n° 401, de 16/6/2021.



7.3. SUBCONTRATACAO

7.3.1. E vedado transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da
presente contratacdo, com exce¢do do subitem 21 da alinea ‘a’ do item 4.2 do
ETP, a saber: locacdo de espaco fisico, em ambito nacional, para aplicacao das

provas e transporte de materiais.

ANEXO I-I - LISTAS DE VERIFICACAO

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DA ETAPA DAS INSCRICOES

Processo SEI Relacionado: SEI n° 2023.00.000014863-7
Contratada:

CNPJ n°:

Contrato TSE n°:
Objeto: Prestacdo de servigo de organizagdo, planejamento e realizacdo de concurso publico, com a
elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas,, bem como realiza¢do de teste de aptidao fisica; das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados ap6s homologagdo do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Comissao do Concurso: Portaria TSE n°® 818/2023 (SEI n° 2023.00.000011223-3)

LISTA DE VERIFICACAO
ITEM ANALISE DOS ASPECTOS DE EXECUCAO E ENTREGA: SIM NAO
1 A CONTRATADA iniciou os servicos da Etapa nos prazos
previstos no cronograma?
2 A CONTRATADA concluiu os servigos da Etapa nos prazos

previstos no cronograma?

RELATORIO DE OCORRENCIAS

RECEBIMENTO PROVISORIO DO OBJETO

Diante da entrega dos servigos pela CONTRATADA e observada a posterior avaliagdo detalhada dos
aspectos quantitativos e qualitativos a ser efetuada durante o Recebimento Definitivo, essa Comissao do

Concurso/Fiscalizagdo decide por:

OCORRENCIAS DESCRITAS NESTE DOCUMENTO.

RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO, RESSALVADAS EVENTUAIS

NAO RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO.

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA DAS INSCRICOES




TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA DAS INSCRICOES

Processo SEI Relacionado: SEI n° 2023.00.000014863-7

Contrato TSE n°:

Contratada:

CNPJ n°: Contrato TSE n°:

Objeto: Prestacdo de servigo de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico, com a
elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas,, bem como realizacdo de teste de aptiddo fisica, das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados apo6s homologag¢ao do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Comissio do Concurso: Portaria TSE n° 818/2023

ITEM CRITERIODE CONFERENCIA | SIM | NAO | NA

1 ASPECTOS QUALITATIVOS DO SERVICO:

Os servigos da Etapa foram executados de
acordo com as especificagdes previstas
1.1 neste TR? (Entrega ¢ aprovagao da
Comissdo do Concurso/Fiscaliza¢do do
Relatorio da Lista de Candidatos)

2 OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS:
A CONTRATADA entregou o Relatdrio
2.1 referente a Etapa, conforme previsto no
Item 4.2.2

HOUVE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APLICACAO DE
PENALIDADES?
SEI n’:

RELATORIO DE OCORRENCIAS

RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO

Efetuada a andlise de conformidade do objeto com as especificacdes do Termo de Referéncia e do
instrumento contratual, quanto aos aspectos quantitativos, qualitativos e de obrigagdes contratuais, a
Comissao do Concurso decide, ressalvadas eventuais observagoes contidas no Relatério de Ocorréncias,
por:

RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

NAO RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DA ETAPA DA APLICACAO DAS PROVAS




TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DA ETAPA DA APLICACAO DAS PROVAS

Processo SEI Relacionado: SEI n° 2023.00.000014863-7

Contratada:

CNPJ n°:

Contrato TSE n°:

Objeto: Prestacdo de servigo de organizagdo, planejamento e realizacdo de concurso publico, com a
elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas,, bem como realizacdo de teste de aptiddo fisica; das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados apos homologagao do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Comissido do Concurso: Portaria TSE n°® 818/2023

LISTA DE VERIFICACAO

ITEM ANALISE DOS ASPECTOS DE EXECUCAO E ENTREGA: SIM NAO

A CONTRATADA iniciou os servigos da Etapa nos prazos
previstos no cronograma?

A CONTRATADA concluiu os servi¢os da Etapa nos prazos
previstos no cronograma?

RELATORIO DE OCORRENCIAS

RECEBIMENTO PROVISORIO DO OBJETO

Diante da entrega dos servigos pela CONTRATADA e observada a posterior avaliagdo detalhada dos
aspectos quantitativos e qualitativos a ser efetuada durante o Recebimento Definitivo, essa Comissdo do
Concurso/Fiscalizagdo decide por:

RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO, RESSALVADAS EVENTUAIS
OCORRENCIAS DESCRITAS NESTE DOCUMENTO.

NAO RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO.

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA APLICACAO DAS PROVAS

Processo SEI Relacionado: SEI n°2023.00.000014863-7

Contrato TSE n°:

Contratada:

CNPJ n°:

Contrato TSE n°:

Objeto: Objeto: Prestacio de servigo de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico, com
a elaboragdo, impressdo e aplicacdo de provas,, bem como realizagdo de teste de aptidao fisica, das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados ap6s homologagao do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.




TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA APLICACAO DAS PROVAS

Comissio do Concurso: Portaria TSE n° 818/2023

ITEM CRITERIODE CONFERENCIA | SIM | NAO | NA

1 ASPECTOS QUALITATIVOS DO SERVICO:

Os servigos da Etapa foram executados de
acordo com as especificacdes previstas
neste TR? (Apos aplicagdo das provas

objetivas e discursivas)

1.1

2 OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS:

A CONTRATADA entregou o Relatério
2.1 referente a Etapa, conforme previsto no
Item 4.2.2

HOUVE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APLICACAO DE
PENALIDADES?
SEI n’:

RELATORIO DE OCORRENCIAS

RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO

Efetuada a analise de conformidade do objeto com as especificagdes do Termo de Referéncia e do
instrumento contratual, quanto aos aspectos quantitativos, qualitativos e de obriga¢des contratuais, a
Comissao do Concurso decide, ressalvadas eventuais observagoes contidas no Relatério de Ocorréncias,
por:

RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

NAO RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DA ETAPA DA PUBLICACAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E PROVISORIO DA PROVA DISCURSIVA

Processo SEI Relacionado: SEI n° 2023.00.000014863-7

Contratada:

CNPJ n’:

Contrato TSE n°:

Objeto: Prestacdo de servigo de organizagdo, planejamento e realiza¢do de concurso publico, com a
elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas,, bem como realiza¢do de teste de aptidao fisica; das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados apo6s homologag¢ao do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.




TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DA ETAPA DA PUBLICACAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E PROVISORIO DA PROVA DISCURSIVA

Comissido do Concurso: Portaria TSE n°® 818/2023

LISTA DE VERIFICACAO

ITEM ANALISE DOS ASPECTOS DE EXECUCAO E ENTREGA: SIM NAO

A CONTRATADA iniciou os servigos da Etapa nos prazos
previstos no cronograma?

A CONTRATADA concluiu os servi¢os da Etapa nos prazos
previstos no cronograma?

RELATORIO DE OCORRENCIAS

RECEBIMENTO PROVISORIO DO OBJETO

Diante da entrega dos servigos pela CONTRATADA e observada a posterior avaliacdo detalhada dos
aspectos quantitativos e qualitativos a ser efetuada durante o Recebimento Definitivo, essa Comissdo do
Concurso/Fiscalizagdo decide por:

RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO, RESSALVADAS EVENTUAIS
OCORRENCIAS DESCRITAS NESTE DOCUMENTO.

NAO RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO.

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA DA PUBLICACAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

Processo SEI Relacionado: SEI n°2023.00.000014863-7

Contrato TSE n°:

Contratada:

CNPJ n’:

Contrato TSE n°:

Objeto: Objeto: Prestacdo de servigo de organizagdo, planejamento e realiza¢do de concurso publico, com
a elaboragdo, impressdo e aplicacdo de provas,, bem como realizagdo de teste de aptidao fisica, das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados apos homologac¢ao do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Comissido do Concurso: Portaria TSE n°® 818/2023

ITEM CRITERIO DE CONFERENCIA | SIM | NAO | NA

1 ASPECTOS QUALITATIVOS DO SERVICO:

Os servigos da Etapa foram executados de
acordo com as especificacdes previstas neste
TR? (Entrega e aprovacdo da Comissdo do
Concurso/Fiscalizagdo dos Relatorios com o
resultado definitivo da prova objetiva e
provisorio da prova discursiva)

1.1

2 OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS:




TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA DA PUBLICACAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

A CONTRATADA entregou o Relatério
2.1 referente a Etapa, conforme previsto no Item
4.2.2

HOUVE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
APLICACAO DE PENALIDADES?

SEI n°:

RELATORIO DE OCORRENCIAS

RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO

Efetuada a analise de conformidade do objeto com as especificacdes do Termo de Referéncia e do
instrumento contratual, quanto aos aspectos quantitativos, qualitativos e de obrigagdes contratuais, a
Comissdo do Concurso decide, ressalvadas eventuais observagoes contidas no Relatério de Ocorréncias,
por:

RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

NAO RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DA ETAPA DA HOMOLOGACAO DO
RESULTADO DO CONCURSO

Processo SEI Relacionado: SEI n°2023.00.000014863-7

Contratada:

CNPJ n°:

Contrato TSE n°:

Objeto: Prestacdo de servigo de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico, com a
elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas,, bem como realizacdo de teste de aptidao fisica; das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados apos homologag¢ao do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Comissio do Concurso: Portaria TSE n° 818/2023

LISTA DE VERIFICACAO

ITEM ANALISE DOS ASPECTOS DE EXECUCAO E ENTREGA: SIM NAO

A CONTRATADA iniciou os servigos da Etapa nos prazos
previstos no cronograma?

A CONTRATADA concluiu os servigos da Etapa nos prazos
previstos no cronograma?

RELATORIO DE OCORRENCIAS

RECEBIMENTO PROVISORIO DO OBJETO




TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DA ETAPA DA HOMOLOGACAO DO
RESULTADO DO CONCURSO

Diante da entrega dos servigos pela CONTRATADA e observada a posterior avaliacdo detalhada dos
aspectos quantitativos e qualitativos a ser efetuada durante o Recebimento Definitivo, essa Comissdo do
Concurso/Fiscalizagdo decide por:

RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO, RESSALVADAS EVENTUAIS
OCORRENCIAS DESCRITAS NESTE DOCUMENTO.

NAO RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO.

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA DA HOMOLOGACAO DO
RESULTADO DO CONCURSO

Processo SEI Relacionado: SEI n° 2023.00.000014863-7

Contrato TSE n°:

Contratada:

CNPJ n’:

Contrato TSE n°:

Objeto: Objeto: Prestacdo de servigo de organizagdo, planejamento e realiza¢do de concurso publico, com
a elaboracdo, impressao e aplicacdo de provas,, bem como realizagdo de teste de aptidao fisica, das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados ap6s homologag¢do do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Comisséio do Concurso: Portaria TSE n° 818/2023

ITEM CRITERIODECONFERENCIA | SIM | NAO | NA

1 ASPECTOS QUALITATIVOS DO SERVICO:

Os servigos da Etapa foram executados de
acordo com as especificagdes previstas
neste TR? (Publicac¢do do Resultado do
1.1 Concurso ¢ entrega do Relatorio com os
dados dos candidatos aprovados, por
unidade da federagdo, em ordem de

classificacao)
2 OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS:
A CONTRATADA entregou o Relatério
2.1 referente a Etapa, conforme previsto no
Item 4.2.2

HOUVE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APLICACAO DE
PENALIDADES?
SEI n°:

RELATORIO DE OCORRENCIAS




TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA DA HOMOLOGACAO DO
RESULTADO DO CONCURSO

RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO

Efetuada a analise de conformidade do objeto com as especificagdes do Termo de Referéncia e do
instrumento contratual, quanto aos aspectos quantitativos, qualitativos e de obrigagdes contratuais, a
Comissao do Concurso decide, ressalvadas eventuais observagoes contidas no Relatério de Ocorréncias,
por:

RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

NAO RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

ANEXO I-II - PENALIDADES

1. Nos termos do art. 155 da Lei 14.133/2021, a CONTRATADA sera
responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragoes:

1.1 dar causa a inexecucao parcial do contrato;

1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;
1.4 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

1.7 ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto do
contrato sem motivo justificado;

1.8 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugdao do
contrato;

1.9 praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

2. Ao responsavel pela pratica de quaisquer dos atos tipificados como
infracdo administrativa, serd aplicada sancao de:

2.1 adverténcia, na ocorréncia de causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

2.2 multa, na ocorréncia de quaisquer das infra¢cdes administrativas
previstas no item 1.

2.3 impedimento de licitar e contratar, na ocorréncia das condutas
previstas nos itens 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 deste item, sempre que nao se
justificar a imposic¢ao de penalidade mais grave.

2.3.1 nesta hipotese, o responsavel serd impedido de licitar ou



contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, na ocorréncia
das condutas previstas nos itens 1.8, 1.9, 1.10 e 1.1.11, bem como nos subitens
1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 deste Item, que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave.

2.4.1 nesta hipotese, o responsavel serd impedido de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

3. Para efeito de aplicacdo de adverténcia e multa, as infracdes sdo
atribuidos regras, conforme as tabelas a seguir:

TABELA DE CORRESPONDENCIA
GRAU PERCENTUAL
Adverténcia

Multa de 0,5% sobre o valor da total do contrato

3 Multa 2,5% sobre o valor total do contrato
LIMITE
. ~ MAXIMO DE
ITEM DESCRICAO INCIDENCIA APLICACAO DA GRAU
PENALIDADE

Deixar de cumprir
quaisquer das
obrigacdes previstas

neste termo de A 1 (uma) ocorréncia
1 o Por ocorréncia L
referéncia ou no por obrigacdo
Contrato e nao
elencadas nesta tabela
de multas.
Reincidir no
descumprimento da
2 mesma obrigacao Por ocorréncia 3 (tré€s) ocorréncias 2
anteriormente punida
com adverténcia.
Deixar de cumprir o
prazo para iniciar os Por dia 2 (doi;) dias
servigos compreendidos corridos
em cada etapa
Deixar de cumprir o
prazo para concluir os
4 servigos compreendidos Por dia 5 (cinco) dias 2
em cada etapa, definida
no item 3 do TR
Deixar de cumprir o
prazo para refazimentos
dos servigos
compreendidos em cada
etapa, durante a
vigéncia do contrato.

Por dia 5 (cinco) dias 2




Suspender ou
interromper, salvo
6 motivo de forg? maior Por dia 5 (cinco) dias 2
ou caso fortuito, os
servigos contratuais.

Deixar de cumprir o
cronograma oficial do
concurso sem a
anuéncia do TSE, por
dia de postergagdo da
publicacdo da
homologagéo do
resultado do concurso.
Deixar de apresentar o
cronograma e o
planejamento no prazo
previsto no item 3.3. e
seus subitens por dia de
atraso.

Deixar de apresentar o
cronograma € o
planejamento no prazo
previsto no item 3.3 e
seus subitens por dia de
atraso.

Alterar qualquer fase do
cronograma oficial do
concurso sem a
anuéncia do TSE, por
dia de postergacao da
publicacdo da
homologagdo do
resultado do concurso.
Deixar de publicar na
pagina da contratada, na
internet, quaisquer dos

eventos elencados no Por dia e por
item 1.2 do Anexo Il do Evento
Termo de Referéncia,
por dia de atraso de
cada evento.
Deixar de entregar as
12 listas e relatquos nas Por dia até 5 (cinco) dias 2
formas previstas no
Anexo II.
Permitir situagdo que
cause ou crie perigo de
dano fisico ou lesao
corporal.

Por dia 5 (cinco) dias 2

Por dia No primeiro dia 1

Por dia do 2° ao 5° dia 2

10 Por dia até 5 (cinco) dias 2

11 até 5 (cinco) dias 2

13 Por ocorréncia 1 (uma) ocorréncia 3

4. Ultrapassado o limite méximo de aplicacdo da penalidade previsto na
tabela de infragdo para iniciar os servi¢os, a Administracdo poderéd optar por uma das
seguintes hipoteses:

4.1. Presente o interesse publico, aceitar o inicio da prestacao do
servico, mediante justificativa, com aplicacdo apenas da multa de mora e/ou
convencional. A prestacdo do servigo, nestes termos, sO sera possivel mediante
demonstracao nos autos de que sua recusa causara prejuizo a Administragao.



4.2. Recusar o objeto e rescindir o contrato, configurando sua
inexecugdo total, com aplicagdo de multa compensatéria de 20% (vinte por
cento) do valor total contratado, sem prejuizo das demais consequéncias
previstas em lei e no instrumento contratual.

5. Ultrapassado o limite maximo de aplicagdo da penalidade previsto na
tabela de infra¢do, a Administracdo podera optar por uma das seguintes hipoteses:

5.1. Caso seja possivel a continuidade da prestacdo dos servicos - por
outra institui¢do ou pela Administracao - rescindir o contrato, recusar o restante
do objeto, configurando sua inexecugdo parcial, com a aplicagdo de multa
compensatoria de 10% (dez por cento) do valor total contratado, sem prejuizo
das demais consequéncias previstas em lei e no instrumento contratual.

5.2. Caso ndo seja possivel a continuidade da prestagao dos servicos, -
pela propria contratada, por outra instituicao ou pela Administracao - rescindir
o contrato, recusar o restante do objeto, configurando sua inexecugdo total,
com a aplicagdo de multa compensatoria de 20% (vinte por cento) do valor
total contratado, bem como devolugdo dos valores recebidos, sem prejuizo das
demais consequéncias previstas em lei € no instrumento contratual.

5.3 Nao sera considerada execucao irregular (parcial ou total) as
intercorréncias ocorridas durante a execu¢do do evento objeto deste
instrumento de contrato, tais como erros em editais, calculo de notas e
avaliacao de candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais
intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o
resultado final do evento ou causem prejuizo financeiro ao CONTRATANTE,
considerada a natureza dos servigcos a serem prestados e a previsdo tacita de
que pode haver equivocos superaveis nas avaliagdes € nos calculos de notas, o
que se evidencia com a existéncia de fase recursal em cada etapa/fase.

6. A san¢do de multa poderd ser cumulada com todas as demais sangdes
previstas nesta Clausula, cuja aplicacdo devera observar:

6.1 Antes da aplicacdo da san¢do multa, serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagao.

6.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo a contratada,

além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

6.3 Previamente ao desconto da garantia prestada, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

7. Antes da aplicacdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar ou
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, a comissdo responsavel pela
apuracdo da infragdo intimard a contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir, observado o disposto no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

7.1 Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas
provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, a
contratada podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimagao.

8. Na aplicacdo das sang¢des prevista neste Item serdo considerados:
8.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.2 as peculiaridades do caso concreto;



8.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagcdes dos 6rgaos de controle.

9. A aplicacao das sangdes previstas neste item ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica
e a terceiros.

10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021
ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei.

11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei n® 14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

13. E admitida a reabilitacdo da contratada perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

13.1 reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica;
13.2 pagamento da multa;

13.3. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos
da aplicagdo da penalidade, no caso de declaracao de inidoneidade;

13.4. cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato
punitivo;

13.5. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto
ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo;

13.6. implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel na hipdtese das infragdes previstas nos itens 1.8 e 1.11 deste
item.

14. Da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa ou impedimento de
licitar ou contratar cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
da intimagao.

14.1 O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos, conforme art. 167 da Lei n° 14.133/2021.

15. Da aplicacdo da san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo, ¢ decidido no prazo



maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

ANEXO I-111

EXIGENCIAS TECNICAS (QUALIFICACAO

TECNICA), QUALIFICACAO ECONOMICO-

FINANCEIRO, QUALIFICACAO JURIDICA E
CERTIDOES DE REGULARIDADE

1. A contratada devera apresentar, antes da assinatura do Contrato :

1.1. Atestado(s) ou declaracao(oes) de capacidade técnica
operacional em seu nome, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprove a aptidao para o desempenho de atividades
pertinentes e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos como o
objeto da licitagdo, bem como a satisfagao quanto a qualidade dos servigcos e
cumprimento dos prazos contratuais.

1.1.1. Serd considerada compativel a prestacio de servico
similar ao objeto desta licitacdo, compativel em caracteristicas e
quantidades, aquele(s) nos quais conste realizacao de processos seletivos,
exames, concursos publicos, para numero igual ou superior a 500.000
candidatos, em todas as unidades da federacao simultaneamente.

1.1.2. Devera, ainda, apresentar atestado(s) ou declaracao(des)
de capacidade técnica operacional nos quais conste realizacao de
processos seletivos, exames, concursos publicos, com as fases de Prova
Objetiva, Prova Discursiva, Exame de Aptidao Fisica, Avaliaciao
Biopsicossocial (pericia médica) dos candidatos pessoas com deficiéncia
e o Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos negros,
realizadas em todas as unidades da federagdo simultaneamente.

2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRO

1. balango patrimonial e demonstragdo de resultado de exercicio dos dois
ultimos exercicios sociais, assinados pelo representante legal e pelo contabilista
responsavel, exigiveis e apresentados na forma da lei, extraidos do livro diario,
vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisorios;

2. certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou pessoa fisica empresarial.

3. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira
deverdo comprovar:



3.1. Em relagdo aos dois ultimos exercicios sociais: liquidez geral

(LG), liquidez corrente (LC) e solvéncia geral (SG) superiores a 1.

3.2. Em relagdo ao ultimo exercicio social:

3.2.1. capital circulante liquido ou capital social de, no minimo,

16,66% do valor anual estimado da proposta;

3.2.2. patriménio liquido ndo inferior a 10% do valor anual

estimado da proposta.

QUALIFICACAO JURIDICA E CERTIDOES DE REGULARIDADE

Comprovagao da habilitagdo juridica;

Documentos do representante legal;

Certidoes que atestam a regularidade fiscal e trabalhista, além do

atendimento aos requisitos de sustentabilidade:

CERTIDOES DA CONTRATADA

EMISSAO

VALIDADE

Declaragdo do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) quanto a Regularidade Fiscal
perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN)

Declaragdo do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) quanto a Regularidade do FGTS

Declaragdo do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) quanto a Regularidade Trabalhista

Declaragdo do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) quanto a ocorréncias impeditivas
de licitar e contratar

Consulta ao Cadastro de Licitantes Inidoneos do Tribunal
de Contas da Unido (TCU)

Consulta ao Cadastro Nacional de Condenacées Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
(CNIS) do Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS)do Portal da Transparéncia
(VALIDADE DE 90 DIAS)

Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP) do Portal da Transparéncia (VALIDADE DE 90
DIAS)

Cadastro de empregadores que tenham mantido
trabalhadores em condi¢des analogas a de escravo - Lista
SIT (EMITIDA MENSALMENTE)

Certiddo de que atende ao art. 93 da Lei 8212/91

Certiddo Negativa de Distribuigdo Civeis (Acdes de
Faléncias e Recuperacdes Judiciais) 1* e 2% Instancia do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territério
(TIDFT)




ANEXO I-1V - DESIGNACAO DE PREPOSTO

DESIGNACAO DE PREPOSTO

A contratada [Nome da Contratada], com sede no [Endereco da contratada],
na cidade de Cidade, (UF), CNPJ n° [000.000.000/0000-0], neste ato representada

pelo seu Cargo do Representante, Senhor(a) [Nome do Representante] portador(a) da
Carteira de Identidade n° [Identidade do Representante], CPF [ n® CPF do
Representante], em atencdo ao art. 44 da IN MPDG n° 5/2017, DESIGNA, o(a)
Senhor(a) [Nome do Colaborador], portador(a) da Carteira de Identidade n°
[Identidade do Colaborado], CPF [n® CPF do Colaborador], para atuar como preposto
no ambito do Contrato TSE n® xx/xxxX.

2. O preposto designado representara a contratada perante o Tribunal
Superior Eleitoral, zelara pela boa execucao do objeto contratual, exercendo, dentre
outros, os seguintes poderes e deveres:

a) ser acessivel ao Contratante, por intermédio do email e dos nimeros
de telefone fixo e celular informados neste formulario;

b) acatar as recomendagdes efetuadas pelo fiscal do contrato;

¢) manter a ordem, a disciplina e o respeito, junto a todo o pessoal da
Contratada, orientando e instruindo os empregados quanto a forma de agir com
vistas a proporcionar ambiente de trabalho harmonioso.

3. A comunicacdo entre o preposto e o Tribunal Superior Eleitoral sera
efetuada por meio dos telefones fixo (DDD) 00000-0000 e celular (DDD) 00000-
0000 ou do e-mail email@email.com.br.

4. A Nome da contratada compromete-se a manter atualizados, durante toda
fase de execugdo da contratagdo, os contatos de telefone e e-mail para comunicagdo
com o Tribunal Superior Eleitoral.

ANEXO II - DETALHAMENTO DA EXECUCAO DO
SERVICO

1. Do Planejamento do Concurso Publico Unificado

1.1 A contratada e a Comissdo do Concurso deverdo realizar etapa de
planejamento do certame que abrange os seguintes aspectos:



a) Reunido inaugural com a Comissdo do concurso publico
unificado para estabelecer cronograma, data das provas, necessidades
referentes ao contetido programatico e recomendagdes de infraestrutura;

b) Definicdo do processo interativo de trabalho entre a
Comissdo e a contratada;

¢) Apresentacdo inicial para a Comissdo dos procedimentos de
aplicacdo e seguranga com reunido presencial para exame das instalagdes
da contratada; e

d) Reunides de acompanhamento entre a Comissdo e a
contratada, que podem ocorrer por videoconferéncia, teleconferéncia ou
de forma presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de
apresentar as etapas realizadas e divulgar relatorios contendo o total de

inscritos e as atividades correlatas a execug¢do do concurso publico
unificado.

1.2. Dos editais e da divulgacio

1.2.1. A contratada para realizacdo do concurso publico devera
elaborar e submeter a aprovagao prévia da Comissao do Concurso os
editais e os comunicados relacionados a seguir:

a) a abertura das inscrigdes;
b) a convocacao para as provas objetivas e discursivas;

c) aos resultados finais das provas objetivas e provisorio
das discursivas;

d) aos resultados finais das discursivas;
€) a convocacao para a Exame de Aptidao Fisica;
f) a convocagdo para a prova de titulos;

g) a convocagdo para inspe¢do médica dos candidatos
com deficiéncia;

h) a convocacdo de candidatos pessoas negras, para
reconhecimento pela comissdo de heteroidentificacao;

1) a convocag¢do de candidatos pessoas indigenas, para
reconhecimento pela comissao de heteroidentificagao;

J) a divulgacao dos resultados da avaliagdo dos recursos;

k) ao resultado final em quatro listas, por tribunal
eleitoral, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos
habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, de
candidatos pessoas negras e de candidatos indigenas, e a segunda,
terceira e quarta, somente a pontuacdo desses ultimos, sempre pela
ordem decrescente da nota obtida;

1) disponibilizar os editais para o Contratante a fim de que
essa providencie o envio ao Diario Oficial da Unido, Secdo 2
(DOU);

m) publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e
comunicados referidos neste item;

n) republicar quaisquer dos editais e comunicados
previstos neste item em caso de incorregdo que comprometa o
entendimento/diretrizes essenciais para a realizagdo do concurso.



1.3. Da Comunicac¢ao com os candidatos

1.3.1. As comunica¢des com os candidatos inscritos, referentes a
confirmacao de inscri¢do, horarios, locais e datas de aplicacdo de provas, serdo
publicadas no site da contratada, onde estardo também os contatos telefonicos e
os e-mails criados exclusivamente para atendimento aos candidatos;

1.3.2. A contratada disponibilizara uma Central de Atendimento, em
horario comercial, composta por equipe treinada, que recebera os e-mails e
telefonemas, por meio de um sistema 0800, responderd aos questionamentos
em tempo habil e, quando necessario, direcionara o candidato para o setor
responsavel. Esses canais de comunicagdo e a Central de Atendimento estarao
disponiveis durante todas as etapas do concurso publico unificado.

1.4. Das inscricoes

1.4.1. As inscrigdes para o concurso publico deverdao ser abertas pelo
periodo de no minimo 20 (vinte) dias tteis e online e terdo, via web, acesso ao
edital — contendo as normas do concurso publico — ¢ ao Requerimento de
Inscricao, disponivel 24 horas, ininterruptamente. O candidato preencherd o
requerimento e imprimira o boleto bancério, para pagamento da taxa de
inscrigao.

1.4.2. Durante o periodo de inscricdo, os candidatos que se
inscreverem e solicitarem atendimento especial, deverdo fazer upload dos
documentos, até a data determinada no edital, os laudos médicos
comprobatorios, os quais serdo conferidos pela contratada.

1.4.3. O valor da taxa de inscri¢do devera ser recolhido pelo candidato,
em conta especifica do Tesouro Nacional, por meio da Guia de Recolhimento
da Unido.

1.4.4. Nao haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de
inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e aos amparados pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018,
que garante isen¢do ao doador de medula mediante solicitagdo e comprovacao.

1.4.5. A andlise dos pedidos de isencao ¢ de responsabilidade da
contratada, que encaminhara a Comissao do Concurso relatério detalhado no
prazo definido em cronograma de atividades apds o encerramento das
inscrigoes (incluida a data limite de pagamento da taxa de inscri¢do).

1.4.6. A contratada devera explicitar, no edital de abertura das
inscrigcdes para o concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica
ou anulagao.

1.4.7. As inscrigdes observarao as disposi¢des, conforme a seguir:

a) no ato da inscri¢dao, o candidato devera indicar, em campos
proprios, a op¢ao pelo cargo, e pelo tribunal eleitoral, ao qual concorrera,
indicados por codigo especifico;

a.l1) o candidato podera, também, concorrer para cargos
de técnico e analista, cujas provas serao aplicadas em turnos
distintos, fazendo a opcdo pelo tribunal eleitoral ao qual
concorrerd, podendo ser em Orgdos distintos para cada um dos
cargos objeto de opcao;

b) declaragao de que a formalizagdo da inscri¢do implicara a
aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e condi¢des estabelecidas no
edital de abertura de inscrigdes;



¢) declaracao de que os dados ou informacdes e eventuais
documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira
responsabilidade;

d) a inscricao de candidatos com deficiéncia, pessoas negras e
indigenas, obedecerd aos mesmos procedimentos descritos nos itens
anteriores;

¢) no ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera
declarar ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribui¢cdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliagao de desempenho dessas atribui¢des, para fins
de habilitag@o no estagio probatorio; e

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no
ato da inscricdo, com a apresentacao de laudo médico, condi¢des
especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 3°, IV,
do Decreto n® 9.508/2018.

1.4.8. Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de,
no minimo, 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do concurso, nos termos do art. 10 da Resolucao TSE n°23.724/2023.

1.4.9. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

1.4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de
condi¢des com os demais, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdao
e aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1.4.11. Serdo reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, de
cada cargo oferecido em cada tribunal eleitoral, participante do certame, nos
termos do art. 14 da Resolug¢ao TSE n°23.724/2023.

1.4.12. As vagas reservadas as pessoas negras que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao enquadramento
como pessoa negra pela comissdo de heteroidentificagdo, constituida pela
contratada, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

1.4.13. As pessoas negras participardo em igualdade de condi¢des com
os demais, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovagdo, aos horarios e locais de aplicagdo das provas, € a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

1.4.14. As pessoas negras candidatas concorrerdo concomitantemente
as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso.

1.4.15. As pessoas negras candidatas poderao optar por concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.4.16. Serdo reservadas a indigenas 3% (trés por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, de cada
cargo oferecido em cada tribunal eleitoral participante do certame, nos termos
do art. 20 da Resolugdo TSE n°23.724/2023.

1.4.17. Os candidatos ou candidatas indigenas que optarem pela



reserva de vagas concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.

1.4.18. Os candidatos ou candidatas indigenas aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1.4.19. Além das vagas reservadas, os candidatos ou candidatas
indigenas poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua classificagdao no
concurso.

1.4.20. Na hipotese de nao haver candidatos ou candidatas indigenas
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
remanescentes serdo revertidas para a cota étnico racial e, posteriormente, para
a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de
preenchimento dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos ou
candidatas aprovados, observada a ordem de classificacao.

1.4.21. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos ou
candidatas indigenas aqueles que se autodeclararem como tais, no ato da
inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de o
candidato ou a candidata residir ou ndo em terra indigena.

1.4.22. A autodeclaragdo do candidato ou da candidata sera verificada
pela comissdo de heteroidentificagdo, a qual compete confirmar ou ndo a
condi¢do de indigena, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

1.4.23. Os candidatos ou candidatas autodeclarados indigenas serdo
entrevistados presencialmente por comissao de heteroidentificagdo, constituida
por cinco pessoas de notdrio saber na drea, indicadas pela contratada, das quais,
ao menos trés, serdo necessariamente indigenas.

1.4.24. O candidato ou candidata deve apresentar declaracdo de
pertencimento ao respectivo povo indigena, assinada por, pelo menos, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia, além da autodeclaragao.

1.4.25. Apo6s o término das inscri¢des, a contratada procedera a analise
do banco de cadastro dos candidatos inscritos, verificando se hd duplicidade de
nomes, homdnimos, identificagdo de fraudadores em outros concursos publicos
ou qualquer caracteristica fora dos padrdes considerados normais. Em seguida,
encaminhara o banco de cadastro dos inscritos 8 Comissdao do Concurso por
meio eletronico e/ou impresso.

1.5. Da producio de materiais necessarios a inscri¢cao

1.5.1. A contratada devera colocar a disposi¢do na sua pagina da
internet, com opc¢do para impressdo: o edital de abertura de inscrigdes,
instrucdes para o recolhimento da taxa de inscricdo por meio da GRU
preenchida automaticamente e confirmagao de inscrigao.

1.6. Do cadastramento dos candidatos
1.6.1. A contratada devera:

a) Compor cadastro geral de candidatos inscritos, por tribunal
eleitoral, a partir das informacdes contidas nas fichas de inscricdo em meio
digital em sistema de processamento eletronico, contendo, dentre outros,



relatorios estatistico da relacdo de candidatos por vaga e por cargo, ¢ do
numero de inscritos.

b) O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no
minimo: nome, identidade, CPF, telefone, enderego e e-mail.

c) Elaborar listas de candidatos inscritos, por tribunal eleitoral, em
ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢gao, nome do
candidato, nimero do documento de identidade, cargo, horario e local onde
fardo as provas.

d) As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio digital,
deverao ser remetidas a Comissdao Organizadora do Concurso Publico em data
definida em cronograma de atividades apds o encerramento das inscrigdes
(incluida a data limite de pagamento da taxa de inscri¢do)-

e) Encaminhar anexas as listas de que trata a alinea ‘c’ anterior as
seguintes informacdes estatisticas, graficamente organizadas: ntmero de
candidatos inscritos, por tribunal eleitoral, por vaga de cada cargo e de
inscritos com deficiéncia por cargo ao qual concorrera.

f) Receber, durante o processo seletivo, as alteracdes de endereco
informadas pelos candidatos, e, apds o encerramento do certame, orientar os
candidatos para que encaminhem as unidades de gestdo de pessoas dos
tribunais eleitorais participantes do certame, cuja vaga o candidato concorreu.

1.7. Do atendimento aos candidatos
1.7.1. A contratada devera:

a) Colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe de atendimento
devidamente treinada, a fim de orientd-los em todas as etapas do
concurso, por meio de e-mail e telefone, sem quaisquer onus para os
candidatos e que ndo implique acréscimos aos pregos contratados.

b) Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos
em tempo habil para garantir a participagdo desses nas etapas
relacionadas a consulta.

c) Disponibilizar os cartdes de convocacdo na pagina do
concurso presente no site. Os cartdes serdo necessarios para a realizacao
das provas e conterdo: nome, numero do documento de identidade, local
e endereco da realizacdo das provas, nimero de inscri¢do, caracteristica
da vaga (ampla concorréncia, reservada a pessoas com deficiéncia,
pessoas negras ou indigenas), tribunal eleitoral e cargo para o qual
concorre.

d) Colocar a disposi¢do na pagina na Internet, em link proprio,
consulta ao local de provas por meio do CPF do candidato, permitindo
obter informacdes idénticas as contidas no cartdo de que trata a alinea ‘c’
deste subitem.

1.8. Das provas objetivas e discursivas

1.8.1. As provas objetivas, discursivas e de aptidao fisica, serdao
realizadas, simultaneamente, nas capitais, sede dos tribunais eleitorais, na data
estabelecida no cronograma de atividades no qual constara turnos distintos de
acordo com os cargos de Analista e Técnico Judiciario.

1.8.2. A contratada devera elaborar e especificar os contetidos das
provas de conhecimentos gerais e especificos, devendo levar em consideragao
o detalhamento a ser apresentado pela Comissao do Concurso.



1.8.3. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos
com deficiéncia, indicadas no formulario de inscricao.

1.8.4. As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de
multipla escolha, ou de itens com assertivas CERTO ou ERRADO, e devem
ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagao,
analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade
sobre a quantidade.

1.8.5. Os membros das bancas a que se refere o subitem 1.12.1 do
Anexo II deste Termo de Referéncia devem elaborar as questdes, de forma
isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.

1.8.6. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de
criticos, com a mesma qualificacdo descrita no subitem 1.12.1 do Anexo II
deste Termo de Referéncia, composta por profissionais distintos da banca de
elaboragdo, para verificacdo da correta formulacao das questdes.

1.8.7. A contratada deverd comparar os gabaritos fornecidos pela
banca de elaboracdo com os gabaritos da banca de criticos, e, em caso de
divergéncias, a banca de elaboragdo devera reformular a questao.

1.8.8. As questdes elaboradas deverao compor um banco que permita
o embaralhamento aleatério das questdes, por sistema de processamento
computadorizado, de modo a permitir, at¢ 4 (quatro) tipos de gabaritos
diversificados para cada cargo.

1.8.9. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e da
prova discursiva (redacdo) deverdo ser personalizadas e identificadas por meio
de mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela contratada.

1.8.10. As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser
adequadas ao sistema de correcdo e avaliagdo por meio de leitora Otica e
sistema de processamento de dados.

1.8.11. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de
respostas serao feitos, obrigatoriamente, a tinta indelével.

1.8.12. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas
deverdo ser produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a
qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte
de tamanho, no minimo, nove pontos.

1.8.13. O caderno de questdes devera conter espaco proprio para
rascunho.

1.8.14. A prova discursiva sera aplicada a todos os candidatos
inscritos para os cargos de Analista Judiciario, independente da area de
atividade e especialidade, e serdo corrigidas somente as provas dos candidatos
habilitados, para cada Tribunal, conforme a seguir:

Limite de Corre¢io de Provas Discursivas para a Ampla Concorréncia

Cargo Area Especialidade AmplAa .
Concorreéncia
i Contabilidade 200
Area Administrativa
Sem especialidade 500
Analista de Sistemas 200
Arquitetura 30




Arquivologia 30
Biblioteconomia 30
Enfermagem 30
Engenharia Civil 30
Engenharia Civil — Seguranca do 30
Trabalho
Analista ) Engenharia Elétrica 30
Judiciario Area Apoio Estatistica 30
Especializado
Medicina 30
Medicina (Clinica Geral) 30
Medicina Psiquiatria 30
Medicina do Trabalho 30
Odontologia 30
Psicologia 30
Relagdes Publicas 30
Servico Social 30
Tecnologia da Informagao 30
Area Judiciaria Sem especialidade 500

1.8.14.1. Na correcao das provas discursivas, para a concorréncia nas
reservas legais de vagas, sera levado em consideracdo, quando da elaboracao
do edital de abertura, os ditames do Enunciado n° 12 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), de 29 de janeiro de 2009; da Resolucdo CNJ n°® 516, de 22 de
agosto de 2023; e Resolugao CNJ n° 512, de 30 de junho de 2023.

1.8.15. A correcao da prova discursiva obedecera a critérios de
imparcialidade e de impessoalidade, incluindo o processo de desidentificagdo dessas
prova, e devera abranger conteudo e uso do idioma.

1.8.16. A prova discursiva sera realizada em formuldrio proprio,
personalizado e identificado por meio de mecanismo de seguranga, obrigatoriamente
a tinta indelével.

1.8.17. Devera ser retirada da prova discursiva identificacdo pessoal do
candidato, por qualquer meio, a exce¢ao do mecanismo de seguranga previsto no item
1.17.21.

1.8.18. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas
as instrugdes necessarias a realizagdo da prova.

1.8.19. Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos,
conferidos, embalados, lacrados e produzidos em quantidade suficiente as
necessidades do concurso publico.

1.8.20. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico
préprio com acesso restrito a equipe da contratada, a ser verificado, in loco, pela
comissdo organizadora do concurso publico.

1.8.21. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da
contratada, conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

1.8.22. As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos
terdo carater habilitatério e classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0



(zero) a 10 (dez).

1.8.23. Considerar-se-a4 habilitado o candidato que atender aos critérios de
avaliagdo expostos em edital de abertura do certame, os quais serdo definidos em
acordo entre as partes e com apoio da 4area técnica académica da instituicdo
Contratada.

1.8.24. Os candidatos nao habilitados a classificagdo nas provas objetivas
serdo excluidos do concurso.

1.8.25. A fim de garantir a plena execu¢do dos servicos, a institui¢do
disponibilizara assessoria juridica no dia da aplicagdo da prova com a finalidade de
receber eventuais oficiais de justica e dirimir aspectos juridicos, por meio de seu
corpo juridico em regime de plantdo disponivel na sua sede que centralizard todas as
orientagdes e procedimentos para as coordenagdes locais

1.8.26. Nas Folhas Oticas de Respostas, o tipo de prova aparecera impresso,
além dos seguintes dados:

a) o numero de inscri¢ao;

b) o Nome do candidato;

¢) o Cargo a que concorre;

d o Numero do documento de identidade; e

e) o Local de realizagao da prova.

1.9. Do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

1.9.1. Os inscritos para o cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, especialidade Agente da Policia Judicial, aprovados nas etapas
anteriores, serdo submetidos ao Teste de Aptidao Fisica. A etapa sera de
responsabilidade da contratada e sera realizada nas 26 (vinte e seis) capitais e
no Distrito Federal, de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas em
cada Tribunal.

1.9.2. Serdo disponibilizados locais com estrutura e espago adequado
para a realizacdo da etapa conforme, além de profissionais qualificados para
aplicar a etapa e também de filmagens e gravagdo. Os locais serdo submetidos
para aprovagdo da comissdo assim como a relagdo dos profissionais que estardo
presentes para a realizagdo da etapa.

1.9.3. Também serdo providenciados materiais administrativos e
graficos necessarios para a aplicacdo da etapa, bem como etiquetas adesivas,
listagem para assinatura dos candidatos, listagem para registro dos resultados,
entre outros materiais.

1.9.4. Todos os materiais da etapa, assim como arquivos de gravagao
individual por candidato, serao disponibilizados para a Comissao do Concurso.

1.9.5. Serdo disponibilizados editais e avisos sobre a realizagdo da
etapa, na pagina do concurso publico, presente no site da institui¢ao.

1.10. Da avaliacao de titulos

1.10.1. A avaliagao de titulos aplica-se exclusivamente a candidatos
aos cargos de Analista Judiciario.

1.10..2. O recebimento dos titulos (por meio de upload no site do
certame na Internet) e a avaliagdo, por banca especializada, sdo de
responsabilidade da contratada.

1.10.3. A pontuacdo dos titulos serda definida em conjunto com a



Comissao do Concurso, por ocasido da elaboracdo do edital de abertura das
inscri¢oes.

1.10.4. Serdo aceitos os titulos de conclusdo de cursos de pos-
graduacdo lato e strictu sensu, na area de conhecimento a que concorre,
realizado de acordo com a Resolugao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, e,
para o cargo com especialidade Andlise de Sistemas, serdo aceitos outros
certificados a serem posteriormente estabelecidos com a Comissdo do
Concurso do Publico.

1.10.4.1 O marco-limite para apresentagdao dos certificados sera
definido no edital do concurso.

1.10.5. Serdo desconsiderados os titulos que ndo forem entregues na
forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocagao para
a avaliagdo de titulos.

1.10.6. Deverao ser convocados para a avaliagdo de titulos os
candidatos habilitados nas provas objetivas e discursiva, conforme estabelecido
no item 1.8.14.

1.11. Dos locais de aplicacdo das provas

1.11.1. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados
entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa
acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas
com deficiéncia, e sinaliza¢dao para orientar a movimentagao dos candidatos no
dia das provas.

1.11.2. Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes
de ser confirmados junto aos candidatos, ser submetidos a Comissdo do
Concurso, com endereco completo de cada local, para avaliagdo e emissao de
parecer quanto ao aspecto de localizacdo e facil acesso, considerando-se a
utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado a comissao
recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagao.

1.11.3. Os locais indicados devem ser, preferencialmente, os
estabelecimentos de ensino localizados, em Brasilia/DF, no Plano Piloto, e nas
capitais, na regido central.

1.11.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e
masculinos, bebedouros coletivos, iluminagao e ventilagao adequada.

1.11.5. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala
especifica para lactantes.

1.11.6. Cada local de aplicagao tera uma listagem geral de todos os
candidatos inscritos no concurso publico, em ordem alfabética, contendo o
numero de inscri¢do, nome, data, local e horario em que sera realizada a prova,
assim como sera colocada, pela contratada, sinalizagdo adequada, com o intuito
de facilitar aos candidatos a localizagao de suas respectivas salas de prova.

1.12. Da equipe de Trabalho

1.12.1. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcao das
questdes de provas, deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de
notdrio saber e ilibada reputacao.

1.12.2. A Comissao do Concurso devera acatar o critério tradicional da
isencdo e confidencialidade de constituicdo das bancas, para garantir a
seguranca ¢ o sigilo da selecdo de seus membros.



1.12.3 Cada membro componente das bancas examinadoras devera
assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do
concurso ¢ declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de parentes, até
o0 terceiro grau, no certame e que nao possui qualquer vinculo profissional com
instituigdes que oferegam cursos preparatdrios para concursos.

1.12.4. A contratada deverd selecionar e treinar profissionais em
numero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do
certame, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

1.12.5. A contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais,
que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

1.12.6. A Comissdao do Concurso se reserva o direito de exigir a
comprovagao dos treinamentos ou acompanhar a sua realizagao, se for o caso.

1.12.7. A instituicdo devera colocar a disposicao equipe para aplicacao
das provas objetivas e discursivas, composta, pelo menos, por: 1 (um) fiscal
para cada 30 (trinta) candidatos; e, no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois)
fiscais, a cada 10 salas, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro; 1 (um) fiscal fixo para o banheiro masculino e 1(um) fiscal fixo
para o banheiro feminino, munidos de detector de metal; 1 (um) profissional de
saude ou de primeiros socorros para cada local de prova; 2 (dois) auxiliares de
limpeza para cada local de prova; pelo menos 2 (dois) fiscais de seguranga por
local de prova; 1 (um) representante da instituicdo por local de prova para
coordenar a aplicagdo das provas do concurso publico; e 1 (um) assistente de
coordenagdo, a cada 15 salas, para auxiliar o coordenador de local de aplicagao.

1.12.8. A contratada devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e
Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboracao de editais,
comunicados, instru¢des aos candidatos, analise de recursos e demais
documentos necessarios.

1.13. Da avaliaciao Biopsicossocial

1.13.1 A contratada sera responsavel por receber e analisar a
documentagdo relativa aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, fazer alocagdo de espaco fisico e contratagio de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, realizar a avaliagdo biopsicossocial para
verificar se o candidato se enquadra na condigdo de pessoa com deficiéncia nos
termos do edital regedor e da legislagdo aplicavel. O Contratante sera
responsavel pela indicacdo de servidores da carreira almejada pelo candidato
deficiente para integrar a equipe multiprofissional.

1.13.2. A contratada devera receber e responder recursos interpostos
por esses candidatos.

1.13.3. A andlise da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a
deficiéncia apresentada pelos candidatos sera realizada por equipe
multidisciplinar formada pelo Contratante.

1.13.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no §1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) e na Lei n° 14.126/2021, combinada com o Decreto n°
10.654/2021, que contemplam o enunciado da Sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

1.13.5. O candidato que se declarar com deficiéncia, se nao eliminado



no concurso, sera convocado para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da contratada, que analisara a
qualificacdo do candidato com deficiéncia, nos termos da legislacdo aplicavel.

1.13.6. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia
médica, munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

1.13.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia
concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

1.13.8. Na avaliagdo do candidato com deficiéncia sera emitido
parecer, observando o disposto no Decreto n® 9.508/2018.

13.9. Para a avaliacdo biopsicossocial, deve-se observar, além da
legislagao aplicavel as pessoas com deficiéncia, o disposto na Resolugdo-TSE
n® 23.724/2023.

1.14. Da comissao de heteroidentificacdo para negros e indigenas

1.14.1. A contratada devera compor a comissao de heteroidentificagao,
voltada a confirmagdo da condi¢do de negros, dos candidatos que assim se
identificarem no ato da inscri¢dao, formada necessariamente por especialistas
em questdes raciais e direito da antidiscriminagao.

1.14.2. A contratada devera compor a comissao de heteroidentificagao,
voltada a entrevista com os candidatos autodeclarados indigenas, constituida
por cinco pessoas de notorio saber na area, das quais, a0 menos trés, serao
necessariamente indigenas.

1.14.3. A comissao de heteroidentificagdo deve observar, além da
legislagao aplicavel, disposto na Resolu¢ao-TSE n° 23.724/2023.

1.15. Dos recursos

1.15.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente
habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos
administrativos e acdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do
concurso publico e enquanto perdurarem eventuais ag¢des judiciais relativas ao
certame.

1.15.2. A interposi¢do de recursos dar-se-4 por meio de formulario
proprio, disponivel na pagina da contratada, na internet, com o preenchimento e
envio on-line para a institui¢ao, mediante recibo.

1.15.3. Serdo admitidos recursos nas hipoteses previstas no Edital

1.15.4. As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com a
Comissao do Concurso e constardo nos respectivos editais.

1.16. Dos resultados

1.16.1. A contratada deverd encaminhar diretamente a Comissdo do
Concurso, por tribunal eleitoral, as listagens de candidatos, com os resultados
das provas, em meio magnético/eletronico, compativel com a plataforma
Windows, no prazo previsto no cronograma previsto neste Termo de
Referéncia e conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo:



numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e
classificacdo;

b) habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo
os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em
ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo, nome, numero do
documento de identidade, notas das provas, total de pontos e
classificacao;

d) deficientes habilitados em ordem classificatoria, por cargo,
contendo numero de inscri¢do, nome, numero do documento de
identidade e classificacao;

e) pessoas negras, em ordem alfabética, por cargo, contendo
numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e
classificacao;

f) indigenas, em ordem alfabética, por cargo, contendo niimero
de inscri¢dao, nome, nimero do documento de identidade e classificacdo;

g) relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem
alfabética, com endereco, telefone e e-mail;

h) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

1.16.2. A contratada devera colocar a disposi¢do, em sua pagina na
internet, todos os resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

1.17. Dos mecanismos de seguranca

1.17.1. A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranga e
sigilo contidas no presente Termo de Referéncia, em face das especificidades
do objeto da contratacao.

1.17.2. A contratada devera apresentar, em data a ser fixada no
cronograma previsto neste Termo de Referéncia, projeto de seguranca do local
de impressao do material do concurso publico, em parque grafico proprio, de
total responsabilidade da contratada, indicando as condigdes de seguranca para
producao/impressdo, manuseio, separacao e envelopamento do material grafico
do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no
processo de seguranca.

1.17.3.E de responsabilidade da contratada a adogdo de critérios
rigorosos de seguranca para o software/programa de diagramacdo das provas
que envolve, no processo de desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustragdes
vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de
forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

1.17.4. Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a contratada
devera transferir para o parque grafico proprio, o material do concurso publico
em meios digitais/Opticos com arquivos criptografados, em alta defini¢ao, com
marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a producio
grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

1.17.5. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao
do material do concurso publico devera ser 100% monitorada por circuito de
cameras filmadoras com gravagdo ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por
seguranca 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de
entrada e saida dessas 4reas.

1.17.6. A contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos
tecnoldgicos no local de impressao do material do concurso publico:



a) Sistema de comunicagdo com radios portateis ou tecnologia
mais avancada, conforme legislacdo vigente, em todos os postos de
vigilancia;

b) Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os
acessos as areas de produgdo do material a ser impresso, utilizando
leitores biométricos, crachéds de identificacdo com fotografia e dados
atualizados;

¢) Sistema de CFTV com modo de gravacgao digital especifico
dedicado a operagao da execucao dos servicos de impressdao por todo o
periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze)
meses;

d) Sistema de backup (cdpias de seguranga) de todo o banco de
imagens geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na execu¢do dos
servicos de impressao do material a ser utilizado no concurso publico.

1.17.7. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao,
impressao e acabamento do local de impressdo do material do concurso publico
os funcionarios da contratada que deverdo ser cadastrados no sistema de
controle de acesso as areas restritas e a eles serao concedidos cracha especial e
registro biométrico.

1.17.8. O procedimento de pré-impressdo e aprovagdo das provas
impressas, em parque grafico proprio ficard exclusivamente a cargo da
contratada.

1.17.9. Apos a producao e aprovagdo das provas impressas, todos os
arquivos eletronicos deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

1.17.10. As midias utilizadas para a geracao das chapas de impressao,
assim como todas as chapas que ndo estiverem sendo utilizadas nos
equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado,
lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia
fisica 24 horas.

1.17.11. As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem
utilizados para a impressao ¢ acabamento dos cadernos de provas e demais
materiais administrativos, bem como a area reservada & montagem das
encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espagos
fisicos segregados, com protegdo integral de acesso.

1.17.12. A visualizagdo do conteudo das provas, mesmo que
parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente aos operadores de
equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para a impressao
das provas.

1.17.13. Todo material descartado durante o processo de acerto dos
equipamentos impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade,
acabamento e durante a producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e
mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando
entdo podera ser tratado como rejeito de producdo normalmente.

1.17.14. Os funcionarios responsaveis pela produgdo/impressao,
manuseio, separagdo e envelopamento do material grafico do concurso publico
devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que
possibilitem a guarda de objetos.

1.17.15. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados
em envelopes de pléstico opaco, com lacre invioldvel, selado com dispositivo
proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem
danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de



seguranca com numeracao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da
aplicagdo das provas, admitidas alteracao justificada do prazo de acordo com a
estratégia de seguranga e de preparagdo do processo de impressao das provas.

1.17.16. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser
identificados com etiqueta autoadesiva, contendo as informagdes da quantidade
de cadernos de provas etc.

1.17.17.0 material de aplicagdo das provas deverd estar
acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado e com
cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os malotes serem
abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento
da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois
candidatos/testemunhas, voluntarios.

1.17.18. A contratada devera garantir a seguranga no transporte dos
malotes até o local de aplicagdo das provas.

1.17.19. Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as
provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento
eletronico.

1.17.20. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituigao
devera dispor de todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracdo das
questdes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso.

1.17.21. Como parte do sistema de seguranca, a instituicdo fara a
captura da assinatura de todos os candidatos na propria Folha Otica de
Respostas durante a realizagdo das provas, bem como utilizard a coleta de
digitais. Esses procedimentos tém como finalidade inibir e/ou identificar
candidatos que pretendam ou venham a cometer atos de falsidade ideologica ou
fraude.

1.18. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Taxa Bancaria,
Encargos, Impostos e Outros

1.18.1. A contratada para realizar o concurso publico arcara com
todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenagdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao
concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem como
encargos e impostos ¢ outras despesas.

1.19. Da especificacdo dos cargos a serem providos.

1.19.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas
dos cargos efetivos disponiveis, dos que vierem a vagar, ou dos cargos
criados na vigéncia do concurso, nos quadros de pessoal do Tribunal
Superior Eleitoral e dos Tribunais Regionais Eleitorais do Acre, de
Alagoas, do Amazonas, do Amapa, da Bahia, do Ceara, do Distrito
Federal, do Espirito Santo, de Goias, do Maranhao, de Minas Gerais, do
Mato Grosso do Sul, do Mato Grosso, do Para, da Paraiba, do Parana, de
Pernambuco, do Piaui, do Rio de Janeiro, do Rio Grande do Norte, de
Rondoénia, de Roraima, do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina, de
Sergipe e de Sao Paulo.

1.19.2. O quadro a seguir indica os cargos e as especialidades
que serdo objeto de afericdo no certame unificado, que foi objeto de



entendimentos mantidos entre a Secretaria de Gestao de Pessoas do TSE
e as demais unidades de gestdo de pessoas dos 27 Regionais, nos
seguintes termos:

Quadro de Cargos

Escolaridade Cargo Area Especialidade

Sem especialidade

Técnico Area Administrativa

Judicirio Agente da Policia Judicial

Area Apoio Especializado Programacao de sistemas

Cargo Area Especialidade

Contabilidade

Area Administrativa —
Sem especialidade

Tecnologia da Informacao

Arquitetura

Arquivologia

Biblioteconomia

Nivel Enfermagem

Superior Engenharia Civil

Analista Engenharia Elétrica

Judiciario | Area Apoio Especializado Estatistica

Engenharia Mecanica

Medicina (Clinica Geral)

Medicina (Psiquiatria)

Medicina do Trabalho

Odontologia

Psicologia

Servigo Social

Area Judiciaria Sem especialidade

RUBENS ANDRE GONCALVES DUSI
MEMBRO DE COMISSAO
Documento assinado eletronicamente em 28/12/2023, as 11:50, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, II1, b, da Lei 11.419/2006.

SIMONE FERREIRA DE ALMEIDA SIQUEIRA
MEMBRO DE COMISSAO
Documento assinado eletronicamente em 28/12/2023, as 11:50, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, II1, b, da Lei 11.419/2006.

LUCIANA RODRIGUES DE CASTRO
MEMBRO DE COMISSAO
Documento assinado eletronicamente em 28/12/2023, as 11:58, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, II1, b, da Lei 11.419/2006.

RODRIGO EMANUEL COUTO
MEMBRO DE COMISSAO
Documento assinado eletronicamente em 28/12/2023, as 12:13, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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LUCAS FONSECA E MELO
PRESIDENTE DE COMISSAO
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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
PORTARIA N? 818, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Resolugdo TSE n® 23.724, de 10 de outubro de 2023, resolve:

Art. 12 Fica instituida a comissdo responsdvel pela realizacdo do concurso
plblico unificado para provimento de cargos efetivos da Justica Eleitoral, a qual, sob a
coordenagdo do primeiro membro, serd composta pelas servidoras e servidores a seguir
indicados:

I - Lucas Fonseca e Melo (ASSEC/TSE);

Il - Rodrigo Emanuel Couto (SGP/TSE);

I - Luciana Rodrigues de Castro (SAD/TSE);

IV - Rubens André Gongalves Dusi (SGP/TSE); e

V - Simone Ferreira de Almeida Siqueira (SAD/TSE).

Art. 22 Nas auséncias e afastamentos do primeiro membro, o segundo o
substituira na coordenacao.

Art. 3¢ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Min. ALEXANDRE DE MORAES
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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
RESOLUGAO N° 23.724
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0001390-60.2004.6.00.0000 — BRASILIA — DISTRITO FEDERAL

Relator: Ministro Alexandre de Moraes
Interessado: Tribunal Superior Eleitoral

Estabelece as normas gerais para a realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos
efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica
Eleitoral.

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela alinea
b do art. 8° do Regimento Interno respectivo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os concursos publicos a serem realizados para o provimento de cargos efetivos dos
Quadros de Pessoal da Justiga Eleitoral obedecerao as normas estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 2° Serado contratadas instituicdes especializadas em processos de recrutamento e selegédo de
pessoas para a execugao dos concursos publicos.

Art. 3° Os concursos serdo abertos mediante portaria dos Presidentes dos Tribunais Eleitorais,
publicada no Diario Oficial da Unido, que designara comissdo composta por, no minimo, trés servidoras ou
servidores, sendo uma pessoa da unidade de gestéo de pessoas.

§ 1° Competem a comisséo o planejamento, a coordenagédo e o monitoramento das atividades
pertinentes a realizagdao dos concursos publicos, encerrando-se tal atuagdo com a expiragdo do prazo de
validade do concurso.

§ 2° E vedada a participagdo, na comissdo, de pessoas que tenham parentesco em linha reta,
colateral, consanguinea ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com candidato inscrito.

CAPITULO Il

DOS EDITAIS

Art. 4° Constarao dos editais de abertura das inscrigées, no minimo, as seguintes informacgoes:

| - nome da instituicdo executora dos concursos e dos 6rgédos que 0s promovem;

Il - nUmero de vagas disponiveis por cargo e por localidade ou cadastro reserva, se for o caso;

lll - nimero de vagas reservadas as pessoas com direito as cotas previstas nas legislagbes
especificas, bem como as condi¢cdes para participagcdo no certame e os requisitos de aptidao fisica minimos
necessarios ao desempenho das atribuicbes de cada cargo;
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IV - descricdo sumaria das atribuicbes dos cargos, de acordo com o regulamento da Justica
Eleitoral;

V - requisitos para a investidura nos cargos, em conformidade com o disposto no art. 5° da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observando-se o que estabelece o regulamento;

VI - jornada de trabalho a ser cumprida, de acordo com a legislacao vigente;

VII - remuneracéo inicial, classe e padrao de ingresso;

VIl - indicagao de local, periodo, horarios, procedimentos e condi¢cbes para a inscri¢ao;

IX - valor da taxa de inscricdo e hipéteses de isencéo, se for o caso;

X - numero de etapas dos concursos publicos, com a indicagao das fases, do carater eliminatorio
e/ou classificatorio dessas, e indicativo sobre a existéncia e as condi¢cbes de curso de formacao, se for o caso;

XlI - modalidade e especificidades das provas a serem realizadas;

XII - disciplinas e conteudos a serem exigidos nos exames;

Xl - indicacao das provaveis datas de realizagao das provas;

XIV - critérios de avaliacao e de classificagdo nos concursos;

XV - critérios de desempate;

XVI - prazos, procedimentos e condigbes para a interposi¢ao de recursos;

XVII - prazo de validade dos concursos, observado o contido no inciso Ill do art. 37 da
Constituicao Federal, e possibilidade de prorrogagao.

Paragrafo unico. Os requisitos para a investidura nos cargos serdo comprovados por ocasido da

posse.

Art. 5° Os editais previstos no art. 4° serdo publicados no Diario Oficial da Unido, dando-se ampla
publicidade pelos demais meios de comunicagao, nas localidades onde forem oferecidas as vagas e no sitio
oficial do respectivo Tribunal e da instituicdo que executara o certame.

CAPITULO 1lI

DA INSCRICAO

Art. 6° A inscrigcdo podera ser feita via internet, respeitado o estabelecido nesta Resolucéo e nos
editais de abertura das inscricdes.

Art. 7° Nao serao admitidas inscricao condicional ou devolugao de taxa de inscricao.

Art. 8° A formalizagao da inscrigao implicara a aceitagéo, pela pessoa candidata, das regras e das
condicdes estabelecidas nos editais.

Art. 9° As informagdes e eventuais documentos fornecidos pela pessoa candidata serdo
considerados de sua inteira responsabilidade.

CAPITULO IV

DA PESSOA COM DEFICIENCIA CANDIDATA

Art. 10. As pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) do
quantitativo total de vagas de cada cargo oferecido nos editais ou das que surgirem no prazo de validade do
concurso.

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

§ 2° As pessoas com deficiéncia candidatas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas a elas.

Art. 11. No ato da inscri¢do, o candidato declarara:

| - ser pessoa com deficiéncia;

Il - estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual se inscreve e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeita a avaliacdo de desempenho, para fins de aprovagao no estagio probatério.

Paragrafo unico. A pessoa candidata podera solicitar, no ato da inscricdo, condigbes especiais
para a realizagao das provas, conforme previsto na legislagao especifica.

Art. 12. A pessoa com deficiéncia aprovada no concurso sera submetida a pericia médica, a ser
realizada pela instituicdo promotora do certame, com vista a confirmacao da deficiéncia declarada e a analise de
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido.

Paragrafo unico. A pessoa candidata ndo considerada com deficiéncia, apds realizada a pericia
médica, concorrera em igualdade de condigdes com as demais pessoas.
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Art. 13. Os cargos destinados as pessoas com deficiéncia ndo providos por auséncia de
candidato por reprovacédo nos exames serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao para cada cargo.

CAPITULO V

DA PESSOA NEGRA CANDIDATA

Art. 14. Sera reservado as pessoas negras o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas de
cada cargo oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos dos Quadros de Pessoal dos
orgaos da Justiga Eleitoral.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o niumero de vagas
oferecidas nos concursos publicos for igual ou superior a trés.

§ 2° Caso a aplicagado do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado, este
sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

§ 3° A primeira pessoa negra classificada no concurso sera nomeada para ocupar a terceira vaga
aberta, enquanto as demais serdo nomeadas a cada acréscimo de cinco cargos providos, observando-se a
sequéncia da oitava vaga, décima terceira, décima oitava, vigésima terceira e assim em diante.

Art. 15. As pessoas negras candidatas concorrerdo concomitantemente as vagas a elas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput, as pessoas negras candidatas poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 2° As pessoas negras candidatas aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas a elas.

§ 3° As pessoas negras candidatas aprovadas para as vagas a elas destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocadas concomitantemente para o provimento dos cargos, manifestarado opgao
por uma delas.

§ 4° Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

§ 5° Na hipotese de pessoa aprovada tanto na condicdo de negra quanto na de deficiéncia, se
convocada primeiramente para o provimento de vaga destinada a pessoa negra, ou optar por esta na hipotese
do § 3° fara jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos a pessoa com deficiéncia, de acordo com a
necessidade especifica de sua condicao.

Art. 16. Em caso de desisténcia, a vaga sera preenchida pela pessoa negra posteriormente
classificada.

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo haver pessoas negras candidatas aprovadas em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

Art. 17. A nomeacao das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas
a pessoas candidatas com deficiéncia e a pessoas candidatas negras.

Art. 18. A reserva de vagas a pessoas negras candidatas constara expressamente do edital do
concurso publico, que devera especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo publico
oferecido.

Art. 19. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas negras candidatas aquelas que se
autodeclararem como tais, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° A autodeclaragéo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

§ 2° A autodeclaragdo da pessoa candidata, realizada no ato de inscrigdo, sera verificada pela
comissdo de heteroidentificacdo a qual compete confirmar ou ndo a condigdo de negro, sem prejuizo da
apuracgao de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagao de declaracao falsa.

CAPITULO VI

DA PESSOA INDIGENA CANDIDATA
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Art. 20. A reserva de vagas a pessoas indigenas candidatas constara expressamente do edital do
concurso publico, que devera especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo publico
oferecido.

Art. 21. Poder&o concorrer as vagas reservadas a pessoas indigenas candidatas aquelas que se
autodeclararem como tais, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito raca utilizado pela
Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de a pessoa candidata
residir ou ndo em terra indigena.

§ 1° A autodeclaragéo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

§ 2° A autodeclaragao da pessoa candidata, realizada no ato de inscrigdo, sera verificada pela
comissdo de heteroidentificagdo a qual compete confirmar ou ndo a condigdo de indigena, sem prejuizo da
apuragao de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacao de declaragéao falsa.

Art. 22. Serdo reservadas as pessoas indigenas 3% (trés por cento) das vagas de cada cargo
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos dos Quadros de Pessoal dos érgaos da
Justica Eleitoral.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas em qualquer concurso publico for igual ou superior a 10 (dez).

§ 2° Caso a aplicagado do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado, este
sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

Art. 23. As pessoas indigenas candidatas que optarem pela reserva de vagas concorrerdo
simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo no concurso.

§ 1° Aquelas pessoas indigenas candidatas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Além das vagas de que trata o caput, as pessoas indigenas candidatas poderao optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 3° As pessoas indigenas aprovadas para as vagas a elas destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocadas concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opc¢ao por uma delas.

§ 4° Em caso de desisténcia de pessoa indigena candidata aprovada em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pela pessoa indigena candidata, em sua respectiva cota, subsequentemente classificada.

§ 5° Na hipétese de ndo haver pessoas indigenas candidatas aprovadas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 24. A nomeacgao das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de alternéancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
cotas étnico-raciais e a pessoas com deficiéncia.

CAPITULO VII

DAS PROVAS

Art. 25. Os concursos poderao ser realizados em etapa Unica ou em etapas distintas, mediante a
aplicagéo de provas, de carater eliminatorio e/ou classificatério, em que serédo avaliados conhecimentos gerais e
especificos sobre as disciplinas e conteudos constantes do edital de abertura das inscrigdes.

Paragrafo unico. Os Tribunais Eleitorais poderao incluir no edital, como etapa do concurso
publico, curso de formagéo, de carater eliminatério, classificatorio ou eliminatério e classificatorio.

Art. 26. Cabera as Comissdes dos Concursos, por ocasido da elaboragdo dos editais de abertura
das inscrigbes, estabelecer os tipos de prova e os critérios de avaliagdo, com especificagdo do conteudo
programatico e, se for o caso, atividades praticas, necessarios para o provimento de cada cargo.

CAPITULO VIII

DO DESEMPATE
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Art. 27. Para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - pessoa mais idosa, observado o disposto no art. 1° combinado com o art. 27, paragrafo Unico,
ambos da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa |Idosa;

Il - maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma do art. 98 da Lei n°® 9.504, de 30
de setembro de 1997;

Il - maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurada ou de jurado, nos termos do disposto
no art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, com a redagéo conferida pela Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008;

IV - maior idade.

CAPITULO IX

DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

Art. 28. A homologagéo dos resultados finais dos concursos sera publicada no Diario Oficial da
Uni&o.

§ 1° Na apresentagao dos resultados finais, constara a relagdo nominal das pessoas candidatas
aprovadas, com a pontuacgdo obtida, em ordem decrescente de classificagao.

§ 2° As pessoas com deficiéncia, indigenas ou negras candidatas aprovadas no concurso teréo
0os nomes publicados em listas a parte e também na lista de classificacdo geral por cargo/area de
atividade/especialidade.

CAPITULO X

DA DESISTENCIA E DA CONVOCAGAO PARA A OPCAO

Art. 29. As pessoas candidatas aprovadas no concurso poderdo desistir do certame definitiva ou
temporariamente.

Paragrafo unico. A desisténcia sera formalizada até o ultimo dia util anterior a data estabelecida
para a posse e, se temporaria, implicara a renuncia da classificagdo e o posicionamento no ultimo lugar da
relagao das aprovadas e dos aprovados.

Art. 30. Nos concursos realizados pelos Tribunais Regionais Eleitorais (TRES), as aprovadas e os
aprovados serdo convocados para optar pelas localidades onde houver vaga, de acordo com critérios
estabelecidos nos editais dos concursos.

§ 1° A opcao sera exercida respeitada a ordem de classificagéo.

§ 2° A pessoa candidata aprovada que nao atender, tempestivamente, a convocagao objeto deste
artigo perdera o direito a opgdo, caso em que a lotagdo sera definida pelo Presidente do respectivo Tribunal
Regional Eleitoral.

CAPITULO XI

DO CONCURSO UNIFICADO

Art. 31. O Tribunal Superior Eleitoral (TSE) podera realizar concurso publico unificado para
provimento de cargos efetivos dos Quadros de Pessoal dos Tribunais Eleitorais.

§ 1° Entende-se por concurso unificado o certame coordenado pelo TSE com a participagédo dos
TREsS, regido por edital unico no qual constara o quantitativo de vagas e/ou cadastro de reserva do TSE e dos
TREs que aderirem, cujo resultado se dara por meio da divulgagéo de listas especificas de pessoas aprovadas,
por Tribunal Eleitoral, para nomeacao.

§ 2° A participagao dos TREs no concurso publico unificado ocorrera mediante termo de adeséo,
a ser assinado pela pessoa titular da Presidéncia, em que constara, dentre outros, os seguintes dados:

| - quantidade de cargos a serem providos e possivel cadastro reserva;

Il - o compromisso de realizar as redistribui¢des obrigatorias de cargos vagos existentes antes da
publicagao do edital de abertura do concurso;
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Il - o compromisso de realizar, antes de proceder a nomeacdo das pessoas candidatas
habilitadas, o concurso de remocgéo interno.

§ 3° E vedada a participagdo de TREs que tenham candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade vigente.

Art. 32. No concurso unificado, apos registrar a adesdo dos TREs, cabera ao TSE constituir a
Comissao do Concurso, contratar a instituigdo executora, homologar o resultado final e autorizar a prorrogagao
do prazo de validade do concurso, além de outros atos de controle e administracdo do certame previstos nos
capitulos anteriores.

Paragrafo unico. A Comissédo do Concurso podera contar com a participagdo de servidoras e de
servidores de TREs, visando ao auxilio na prestagéo de informacdes em subsidio a processos administrativos e
acodes judiciais.

Art. 33. Serdo publicadas listas de classificacdo especificas para cada TRE participante do
certame, que ficara responsavel por nomear as respectivas pessoas candidatas aprovadas.

Paragrafo unico. As pessoas candidatas aprovadas para os TREs serdo convocadas para optar
pelas localidades onde houver vaga, de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A composi¢cdo de quaisquer comissdes e bancas sera publicada no Diario Oficial da
Uniéo.

Art. 35. O prazo de validade dos concursos, de dois anos, prorrogavel por igual periodo, sera
contado da data da publicagao oficial do ato homologatério dos resultados finais.

Art. 36. A aprovagao nos concursos em classificagdo além do numero de vagas previstas nos
editais gerara apenas a expectativa de direito a nomeagao.

Art. 37. A nomeacao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao nos certames.

Art. 38. Os Tribunais Eleitorais poderao prever, nos editais de abertura das inscrigdes, o
aproveitamento de candidatos habilitados para nomeag¢do em outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, desde
que na mesma localidade, respeitada a ordem de classificagdo e considerada a conveniéncia administrativa,
com observancia da identidade do cargo e respectivas atribuicdes e competéncias, dos requisitos de habilitagao
académica e profissional exigidos nos editais dos certames e do expresso interesse da pessoa candidata.

Art. 39. No ambito dos TREs, os editais de concursos publicos contemplardo as vagas de todo o
Estado, ndo sendo admitida a distribuicdo de vagas por regiéo.

Art. 40. Poderao ser realizados concursos publicos para formacgédo de cadastro de reserva para
provimento futuro, observado o prazo de validade dos concursos publicos.

§ 1° Os editais dos concursos publicos para cadastro de reserva preverao a quantidade limite de
aprovacbes e a colocagao a partir da qual as pessoas candidatas serdo considerados automaticamente
reprovados.

§ 2° Serdo observadas as regras das quotas previstas nesta Resolugao.

Art. 41. A realizacdo dos concursos publicos sera precedida de disponibilidade orgcamentaria para
cobrir as despesas com o provimento dos cargos.

Art. 42. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Presidente do respectivo TRE ou pelo
Presidente do TSE, no caso de concurso unificado.

Art. 43. Fica revogada a Resolugédo-TSE n°® 23.391, de 16 de maio de 2013.

Art. 44, Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 10 de outubro de 2023.

MINISTRO ALEXANDRE DE MORAES — RELATOR

RELATORIO

O SENHOR MINISTRO ALEXANDRE DE MORAES: Senhores Ministros, trata-se de minuta de
Resolugédo que dispde sobre normas gerais para a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal da Justica Eleitoral e revoga a Resolugao-TSE 23.391/2013.

A necessidade de alteragdo do normativo existente foi sinalizada pela Coordenadoria de Pessoal
(Copes), pela Coordenadoria de Educagéo e Desenvolvimento (Coede) e pela Secretaria de Gestao de Pessoas
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(SGP). Foram tomadas em consideragéo as dificuldades de preenchimento de cargos vagos na Justica Eleitoral,
bem assim a necessidade de ajuste da norma para permitir a realizagdo de concurso publico unificado pelo TSE.

No SEI 2020.00.000006125-0, o Diretor-Geral encaminhou o Oficio Circular GAB-DG 261/2021
(1765203). Por meio dele, consultou os Tribunais Regionais quanto a existéncia de concurso valido, bem como
quanto ao interesse em realizar novo certame em 2023. Vinte e dois tribunais responderam a consulta, dos
quais vinte manifestaram interesse em novo concurso e sete ainda tém concurso valido (1798626).

A Assessoria Juridica (Asjur), em seu parecer, fez recomendagdes, bem assim, a Secretaria de
Gestao de Pessoas (SGP), com devidos reflexos na minuta.

A Assessoria Consultiva (Assec) analisou, essencialmente, os parametros legisticos da norma.

E o relatério.

VOTO

O SENHOR MINISTRO ALEXANDRE DE MORAES (relator): Senhores Ministros, trata-se de
minuta de Resolugao que dispde sobre normas gerais para a realizagao de concurso publico para provimento de
cargos efetivos do quadro de pessoal da Justiga Eleitoral e revogagéo da Resolugao-TSE 23.391/2013.

Nos termos da manifestagdo do corpo técnico deste TRIBUNAL SUPERIOR, a realizagao de
nova Resolugado justifica-se pela necessidade de normatizar a realizagdo de concurso unificado pelo TSE.
Ademais, as adequagdes levadas a efeito guardam estrita aderéncia a Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014,
inclusive e em especial no que toca a reserva de 20% das vagas do concurso para pessoas hegras.

Anoto que a minuta de proposta de Resolugdo realizou diversas alteragdes em relacdo ao
normativo em vigor — Resolugéo 23.391/2013, destacando-se:

(i) Capitulo V — Da Pessoa Negra Candidata: inclusdo da previsao de reserva de 20% das vagas
do concurso para pessoas negras;

(i) Capitulo VI — Da Pessoa Indigena Candidata: inclusao da previsao de reserva de ao menos
3% (trés por cento) das vagas de cada cargo oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal dos érgaos da Justica Eleitoral;

(iii) art. 25, paragrafo unico — possibilidade de incluir o curso de formagdo como etapa do
concurso;

(iv) Capitulo XI — Do Concurso Unificado — o TSE podera organizar concurso unificado para
provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal dos tribunais eleitorais; e

(v) art. 40 — inser¢do de artigo com previsdo para possibilitar a realizagdo de concurso para
cadastro de reserva.

Verifico que a previsdo de reserva de 20% das vagas do concurso para pessoas negras esta de
acordo com a Lei n. 12.990, de 2014. De igual modo, a previsdo de reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia (pelo menos 10%) atende ao disposto na Lei n. 8.112, de 1990 (que permite sejam reservadas até
20% das vagas as pessoas com deficiéncia). Quanto a cota indigena (3%), também esta ela colocado em
patamar minimo passivel de ampliagéo.

Quanto a inclusdo do capitulo relacionado a realizagdo de concurso unificado, a proposta
estabelece a possibilidade de o TSE juntamente com os TREs realizarem concurso unificado, no qual constara o
quantitativo de vagas do TSE e dos TREs que aderirem.

As demais alteragbes referem-se a adequagbes de género, renumeragbes e exclusao de
informagdes cuja natureza recomenda sejam préprias a edital.

Assim, a proposta encontra-se adequada as diretrizes da legislacdo de regéncia da matéria,
alinhando-se aos seus principais aspectos estruturantes.

Diante do exposto, proponho a APROVACAO da presente minuta pelo Plenario desta CORTE.

E como voto.

EXTRATO DA ATA

PA n° 0001390-60.2004.6.00.0000/DF. Relator: Ministro Alexandre de Moraes. Interessado:
Tribunal Superior Eleitoral.

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade, aprovou a minuta de Resolucdo, que dispde sobre as normas gerais
para a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica Eleitoral,
revogando a Resolug@o-TSE n° 23.391/2013, nos termos do voto do relator.

Ausente, justificadamente, a Ministra Carmen Lucia.

Composi¢do: Ministros Alexandre de Moraes (presidente), Nunes Marques, André Mendonga, Benedito
Gongalves, Raul Aratijo, Floriano de Azevedo Marques e André Ramos Tavares.
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Vice-Procurador-Geral Eleitoral: Paulo Gustavo Gonet Branco.

SESSAO ORDINARIA ADMINISTRATIVA REALIZADA EM REGIME HIiBRIDO EM 10.10.2023.
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TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Resolu¢ao n®

Estabelece as normas gerais
para a realizacdo de concurso
publico para provimento de
cargos efetivos dos Quadros de
Pessoal da Justica Eleitoral.

O Tribuna
conferidas pela alinea

upeti no uso das atribuicdes que lhe sao

egimento Interno respectivo, resolve:

Art. 12 Os concursos publicos a s provimento de
cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da JuSti i do as normas
estabelecidas nesta Resolucgao.

Art. 22 Serdo contratadas instituicdes especiali

Art. 32 Os concursos serdo abertos mediante portar tes dos
Tribunais Eleitorais, publicada no Didrio Oficial da Unido, que designa
composta por, no minimo, trés servidoras ou servidores, sendo u
unidade de gestao de pessoas.

§ 12 Competem a comissdo o planejamento, a coordenagdo e o
monitoramento das atividades pertinentes a realizacdo dos concursos publicos,
encerrando-se tal atuacdo com a expiracao do prazo de validade do concurso.

§ 22 E vedada a participagdo, na comissdao, de pessoas que tenham
parentesco em linha reta, colateral, consanguinea ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, com candidata e candidato inscritos.
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CAPITULO II
DOS EDITAIS

Art. 42 Constardo dos editais de abertura das inscri¢ées, no minimo, as
seguintes informacoes:

[ - nome da instituicdo executora dos concursos e dos 6rgaos que o0s
promovem;

I - nime e vagas disponiveis por cargo e por localidade ou cadastro
reserva, se for

nas legi 0 i como as condi¢des para participacao no certame
e 0s requisi ica minimos necessdrios ao desempenho das

o que estabelece o regulamento;

VI - jornada de trabalho a
vigente;

VII - remuneracao inicial, classe e

VIII - indicacdo de local, periodo, h
para a inscricao;

[X - valor da taxa de inscri¢do e hipoteses de i

X - numero de etapas dos concursos publicos, co
do carater eliminatoério e/ou classificatorio dessas, e indicat
e as condicoes de curso de formacao, se for o caso;

XI - modalidade e especificidades das provas a serem realiza
XII - disciplinas e contetidos a serem exigidos nos exames;
XIII - indicacdo das provaveis datas de realizacdo das provas;
XIV - critérios de avaliacao e de classificacdo nos concursos;
XV - critérios de desempate;

XVI - prazos, procedimentos e condi¢cbes para a interposicao de recursos;
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XVII - prazo de validade dos concursos, observado o contido no inciso Il
do artigo 37 da Constituicao Federal, e possibilidade de prorrogacao.

Paragrafo unico. Os requisitos para a investidura nos cargos serdo
comprovados por ocasiao da posse.

Art. 52 Os editais previstos no art. 42 serao publicados no Didrio Oficial da
Unido, dando-se ampla publicidade pelos demais meios de comunica¢do, nas
localidades onde forem oferecidas as vagas e no sitio oficial do respectivo
Tribunal e da instituicdo que executara o certame.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

candidata, das regras e das condi¢de

Art. 92 As informacgdes e eve i entos fornecidos pela candidata
e pelo candidato serdo considerados de su i

quantitativo total de vagas de cada cargo oferecido nos “€ditai das que
surgirem no prazo de validade do concurso.

§ 12 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caputSdeste artigo
resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente.

§ 29 A primeira pessoa com deficiéncia candidata classificada no concurso
serda nomeada para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto as demais serdo
nomeadas a cada intervalo de vinte cargos providos, observando-se a sequéncia
da vigésima primeira vaga, quadragésima primeira, sexagésima primeira e assim
em diante.
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Art. 11. No ato da inscri¢do, a candidata ou candidato declarara:
[ - ser pessoa com deficiéncia;

Il - estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual se inscreve e de que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeita a avaliagdo de desempenho, para fins de
aprovacao no estagio probatorio.

Paragrafo tnico. A pessoa candidata podera solicitar, no ato da inscrigao,
condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas, conforme previsto na legislacao

especifica.

Art. 12. A pessoa com deficiéncia aprovada no concurso sera submetida a
pericia médica realizada pela instituicdo promotora do certame, com vista a
confirmacao ciéncia declarada e a andlise de compatibilidade da deficiéncia

com as i retendido.

essoas com deficiéncia ndo providos por
auséncia de candidat Oor reprovacao nos exames Serao

DA PESSOA NEGRA CANDIDA

cada cargo oferecidas nos concursos publicos para provi os efetivos
do Quadro de Pessoal dos 6rgdos da Justica Eleit a forma prevista em

§ 22 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no cap esulte em
ndmero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).
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§32 A primeira pessoa negra classificada no concurso sera nomeada para
ocupar a terceira vaga aberta, enquanto as demais serdo nomeadas a cada
acréscimo de cinco cargos providos, observando-se a sequéncia da oitava vaga,
décima terceira, décima oitava, vigésima terceira e assim em diante.

Art. 15. As pessoas negras candidatas concorrerdao concomitantemente as
vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacao no concurso.

§ 12 Além das vagas de que trata o caput, as pessoas negras candidatas
poderao optar par concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essagéndicdo, de acordo com a sua classificacao no concurso.

§ 22
oferecido

oas negras candidatas aprovadas dentro do ndmero de vagas
pla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do

destinadas e pessoas com deficiéncia, convocadas
concomitantemen dos cargos, manifestardao op¢dao por uma
delas.

de deficiéncia, ser convocada primeiramen i to de vaga destinada
' s mesmos direitos
e beneficios despendidos a pessoa com defigiénci a necessidade
especifica de sua condicao.

Art. 16. Em caso de desisténcia a vaga sera preenc pela pessoa negra
posteriormente classificada.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndao haver pessoas ne
aprovadas em nimero suficiente para que sejam ocupadas a das, as
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e'serdo nchidas
pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de £glassificacao
no concurso.

Art. 17. A nomeacao das candidatas e dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre
o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a pessoas candidatas
com deficiéncia e negras.

CAPITULO VI
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DAS PROVAS

Art. 18. Os concursos poderao ser realizados em etapa Uinica ou em etapas
distintas, mediante a aplicagdo de provas, de carater eliminatério e/ou
classificatorio, em que serao avaliados conhecimentos gerais e especificos sobre
as disciplinas e contetidos constantes do edital de abertura das inscrigcoes.

Paragrafo unico. Os Tribunais Eleitorais poderdo incluir no edital, como
etapa do concurso publico, curso de formacdo, de carater eliminatorio,
classificatorio ou eliminatorio e classificatorio.

Art. 19.

ra as Comissoes dos Concursos, por ocasidao da elaboragao
dos editais ura das inscri¢des, estabelecer os tipos de prova e os critérios
de avalia especificacdo do conteddo programatico e, se for o caso,
atividades pra para o provimento de cada cargo.

CAPITULO VII

Art. 20. Para efeito erao\utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

I - maior idade, no caso
enquadrarem na condicao de idosa ou de i o artigo 10 da Lei n®
10.741, de 11 de outubro de 2003;

[T - maior tempo de servigo prestado i rma prevista
no artigo 98 da Lei n? 9.504, de 30 de setembro de 1997;

I1I - maior tempo de exercicio efetivo da funcaq d
termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Proc
conferida pela Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008;

ada ou de jurado, nos
o Penal, co acao

IV - maior idade.

CAPITULO VIII
DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

Art. 21. A homologacdo dos resultados finais dos concursos sera publicada
no Didrio Oficial da Unido.
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§ 19 Na apresentacdo dos resultados finais, constara a relacdo nominal das
pessoas candidatas aprovadas, com a pontuagdo obtida, em ordem decrescente de
classificacao.

§ 22 As pessoas com deficiéncia ou negras candidatas aprovadas no
concurso terdao os nomes publicados em listas a parte e também na lista de
classificacdo geral por cargo/area de atividade/especialidade.

CAPITULO IX
SISTENCIA E DA CONVOCACAO PARA A OPCAO

ndidata e o candidato aprovados no concurso poderao desistir
do cer it orariamente.

anterior a data estab sse e, se tempordria, implicara a rentincia da
classificacdo e o i imo lugar da relagdo das aprovadas e dos
aprovados.

localidades onde houver vagay de ac itérios estabelecidos nos editais
dos concursos.

que a lotacao

sera definida pelo Presidente do respectivo Tri Regional 1.

CAPITULO X
DO CONCURSO UNIFICADO

concurso
essoal dos

Art. 24. O Tribunal Superior Eleitoral (TSE) podera re
publico unificado para provimento de cargos efetivos dos Quadros
Tribunais Eleitorais.

§ 12 Entende-se por concurso unificado o certame coordenado pelo TSE
com a participacao dos TREs, regido por edital Unico no qual constara o
quantitativo de vagas e/ou cadastro de reserva do TSE e dos TREs que aderirem,
cujo resultado se dara por meio da divulgacdo de listas especificas de pessoas
aprovadas, por Tribunal Eleitoral, para nomeacao.
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§ 22 A participacdo dos TREs no concurso publico unificado ocorrera
mediante termo de adesao, a ser assinado pela pessoa titular da Presidéncia, em
que constara, dentre outros, os seguintes dados:

[ - quantidade de cargos a serem providos e possivel cadastro reserva;

II - o compromisso de realizar as redistribuicdes obrigatérias de cargos
vagos existentes antes da publicacao do edital de abertura do concurso;

Il - o compromisso de realizar, antes de proceder a nomeacdao das
candidatas e dos candidatos habilitados, o concurso de remog¢ao interno.

do Concurso contratar a instituicao executora
homologar o torizar a prorrogacdao do prazo de validade do

concurso, alé

de TREs, visando ao auxilio na

prestacdo de informacoe cessos administrativos e acdes

judiciais.
Art. 26. Serao publicadas list cdo especificas para cada TRE
participante do certame, que fica omear as respectivas

pessoas candidatas aprovadas.

23.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A composicao de quaisquer comissdes e bancas sera'pliblicada no
Diario Oficial da Unido.

Art. 28. O prazo de validade dos concursos, de dois anos, prorrogavel por
igual periodo, sera contado da data da publicac¢ao oficial do ato homologatério dos
resultados finais.

Art. 29. A aprovacdo nos concursos em classificacdo além do nimero de
vagas previstas nos editais gerarad apenas a expectativa de direito a nomeacao.
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Art. 30. A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao
nos certames.

Art. 31. Os Tribunais Eleitorais poderao prever, nos editais de abertura
das inscrigdes, o aproveitamento de candidatas e de candidatos habilitados para
nomeagao em outro 6rgao do Poder Judiciario da Unido, desde que na mesma
localidade, respeitada a ordem de classificacdo e considerada a conveniéncia
administrativa, com observancia da identidade do cargo e respectivas atribuicdes
e competéncias, dos requisitos de habilitagdo académica e profissional exigidos
nos editais dos certames e do expresso interesse da pessoa candidata.

Art. 32.
contemplarao

ambito dos TREs, os editais de concursos publicos
gas de todo o Estado, ndo sendo admitida a distribuicao de

licos para cadastro de reserva preverao a
locagdo a partir da qual a candidata e o
candidato serdo consideégados au amente reprovados.

§ 29 Serao observa revistas nesta Resolugao.

Art. 34. A realizacdo do licos sera precedida de
disponibilidade or¢amentaria para i espesas com o provimento dos
cargos.

Art. 37. Esta Resolug¢ao entra em vigor na data publicacao.

RODRIGO EMANUEL COUTO
COORDENADOR(A) TECNICO(A)

Documento assinado eletronicamente em 07/03/2023, as 19:31, horario ofi
conforme art. 12, §29, 111, b, da Lei 11.419/2006.

de Brasilia,

Tribunal
Superior

‘ Eleitoral

* id_orgao_acesso_externo=0&cv=2398049&crc=A5F69743, informando, caso ndo
preenchido, o cédigo verificador 2398049 e o cdigo CRC A5F69743.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
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MANIFESTACAO N° 449/2023 - PRES/DG/SGP/GABSGP

Ref: 1065403

Senhora Diretora-Geral,

Em aten¢do ao Despacho n. 1065403, informo que ndo ha, no momento, viabilidade pela
analise ou continuidade de processo de redistribuicdo por reciprocidade entre cargos efetivos dos quadros
da Justica Eleitoral, envolvendo cargo vago.

Esta posi¢ao se assenta no fato de que este Regional aderiu ao Concurso Unificado da
Justica Eleitoral, promovido pelo TSE, inclusive oficiando perante o Tribunal Superior sobre as
providéncias adotadas no SIGEPRO-Pessoal, conforme oficio n. 1064039. O TSE ja instituiu o grupo de
trabalho para realizagdo do concurso. Portanto, salvo melhor juizo, resta inviavel instruir este processo
visando a redistribuicdo de cargo vago, porque os cargos disponiveis devem ficar reservados ao iminente

concurso publico. E com a abertura do concurso, incidira a vedagdo constante na Resolugdao TSE n.
23.701/2022.

"Art. 26. O cargo vago somente podera ser redistribuido quando inexistir, no 6rgdo de
origem, concurso publico em andamento ou em vigéncia para provimento de cargo idéntico."

Ante o exposto, manifesto-me pelo arquivamento do pedido do servidor interessado.

Documento assinado eletronicamente por EDGARD MANOEL AZEVEDO FILHO, Secretario(a)
de Gestio de Pessoas, em 29/09/2023, as 14:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1

SCI ¢
| assinatura
eletrénica

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.tre-ro.jus.br/servicos-judiciais
it /verificacao informando o codigo verificador 1066453 ¢ o codigo CRC 0485B394.
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ATOS DO DIRETOR-GERAL

PORTARIA

PORTARIA TSE N2 739 DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

A DIRETORA-GERAL INTERINA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no
uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelos incisos Ill e VIII do art. 116 do Regulamento
Interno da Secretaria, e considerando o disposto no § 4° do art. 8° da Instrugdo Normativa TSE n?
11/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a equipe para planejamento da contratacdo de provimento de cargos vagos,
bem como formagao de cadastro reserva, na Justiga Eleitoral.

Art. 2° A equipe sera¢, composta pelos servidores:

| - Rodrigo Emanuel Couto;

Il - Rubens André Gongalves Dusi; e

Il - Luciana Rodrigues de Castro.

Art. 3° Compete a; equipe realizar estudos preliminares, elaborar plano de trabalho, se exigido, e
auxiliar na construga;0 do termo de refere¢ncia ou projeto ba;sico para a contrataga;o do objeto
de que trata o art. 1° desta portaria, observando-se as respectivas competencias.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicaga;o.

ADAIRES AGUIAR LIMA

Documento assinado eletronicamente em 21/09/2023, as 19:55, horario oficial de Brasilia,
conforme art. 12, §22, |ll, b, da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida em
https://sei.tse.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso externo=0&cv=2613135&crc=884A99CA,
informando, caso nao preenchido, o codigo verificador 2613135 e o cédigo CRC 884A99CA
2023.00.000011223-3




TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

julho de 2022
A Sua Senhoria a Senhora, o Senhor
Diretora-Geral, Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral

Assunto: Concurso puablico - exercicio 2023. Levantamento, Cargos efetivos
Senhora Diretora-Geral, Senhor-Diretor-Geral

Tendo em vista a necessidade de se Iniclar o levantamento de informagdes que
subsidiem a contratagio de instituigho para a realizar concurso piblico, no dmbito da
Justica Eleitoral, de maneira centralizada por este Tribunal Superior, com previsio para
ocorrer no ano de 2023, solicito a Vossa Senhoria informar os cargos efetivos e
quantitativos de vagas, bem como quais cargos deverdo ser contemplados na formaglo de
cadastro de reserva, no dmbito do respectivo quadro de pessoal.

Atenciosamente,

RUI MOREIRA DE OLIVEIRA
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