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214 - 4.4.90.51.00.00 l 10000000 l OBRAS E INSTALACOES 18.020,66
Total Suplementagio: 18.020,66
ANULA

02.000.00.000.0000.0.000. EXECUTIVO MUNICIPAL

02.001.00.000.0000.0.000. CHEFIA DE GABINETE

02.001.04.122.0002.2.090. RECEPCAO DE AUTORIDADES E FESTIVIDADES MUNICIPAIS

14 - 3.3.90.39.00.00 10000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00
02.001.04.243.0014.2.016. MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

19 - 3.3.90.33.00.00 10000000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.000,00
02.008.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.008.15.451.0006.2.041. CONSERVACAO DE VIAS URBANAS

110 - 3.3.90.30.00.00 10000000 MATERIAL DE CONSUMO 20,66
Total Redugio: 18.020,66

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de su publicagao.
SERINGUEIRAS, em 20/10/2022.
ARMANDO BERNANDO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Stela da Silva Naressi
Caodigo Identificador:3BBF9B51

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS, ESTADO DO RONDONIA através da Comissdo Especial nomeada pela Portaria n°
238/GAB/PMS/2022, para coordenar o Processo Seletivo Simplificadon® 001/2022, nos termos do artigo 123, IX, da Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 1.673/2022, Lei Municipal n® 048/94, Lei Municipal n® 789/2012 ¢ suas alteragdes ¢ demais cominag¢des de direito, faz saber que
realizara na cidade de Seringueiras - RO, Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado para as fungdes prevista no
Anexo-1, para atender as necessidades de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Contratado ndo tera qualquer vinculo empregaticio com a contratante, uma vez que, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal
c/c artigo 123, inciso IX da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n° 1.673/2022, a contratagdo ¢ por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

2 - DA FUNCAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das fun¢des de Odontélogo e Técnico em Satde Bucal, serd temporario para um
prazo de validade de 06 (seis meses), podendo ser prorrogado de acordo com necessidade da Administragdo Municipal.

2.2 A lotagdo sera conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude para atender as Unidades de Satde do Municipio (Unidade basica de
satide Nova Vida, Unidade basica de saude Planalto e Unidade basica de saide Bom Sucesso). De segundas as sextas-feiras das 07h as 13h.

3 - DAS INSCRICOES E RECEBIMENTO DOS TIiTULOS

3.1 A inscri¢do sera realizada pessoalmente, para entrega dos documentos juntamente com o formulidrio, no Hospital Municipal Fiorindo
Vicensi, do dia 25/10/2022 a 27/10/2022 das 08 as 13h, na diregao.

3.1.2 Nao sera cobrado taxa de inscri¢ao.

3.1.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

3.1.4 E vedada a inscrigdo de parentes no referido processo seletivo, dos membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo deste edital.

3.1.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Seringueiras do
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

3.1.6 O candidato, na solicitag@o de inscri¢ao, declara para fins de direito que tem ciéncia e aceita que, no momento da contratagdo, entregara os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungdo:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II - ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;
III - ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia;

IV - estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
V - gozar de boa saude fisica e mental;

VI - conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
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VII - ter nivel de escolaridade comprovada exigida para a fungao.
VIII - ter registro no conselho de classe.

3.1.7 A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.2 No ato da inscricio além de preencher formulirio préprio, os candidatos deverdo entregar uma COPIA de todos os documentos
solicitados abaixo:

I - Carteira de Identidade;

II - Comprovante de Inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

111 - Registro no Orgdo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

IV - Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaracdo endereco (com firma reconhecida);

V - Certiddo de nascimento ou, se casado, Certidao de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel

VI - Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;

VII - Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaragdo de conclusdo emitida pela instituicdo), conforme Edital;

VIII - Certificados de conclusdo dos cursos de pos-graduagdo, mestrado, doutorado e aperfeigoamentos, ou declaracdo de conclusdo emitida pela
instituicdo, conforme Edital;

IX - Declaracio que ocupa ou nio cargo ou fun¢io publica ou empregado privado;

X- Curriculo atualizado

XI - Comprovante de quitacao eleitoral

4 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

4.1 No ato da contratagdo dos classificados no Teste Seletivo n° 001/2022, serdo exigidos seguintes documentos copia e original:
02 (duas) fotos 3x4 atuais;

Copia da Carteira de Identidade;

Copia do comprovante de Inscricio no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cépia do Titulo de Eleitor e quitacio eleitoral (comprovante de votacio da ultima eleicdo);

Cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacio (para candidatos do sexo masculino);

Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e pagina dos dados pessoais);

Copia do PIS ou PASEP;

Certidao negativa de antecedentes civis e criminais, expedida Justica Estadual de onde reside nos ultimos 5 (cinco) anos;
Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica Federal de onde reside nos ultimos 05 (cinco) anos;
Certidao negativa de débitos TCE-RO.

Copia do Registro no Orgio de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

Certidio Negativa do Orgio de Classe Competente;

Cépia da Declaraciio de Dados bancarios; (Comprovante de Conta Bancaria);

Coépia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaracio de endereco com firma reconhecida em
Cartorio;

Coépia da Certidao de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento ou Declaracio de Unido Estavel com firma reconhecida em
Cartorio;

Cépia de Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;
Coépia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, conforme Edital;

Atestado de Satide Ocupacional (A.S.O) emitido por profissional medico do trabalho; (original)
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Declaracio de Bens e Valores
Declaracio que ocupa ou nio cargo ou funciio publica, ou empregado privado

4.2 - Todas as copias dos documentos deverido ser autenticadas em cartorio ou apresentado copia e original sendo autenticado por membro
da comissio.

5 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Fica estabelecido o percentual de 1% (um por cento), das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para os cargos cuja atribuicdo lhe seja
compativel, nos termos estabelecidos pela legislacdo vigente.

5.2 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, devera declarar e anexar na ficha de inscrigdo essa condigdo e a deficiéncia do qual ¢
portador, apresentando laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato que ndo anexar o laudo médico ndo sera
considerado deficiente, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da inscri¢@o.

5.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcdo simples do tipo miopia ou astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.4 O candidato portador de deficiéncia participara do teste seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.5 O Laudo Médico constando o CID — Cddigo Internacional de Doencgas ¢ obrigatorio para o candidato que declarar na ficha de inscricdo ser
portador de deficiéncia.

6 - DA ANALISE DOS TITULOS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise de Titulos que ocorrera nos dias 28/10/2022 a 30/10/2022, considerando a seguinte
pontuagdo:

A- Superior: Odontologo.

DOCUMENTACAO | PONTOS
Diploma do Curso na area especifica

D D 50 (cinquenta)
que concorre.
Certificado de Conclusao de Pos-
Graduagdo com carga horaria minima de 360 horas em entidade reconhecida pelo MEC na area de atuagdo do cargo que concorre. 10 (dez)

(Maximo de 03 cursos)

Certificado de Conclusdo de Mestrado .
15 (quinze)

em entidade reconhecida pelo MEC na édrea de atuagdo do cargo que concorre
Certificado de Conclusdo de Doutorado
em entidade reconhecida pelo MEC na 20 (vinte)
area de atuagéo do cargo que concorre;
Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas; 01 (um) (maximo 05 cursos)
Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria acima de 60 horas; 01 (um) (maximo 05 cursos)
B- Nivel Médio: Técnico em Saiide Bucal
DOCUMENTACAO PONTOS
Diploma ou Declaragio de emitida por entidade reconhecida pelo MEC Conclusao 50 (cinquenta)
Curso, aperfeicoamento ou treinamento

01 (um)

com carga horéaria minima de 60 horas;

(maximo 05 cursos)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento

01 (um)
com carga horéria acima de 60 horas;

(méaximo 05 cursos)

7 - RESULTADO PARCIAL E RECURSOS

7.1A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, divulgard o resultado parcial do certame, no dia 31/10/2022, a partir das 17:00 horas, no Diario
Oficial do Municipio, Mural e Site da Prefeitura e em Jornal de Circulagdo Estadual.

7.2 O candidato que desejar interpor recursos, devera fazer dia 29 e 30/10/2022, o recurso devera ser encaminhado para o e-mail da Comissdo do

Processo Seletivo Simplificado, cujo o e-mail ¢ hospitalmunicipalsrg@hotmail.com.Os resultados das interposicdes dos recursos serdo
disponibilizados dia 03/11/2022 as17 horas, no Diario Oficial do Municipio, Mural e Site da Prefeitura.
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7.3 Findas a correcdo e a apresentacdo dos resultados dos recursos, ndo cabera administrativamente qualquer tipo de solicitacdo de revisdo do
resultado apresentado.

7.4 Serdo rejeitados os recursos enviados pelo Correio, fax-simile ou qualquer outro meio que néo seja o e-mail da comissdo do Processo Seletivo
Simplificado previsto neste Edital.

7.5 A decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

8 — DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

8.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na analise dos titulos apresentados;
8.2 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que somar no minimo 50,00 pontos.

9 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Na hipotese de igualdade na classificagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I) tiver maior idade;

IT) tiver maior niimero de filhos menores;

I1I) for casado.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 A classificaciio definitiva dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no dia 04/11/2022, a partir das 17:00 horas,
no Diario Oficial do Municipio, Mural e Site da Prefeitura e em Jornal de Circulacio Estadual.

10.2 Do resultado definitivo, ndo cabera qualquer outro recurso ou pedido de revisao.

10.3 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado apresentara o resultado final, competindo a Prefeita Municipal a homologagao do
resultado.

10.4 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado devera apresentar o resultado final, no prazo de até 10 (dez) dias apos a entrega da
documentagio.

11 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
11.1 Cabera ao Prefeito Municipal de Seringueiras - RO a homologagao deste Processo Seletivo Simplificado.
11.2 A convocagdo para contratagdo obedecerd a ordem de classificagdo. A aprovag¢do no Processo Seletivo Simplificado ndo gera o direito a

contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragcdo Publica Municipal.

11.3 Para efeito de contratacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagao na avaliagdo do processo e comprovagao da aptidao fisica e
mental atestada por profissionais especialmente da rede publica de satde.

11.4 Os candidatos serdo contratados no regime Administrativo nos Termos da Lei Municipal n® 1.673/2022 e subsidiariamente a Lei Municipal n°
048/1994 e Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT.

11.5 No ato da convocagao para contratacdo deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura na funcdo (ITEM
4.1), sem o que a contrata¢do ficara prejudicada, por consequéncia sera contratado o candidato imediatamente posterior na classificagdo geral.

11.6 O prazo do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez de acordo com a necessidade
da Administragdo Municipal.

11.7 Os candidatos selecionados e convocados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Administracio, junto ao Departamento de
Recursos Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados da data daconvocacéo.

11.8 O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo mencionado no item anterior serd considerado desistente e sua vaga preenchida por
outro candidato aprovado para o cargo, conforme ordem de classificagao.

12 - DAS ATRIBUICOES

ODONTOLOGO: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de odontologia da Secretaria;
Realizar atividades clinica dentro de sua area de formagao especifica; Atuar na recuperagdo de pacientes com 0s meios necessarios ou indispensaveis
no Hospital, Centro de Satide,(...); Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Desempenhar atividades nos o6rgaos da
Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de Saude, Posto de Saude,(...); diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial;
executar trabalhos de cirurgia buco facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, ambulatorial ou hospitalar do Municipio;
Descrigao analitica: executar trabalhos de cirurgia buco facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio; fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respetivo tratamento; executar operagdes protese em geral e de profilaxia
dentaria; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, tratar de condigdes
patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios dos servigos executados;
proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; difundir os preceitos de satde publica, odontologica através de aulas, palestras, impressos,
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escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao

TECNICO EM SAUDE BUCAL: atuar em gabinete, consultorio ou clinica dentéria e prestar assisténcia nos servicos odontoldgicos; acompanhar e
colaborar na promogdo, programas e projetos da saude bucal; executar procedimentos de prevengdo, de orientacdo e educacdo em saude sob
supervisdo do dentista; administrar materiais e recursos técnicos; assistir tarefas do tratamento odontologico sob a supervisdo do cirurgido-dentista;
organizar e executar atividades de higiene bucal; preparar o paciente para o atendimento; assistir e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico; realizar escovagdo; colaborar na aplicacdo de métodos
preventivos para controle da carie dentaria; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidade de satde; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de
odontologicas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver agdes de promogao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo; efetuar controles e alimentar os sistemas de informagdes registrando as
atividades realizadas; participar de atividades de educac@o permanente e executar outras tarefas inerentes a profissao.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

13.2 Os candidatos que recusarem a contratagdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

13.3 O Processo Seletivo Simplificado por prazo determinado disciplinado por este Edital tem validade de 06 (seis) meses, a partir da publicagdo do
Decreto de Homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao.

13.4 Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado — Prazo
Determinado, seu endereco atualizado.

13.5 Todo processo de selecdo, referentes ao Processo Seletivo Simplificado por Prazo Determinado, ficardo apds seu término, a guarda do
Departamento de Recursos Humanos, os quais serdo mantidos por um periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses a partir da homologagdo do Resultado
Final, ¢ ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, devendo ser mantidos pelo periodo de

validade do Teste Seletivo por Prazo Determinado, os registros eletronicos a ele referentes.

13.6 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Seringueiras - RO podera anular a inscri¢@o, prova ou
admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade na apresentac@o dos titulos.

13.7 Nao serdo devolvidos os documentos apresentados pelo candidato em qualquer fase deste processo.
13.8 Os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos
neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo

Simplificado.

Seringueiras-RO, 14 de Outubro de 2022.
COMISSAO ORGANIZADORA

TIAGO FRANCO DA SILVA
Presidente

ROSILENE PEREIRA GOUVEIA
Secretaria

MIRIA ALVES SARAIVA KNONER
Membro

KAHYNA TENORIO
Membro

ADRIANA CORREIA DA SILVA
Membro

ANEXO -1
DA LEI MUNICIPAL N° 1.673/2022

CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

www.diariomunicipal.com.br/arom 196




Rondobnia , 24 de Outubro de 2022 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia ¢

ANO XIV | N° 3333

CARGOS FORMACAO EXIGIDA

QUANTIDADE

CH SAL.BASE

Imediata Reserva

Total

Odontélogo Ensino Superior e registro no Conselho competente

01 02

03

40 2.551,95

Ensino Médio Técnico e registro no Conselhol

Técnico em Sauide Bucal
competente

00 03

03

40 1.283,26

ANEXO -11I

QUADRO DE PONTUACAO

A- Superior: Odontoélogo

ESPECIFICACOES

PONTOS

DOCUMENTACOES EXIGIDAS

Valor

Quantidade

Total

Diploma do Curso na area especifica

50 (cinquenta)

que concorre.

cc

Certificado de Conclusdo de Pos-

Graduagao com carga horaria minima de

360 horas em entidade reconhecida pelo

10 (dez)

MEC na area de atuagéo do cargo que

(Méximo de 03 cursos)

concorre;

Certificado de Conclusdo de Mestrado

em entidade reconhecida pelo MEC na

15 (quinze)

area de atuagéo do cargo que concorre

Certificado de Conclusdo de Doutorado

em entidade reconhecida pelo MEC na

20 (vinte)

area de atuagdo do cargo que concorre;

Curso, aperfeigoamento ou treinamento com carga horaria minima de 60 horas;

01 (um) Maximo 05

Curso, aperfeicoamento ou treinamento com carga horaria acima de 60 horas;

01 (um) Maximo 05

TOTAL GERAL

ANEXO -11

QUADRO DE PONTUACAO

B- Nivel Médio: Técnico em Satide Bucal

ESPECIFICACOES

PONTOS

DOCUMENTACOES EXIGIDAS

Valor

Quant. Total

Diploma ou Declaragio de conclusdo emitida por entidade reconhecida pelo MEC

50

(cinquenta)

Curso, aperfeigoamento ou treinamento 01 (um)
com carga horéaria minima de 60 horas; (max. 05)
Curso, aperfeigoamento ou treinamento 01 (um)
com carga horéria acima de 60 horas; (max. 05)

TOTAL GERAL

ANEXO - 111

CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2022

ETAPA DIA
INSCRICOES 25a27/10/2022
ANALISE DE TITULOS 28 a 30/10/2022
RESULTADO PARCIAL 31/10/2022
RECURSOS 01 ¢ 02/11/2022
RESULTADO RECURSOS 03/11/2022
RESULTADO FINAL 04/11/2022

FICHA DE INSCRICAO PROCESSOSELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2022

INSCRICAO NUMERO

NOME COMPLETO

CARGO PRETENDIDO

DATA ENTREGA DOCUMENTOS

CHEKLIST DOS DOCUMENTOS
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DOCUMENTO / COPIA SIM NAO
01 Carteira de Identidade
02 Comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
03 Registro no Orgdo de Classe (Caso seja pré-requisito para investidura no cargo);
04 Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaragdo de endere¢o (com firma reconhecida)
05 Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel
06 Certiddo de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;
07 Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Diploma ou declaragao de conclusio emitida pela instituicao)
08 Certificados de conclusdo dos cursos de pos-graduagao, mestrado, doutorado e aperfeicoamentos, ou declaragdo de conclusdo emitida pela instituigdo,
09 Declaragiio que ocupa ou niio cargo ou funcéo publica ou empregado privado.
10 Comprovante de quitagdo eleitoral
11 Curriculo atualizado

Responsavel pela conferéncia documentos:
Data entrega horario

INSCRICAO NUMERO CARGO
NOME INSCRITO
DATA ENTREGA DOCUMENTOS

Responsavel
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Stela da Silva Naressi
Cédigo Identificador:294FF5C0

ESTADO DE RONDONIA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACAO E COMPRAS
EXTRATO DE REALINHAMENTO DE COMBUSTIVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACAO E COMPRAS

SEMLEC

EXTRATO DE REALINHAMENTO N° 02 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 044/CPL/2022

Assunto: 2°realimento de precos

Processo Administrativo n° GI 458/2022

Pregio Eletronico n° 072/CPL/2022

Registro de Preco n° 044/CPL/2022

Edital n° 083/CPL/2021

Objeto: Contratacio de empresa para aquisicio de material de consumo, pelo Sistema Registro de Preco - SRP (gasolina comum, dleo diesel
comum e 6leo diesel S10), com entrega parcelada, para atender as necessidades das Secretarias Municipais de Teixeiropolis/RO.
VALIDADE: 20/09/2023

O MUNICIPIO DE TEIXEIROPOLIS/RO resolve nos termos da Lei Federal 8.666/93, bem como da lei 10.520/02 ¢ Decreto 7.892/13,
RESOLVE REGISTRAR OS PRECOS.

FORNECEDOR: WW COM. DE DERIVADOS DE PETROLEO EIRELI, CNPJ: 08.814.932/0001-80 no valor Total de R$ 978.741,50
(Novecentos e setenta e oito mil, setecentos e quarenta e um reais e cinquenta centavos).

Lote | Especificacio Unidade de Medida Saldo atual da ata Valor registrado Valor atual praticado Porcentagem de supressio Valor Unit. Realinhado
02 OLEO DIESEL COMUM LITRO 102.302,00 R$ 7,19 R$ 07,19 -3% R$ 06,97

Valores apdés reajuste:

Gasolina Comum R$ 06,97 (Seis reais e noventa e sete centavos).

Valor total do item: RS 713.044,94 (Setecentos e treze mil e quarenta e quatro reais ¢ noventa e quatro centavos)

Obs.: A integra da ata n° 044/CPL/2022 podera ser obtida no site da Prefeitura Municipal de Teixeiropolis
http://transparencia.teixeiropolis.ro.gov.br/.

Teixeirépolis — RO, 21 de Outubro de 2022.

JEAN VIEIRA DE ARAUJO
Secretario Municipal de Licitagdo ¢ Compras
Portaria n°® 011/GAB/2021 de 06/01/2022
Publicado por:
Jean Vieira de Araujo
Cédigo Identificador:E7CABB1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACAO E COMPRAS
EXTRATO DE REALINHAMENTO - COMBUSTIVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACAO E COMPRAS SEMLEC

EXTRATO DE REALINHAMENTO N° 01

DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 044/CPL/2022

Assunto: 1°realimento de precos Processo Administrativo n® GI 458/2022

Pregio Eletronico n° 072/CPL/2022 Registro de Preco n° 045/CPL/2022 Edital n° 083/CPL/2021

Objeto: Contratacio de empresa para aquisicio de material de consumo, pelo Sistema Registro de Preco - SRP (gasolina comum, 6leo diesel
comum e 6leo diesel S10), com entrega parcelada, para atender as necessidades das Secretarias Municipais de Teixeiropolis/RO.
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