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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N°001-2022

O MUNICIPIO DE CACHOEIRA ALTA (GO), pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrito no CNPJ n° 02.056.760/0001-46, com sede nesta cidade, Praca Adelino Paula de
Oliveira, n° 116, Centro, por sua COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO, designada
pelo Decreto n° 257-2022, presidida por Leticia Fleury Pereira, no uso de suas atribuicoes legais,
torna pablico a abertura de processo seletivo simplificado para fins de selecdo de pessoal para
contratacdo de pessoal por prazo determinado para atender o excepcional interesse publico do
Municipio, para os cargos de ORIENTADOR DE DANCA E BALLET, ORIENTADOR
DE BELEZA, ORIENTADOR DE MUSICA, ORIENTADOR DE FANFARA,
ORIENTADOR DE CAPOEIRA, EDUCADOR SOCIAL, SUPERVISOR e
COZINHEIRO, conforme o disposto no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei
Complementar Municipal n® 027/2022, a ser realizado pela Administracdo Pablica Municipal,
regido pelas normas constantes neste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado se justifica pela necessidade de retomarmos a
normalidade ap0s periodo excepcional causado pela pandemia global e pela possibilidade de
contracdo temporaria de orientadores pedagogicos para atender a Assisténcia Social, estando em
conformidade com o art. 1°, inciso I, da Resolucdo Normativa n® 7/2005 c/c Art. 7°, § Unico e
seguintes da Instrucdo Normativa n® 10/2015.

Assim, a necessidade de contratacdo de servidores ndo concursados, por tempo determinado,
justifica-se pela inexisténcia de servidores contratados na area e em razdo da obrigatoriedade da
manutencdo dos servigos publicos de orientacdo pedagogica em atividades voltadas ao lazer, ao
esporte e a salde mental e fisica.

O Municipio de Cachoeira Alta ndo vem medindo esforcos para amenizar os efeitos pos-
pandemia do Coronavirus. Assim, a contratacdo de orientadores pedagdgicos e equipe de apoio
é extremamente necessaria para dar efetividade a retomada da normalidade.

Portanto, pelos motivos expostos acima, bem como pelo Ato de Declaragcdo de Excepcional
Interesse Publico, h4 exposicdo de motivos de modo a justificar e fundamentar a situacéo de
excepcional interesse publico autorizadora das contratagcGes temporarias, como preconiza o art.
7°, paragrafo unico, inciso VI, alinea “b” da Instrugdo Normativa n® 10/15 desta Casa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Comissao
Permanente de Selecdo, nomeada pelo Decreto n° 237/2022, conforme namero de vagas, fungdes
e remunerag0es especificadas.

1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratacdo de pessoal por prazo determinado, em
carater excepcional, para atender as necessidades de servico publico do Municipio de Cachoeira
Alta (GO).

1.3. O referido processo tera vigéncia por um ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez pelo
mesmo periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.
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1.4. A selecdo para as vagas de que trata este edital sera realizada mediante avaliacéo curricular,
em especial experiéncia profissional.

1.5. O quantitativo de vagas, a especificacdo dos cargos e a carga horaria estdo descritos no
Quadro abaixo:

DESCRICAO DO CARGO VAGAS RESERVA C.R. CARGA
PNE HORARIA
DANCA E ARTE CENICA: ORIENTADOR DE 1 - 10 40h/semana
DANCA E BALLET
BELEZA: ORIENTADOR DE BELEZA 1 - 10 40h/semana
MUSICA: ORIENTADOR DE MUSICA 1 = 10 40h/semana
MUSICA: ORIENTADOR DE FANFARRA 1 - 10 40h/semana
LUTA: ORIENTADOR DE KARATE 1 - 10 40h/semana
LUTA: ORIENTADOR DE CAPOEIRA 1 - 10 40h/semana
EDUCADOR SOCIAL 1 - 10 40h/semana
SUPERVISOR 1 - 10 40h/semana
COZINHEIRO 2 1 20 40h/semana

1.6. A remuneracdo dos profissionais referentes aos cargos de Orientador de Danca e Ballet,
Orientador de Beleza, Orientador de Musica, Orientador de Fanfarra, Orientador de Capoeira e
Orientador de Karaté correrdao da seguinte forma:

FORMACAO REMUNERAGAO
ENSINO MEDIO \ R$ 2.130,00
ENSINO SUPERIOR NA AREA AFIM DA VAGA \ R$ 3.014,00

1.7. A remuneracdo dos profissionais referentes aos cargos de Educador Social, Supervisor e
Cozinheiro correrédo da seguinte forma:

CARGO REMUNERACAO
EDUCADOR SOCIAL \ R$ 1.570,26
SUPERVISOR \ R$ 2.426,00
COZINHEIRO \ R$ 1.212,00

1.8. Aos cargos de Orientador de Danca e Ballet, Orientador de Beleza, Orientador de
Musica, Orientador de Fanfarra, Orientador de Capoeira e Orientador de Karaté deve-se
comprovar experiéncia minima para o cargo que esta concorrendo.

1.9. Os requisitos minimos especificos das fung¢bes temporérias objeto do presente Processo
Seletivo sdo descritos nas tabelas a seguir:

CARGO FORMACAO MINIMA ESPECIFICA
DANCA E ARTE CENICA: ORIENTADOR DE DANCA | - Graduag&o no curso superior de Danga; ou
E BALLET - Formagdo no Ensino Médio.
BELEZA: ORIENTADOR DE BELEZA - Graduagéo no curso superior de Estética e
similares; ou
- Formacdo no Ensino Médio;
MUSICA: ORIENTADOR DE MUSICA Graduag&o no curso superior de Musica e
similares; ou
- Formacdo no Ensino Médio.
MUSICA: ORIENTADOR DE FANFARRA - Graduagdo no curso superior de Musica e
similares; ou
- Formagdo no Ensino Médio.
LUTA: ORIENTADOR DE KARATE - Graduagéo no curso superior de Educacao
Fisica e similares; ou
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- Formagédo no Ensino Médio.

LUTA: ORIENTADOR DE CAPOEIRA - Graduacédo no curso superior de Educacéo
Fisica e similares; ou

- Formagdo no Ensino Médio.

EDUCADOR SOCIAL - Graduacéo no curso superior de Pedagogia.
SUPERVISOR - Graduacéo no curso superior de Pedagogia.
COZINHEIRO - Formacdo no Ensino Fundamental.

1.9. A descriminacdo das funcBes e os requisitos para preenchimento dos cargos restam
especificados na Lei Complementar Municipal n°® 27/2022.

1.10. Para comprovacao do pré-requisito, com referéncia a experiéncia profissional, o candidato
devera apresentar os documentos descritos no item 5.1, incisos | a Il1.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, militares e fiscais;

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de contratacao;

2.5. Possuir a escolaridade e experiéncia minima exigida, nos termos do que dispde a Lei
027/2022;

2.6. Disponibilidade de horario que cada cargo exige (40 horas semanais, excetuado aqueles
casos que tem legislacéo especial).

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.8. Apresentar 0s seguintes documentos:

a) Fotografia (Fundo transparente ou branco);
b) Carteira de Identidade;
c) Registro Civil (se casado);

d) Titulo de Eleitor com 02 (duas) ultimas quitacdes ou certiddo que substituta;
e) CPF;

f) Carteira de Reservista (se masculino);

) Inscricdo PIS/PASEP;

h) CTPS;

i) Comprovante de Residéncia;

), Prova de grau escolar e CNH AB, conforme exigido na Lei;

k) Declaracdo de encargos de familia para fins de IRRF (incluindo os CPF e documentos
pessoais dos dependentes);

) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico;

m) Declaragdo de atendimento ao disposto na Sumula Vinculante n® 13 STF (nepotismo)
com relacdo aos membros da Comissdo Avaliadora;

n) CertidGes criminais e bons antecedentes;

0) Certid&o da Justica Federal,

p) Certid&o da Justica Estadual;

q) Certidao do TCM/GO.

2.9. Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegdo do Art. 37, 8 10 da
Constituicdo da Republica;

2.10. Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situacdes que, descritas pela legislacdo eleitoral, configurem hipoteses de
inelegibilidade, conforme Decreto n® 7.587, de 30/03/2012, e suas alteragdes.

2.11. N&o tera direito a contratacdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar como
servidor publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais,
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caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extin¢ao da punibilidade ou do cumprimento da
pena.

2.12. E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de acumulacdo legal de
cargos, empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulacdo ndo permitida
constitucionalmente.

3. DA INSCRICAO E DOS PRAZOS

CRONOGRAMA
Atividade Datas

Periodo de inscricdo 28/11/2022 até 02/12/2022
Avaliacdo Curricular e Titulos 02/12/2022 até 05/12/2022
Divulgacéo dos Convocados para as Entrevistas 06/12/2022

Recurso do Resultado da Andlise Curricular e Titulos 06/12/2022 até 08/12/2022
Divulgacéo dos Convocados para as Entrevistas — Final 09/12/2022

Entrevista dos Convocados 12/12/2022 até 14/12/2022
Divulgacdo do Resultado Processo Seletivo Preliminar 15/12/2022

Recurso do Resultado Preliminar 15/12/2022 até 20/12/2022
Divulgacdo Final dos Aprovados até 23/12/2022
Apresentacdo para assinatura do Contrato 06/01/2023

3.1. Alinscricdo devera ser efetuada entre os dias 28/11/2022 e 02/12/2022, em horério de
expediente (13h as 17h), por meio da entrega do curriculo vitae atualizado e padronizado,
conforme modelo constante do ANEXO 11 e ficha de inscricdo padronizada, conforme modelo
constante do ANEXO 1, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Cachoeira Alta (GO),
localizado na Praga Adelino Paula de Oliveira, 116, Centro, 75870-000, Cachoeira Alta (GO).
3.1.1. E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME
MODELO CONSTANTE NO ANEXO II.

3.1.2. As inscri¢bes deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por procuracdo publica ou
simples com firma reconhecida em cartdrio.

3.1.3. O Procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma
fotocOpia juntamente com a procuracdo por escritura pablica ou particular com firma reconhecida
em Cartorio.

3.2. SO serdo avaliados os curriculos entregues no periodo estipulado, ndo sendo aceitas
alteraces, acréscimos ou apresentacdo de qualquer outro documento fora do prazo estipulado.
3.3. Néo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricéo.

3.4. As informacOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao de Selecdo do direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos vitae
gue ndo estiverem de acordo com o modelo especificado e preenchido de forma incompleta,
incorreta e/ou ilegivel.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.

3.6. Ao enviar a Documentacéo de Inscrigdo, o candidato ndo recebera comprovante de inscrigéo,
sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento dos atos.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
4.1. O preenchimento das vagas sera dentro do prazo de validade do processo seletivo, de acordo
com a necessidade, oportunidade e conveniéncia em ato discricionario do Gestor, e mediante
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atestado de existéncia de vaga pelo Setor de Recursos Humanos, e declaracdo de saldo
orcamentario pela tesouraria;

4.2. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢do, serdo adotados 0s
critérios previstos no art. 37, inciso VI, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.715/2004.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme ANEXO
Il e demais exigéncias deste Edital.

4.4. A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara na
sua eliminacdo neste Processo Seletivo.

4.5. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
para concorrer a um quantitativo a vaga prevista para o preenchimento do cargo de
COZINHEIRO, conforme quantitativo descrito no item 1.5 deste Edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com o desempenho das atribui¢es dos cargos.

4.6. De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteracGes,
e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou reducGes de suas funcbes psicologicas, fisiologicas, mentais ou
anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na
medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.7. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Leli,
concorrera em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que se refere aos critérios
de aprovacéo descritos neste Edital.

4.8. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicéo de pessoa com deficiéncia, se ndo
providas por falta de candidatos ou pela reprovacéo neste Processo Seletivo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

4.9. O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-se no ato da
inscricdo ser pessoa com deficiéncia.

4.10. O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir o ANEXO 11
deste edital, devidamente preenchido, assinado e carimbado pelo médico da area de sua
deficiéncia, junto aos demais documentos no ato da sua convocacdo. Esse anexo seré
encaminhado a Secretaria Municipal de Saude para ser homologado para fins de comprovacéo
de sua deficiéncia.

4.10.1 Caso sua deficiéncia ndo seja homologada pela Secretaria Municipal de Saude deste
Municipio o candidato ndo podera assinar o contrato de substituicéo.

4.11 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta
condicdo para justificar mudanca de funcéo.

4.12 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no momento da convocacdo sera eliminado.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR E DA ENTREVISTA

5.1. O candidato devera preencher o curriculo padronizado e anexar as copias dos comprovantes
dos requisitos exigidos para a fungéo, conforme descrito no Quadro do item 1.5;

5.2. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar
quaisquer documentos solicitados. Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos
neste Edital ndo seréo analisados.

5.3. Somente serdo aceitos 0os comprovantes relacionados no Quadro do item 1.5, expedidos até
a data da inscricéo.

5.4. Nao serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues, sendo as copias
apresentadas autenticadas por cartério competente ou agente publico da Administragéo.

5.5. Os pontos serdo apurados pela Comissao designada, conforme o descrito abaixo:
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a) Aplicacdo em vagas de Nivel Superior:

ITEM TITULO PONTUACAO
01 Diploma de Graduagdo em Curso Superior afim a vaga do 50
cargo concorrido.
02 01 (uma) ou mais de uma especializa¢do, com diploma de 05

curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo com

carga horaria minima de 360 horas expedido por instituicdo

de ensino reconhecida pelo MEC.

03 Mestrado na area afim a vaga concorrida com diploma de 10
curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

04 Doutorado na area afim a vaga concorrida com diploma de 15
curso de pds-graduacgdo em nivel de doutorado expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA: PEDAGOGIA

05 Até 01 ano 04
06 De 01 ano e 01 dia até 02 anos 08
07 De 02 anos e 01 dia até 03 anos 12
08 De 03 anos e 01 dia até 04 anos 16
09 Acima de 04 anos 20
Pontuacdo Méaxima Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA
10 Habilidade de comunicagao 20
11 Capacidade para trabalhar em equipe 20
12 Habilidades técnicas 20
13 Dominio do conteido da &rea de atuacéo 20
14 Comprometimento 20
PONTUAGCAO MAXIMA ENTREVISTA | 100

SOMA FINAL: GRADUACAO +TITULOS+ EXPERIENCIA = 100 ENTREVISTA = 100
MEDIA FINAL: 100+100/ 2

MEDIA FINAL |
b) Aplicacdo em Vagas para Ensino Médio:
ITEM TITULO PONTUACAO
01 | Ensino Médio com diploma de conclusdo do Ensino Médio 50
acrescido de historico escolar
02 01 (uma) ou mais de uma Graduacao com diploma de curso 10

de Graduacao de nivel superior expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.
03 01 (uma) ou mais de uma especializa¢do, com diploma de 20
curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo com
carga horaria minima de 360 horas expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA

05 | Até01ano 04
06 De 01 ano e 01 dia até 02 anos 08
07 De 02 anos e 01 dia até 03 anos 12
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08
09

10

11
12
13
14

De 03 anos e 01 dia até 04 anos 16
Acima de 04 anos 20
Pontuacdo Méxima Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA
Habilidade de comunicagéo 20
Capacidade para trabalhar em equipe 20
Habilidades técnicas 20
Dominio do contetdo da area de atuacao 20
Comprometimento 20
PONTUACAO MAXIMA ENTREVISTA \ 100

SOMA FINAL: GRADUACAO +TITULOS+ EXPERIENCIA = 100 ENTREVISTA = 100

MEDIA FINAL: 100+100/ 2

MEDIA FINAL |
b) Nivel Fundamental:
ITEM TITULO PONTUACAO

01 Ensino Fundamental com diploma/certificado de conclusdo 50
do Ensino Fundamental, acrescido de histérico escolar.

02 01 (um) ou mais de um diploma de Conclusdo do Ensino 10
Médio ou Curso Técnico, expedido por institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

03 01 (uma) ou mais de uma Graduagdo, com diploma de curso 20

em nivel superior expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA: PUBLICA OU INSTITUICAO

05
06
07
08
09

10

11
12
13
14

SOCIAL PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

Até 01 ano 04
De 01 ano e 01 dia até 02 anos 08
De 02 anos e 01 dia até 03 anos 12
De 03 anos e 01 dia até 04 anos 16
Acima de 04 anos 20
Pontuacdo Méaxima Titulos e Experiéncia Profissional 100
ENTREVISTA
Habilidade de comunicacgéo 20
Capacidade para trabalhar em equipe 20
Habilidades técnicas 20
Dominio do contetido da &rea de atuagéo 20
Comprometimento 20
PONTUACAO MAXIMA ENTREVISTA \ 100

SOMA FINAL: DIPLOMA/CERTIFICADO NIVEL MEDIO +TITULOS+ EXPERIENCIA =

100 ENTREVISTA = 100 MEDIA FINAL: 100+100/ 2
MEDIA FINAL |

5.6 A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades
necessarias e compatibilidade de cumprimento da carga horaria exigida ao exercicio das fungdes
mencionadas no Anexo | deste Edital.
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5.7 As entrevistas ocorrerdo por VIDEOCONFERENCIA ou VIDEOCHAMADA, nos dias
previstos em cronograma, conforme critérios, ferramentas e horarios que serdo divulgados no sio
eletrénico do municipio e no mural da prefeitura.

5.8 O desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica servira para considera-lo
apto ou inapto para prestar os servigcos vinculados as atribui¢fes da funcdo que tenha sido
classificado.

5.9 A etapa de Entrevista sera de carater eliminatério e classificatdorio e tera um valor maximo de
100 (cem) pontos.

5.10 A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por problemas técnicos do
candidato, e ndo concedera o direito ao reagendamento em caso de problemas de conectividade
ou qualidade do sinal que possam impossibilitar a realizacdo da entrevista no horario agendado.
5.11 O ndo comparecimento do candidato & Videoconferéncia ou Videochamada implicard em
sua eliminacdo automatica.

5.12 Caso o candidato ndo tenha condicio de fazer a entrevista por VIDEOCONFERENCIA
ou VIDEOCHAMADA, seréa disponibilizado um computador na sede da Prefeitura, na sala da
Licitacdo, mediante solicitacdo prévia até a véspera.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DA QUALIFICACAO
6.1. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional e curso de aperfeicoamento, o
candidato devera apresentar uma ou mais das seguintes opgdes:

I. Para experiéncia profissional:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que informe o periodo (com dia,
més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a funcdo do contratado.

b) Declaracdo/certiddo de tempo de servigo, preferencialmente em papel timbrado, e,
obrigatoriamente, com CNPJ da empresa ou CPF do empregador, que informe o periodo (com
dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do
das atividades desenvolvidas.

c) Contrato de prestacdo de servicos, preferencialmente em papel timbrado, e, obrigatoriamente,
com CNPJ da empresa/CPF do empregador ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA), acrescido
de declaracao que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie
do servico realizado, no caso de servico prestado como autdbnomo.

6.1.1. Toda documentacdo relacionada devera ser entregue em copia autenticada e ficara sob o
dominio da Comissdo Permanente, a partir da inscricdo, fazendo parte do processo seletivo, e
ndo seréo devolvidos.

6.2. Cada comprovante sera pontuado uma Unica vez.

6.3. Caso a documentacao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os
comprovantes ndo serdo pontuados.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A divulgagéo da classificagdo dos candidatos sera feita conforme cronograma, dando-se a
devida publicidade em local de costume da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Adelino
Paula de Oliveira, n® 116, Centro, Cachoeira Alta (GO), no sitio do Municipio:
www.cachoeiraalta.go.gov.br e meio oficial utilizado para publica¢do (mural), com base na soma
dos pontos obtidos na avaliagdo curricular, em ordem decrescente de pontuacao.

7.2. No caso de empate, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

I. maior idade, na forma disposta no estatuto do idoso;

I1. estado civil, tendo preferéncias os casados ou comprovadamente em unido estavel nos termos
da legislacgéo civil;

I11. maior namero de filhos legitimos; e
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IV. aprovacdo em exame de salde por médico a ser indicado pela Prefeitura.

7.3. O resultado final da sele¢do sera homologado pelo(a) Gestor(a) Municipal e divulgado no
Placard, diario oficial e sitio da Prefeitura Municipal, com convocacdo imediata dos classificados
para assinatura dos contratos.

8. DO PAGAMENTO

8.1 Os contratados terdo seus encargos pagos com previsdo para até o 10° dia util do més
subsequente, sendo assegurado o recebimento de horas extras pelo servi¢o extraordinario que
vierem a realizar, gratificacdo natalina proporcional ao tempo do contrato e feérias proporcionais
ao tempo do contrato.

8.2 Os contratados ndo fardo jus ao recebimento de adicional noturno e insalubridade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o Resultado preliminar da
analise Curricular e Titulos, que devera ser dirigido a Presidéncia da Comissao de Selecéo.

9.2. Os prazos e horéarios para interposicdo de recursos constam no cronograma deste edital,
podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

9.3. Para apresentagdo de recurso, o candidato deverd fundamentar, argumentar com precisao
I6gica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicacédo precisa daquilo
em que se julgar prejudicado e encaminhar para o protocolado no Setor de Protocolo, localizado
na Prefeitura Municipal, na Praca Adelino Paula de Oliveira, s/n, centro, 75870-000, Cachoeira
Alta (GO) ou via e-mail: trabalheconosco@cachoeiraalta.go.gov.br

9.4. Seréa indeferido de plano o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

9.5. Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.
9.6. Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo determinaré a
realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso,
alterar o resultado.

9.7 A decisao dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado, através do e-mail
pelo qual foi enviado o recurso.

9.8. Os recursos serdo julgados no prazo estabelecido no cronograma, € o respectivo resultado
seré divulgado e afixado em mural na Prefeitura Municipal.

10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1. A convocacdo para contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos,
e sera efetuada de acordo com a necessidade das Secretarias interessadas.

10.2. A convocacgdo para contratacdo dar-se-a por meio de publicagdo no Placard e sitio da
Prefeitura Municipal e envio ao candidato, pessoalmente, de termo de convocacao, a ser entregue
em mdo prépria. Na impossibilidade de convocagéo pessoal, sera encaminhada correspondéncia
com Aviso de Recebimento.

10.3. O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento do aviso, ndo
atender a convocacao de que trata o item anterior sera considerado como desistente e eliminado
da lista de chamada do Processo Seletivo Simplificado.

10.4. E condicdo sine qua non para assinar o contrato a apresentacdo de todos os documentos
requisitados no item 2.8 no presente procedimento.

11. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS
11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este processo seletivo simplificado no Mural e sitio da Prefeitura Municipal.
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11.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado na
Secretaria de Administragéo e Planejamento, localizada no Pago da Prefeitura Municipal.

11.3. A aprovacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a
contratacao.

11.4. A contratacgdo fica condicionada a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
e ao atendimento as condi¢es estabelecidas no Estatuto, nas Constitui¢cGes Federal e Estadual, e
nas demais cominacgoes legais.

11.5. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo.

11.6. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de
outro edital.

Prefeitura Municipal de Cachoeira Alta, Estado de Goids, 26 de outubro de 2021.
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