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EDITAL N2 02/2023
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
RETIFICADO EM 21 DE JULHO DE 2023

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe (TJSE), a partir de 26 de junho de 2023, torna publico
o edital de abertura e estabelece as normas relativas a realizacdo do Concurso Publico para o provimento de
61 (sessenta e uma) vagas e formacdo de cadastro reserva para os cargos de Analista Judicidrio e Técnico
Judicidrio do quadro de pessoal do TJSE, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 9 (nove) vagas para o cargo de
Analista Judiciario e 52 (cinquenta e duas) vagas para o cargo de Técnico Judiciario do Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe e formacdo de cadastro de reserva, observado o prazo de validade
deste certame, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos
com deficiéncia, conforme disposto na Lei n? 13.146/2015; Decreto n2 3.298/2009 alterado pelos
Decretos n? 5.296/2004; n? 9.508/2018; n? 10.177/2019 e demais alteracdes; Lei Estadual n2
3.549/1994; art. 42 da Lei Complementar Estadual n? 89/2003; Lei n? 14.126/2021 (Visdo
monocular) e Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e o percentual de 20% (vinte por
cento) aos candidatos que se autodeclararem negros, previsto na Resolugdo CNJ n? 203/2015 e
demais alteragdes. O concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.

1.2  Ainscri¢cdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

1.3 O cronograma do concurso ficara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23 e serd de responsabilidade do candidato

acompanha-lo, inclusive suas eventuais alteracgdes.

DO CONCURSO

2.1 Para todos os cargos, sera realizada Prova Escrita Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatdrio.

2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23.

2.3 As provas serao realizadas na cidade de Aracaju-SE.

2.4  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade elencada no
subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
desses candidatos.

2.5 A pericia médica dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia e o procedimento de
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Heteroidentificagdo serdo promovidos pela FGV e realizados em Aracaju-SE.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco concursotjseservidor23@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital no

Didario da Justica Eletrénico. Apds essa data, o prazo estard precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominacdo dos cargos, das dreas, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscri¢do e
0 numero de vagas para o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe (TJSE) estdo estabelecidos nas
tabelas a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigdo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuices do cargo) R$ 150,00

QUADRO DE VAGAS

Analise de Sistemas
Andlise de Sistemas - Banco de - - - CR
Dados
Andlise de Sistemas - Redes 1 0 0 1
Analise de Sistemas - Suporte - - -
L CR

Técnico em Infraestrutura
Andlise de Sistemas - Seguranc¢a - - - CR
da Informacéo
Andlise de Sistemas - Web - - -
Designer CR

Analista 9

Judiciario | arquivologia 1 0 0 1
Contabilidade - - - CR
Engenharia Civil - - - CR
Engenharia Elétrica - - - CR
Estatistica 2 0 1 3
Fisioterapia 1 0 0 1
Medicina - Clinica Geral 1 0 0 1
Medicina - Psiquiatria 1 0 0 1
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Medicina - Medicina do Trabalho 1 0 0 1

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricdo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribui¢cdes do cargo) R$ 100,00

QUADRO DE VAGAS

- Ampla Candidatos com Candidatos
Cargo Especialidade pA . S Total de Vagas
Concorréncia Deficiéncia Negros
2 10 50

Area
Administrativa/Judiciaria

38
Técnico
Judiciéario

Programacéo de
Sistemas

Remuneracao Vencimento Base Padrao “A”
Nivel Superior — Analista Judiciario RS 6.134,62
Nivel Médio — Técnico Judiciario RS 3.738,62

3.2 Osrequisitos e as atribuices dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos para o TJSE, aos
seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacGes;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
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g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensdo de qualquer
ente da federacao;

h) apresentar formulario de autorizagdo de acesso aos dados de bens e rendas;

i) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentacdo dos laudos,
exames e declaracdo de saude que forem exigidos;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacao incompativel com a fungdo publica;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/area;

I) ndo registrar antecedentes criminais, sendo-lhe reservado, caso apresentada a certiddo positiva,
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

m) cumprir as determinacgdes dos editais do concurso; e

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documento original.

3.5 Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico do Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Estado de Sergipe (Lei n2 2.148/1977 e suas alteragdes), ao Cédigo de Organizagdo
Judiciaria do Estado de Sergipe (Lei Complementar n? 88/2003), ao Quadro de Pessoal do Poder
Judicidrio do Estado de Sergipe e da outras providéncias (Lei Complementar n2 89/2003) e as
normas regulamentares do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

3.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Asinscricbes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 03 de julho de 2023 a 02 de
agosto de 2023.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 03 de julho de 2023 até as 16h do dia 02
de agosto de 2023;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da
Administrativa (GRA), que devera ser impressa e paga em espécie no Banco do Brasil, ou, por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda dos
comprovantes de inscri¢do e de pagamento;

d) o TIJSE e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo
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e) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (GRA) ndo seja
efetuado até o dia 03 de agosto de 2023, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet;

f) apds as 16h do dia 02 de agosto de 2023, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigdo.

4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da GRA
disponibilizada pela FGV, gerada ao término do processo de inscricado.

44 A GRA estard disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23 e deverd ser impressa para o pagamento da

taxa de inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 03 de julho de 2023 até as 16h do dia
02 de agosto de 2023 poderdo reimprimir, caso necessario, a GRA, no maximo até as 16h do dia 03
de agosto de 2023, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento dataxadeinscricdo apds o dia 03 de agosto de 2023, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3do seja pela quitacdo da GRA e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix que ndo esteja relacionado com o
QRCode gerado na impressao do boleto, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, ou, por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento da GRA ou
realiza-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste
Edital.

4.5.5 Quando do pagamento da GRA, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento da referida GRA ndo serao aceitos, ndo
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.6 Asinscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou
o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes
deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.
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4.7 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que nao
haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as
inscricdes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

4.8 Nado serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax,
correio eletrénico e/ou outros meios sem ser os citados no edital.

4.9 Evedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para
outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cGes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
qguanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso
serda eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV pela data
e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢des do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

4.15 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.16 Apods a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscrigdo, salvo nas hipdteses previstas nos subitens 6.4.2 e 7.11.

4.17 A relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida sera divulgada na Internet, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23, na data provével de 16 de
agosto de 2023.

4.18 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢do
deferida ou contra o indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da publicacdo.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
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relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamacgOes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderado
ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5. DA ISENCAO

5.1 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n? 5.968/2006 (hipossuficientes); pela Lei Estadual n2? 4.087/1999
(doadores de sangue); pela Lei Estadual n? 8.094/2016 (doadores de medula dssea); e pela Lei
Estadual n2 9.115/2022 (doadoras de leite materno), mediante solicitagio e comprovagdo
conforme descrito neste Edital.

5.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data
da inscri¢do no Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n2 5.968/2006;

b) for doador de sangue, conforme a Lei Estadual n2 4.087/1999;

c) for doador de medula 6ssea nos termos da Lei Estadual n2 8.094/2016;

d) for doadora de leite materno nos termos da Lei Estadual n2 9.115/2022.

5.3 Alisengdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 03 de julho de 2023 até as 16h do
dia 05 de julho de 2023, horério oficial de Brasilia/DF, por meio de inscri¢do no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23, devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do
Governo Federal, e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua

condigdo de hipossuficiéncia econémica:

a) Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) Declaragdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentag¢do do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo V),
legivel e assinada.

5.4 Para comprovar a condicdo de doador de sangue, conforme a Lei Estadual n? 4.087/1999, o
candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

a) Certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe — HEMOSE, ou instituicdo
analoga, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como nimero de seu CPF, e os
dados complementares referentes a doag¢do de sangue, que comprove que o candidato tenha
realizado no minimo 02 (duas) doagGes de sangue, no periodo de um ano, sendo que a Ultima
doacdo devera ter sido realizada nos seis meses anteriores a efetivacdo da inscri¢do.

5.5 Para comprovar a condi¢do de doador de medula dssea, conforme a Lei Estadual n2 8.094/2016, o
candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

a) Copia do Comprovante ou Carteira de Inscri¢cdo do candidato registrado como Doador de Medula
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Ossea, cadastrados perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
considerando a data de publicacdo deste Edital.

5.6 Para comprovar a condicdo de doadora de leite materno, conforme a Lei Estadual n? 9.115/2022,
o candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

a) Documento comprobatdrio das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento comprovando a doagdo de leite materno; e que seja ou tenha sido doadora de leite
materno em pelo menos 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

5.7 Na&o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.3, bem
como agueles entregues pessoalmente a sede da FGV.

5.8 Nio sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio eletrénico
ou outras vias que n3o a expressamente prevista.

5.9 As informacbes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.10 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a analise
e ao deferimento por parte da FGV.

5.11 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo
garantem, por si sés, a isencdo da taxa de inscrigao.

5.12 O envio das documentag¢des previstas nos subitens 5.3, 5.4, 5.5 e 5.6 é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a FGV por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.13 Os documentos enviados valerdo somente para este Concurso.

5.14 Asimagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento
das exigéncias contidas nos subitens 5.3,5.4,5.5e 5.6.

5.15 0O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard eliminagdo
automatica do processo de isencdo.

5.16 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do sera divulgado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiseservidor23, na data provavel de
18 de julho de 2023.

5.17 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.18 0O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiseservidor23.
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5.19 Arelacdo dos pedidos de isencao deferidos apds recurso serd divulgada até o dia 02 de agosto de
2023, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23.

5.20 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderao efetivar sua inscri¢cao por
meio do acesso ao endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiseservidor23 e da
impressao da GRA para pagamento até o dia 03 de agosto de 2023.

5.21 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de

inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram, sendo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, conforme disposto na Lei n? 13.146/2015; Decreto n2
3.298/2009 alterado pelos Decretos n? 5.296/2004; n2 9.508/2018; n? 10.177/2019 e demais
alteracGes; Lei Estadual n2 3.549/1994; art. 42 da Lei Complementar Estadual n2 89/2003; Lei n?
14.126/ 2021 (Visdo monocular) e Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)

6.1.1 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 5% (cinco por cento) por cargo aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser tido por inexistente, na forma do art. 42 da Lei Estadual n?
3.549/1994.

6.1.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o niumero de vagas oferecidas
no processo for igual ou superior a 20 (vinte).

6.1.3 As vagas disponiveis por cargo para pessoas com deficiéncia estdo discriminadas no
subitem 3.1 deste Edital.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar
a op¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo
nimero do registro do profissional de salde - digitalizado a partir de seu original/colorido, em
campo especifico no link de inscri¢ao, das 16h do dia 03 de julho de 2023 até as 16h do dia 02 de
agosto de 2023,  horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiseservidor23.

6.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo

exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orienta¢des contidas no link de inscri¢ao para
efetuar o envio da documentacao.

6.2.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;
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b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em pelo
menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.3 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo das provas, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 9.508/2018.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo
e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia por cargo.
6.4.1 A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no

endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23.

6.4.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursotjseservidor23@fgv.br, para a correcdao da informacdo, por se

tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do, até a data das

provas.
6.5 Os candidatos classificados aprovados para os cargos do TJSE que se declararem pessoas com
deficiéncia, que ndo forem eliminados do concurso, serdo convocados por meio de edital, que
estara disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23,

para se submeterem a pericia médica. A pericia ficard a cargo de uma equipe multiprofissional,
instituida pela FGV, nos moldes do art. 52 do Decreto n2 9.508/2018 e da Lei n? 3.549/1994, a qual
verificarad a condicdo de pessoa com deficiéncia ou ndo.

6.5.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serd realizada em
Aracaju-SE.

6.5.2 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada
durante o estdgio probatdrio.

6.6 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cépia autenticada em cartério,
emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e em suas
alteragOes, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar
todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovagao de sua
condig¢do de pessoa com deficiéncia.

6.6.1 O laudo médico original (ou sua cépia autenticada em cartério) sera retido pela FGV por
ocasido da realiza¢do da pericia médica.
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6.7 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigOes.

6.7.1 O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do

processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.8 O candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas nas listas de
classificacdo geral por cargo/especialidade.

6.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

6.10 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condicdo no momento da inscrigao,
na forma da Resolucdo n? 203/2015 do CNJ e demais alterac¢des, 20% (vinte por cento) das vagas
totais, na forma distribuida nas tabelas 1 e 2 do item 3.1 deste Edital, e daquelas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso publico.

7.2 Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.3  Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de
inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condi¢do, observado o periodo de inscricdo
disposto no subitem 4.2.

7.4 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso
nao opte pela reserva de vagas.

7.5 A relagdo dos candidatos na condicdo de negros serda divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23.

7.6 A autodeclaragdo terd validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

7.7 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, declararem-se negros, aprovados para os cargos do TJSE e
gue ndo forem eliminados do concurso, serdo convocados, por meio de edital de convocacgao, que
estard disponivel no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23,

para entrevista que verificara a veracidade das informag¢Ges prestadas pelos candidatos e proferira
parecer definitivo a respeito.

7.7.1 A entrevista sera realizada em Aracaju-SE, por uma Comissdo de Heteroidentificagao formada
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pela FGV.

7.7.2 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.7.1.

7.7.3 O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragao,

publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento

de identidade (original e cdpia) e cdpia da certiddo de nascimento. As cépias serdo retidas pela
comissdo. Informacgdes adicionais constarao da convocacado para a entrevista.

7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.7.3, a ndo aprovagdo na entrevista ou o nao
comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negros.

7.8.1 De acordo com o §32 do art. 52 da Resolugdo n2 203 do CNJ/2015, na hipdtese de
constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo, apods
procedimento administrativo no qual |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

7.9 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.
7.9.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas

com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos
cargos, deverdao manifestar opcao por uma delas.

7.9.2 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.9.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipétese do subitem 7.9.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.10 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
concurso ou por ndao enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV, até a data das provas, por meio do e-mail
concursotjseservidor23@fgv.br, para a corre¢do da informacgdo, por se tratar apenas de erro

material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig¢ao.

7.12 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

7.13 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
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8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricao, até o dia 02 de
agosto de 2023, laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartdrio
ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de satide (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartorio
ou da cépia simples). Apds o periodo mencionado no item anterior, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forgca maior. A solicitagdo de condi¢Ges especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 02 de agosto de 2023, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial
via correio eletronico (concursotjseservidor23@fgv.br) juntamente com cépia digitalizada

do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo,
serd concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situagao.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TJSE e
a FGV nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados.

8.1.6 No link de inscri¢do estarao descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato

para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que ndo estejam contemplados.
8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim, na forma da Lei n. 8.711/2020. A candidata devera trazer um

acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

8.2.2 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido
durante a realiza¢do das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

8.2.3 A prova da idade da crianga sera feita mediante declara¢do no ato de inscri¢do para o
concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.
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8.2.4 Deferida a solicitacdo de que trata o item 8.2, a mae deverd, no dia das provas, levar um
acompanhante, maior de 18 anos, que sera a responsdvel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

8.2.5 A pessoaacompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portées e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

8.2.6 A mae tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.7 Durante o periodo de amamentac¢do, a mde serd acompanhada por fiscal.

8.2.8 O tempo despendido para a amamentac¢do do filho deve ser compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

8.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

8.2.10 A Fundagdo Getulio Vargas e o Tribunal de Justica do Estado do Sergipe ndo
disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a guarda de crianga.

8.3 Sera divulgada na data provavel de 16 de agosto de 2023, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tijseservidor23, a relacdo de candidatos que tiverem

deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiseservidor23.

8.4  Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
(concursotjseservidor23@fgv.br) tdo logo a condi¢do seja diagnosticada, de acordo com o item

8.1.1. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
8.4.1 O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os(as) candidatos(as)
diagnosticados(as) positivamente cumprir o prazo previsto para isolamento conforme a legislagdo
vigente.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 8.1
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, poderd solicita-lo
pelo e-mail concursotjseservidor23@fgv.br até as 23h59 do dia 02 de agosto de 2023, de acordo
com o hordrio oficial de Brasilia.

9. DAS PROVAS

VWFGY CONHECIMENTOQ| TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE | CONCURSO PUBLICO 2023 ‘ ‘ 14



9.1

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

EDITAL N© 02/2023 — ABERTURA DE
TRIBUNAL DE JUSTICA CONCURSO PUBLICO PARA

DO ESTADO DE SERGIPE PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo
de Analista Judiciario do TJSE, sera realizada no dia 15 de outubro de 2023, das 09h as 13h,
segundo o hordrio oficial de Brasilia.

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo
de Técnico Judiciario do TISE, sera realizada no dia 15 de outubro de 2023, das 15h as 19h,
segundo o hordrio oficial de Brasilia.

Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serao fechados 30
(trinta) minutos antes do inicio das provas, as 08h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da
tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada
de candidato apds o fechamento dos portdes.

Os locais para a realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjes23, a partir do dia 09 de outubro de 2023.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac3o correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordario determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
concurso publico.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.7.1 Para os cargos de Nivel Médio e para os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva
sera composta por 70 (setenta) questbes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.7.2 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 70 (setenta) pontos a pontuagdo
maxima obtida na Prova Escrita Objetiva.

9.7.3 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

9.7.4 0O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o numero de questdes para o cargo de Analista
Judiciario (todas as areas/especialidades):
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa

Nogdes de Direito Constitucional e de Direito Administrativo

Legislagdo Especifica
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos

TOTAL
9.7.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para o cargo de Técnico
Judicidrio (ambas as areas/especialidades):
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MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa

Legislagao Especifica

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos

TOTAL

9.7.6

9.7.7

9.7.8

9.7.9

9.7.10

9.7.11

9.7.12

9.7.13

9.7.14

Serd atribuida nota zero a questdao que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de material transparente, no cartdao de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartao de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do
concurso.

A FGV divulgarad a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tijseservidor23, apds a data de divulgacdo do
resultado da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias
corridos a contar da data de publicagcdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagcdo da imagem do cartdo de respostas.

Serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva:

a) para o cargo de Analista Judiciario (todas as areas/especialidades), o candidato que,
cumulativamente:
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- acertar, no minimo, 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos; e
- acertar, no minimo, 35 (trinta e cinco) questdes do total da Prova Escrita Objetiva.

b) para o cargo de Técnico Judiciario (ambas as areas/especialidades), o candidato que,
cumulativamente:

- acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos; e
- acertar, no minimo, 35 (trinta e cinco) questdes do total da Prova Escrita Objetiva.

9.7.15 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.5.14 sera eliminado do
concurso.

9.7.16 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Escrita Objetiva.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora e meia do hordrio fixado para o seu inicio, observando o hordrio oficial da
cidade de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material
transparente, e do documento de identidade original.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos com foto.

10.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

10.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na
ocasiao, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.

10.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Fundag¢do Getulio Vargas
procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no
dia de realizacdo das provas.

10.5.1 Aidentificacao datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

10.6 Nao serao aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

10.7 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
conseqguentemente, a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

10.8 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedada aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

10.9 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicao, e devera obrigatoriamente se identificar na sala
e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

10.9.1 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.

10.10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por, no
minimo, 3 (trés) horas apods o seu inicio. O candidato somente poderd levar consigo o caderno de
prova nos ultimos 30 (trinta) minutos de prova.

10.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e,
conseguentemente, a eliminagdo do candidato.

10.10.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 10.10, devera assinar o registro lavrado pelo Coordenador local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

10.10.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.10.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacao, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o
lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de
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aplicac¢do, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

10.11 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacio e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

10.11.1 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

10.11.2 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizacdo das provas no dia e horario determinado implicard a eliminagao
automatica do candidato.

10.11.3 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.11.4 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em
gue estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizacdo da prova sera interrompido.

10.12 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

10.13 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema
de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.13.1 N3o sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenag¢do do local, poderda ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.13.2 N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de provas.

10.14 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.15 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.16 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a elimina¢do do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

10.17 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realiza¢do das provas, comunicar-se com
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outro e/ou for surpreendido portando fora do envelope porta-objetos:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e/ou borracha;

c) livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislacdo;

d) quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

e) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais
como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.);

f) quaisquer tipos de armas.

10.17.1 O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizadvel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.17.2 Ndo serd permitida a entrada de candidato no ambiente de prova portando armas, a
excecdo dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e suas alteragBes. O candidato que se
enquadrar em alguma das hipdteses legais devera solicitar atendimento especial no ato
da inscrigao.

10.17.3 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos
ndo portem arma de fogo no dia da realizagdo das provas. Contudo, caso seja verificada
esta situacdo, o candidato devera apresentar o porte de arma e serda encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo, no qual preencherd os
dados relativos ao armamento.

10.18 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer materiais ou dispositivos eletrénicos
relacionados no subitem 10.17 deste Edital, tampouco comunicagao entre os candidatos.

10.18.1 O Tribunal de Justica do Estado do Sergipe e a Fundacao Getulio Vargas recomendam que
o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 10.17 no dia de realiza¢do
das provas.

10.18.2 A Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos a
eles causados.
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10.19 Sob pena de ser eliminado do Concurso, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletrOnicos relacionados no
subitem 10.17 deste Edital.

10.19.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta- objetos
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

10.20 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.

10.21 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 10.17 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de textos
definitivos ou parte deles;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas ou nos cadernos
de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digital;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio que ndo os permitidos;
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o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes;

s) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

10.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de prova, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagdo Getulio Vargas
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacao.

10.23 O candidato poderd obter informacdes referentes a primeira etapa do Concurso via internet no
sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23.

10.24 As informac0es a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que jd constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

10.25 O candidato que desejar relatar a Fundagdo Getulio Vargas fatos ocorridos durante a realizacdo da
primeira etapa do Concurso devera fazé-lo através de e-mail para o endereco eletrGnico
concursotjseservidor23 @fgv.br.

10.26 Nao serdo dadas por telefone informac&es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste Edital.

10.27 Por ocasido da realizacdo das provas, deverdo ser observados, todos os protocolos de seguranga e
medidas sanitdrias vigentes, conforme legislagao do poder publico federal, estadual e municipal.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Final sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

11.2 A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes

das notas finais no concurso publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiveridadeigual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos;

d) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008; e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
12.2 Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea “d” do subitem 12.1, serdo aceitas
certidGes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n? 11.689, de 2008.

12.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao

fazer o upload do documento comprobatério descrito no item 12.2 no link de inscricdo, no

endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva mencionados no subitem 13.1 dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo. O recurso contra o gabarito preliminar estara disponivel das 12 horas do primeiro dia
as 12 horas do terceiro dia, a contar do dia subsequente ao da divulgacao do gabarito preliminar.

13.3 Pararecorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado preliminar
da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera usar formularios préprios, encontrados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23, respeitando as respectivas

instrucdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteragdo, por for¢ca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
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Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serao analisados e as respostas serao divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiseservidor23.

13.3.8 Na&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

13.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposicdo nao tera o recurso conhecido.

13.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de
assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

13.4 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

13.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.1 O resultado final serd homologado pelo Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, mediante
publicacdo no Diario Oficial, e divulgado no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjseservidor23).

14.2 A convocagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados no
concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacdo do concurso publico.

15. DA CONVOCAGAO PARA A PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICACAO

15.1 Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva,
na forma do disposto no item 11 deste Edital, serdo convocados em edital préprio para o
procedimento de heteroidentificacdo e/ou realizagdo da Pericia Médica.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tiseservidor23.

16.3 O candidato podera obter informacgbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursotjseservidor23@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TJSE, nos termos do
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Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

16.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio
do e-mail concursotjseservidor23@fgv.br.

16.6.1 Apds a homologacgao do resultado final, as mudangas de enderego, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao TJSE, conforme
aprovacao. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de dados pessoais.

16.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacgdo, correm por conta dos candidatos.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso do TJSE.

16.9 AFGV podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo
de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de
inscrigao.

16.10 A inscricdo e a participacdo no certame implicardao o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou
canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagcdes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de
isen¢do de inscrigdo).

16.10.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

16.10.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n? 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria (em relagdo ao
Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico, (b)
execucdo de contrato entre o TJSE e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de conducao
do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos Publicos.

16.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital
de Retifica¢do.

Aracaju, 26 de junho de 2023.

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA JUDICIARIO (NiVEL SUPERIOR)

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Tipos textuais: descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdao e injuncao;
caracteristicas especificas de cada tipo. Géneros textuais e dominios discursivos: textos informativos,
publicitarios, propagandisticos, normativos, didaticos e divinatdrios; caracteristicas especificas de cada
género. Textos literarios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa:
operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corre¢do. Problemas estruturais das frases. Norma
culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacado sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa.
Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fun¢des da linguagem. Elementos dos atos de comunicacao.
Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos,
sintdticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjuncgdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinGnimos,
parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes.
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

» NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Noc¢des de Direito Constitucional. Constitui¢do: conceito, classificagcdes, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos e partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territdrios. Administracdo publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Poder Judicidrio.
DisposicBes gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composic3o
e competéncia. Fungbes essenciais a Justiga: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.

NogdOes de Direito Administrativo. No¢des de organizagdo administrativa. Administra¢do direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administracdo publica.
Orgaos publicos. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo
da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle dos Tribunais de
Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdo e Contratos. Lei n@
14.133/2021 (art. 12 ao art. 88).

» LEGISLAGAO ESPECIFICA

Cdodigo de Organizacdo Judiciaria do Estado de Sergipe (Lei Complementar Estadual n2 88/2003 e suas
alteracBes); Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe (Lei Estadual n® 2.148/1977
e suas alteracdes) e Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe (Resolugdo n2 1/2023).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISE DE SISTEMAS

Fundamentos da computacdo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e
software). Representacdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; aritmética computacional.
Processamento paralelo e distribuido. Pipeline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e
arquiteturas de processadores; conjuntos de instrucdo. Hierarquia de memoria. Interface entre processadores
e periféricos. Sistemas Operacionais: Fundamentos dos sistemas operacionais: Gerenciamento de processos e
fluxos de execucdo (threads): alocagdo de CPU, comunicagdo e sincronizacdo entre processos, impasses
(deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation). Gerenciamento de memdria: alocacdo, segmentacao,
memoaria virtual e paginacdo. Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e
terciario, andlise de desempenho e confiabilidade. NocGes sobre os sistemas operacionais Ubuntu, Windows
10 e superiores, e Windows Server 2019 e superiores. Conceitos de Virtualizacdo, maquinas virtuais, containers
e DOCKER. Acessibilidade e engenharia de usabilidade: Engenharia de usabilidade: conceitos basicos.
Arquitetura da informacdo: conceitos basicos. Conceitos de usabilidade, comunicabilidade, acessibilidade e
navegabilidade. Andlise de requisitos de usabilidade. Teste de usabilidade. Concepcdo, projeto e
implementac¢do de interfaces. Projeto de telas e relatérios. Wireframes; Recomendagdes de acessibilidade
para a construcdo e adaptacdo de contelddos do governo brasileiro na internet, conforme Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004 atualizado. Modelo de acessibilidade proposto pelo Governo Eletrénico Brasileiro (e-
MAG). Cartilha técnica proposta pelo Governo Eletrénico Brasileiro. Cartilha de usabilidade para Sitios e Portais
do Governo Federal - Projeto Padrdes Brasil e-Gov. técnicos para implementac¢do da acessibilidade em HTML
(W3C/WAI) e Governo Eletronico. Fundamentos de programacdo: Légica de programacdo (operadores e
expressoes; estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio). Estruturas de dados (listas, pilhas, filas,
arvores; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing). Analise de algoritmos e custo computacional (notacao
Big-O). Paradigmas de programacdo (programagdo orientada a objetos e programacdo funcional).
Compiladores e interpretadores. Linguagens e ambientes de programacdo: Java e PHP. Spring Framework
(Spring Boot, Spring MVC, Spring Data JPA, Spring Data Envers) Java EE (JSP/Servlets, JPA, JDBC Web Services
JAX-RS 2.X) Testes de software. Testes de unitarios com JUnit, Spook e Mockito. Testes de Integragdo. Testes
Funcionais. Metodologia de desenvolvimento como TDD e BDD. Programacdo para Dispositivos moveis:
Android, 10S. Integra¢do continua com GitLab Cl, Docker Compose, Gradle e NPM. Desenvolvimento de
sistemas Web: HTML, CSS3, jQuery, Web Services REST, JavaScript, Angular 1.x, React. Arquitetura de
aplicacGes para ambiente web e portais corporativos: Conceitos basicos: colaboracdo, personalizacdo, gestdo
do conhecimento, gestdo de conteudo e taxonomia. Portlets. Servidor de aplicagGes (JBoss, Wildfly e Tomcat).
Servidor Web (Apache, IIS e nginx). Ambientes internet, extranet, intranet e Portal - finalidades, caracteristicas
fisicas e ldgicas, aplicagdes e servigos. Arquitetura de software: PadrGes de projeto (“Java Enterprise Patterns”,
Gof (“Gang of Four”) e POSA (“Pattern-Oriented Software Architecture”), Refatoracdo e Clean Code.
Arquitetura 3 camadas. Padrao MVC. Solucdes de Integragdo: Service- Oriented Architecture - SOA, REST e
Web Services. Descoberta de servicos com Eureka. Balanceamento de carga e proxy reverso com NGINX.
Gerenciamento de microservicos utilizando Docker Swarm. Integracdo Continua, Entrega Continua.Engenharia
de software: Principios. Ciclo de vida de software (Requisitos, Andlise, Projeto, Testes e Implementacdo).
Ferramentas CASE. Analise e projeto orientado a objetos com UML. Processos de software (Norma ABNT NBR
ISO/IEC 12207:2009). Métricas e estimativas de software. Métricas de sistema, de projeto, de implementacdo
e de resultados. Andlise de Pontos de Fungdo - APF. Testes de software. Metodologias ageis: SCRUM, XP, FDD,
MDA e MDD. Qualidade de software: CMMI 2.0 e MPS.BR. Modelagem de processos de negécio: Conceitos
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basicos. BPMN. Modelagem de processos em UML: notacdo, artefatos e atividades. Banco de dados:
Fundamentos: finalidades, niveis de abstra¢cdo, modelagem de dados: modelo conceitual, l6gico e fisico.
Modelo Entidade-Relacionamento. Normalizagdo. Linguagens SQL e PL-SQL. Gerenciamento de projetos:
PMBOK 6a edicdo: Conceitos, estrutura e objetivos; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos
de processo e areas de conhecimento. Gerenciamento de servigos: ITIL v.4. Instrugdo Normativa SGD/ME n2 1,
de 4 de abril de 2019 e atualizacBes. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
Conceitos basicos de contrataces de TI. Resolugdo CNJ n2 182/2013 (Diretrizes para as contratacGes de
Solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo). Resolugdo CNJ no 91/2009, Resolugdo CNJ no 335/2020,
Portaria CNJ no 252/2020, Portaria CNJ no 253/2020 Portaria CNJ no 131/2021, Resolu¢do CNJ no 396/2021,
Portaria CNJ no 162/2021. Linguagem de programacdo Java; Arquitetura distribuida de microsservicos; API
RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service
Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway;
Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de autenticacao; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo
OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs
reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestragao
de containeres, Rancher; e Deploy de aplicacdes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

ANALISE DE SISTEMAS — BANCO DE DADOS

Fundamentos da computacdo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e
software). Representacdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; aritmética computacional.
Processamento paralelo e distribuido. Pipeline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e
arquiteturas de processadores; conjuntos de instru¢do. Hierarquia de memdria. Interface entre processadores
e periféricos. Sistemas Operacionais: Fundamentos dos sistemas operacionais: Gerenciamento de processos e
fluxos de execugdo (threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses
(deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation). Gerenciamento de memédria: alocagdo, segmentacgao,
memoaria virtual, e paginacdo. Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secunddrio e
tercidrio, andlise de desempenho e confiabilidade. No¢des sobre os sistemas operacionais Linux, Windows 10
e superiores, e Windows Server 2019 e superiores. Fundamentos do sistema gerenciador de banco de dados:
Instalacdo, administracdo e configuracdo. Esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, triggers,
stored procedures. Projeto de banco de dados: Ferramentas de modelagem de dados. Modelo conceitual.
Tipos de bancos de dados. Modelo relacional. Modelo Entidade-Relacionamento. Projeto légico. Projeto fisico
e particionamento de tabelas. Normalizacdo de dados (primeira, segunda e terceira formas normais). Bases de
dados de apoio a decisdo. Documentagdo de banco de dados. Diciondrio de dados. Avaliagdo da aquisi¢ao de
SGBDs. Dimensionamento de equipamentos servidores de banco de dados. Administracao do banco de dados:
Conhecimentos avancados e administracdo de SGBDs MySQL 8 e SQL Server 2019; Geréncia de Transacgdes
(controle de protecdo, integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes). Controle de acesso e atribuicdo
de privilégios. Definicdo de STORAGE de tabelas e indices. Dimensionamento e criacdo de banco de dados.
Instalacdo, configuracdo e implementagdo de ambientes de alta disponibilidade. Instalagdo de corre¢ées no
SGBD (Patch) criagdo de rotinas de carga e conversdo de dados. Implementag¢do e administracdo de rotinas de
backup/restore. Criacdo de rotinas de cargas e conversdo de dados. Monitoracdo e otimizacdo de
desempenho. Anadlise de infraestrutura/Capacity-planning: infraestrutura de Tl (Hardware, Rede, Sistemas
Operacionais). Andlise e promocado de ajustes nas estruturas de dados. Linguagem SQL- ANSI e PL-SQL:
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subconjunto da linguagem (DML, DDL, DCL, DTL). Procedures, views, triggers e functions. Projetos de tuning e
performance aplicacional (SQL e PLSQL). Scripts basicos e avangados (Shell script). Elaboracdo de
procedimentos SQL e Package. Seguranca légica do banco de dados: Triggers, procedimentos armazenados
(“stored procedures”), visdes (“views”); uso de redundancia controlada de dados. Sistemas de apoio a decisao:
Business Intelligence: ETL, Data Warehouse, OLAP, Big Data e Data Mining. Politicas de uso dos ambientes de
banco de dados: Definicdo de regras para nomenclatura dos dados armazenados e regras para o ciclo de vida
dos dados armazenados. Seguranca fisica do banco de dados: Validagdo de acesso. Atribuicdo de privilégios.
Conexdo, navegacao entre menus e numero de processos simultaneos em sistemas cliente-servidor. Politicas
de replicacdo de dados: Estabelecimento de parametros do sistema de gerenciamento do banco de dados
(Data Base Management System- DBMS); Replicacdo de tabelas. Gerenciamento de servigos: ITIL v.4.
Resolugdo CNJ no 91/2009, Resolugdo CNJ no 335/2020, Portaria CNJ no 252/2020, Portaria CNJ no 253/2020
Portaria CNJ no 131/2021, Resolugdo CNJ no 396/2021, Portaria CNJ no 162/2021. Linguagem de programacao
Java; Arquitetura distribuida de microsservicos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring
Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0;
Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database;
Servicos de autenticacdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e
Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;, Webhook; APIs reversas; Ferramenta de
versionamento Git; Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher;
e Deploy de aplicagdes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

ANALISE DE SISTEMAS — REDES

Fundamentos de Computacdo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e
software). Representacdo de dados: binadrio, hexadecimal e decimal; aritmética computacional.
Processamento paralelo e distribuido. Pipeline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e
arquiteturas de processadores; conjuntos de instru¢do. Hierarquia de memédria. Interface entre processadores
e periféricos. Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e
fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU, comunicagdo e sincronizacdo entre processos, impasses
(deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation). Gerenciamento de memdria: alocacdo, segmentacao,
memoaria virtual e paginacdo. Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo. Técnicas de circuitos;
Pacotes e células. Tecnologias de redes locais e de longa distdncia (LAN, MAN, WAN, VLAN, WLAN e PAN).
Caracteristicas dos principais protocolos de comunicacdo. Topologias. Elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). Modelo de referéncia OSI.
Caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree — IEEE 802.1d e Rapid
Spanning Tree — IEEE 802.1w. Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderecamento,
servico DNS e entidades de registros. Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS,
DHCP, POP e IMAP. Conceitos do Multi Protocol Label Switching - MPLS. Conceitos dos protocolos de
roteamento OSPF e BGP. Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR
14565:2013. Fibras épticas (monomodo e multimodo). Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE
802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af. Redes sem fio (Wireless):
padrdes IEEE 802.11b/g/n. Gateways de aplicacdo. Servicos de rede: Principios e protocolos dos seguintes
servicos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy. Principais Servidores de Aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server, IIS):
administracdo e configuracdo. Andlise de desempenho da rede. Gerenciamento de usuarios. Configuracao,
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administracdo e logs de servicos. Gerenciamento de redes de computadores: Conceitos, protocolo SNMP,
agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. Administracdo e
geréncia de redes de computadores. Tipos de servico, niveis de servigo e Qualidade de Servico (QoS). Métricas
de desempenho em redes de computadores. Métodos de avaliacdo desempenho de redes. RFC 2889; RFC
2544; Voz sobre IP (VolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323). Seguranca da
informacao: Confidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade. Criptografia simétrica e
assimétrica: conceitos basicos, aplica¢des e principais algoritmos. Certificacdo e assinatura digital: conceitos e
aplicacGes. Hashes criptograficos. Seguranca de Rede: Conceitos basicos. Sistemas de protecao (firewall, IPS,
IDS, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam). Monitoramento de trafego. Sniffer de rede.
Trafego de dados de servigcos e programas usados na internet. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA,
WPA2. VPN; VPN-SSL. Interpretacdo de pacotes. Atagques e ameacas na internet e em redes sem fio
(phishingscam, spoofing, DoS, flood). Cdédigos maliciosos (virus, worm, cavalo de troia, spyware, adware,
keyloggers, backdoors, rootkits e ransomware). Ataques de negacdo de servigo (Denial of Service - DoS) e
ataques distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of Service - DDoS). Criptografia assimétrica.
Criptografia simétrica. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Hashes criptograficos. Controle de acesso:
autenticac¢do, autorizacdo e auditoria; controle de acesso baseado em papeis (Role Based Access Control —
RBAC); autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on. Comunicacdo segura com Secure
Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security — TLS. Gerenciamento de servigos: ITIL v.4. Instrucdo Normativa
SGD/ME n2 1, de 4 de abril de 2019 e atualizactes. Resolugdo CNJ no 91/2009, Resolucdo CNJ no 335/2020,
Portaria CNJ no 252/2020, Portaria CNJ no 253/2020 Portaria CNJ no 131/2021, Resolucdo CNJ no 396/2021,
Portaria CNJ no 162/2021. Linguagem de programacdo Java; Arquitetura distribuida de microsservicos; API
RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service
Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway;
Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de autenticacdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo
OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APls
reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo
de containeres, Rancher; e Deploy de aplica¢cdes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

ANALISE DE SISTEMAS — SUPORTE TECNICO EM INFRAESTRUTURA

Fundamentos de Computacdo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e
software). Representacdo de dados: binadrio, hexadecimal e decimal; aritmética computacional.
Processamento paralelo e distribuido. Pipeline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e
arquiteturas de processadores; conjuntos de instru¢do. Hierarquia de memédria. Interface entre processadores
e periféricos. Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e
fluxos de execucgdo (threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses
(deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation). Gerenciamento de memdria: alocacdo, segmentacao,
memoria virtual e paginacdo. Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secunddrio e
terciario, andlise de desempenho e confiabilidade. Virtualizacdo (Hyper-V e VMware). Ambiente Linux
(Ubuntu) e Windows (10 e superiores e Server 2019 e superiores): instalacdo, configuracdo e manipulagdo de
recursos. Gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. Administracdo de usudrios, grupos, permissoes,
controles de acesso (LDAP, Active Directory). Armazenamento de dados: Conceitos de Storage Area Networks
— SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS - Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage,
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Fibre Channel — FC: protocolo Fibre Channel Protocol — FCP, camadas e topologias padrdo; Redundant Array
of Independent Disks - RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e
diferencial) e arquiteturas. Administracdo de Sistemas Operacionais. Linux, Windows Server. Administracdo de
servidores Apache/PHP, Tomcat, JBoss, Wildfly, IS e ZopePlone. Caracteristicas da computa¢cdo em nuvem.
Tipos e modelos de computagdo em nuvem (NIST SP 800-145). Conceitos de maquinas virtuais e containers.
Administracdo de plataformas VMwarevSphere, Docker, Kubernetes, RedHatOpenshift e Ansible.
Conhecimento de sistema ESXi e vCenter. Tipos e caracteristicas de ambientes de datacenter, salas seguras e
salas-cofres. Norma ABNT NBR 15247 e ANSI/TIA/EIA-942. Classificacbes TIER. Centros de operacdo e
monitoramento de Tl: NOC e SOC. Configuracdo e operacdo do Zabbix, Kibana, ElasticSearch e Logstash.
Conceitos de alta disponibilidade e tolerdncia a falhas. Gerenciamento de servicos: ITIL v.4. Redes de
computadores. Topologias de redes de computadores. Meios de transmissao e tipos de cabeamentos. Fibras
6pticas multimodo e monomodo. Cabeamento estruturado de rede. Tecnologias de redes locais e de longa
distancia (LAN, MAN, WAN, VLAN, WLAN e PAN). Ativos de rede: gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores. Caracteristicas dos principais protocolos de rede TCP/IP: TCP, IP, UDP, ICMP, HTTP,
HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, SSH, LDAP e RDP. Enderecamento IP: IPv4. IPv6. CIDR. Modelo de referéncia
OSI. Conceitos de alta disponibilidade e tolerancia a falhas. Indicadores de disponibilidade: MTBF, MTTR e
MTTF. Governanca e gestdo de Tl. Conceito de governanca e gestdo de Tl. Planejamento estratégico de TI.
Framework COBIT 2019. Metodologias de indicadores OKR, PKI e BSC. Conceitos de gestdo de projetos (PMBOK
672 Edicdo). Métodos, técnicas e ferramentas de geréncia de projetos. Biblioteca ITIL® versdo 4: suporte a
servicos e entrega de servicos. Seguranca da informacao. Conceitos de seguranca da informacao: classificacdo
de informacgdes, confidencialidade, integridade, disponibilidade, ndo repudio, privacidade, controle de acesso,
seguranca fisica e ldgica; identificacdo, autorizacdo e autenticacdo. Planos de continuidade de negdcio e
servicos essenciais. Conceitos de criptografia, esteganografia e criptoandlise. Sistemas criptograficos
simétricos e de chave publica. Organiza¢do da ICP-Brasil. Banco de Dados: Geréncia de Transagdes (controle
de protegdo, integridade, concorréncia e bloqueio de transacGes). Controle de acesso e atribuicdo de
privilégios. Seguranca fisica do banco de dados: Validacdo de acesso. Definicdo de STORAGE de tabelas e
indices. Dimensionamento e criagdo de banco de dados. Instalagao, configuracdo e implementagao de
ambientes de alta disponibilidade. Instalacdo de correcGes no SGBD (Patch) criacdo de rotinas de carga e
conversdo de dados. Implementa¢do e administracdo de rotinas de backup/restore. Criacdo de rotinas de
cargas e conversdo de dados. Monitoracdo e otimizacdo de desempenho. Analise de infraestrutura/Capacity-
planning: infraestrutura de Tl (Hardware, Rede, Sistemas Operacionais). Andlise e promog¢do de ajustes nas
estruturas de dados. Politicas de replicagdo de dados: Estabelecimento de parametros do sistema de
gerenciamento do banco de dados (Data Base Management System- DBMS); Replicagdo de tabelas. Sistemas
de apoio a decisdo: Business Intelligence: ETL, Data Warehouse, OLAP, Big Data e Data Mining. Conceitos de
bancos de dados NoSQL (orientado a documento, chave-valor, grafo e colunar). Caracteristicas de bancos de
dados massivos (Big Data). Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Conceitos
béasicos de contratacdes de TI. Resolugdo CNJ n? 182/2013 (Diretrizes para as contratacdes de Solugdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo). Instrucdo Normativa SGD/ME n2 1, de 4 de abril de 2019 e
atualizagcGes. Resolugdo CNJ no 91/2009, Resolugdo CNJ no 335/2020, Portaria CNJ no 252/2020, Portaria CNJ
no 253/2020 Portaria CNJ no 131/2021, Resolucdo CNJ no 396/2021, Portaria CNJ no 162/2021. Linguagem de
programacao Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; API RESTful; JSON; Framework Spring; Spring
Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia;
JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2
Database; Servicos de autenticagdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria
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e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de
versionamento Git; Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher;
e Deploy de aplicagdes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

ANALISE DE SISTEMAS — SEGURANCA DA INFORMACAO

Fundamentos da computacdo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e
software). Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; aritmética computacional.
Processamento paralelo e distribuido. Pipeline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e
arquiteturas de processadores; conjuntos de instrucdo. Hierarquia de memoria. Interface entre processadores
e periféricos. Sistemas operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e
fluxos de execugdo (threads): aloca¢do de CPU, comunicagdo e sincronizacdo entre processos, impasses
(deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation). Gerenciamento de memdria: alocagdo, segmentacao,
memoaria virtual e paginacdo. Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e
terciario, analise de desempenho e confiabilidade; No¢bes de virtualizacdo. NocGes sobre os sistemas
operacionais Ubuntu, Windows 10 e superiores, e Windows Server 2019 e superiores. Gerenciamento de
sistemas de arquivos CIFS e NFS. Administracdo de usuarios, grupos, permissoes, controles de acesso (LDAP,
Active Directory). Armazenamento de dados: Redundant Array of Independent Disks — RAID: principais niveis;
politicas de backup, tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. Sistemas de
seguranca de rede: Analise de vulnerabilidades. Sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall, WAF, UTM, SIEM,
Filtro de URL, DMZ, Proxy, NAC, VLANs, Antivirus e Antispam). Arquiteturas de firewalls. Monitoramento de
trafego. Sniffer de rede. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. VPN; VPN-SSL. RADIUS.
Interpretacdo de pacotes. Seguranga da informagdo: Confidencialidade, disponibilidade, integridade,
irretratabilidade. Criptografia simétrica e assimétrica: conceitos basicos, aplicacGes e principais algoritmos.
Certificagcdo e assinatura digital: conceitos e aplicagdes. Hashes criptograficos. Andlise e gestdo de riscos.
Analise de malware. Auditoria e forense computacional. Legislagdo especifica para crimes eletrbnicos; Lei n°
12.965/2014 - Marco Civil da Internet. Lei n? 13709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
Classificagdo e controle dos ativos de informagdo. Controles de acesso fisico e légico. Controle de acesso:
autenticac¢do, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papeis (Role Based Access Control —
RBAC); autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Plano de Continuidade de
Negécio (plano de contingéncia, de recuperacdo de desastres, de gerenciamento de crises. Politica de
Seguranga da Informacdo. Avaliacdo de Seguranca de AplicacGes. Conceitos e implementacdo de backup e
recuperacao de dados. Tratamento de incidentes e problemas. Ataques e ameagas na internet e em redes sem
fio (phishing/scam, spoofing, DoS, DDoS, flood). Identificacdo de tipos de cddigos maliciosos: virus e outros
malware (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, phishing,
ransomware). Ataques e protecGes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢bes, bancos
de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Principais vulnerabilidades em aplicacbes Web; Testes de Intrusao.
Comunicacgao segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security — TLS. CIS Controls v8. OWASP
Top 10. Normas: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; ABNT NBR ISO/IEC
27005:2019. Gestdo e Governanga: COBIT 5 e ITIL v4. Instrugdo Normativa SGD/ME n2 1, de 4 de abril de 2019
e atualizagBes. Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD). Conceitos basicos de
contratagdes de TI. Resolugdo CNJ n® 182/2013 (Diretrizes para as contratacdes de Solucdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo). Resolugcdo CNJ no 91/2009, Resolu¢do CNJ no 335/2020, Portaria CNJ no
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252/2020, Portaria CNJ no 253/2020 Portaria CNJ no 131/2021, Resolucdo CNJ no 396/2021, Portaria CNJ no
162/2021. Linguagem de programacdo Java; Arquitetura distribuida de microsservicos; APl RESTful; JSON;
Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; API
Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de
dados; PostgreSQL; H2 Database; Servigos de autenticacdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2
(RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APls reversas;
Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de
containeres, Rancher; e Deploy de aplicagbes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

ANALISE DE SISTEMAS — WEB DESIGNER

Fundamentos de Computacdo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e
software). Representag¢do de dados: binario, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Linguagens de
desenvolvimento de interfaces ricas: HTML5, CSS e Angular. Linguagens de Programacao: Java, TypeScript e
JavaScript. Frameworks e ferramentas para desenvolvimento: Bootstrap, JQuery, Maven e GIT. Requisitos e
experiéncia do usuario (UX). Desenho e planejamento de interagdo em aplicacdes web. Conceitos de
acessibilidade e usabilidade. Organizacdo e apresentacdo de dados em relatérios e dashboards.
Interoperabilidade de interfaces web entre diversos navegadores. Projeto centrado no usudrio de software.
Histérias do usuadrio. Storytelling com dados. Prototipacao. Design thinking. Conhecimentos sobre o Servidor
HTTP Apache. Conceitos de DevOps. Arquitetura de software e arquitetura de aplicacGes. Arquitetura de
Sistemas WEB. Arquitetura Orientada a Servicos (SOA). Microsservigos. APIs. Padrbes de design de software.
Padrdes de projeto (design patterns) e anti-patterns. Padrées de arquitetura de aplicagGes corporativas
Interoperabilidade entre aplicagbes. Padrdes: SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-
HttpRequest. Protocolos: TCP/IP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, LDAP, SSL, SAML 2.0, OAuth2.0. Conhecimento
basico de praticas ageis de desenvolvimento de software: SCRUM. UML (Unified Modeling Language). Notacado
BPMN 2.0. Qualidade de software. Controle de versionamento de software com GIT. Testes de software
(unitdrio, integragdo, funcional, aceitagcdo, desempenho, carga, vulnerabilidade). Modelagem de dados
(conceitual, légica e fisica). Linguagem de consulta estruturada (SQL). Conceitos de computagdo em nuvem.
Seguranca da informacao fisica e l6gica. Gestdo de identidade e acesso (autenticac¢do, autorizacdo e auditoria).
Politicas de seguranga de informagdo. Norma ISO 27002, criptografia, certificacdo digital e assinatura digital.
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Resolu¢do CNJ no 91/2009, Resolugdo
CNJ no 335/2020, Portaria CNJ no 252/2020, Portaria CNJ no 253/2020 Portaria CNJ no 131/2021, Resolugédo
CNJ no 396/2021, Portaria CNJ no 162/2021. Linguagem de programacdo Java; Arquitetura distribuida de
microsservicos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map
Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate
Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servigcos de autenticagcdo; SSO Single
Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ;
Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters,
Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; e Deploy de aplica¢gdes; Continuous
Delivery e Continuous Integration (CI/CD).
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ARQUIVOLOGIA

Teoria arquivistica: principios e conceitos. Documento arquivistico: conceitos, tipologia e caracteristicas.
Terminologia Arquivistica. Gestdo de Documentos: producdo, tramitacdo, uso e destinagdo. Gestdo de
documentos: conceitos e fundamentos tedricos e metodoldgicos de organizacdo e classificagdo de
documentos arquivisticos. Sistemas e métodos de arquivamento. Diagndstico da producdo documental.
Diplomatica: conceitos e evolugdo. Elementos internos e externos. Analise diplomatica. Gestado da informacao
e do conhecimento: conceitos, definigdes. Fungbes arquivisticas: Criacdo de documentos, Aquisicdo de
documentos, Classificacdo de documentos, Avaliacdo de documentos, Difusdo de documentos, Descricdo de
documentos e Preservagdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. Avaliacdo, selecdo e destinacdo de documentos (conceitos, objetivos e finalidades);
Critérios de avaliacdo documental. Comissdao permanente de avaliagdo documental — CPAD. Destinacao final:
guarda permanente, eliminacdo. Transferéncia e recolhimento. Organizacdo, principios e sistematica de
arranjo, identificacdo de fundos documentais. Arquivos permanentes: arranjo, descricdo arquivistica de
documentos, nocbes fundamentais, teorias dos fundos, principios da proveniéncia e respeito aos fundos,
instrumentos de pesquisa, normas nacionais e internacionais. Normas de descricdo arquivistica: ISAD(G),
ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. Instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios
(Fundamentos tedricos, Guias, Inventarios, Repertdrio, entre outros). Preservacao, conservacgdo e restauragao
de documentos arquivisticos convencionais: politica, planejamento e técnicas. Legislacdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ - resolucbes, orientacdes e
documentos técnicos. Formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas arquivisticas. Lei de acesso a
informacdo, processos e documentos sigilosos, protecdo de dados pessoais. Aplicacdo de tecnologias nos
arquivos. O gerenciamento eletrénico de documentos: arquitetura, ferramentas e procedimentos. Sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos. Digitalizacdo de documentos: recursos, técnicas e
presuncdo de autenticidade. Seguranca da informagdo em suportes convencionais e digitais. Certificacdo
digital: conceitos e defini¢des, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura digital.
Preservacdo digital sistémica: conceitos, definicGes e estratégias; Plano de Preservacdo Digital. Documentos
digitais: Requisitos e Metadados. Repositério Arquivistico Digital Confidvel - RCD-Arg. ICA AtoM: software de
descricdo e acesso aos documentos arquivisticos digitais. Arquivos especiais. Microfilmagem de documentos
de arquivo. Arquivo, patrimonio e memdria. Difusdo e pesquisa de documentos historicos. A¢des culturais e
educativas e difusdo em arquivos. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos
e Documentos do Poder Judiciario (Moreg-Jus). Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos
aplicada aos arquivos do Poder Judicidrio. Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoéria do Poder
Judicidrio — PRONAME. Instrumentos de gestdo de documentos do Poder Judicidrio: cddigos e planos de
classificagdo, Tabelas de temporalidade e destina¢gdo de documentos de arquivos relativos as atividades-meio
e fim. Plataforma Digital do Judicidrio Brasileiro - PDPJ-Br. Gestdao da memdria no Poder Judicidrio. Redes
nacionais de memoria do Judiciario. Selo histérico.

CONTABILIDADE

Contabilidade geral e societaria. Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimoénio liquido.
Fatos contdbeis e variagbes patrimoniais. Lancamentos contabeis. Critérios de controle de estoques (PEPS,
UEPS e custo médio ponderado). Noc¢des de Legislacdo Societéria: Lei n2 6.404/1976, com as alteragdes das
Leis n? 11.638/2007 e n2 11.941/2009, e legislagdo complementar. Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). Normas (Pronunciamentos, orientagdes e interpretagdes) emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissdo
de Valores Mobilidrios - CVM. Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Apresentacdo das
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do
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Resultado Abrangente. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor
Adicionado. Demonstra¢cdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido. Notas explicativas. Redugdo ao Valor
Recuperavel de Ativos. Ativo Intangivel. Arrendamentos. Subvencao e Assisténcia Governamentais. Contratos
de Seguro. Ajuste a Valor Presente. Estoques. Custos de Empréstimos. Politicas Contabeis, Mudanca de
Estimativa e Retificacdo de Erro. Evento Subsequente. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.
Ativo Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo Ndo Circulante Mantido para Venda e Operacao
Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Beneficios a Empregados. Demonstra¢des Consolidadas. Mensuragao
do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente. Contratos de Concessdo. Relato Integrado: conceitos e
estrutura. Analise das demonstracdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez e solvéncia, quocientes de
estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos.

Contabilidade aplicada ao setor publico. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracao
e divulgacdo de informagdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Estrutura e
apresentacdo das Demonstracdes Contabeis do Setor Publico. Defini¢bes, finalidade, componentes, estrutura
e contelido das demonstracgoes: de acordo com a Lei n? 4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; e de acordo
com o MCASP. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas patrimoniais e de resultado.
Funcdo e estrutura das contas. Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. Tépicos
selecionados da Lei Complementar n2 101/2000. Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e
consolidagdo das contas. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) 132 edi¢do: Relatério resumido da execucgdo
orcamentdria: estrutura, composicdo. Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura, composicao. Tdpicos especiais da
contabilidade aplicada ao setor publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios previstos no MCASP (Regime
orcamentario e Regime Contabil ou patrimonial). Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edi¢do, aprovado pela Portaria STN n2 1.131, de 04 de
novembro de 2021. Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei n? 4.320/1964 e MCASP).
Apresentacdo de Informagdo Orgamentdria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). No¢des de Informacgdes de Custos no Setor
Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. NBC T 16.11 - Sistema de Informagdo de Custos do Setor Publico.
Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018.

Administragdo Financeira e Orgamentdria. Orgamento publico: conceitos e principios orcamentdrios. Evolugao
conceitual do orgcamento publico. Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orcamento publico no
Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n2 4.320/1964. Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. Emendas
parlamentares ao Orgcamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteldo, tipos de
programas. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteido, Anexos de
Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de empenho. Classificagdes orgamentarias.
Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificacGes
adicionais previstas no Manual Técnico de Or¢camento (MTO). Classificagdo da receita publica: institucional,
por categorias econémicas, por fontes e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento
(MTO). Ciclo orcamentdrio: elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento.
Execugdo orcamentdria e financeira: estagios e execugao da despesa publica e da receita publica. Programagao
de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento n2 101/2000: principios, conceitos, planejamento,
rendncia de receitas, geracdao de despesas, transferéncias voluntdrias, destinagdo de recursos para o setor
privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestagdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal. Lei n2 12.527/2011
— Lei de Acesso a Informacgao e decretos regulamentadores.
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Auditoria Governamental. Conceito, evolucdo. Distingdo entre auditoria interna e auditoria externa ou
independente. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit
Institutions). Relacdo entre auditoria interna, governanca, gestado de riscos e controle. Novo modelo das Trés
Linhas 2020 do Institute of Internal Auditors-1IA (atualizagdo das Trés Linhas de Defesa). Normas internacionais
para o exercicio profissional da auditoria interna. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP):
NBASP 100 (ISSAI 100) Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico, NBASP 200 (ISSAI 200) Principios
Fundamentais de Auditoria Financeira, NBASP 300 (ISSAI 300) Principios Fundamentais de Auditoria
Operacional, NBASP 400 (ISSAI 400) Principios fundamentais de Auditoria de Conformidade. Auditorias de
conformidade, financeira e operacional. Conceitos, caracteristicas e finalidades. Outros instrumentos de
fiscalizacdo: levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria.
Modelo de risco de auditoria. Termos da auditoria e estratégia global de auditoria. Técnicas para obtencao do
entendimento do objeto e de seu ambiente. Materialidade. Escopo do trabalho. Avaliacdo dos riscos gerais do
trabalho, dos riscos inerentes e de controle. Respostas do auditor aos riscos gerais do trabalho. Respostas do
auditor aos riscos de distor¢do relevante ou residuais (natureza, época e extensdo). Matriz de Planejamento.
Métodos de amostragem aplicdveis as auditorias: por atributos e por unidade monetdria. Técnicas e
procedimentos: inspecdo documental, inspecdo fisica, reexecugao, recalculo, observacdo direta, entrevista
indagacdo, circularizacdo, conciliacdo, procedimentos de revisdo analitica, cruzamento eletrénico de dados.
Suficiéncia e adequacdo das evidéncias. Matriz de Achados. Tipos de opinido de auditoria em trabalhos de
asseguracdo razodavel. Documentacdo da auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Normas para a
tomada e prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da Administracdo Publica Federal, para fins
de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido (IN-TCU 84, de 22 de abril de 2020).

ENGENHARIA CIVIL

Projeto, planejamento e controle de obras: estudo de viabilidade: técnica, fisico-financeira e econ6mica.
Cdédigo de obras. Projetos de obras civis: arquiteténico, fundacges, estruturais (concreto, aco e madeira),
instalagcbes elétricas e hidrossanitdrias, projetos complementares (elevadores, ventilagdo, exaustdo,
climatizagdo, prevencdo contra incéndio). Or¢amentagdo de projetos e obras: Levantamento de quantidades.
Formacdo do preco de venda. Composicdo de custos unitarios. Producdo de equipes mecanicas. Custos
hordrios e equipamentos. Custos diretos e indiretos. Despesas indiretas, tributos, lucro e BDI (administragcdo
central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais
(horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administra¢do local. Reajustamento de pregos. Plano de
trabalho. Sistema de Custos Rodovidrios do DNIT (SICRO): metodologia e conceitos, produtividade,
equipamentos, insumos e composi¢cOes. Sistema de Custos SINAPI: metodologia, conceitos, insumos,
composicoes, fichas de especificagdo e cadernos técnicos. Andlises de propostas e precos de obras de
engenharia. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021). Conceitos e aplicagdes;
tipos de licitacdao; modalidades de licitagcdo e limites; publicidade; habilitacdo na licitacdo; inexigibilidade;
dispensa; inexequibilidade e superfaturamento; desclassificacao; alienagdes; Sistema de Registro de Precos;
disposicGes basicas, formalizacdo, alteracdo e execuc¢do dos contratos. Controle de obras: histograma de mao
de obra, histograma de materiais, diagramas de GANTT, PERT/CPM, NEOPERT, curva S e curva ABC de servigos
e de insumos. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigcGes, célculos de reajustamento,
emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (licitacGes, editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Acompanhamento de obras:
apropriacao de servigos.
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Estruturas e pontes: analise de estabilidade, estruturas metalicas, estruturas de madeira, concreto armado e
protendido. Teoria das estruturas de concreto, de madeira e metdlicas (edifica¢cdes, pontes, torres, galpdes e
coberturas). Resisténcia dos materiais. Deformacdes e andlise de tensdes; flexdo simples; flexdo composta;
torcdo; cisalhamento e flambagem; esforcos em uma secdo (esforco normal, esforco cortante, torcdo e
momento fletor); diagrama de esforcos solicitantes; estruturas isostaticas e hiperestaticas.

FundacGes e obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo
de pressGes no solo, empuxos de terra, aterros sobre solos mole e adensamento, estabilidade de taludes,
exploracdo do subsolo, sondagem, barragens de terra (tipos, elementos hidraulicos, piping, galgamento,
tombamento, ruptura, fatores que afetam a seguranca e mecanismos de controle), fundagdes superficiais e
profundas (viabilidade e dimensionamento).

Recursos hidricos, hidraulica, hidrologia e saneamento basico: hidrostatica; for¢cas da dgua sobre superficies;
hidrodindmica; escoamento em superficie livre (canais) e em condutos forgados; maquinas hidraulicas,
bombas e turbinas; ciclo hidrolégico e balanco hidrico; precipitacdo; escoamento superficial e bacia
hidrografica; hidrograma unitario; hidrogramas; infiltragdo e dguas subterraneas; previsdo e controle de cheias
e enchentes; regularizacdo de vazdes; medicdo de vazdes e curva chave; transportes de sedimentos;
abastecimento de agua; populacdo, consumo e alcance do projeto; captagdo de dgua de chuva, de aguas
superficiais e subterraneas; aducdo; reservatério de distribuicdo; estacdes elevatérias; padrdes de
potabilidade e tratamento de agua; sistemas de esgotamento sanitario; redes de esgotos, emissarios e sifao
invertido; padrdes de langcamento em corpos d’agua; tratamentos de esgotos e aguas residuais (ETE’s e seus
principais reatores de tratamento, niveis de tratamento, lagoas de estabilizacdo, filtros bioldgicos, UASB, lodos
ativados, fossas sépticas, reatores de pds-tratamento de efluentes de fossas sépticas); instalacdes prediais de
esgoto e agua; sistemas de drenagem pluvial; obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem
(reservatorios de cheias, bacias de detengdo e retengdo, alargamento de calhas fluviais, canalizagdo de cursos
d’dgua, construcdo de diques marginais com polders, reflorestamento da bacia hidrografica); aspectos
construtivos; operacdo e manutengdo; medidas ndo estruturais e estruturais (intensivas e extensivas) de
controle de cheias; limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final de
residuos sélidos); no¢des de epidemiologia e saneamento; Indicadores de controle e vigilancia do meio; Lei
Federal n2 11.445/2017 (Lei do Saneamento Basico); Lei Federal n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sélidos).

Materiais de construgdo e tecnologia das construgdes (especificagdes e controle): madeira, materiais
ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, materiais betuminosos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes
e cimento, agregados, aditivos, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios. Processos construtivos:
preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes,
formas, concretagem, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (edifica¢Oes, torres,
galpOes e coberturas), alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizacdes,
instalagOes (elétrica, agua fria, quente, drenagem, esgoto e gas), pintura e limpeza da obra.

Infraestrutura vidria (rodovias, ferrovias e metrovias): fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico
(calculo de volumes, métodos de compensacdo de corte e aterro), estudos geotécnicos (analise de relatério
de sondagens), projeto de pavimento (tipos e dimensionamento de pavimentos rigidos e flexiveis; tipos e
dimensionamento de lastro, trilho, dormentes e bitolas), projeto de drenagem (tipos, dispositivos e fungdes,
calculos hidroldgicos e hidraulicos), meio ambiente (tipos de impacto, licenciamento, avaliacdo e controle dos
impactos), sinalizagdo (tipos e fungdes) e obras complementares (tipos e fungdes). Projetos de obras de arte
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especiais e de obras de arte correntes (tipos, funcdes e dimensionamento). Topografia, Desapropria¢do;
manutencdo e patologia das obras de estradas e pavimentagao; especificacdes de servicos; terraplanagem
(corte, aterros, bota-fora etc.); pavimentacdo; reforco do subleito; sub-base; base; revestimento asfaltico e
revestimento de concreto; drenagem e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados; sistemas e
métodos viarios; operacao; trafego; servicos de transporte; técnica e economia dos transportes; transito;
sinalizacdo; logistica e iluminacdo publica.

NocOes de computacdo grafica: CAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de engenharia;
método BIM (conceitos, ferramentas e implantacdo); acessibilidade em edificacGes e vias urbanas; condicGes
e meio ambiente de trabalho na industria da Construcdo; Norma NR 018; responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos
121 e 132 do Cddigo Penal; avaliacdo de imdveis urbanos; pericia e elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres
e laudos periciais.

ENGENHARIA ELETRICA

Circuitos elétricos. Leis de Kirchhoff. Teoremas de circuitos. Métodos de analise nodal e de malhas. Solucdo de
circuitos de primeira e segunda ordem em CC e CA. Sistemas trifasicos equilibrados. Poténcia em sistemas
trifasicos equilibrados.

Sistemas trifasicos desequilibrados. Transformadores monofdsicos e trifasicos. Motores sincronos, motores de
inducdo e motores de corrente continua. Acionamentos de motores. Instala¢des elétricas de baixa tensao
(ABNT NBR 5410).

Aterramento e equipotencializacdo. Planejamento da instalacdo. Projeto de linhas elétricas. Dimensionamento
de circuitos. Prote¢do contrachoque elétrico, sobrecorrente e sobretensdo. Harmonicas. Manutengdo de
instalagGes em BT.

Luminotécnica. Subestagdes em média tensdo. Protegao de subestacdes aéreas e abrigadas. Coordenagdo e
seletividade.

Projeto de transformadores de corrente e de protegao. Manutenc¢do de equipamentos. Andlise de sistemas
elétricos de poténcia. Representacdo de sistemas em pu. Componentes simétricas. Faltas simétricas e
assimétricas. Prote¢do de estruturas contra descargas atmosféricas (ABNT NBR 5419). Principios gerais.
Gerenciamentos de riscos. Danos fisicos a estruturas e perigos a vida. Sistemas elétricos e eletrénicos internos
na estrutura. Engenharia de manutencdo. Conceitos bdsicos de manuten¢do. Manutencdo corretiva,
preventiva, preditiva e detectiva. Indicadores de manutengao. Paradas para manutenc¢do. Gestao de ativos.
Fontes de alimentagdo ininterrupta (UPS). Topologias de UPS. Tipos de baterias.

Projeto de banco de baterias. Minigeragdo solar fotovoltaica. NBR 16690 — InstalagGes elétricas de arranjos
fotovoltaicos — Requisitos de projeto. Resolucdo ANEEL/2012. Eficiéncia Energética. NogcGes da NBR
16819:2020 — InstalagGes elétricas de baixa tensdo — Eficiéncia energética. Corre¢do de fator de poténcia.
Sistemas de iluminacdo. Seguranca em instalacGes e servigos em eletricidade (NR 10). Prevenc¢do e combate a
incéndios. Incéndios. Protecdo e prevencdo. Fisica e quimica do fogo. O comportamento do fogo e a
integridade estrutural. Sistemas de detec¢do e alarme de incéndios.
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Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Licitagdes e Contratos administrativos. Leis Federais
n2 10.520/2002, 8.666/1993 e 14.133/2021 e Decreto n? 10.024/2019. Conceitos e aplicacbes. Modalidade de
licitacdo, limites, publicidade, convite, tomada de precos, concorréncia. Habilitacdo na licitacdo. Tipos de
licitacdo. Contratos administrativos. Fiscalizacdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenacdo e
supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos. Administracdo de contratos de execugdo de projetos e obras.
Caderno de encargos.

ESTATISTICA

Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicdo, dispersdo, assimetria, e curtose e outras medidas de analise). Variaveis quantitativas e qualitativas.
Séries estatisticas. Probabilidade. Definigbes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia.
Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicdo de probabilidades. Funcdo de probabilidade. Funcao
densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Distribuicdes especiais. Distribuicdes condicionais e
independéncia. Transformagdo de varidveis. Leis dos grandes niumeros. Teorema central do limite. Amostras
aleatdrias. DistribuicGes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacdo pontual: métodos de estimacdo,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimacdo intervalar: intervalos de confianga, intervalos de
credibilidade. Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um
teste, teste t de Student, teste quiquadrado. Testes de independéncia, homogeneidade e aderéncia. Testes
ndo paramétricos. Analise de regressao linear, simples e multipla. Critérios de minimos quadrados e de maxima
verossimilhanga. Modelos de regressao linear. Linear, ndo linear, logistica. Inferéncia sobre os parametros do
modelo. Analise de varidancia. Andlise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples,
estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Analise de Dados: Conceitos basicos de
andlise de dados. Organizacdo e identificacdo de varidveis qualitativas e quantitativas, nominais e ordinais,
discretas e continuas. Apresentacdo de dados, elaboragao e interpretacao de graficos, tabelas e mapas.
Diagrama boxplot. Detecc¢do de outliers. Excel. Conceitos basicos e fung¢des. Criagdo de manipulacdo de tabelas
dindmicas. Uso de férmulas. Formatagdo condicional. Elaboragao de graficos. Ferramentas de Business
Intelligence. No¢Ges de Power BI.

FISIOTERAPIA

Avaliacdo fisioterapéutica. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacGes e contraindicacGes de
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, eletroterapia, fisioterapia manipulativa e técnicas de
reeducacdo postural. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia desportiva.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em doencas cardiovasculares
e respiratéria. Orteses e préteses em fisioterapia. Fisioterapia na salde do trabalhador. Fisioterapia
preventiva. Etica e deontologia. Legislacdo profissional e do Sistema Unico de Saude (SUS).

MEDICINA — CLINICA GERAL

Cardiologia: arritmias cardiacas; choques circulatérios; dissec¢do adrtica; doenca pericardica aguda; dor
tordcica; edema agudo de pulmao; hipertensdo arterial; infarto agudo do miocardio; insuficiéncia cardiaca;
parada cardiorrespiratéria; sincope e pré-sincope; sindrome coronariana aguda; tamponamento pericardico;
tromboembolismo venoso. Dermatologia: doengas exantematicas; Infec¢Ges da pele e do tecido subcutaneo.
Endocrinologia: diabetes; doencas da tireoide; insuficiéncia suprarrenal aguda. Gastroenterologia: abdome
agudo; cirrose hepatica; célica biliar e colangite; diarreia aguda; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica
aguda; obstrugdo intestinal; pancreatite. Ginecologia: doencas inflamatdrias pélvicas. Hematologia: anemias;
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discrasias de células plasmaticas; disturbios da coagulacao; doencas linfoproliferativas; leucopenia; transfusao
de hemoderivados. Infectologia: antibidticos; cdlera; dengue; difteria; febre amarela; infec¢des fungicas;
leptospirose; raiva; sepse; sindrome da imunodeficiéncia adquirida; tétano. Nefrologia: cdlica renal; doencas
glomerulares; infec¢do urindria; insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal cronica. Neurologia: acidentes
vasculares encefalicos; cefaleias; comas e alteragbes da consciéncia; convulsGes; esclerose mdultipla;
hipertensao intracraniana; meningites; miastenia gravis; sindrome de Guillain-Barré; vertigem. Oncologia:
carcinoma de origem indeterminada; infec¢Ges no paciente com cancer; sindromes paraneopldsicas; tumores
do figado e arvore biliar; tumores do pancreas; tumores do pulmdo; tumores do trato gastrointestinal.
Pneumologia: asma; derrame pleural; doenca pulmonar obstrutiva crénica; hemoptise; insuficiéncia
respiratdria aguda; pneumonias; pneumotérax. Reumatologia: artrites agudas; artrite reumatoide;
esclerodermia; espondiloartropatias; IUpus eritematoso sistémico; sarcoidose; sindrome de Sjogren;
vasculites. Outros: acidentes produzidos por agentes fisicos; acidentes provocados por animais peconhentos;
afogamento; atendimento inicial ao paciente politraumatizado; atendimento pré-hospitalar; disturbios do
equilibrio acido-base e hidroeletroliticos; intoxicacdes exdgenas; queimaduras; reacdes alérgicas e anafilaxia;
suporte basico e avancado de vida; traumatismo craniano; traumatismo raquimedular. Cédigo de Etica
Profissional.

MEDICINA — PSIQUIATRIA

Psicopatologia. Classificacdes diagndsticas em Psiquiatria: CID-10 e DSM-V. Exame e diagndstico do paciente
psiquidtrico. Transtornos do neurodesenvolvimento e psiquiatria da infancia. Transtornos neurocognitivos.
Transtornos por uso de substancias e adic¢des. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos
psicéticos. Transtornos bipolares. Transtornos depressivos. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos relacionados. Traumas e transtornos relacionados ao estresse. Transtornos
dissociativos. Sintomas somadticos e transtornos relacionados. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria forense. Principios bioéticos e sua aplicagdo em
psiquiatria.

MEDICINA — MEDICINA DO TRABALHO

Bioestatistica: no¢Ges de probabilidade e representagao grafica; tabulagdo dos dados; estatistica descritiva;
amostragem; testes de hipdtese e inferéncia estatistica; intervalo de confiancga; analise de dados categoricos;
taxas, razbes e indices; metandlise. Medicina Baseada em Evidéncias: Formulacdo de perguntas clinicas.
Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade profissional; sigilo médico;
atestado e boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica; Codigo de Etica Médica; Resolucio CFM n?
2.297, de 05/08/2021. Epidemiologia ocupacional: método epidemioldgico aplicado a salde e a seguranca
ocupacional; estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢gdo; medidas de exposi¢do no local
de trabalho; medicgdo dos efeitos das exposi¢cOes; avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.
Acidentes do trabalho: defini¢ces legais e beneficios previdenciarios acidentarios (Lei n2 8.213, de 24/07/1991
e Decreto n? 3.048, de 06/05/1999), prevencdo e métodos de investigacdo. Doencas profissionais e doencas
relacionadas ao trabalho. Notificacdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho na Previdéncia Social -
INSS e no Sistema Unico de Saude - SUS (Lei n? 8.213, de 24/07/1991 e Portaria MS/GM n? 217, de
01/03/2023). Imunizagdo dos trabalhadores. No¢Ges de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho. Programa de Gerenciamento de Risco ocupacional e ISO 45001. Higiene do trabalho. Seguranc¢a do
trabalho. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a
saude. Seguranca e medicina do trabalho em situacGes especiais: atividades sujeitas a a¢do de radia¢des e
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agentes bioldgicos. Doencas auditivas relacionadas ao trabalho. Doencas infectocontagiosas e trabalho.
Doencas Pulmonares Ocupacionais. Dermatoses Ocupacionais. Intoxicagdes Ocupacionais. Doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e
principios da ergonomia, analise ergondmica do trabalho. Organizacdo do trabalho. Fatores psicossociais e
trabalho. Transtornos mentais e trabalho. Assédio: conceito, tipos, repercussdes na saude do trabalhador,
formas de combate. Programas de controle do &lcool, tabagismo e abuso de droga. Noc¢des de
acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. Prevencdo e
promocado de saude e seus diversos niveis de atuacdo. Resolugdo CNJ n2 207, de 15 de outubro de 2015. Saude,
trabalho e género. Inclusdao de pessoas com deficiéncia. Legislacdo da Pessoa com deficiéncia e Avaliacao
Biopsicossocial: Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP n2 1 DE 27.01.2014 D.0.U.: 30.01.2014, Lei
Complementar n2 142, de 8 de maio de 2013, Resolucdo CNJ n2 401, de 16 de junho de 2021, Resolu¢do CNJ
n? 343, de 9 de setembro de 2020. Nog¢Ges de legislacdo relacionada a salde e a seguranca do trabalho,
incluindo legislagdo trabalhista, acidentdria e normas internacionais da Organizac¢do Internacional do Trabalho
— OIT. Previdéncia Social: funcionamento, legislacao previdencidria acidentdria. Normas Regulamentadoras em
Seguranga e Saude no Trabalho (NR) da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP): IN n277, de 21 de janeiro de 2015. ComissGes internas de prevencdo de acidentes.
Servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho. Equipamentos de protecao
individual e coletivo. Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO. Programa de Gerenciamento
de Riscos. Decreto n? 3.048, de 06/05/1999 — Regulamento da Previdéncia Social): prestacdes do regime geral
de previdéncia social; das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional; da comunica¢do do
acidente de trabalho, das disposicbes diversas relativas ao acidente de trabalho; do nexo técnico
epidemioldgico previdencidrio, da habilitacdo e reabilitacdo profissional; caréncia das aposentadorias por
idade, tempo de servico e especial; doengas profissionais e do trabalho; classificagdo dos agentes nocivos;
formularios de informacdes;. Constituicdo Federal de 1988, dispositivos constitucionais referentes a Saude, ao
Trabalho e a Previdéncia Social. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — PNSTT, disposta
na Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 02, de 28/09/2017 2012. Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho e
Instru¢do Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador, dispostas na Portaria de Consolidagdo GM/MS n?
05, de 28/09/2017.

TECNICO JUDICIARIO (NiVEL MEDIO)

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Tipos textuais: descricdo, narragao, exposi¢cdo, argumentacdo e injungao;
caracteristicas especificas de cada tipo. Géneros textuais e dominios discursivos: textos informativos,
publicitarios, propagandisticos, normativos, didaticos e divinatdrios; caracteristicas especificas de cada
género. Textos literarios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa:
operacoes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corre¢do. Problemas estruturais das frases. Norma
culta. Pontuacao e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa.
Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fun¢des da linguagem. Elementos dos atos de comunicacao.
Estrutura e formac¢do de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos,
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sintdticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjungdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; antdnimos, sinGnimos,
paronimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes.
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

» LEGISLAGAO ESPECIFICA

Cdodigo de Organizacdo Judicidria do Estado de Sergipe (Lei Complementar Estadual n2 88/2003 e suas
alteracBes); Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe (Lei Estadual n® 2.148/1977
e suas altera¢des) e Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe (Resolugdo n? 1/2023).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRATIVA/JUDICIARIA

Noc¢des de Administracdo. Funcdes da administracdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Papéis
do administrador. Tomada de decisdo em Administracdo. Tipos de estrutura organizacional. Critérios de
departamentalizacdo. Controle: tipos de controle; sistemas de controle. Comportamento organizacional:
lideranca, motivacado, trabalho em equipe. Nocbdes de gestdo da qualidade. Nocbes de gerenciamento de
projetos.

Noc¢oes de Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, classificacdes, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos e partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territérios. Administracdo publica: disposicGes gerais, servidores publicos. Fun¢des essenciais a
Justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.

Noc¢des de Direito Administrativo. No¢des de organizacdao administrativa. Administragao direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administra¢do publica.
Orgaos publicos. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo
da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle dos Tribunais de
Contas. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e Lei n® 14.230/2021). Responsabilidade civil do
Estado. Licitacdo e Contratos. Leis n? 8.666/1993, n2 10.520/2002 e n? 14.133/2021. Assisténcia juridica
integral e gratuita: aspectos processuais.

Noc¢des de Direito Penal. Aplicacdo da lei penal — Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no
tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenga estrangeira. Contagem
de prazo. FragGes ndo computdveis da pena. Interpretagdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal.
Conflito aparente de normas penais. Teoria do crime. Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude.
Causas excludentes. Culpabilidade. Causas dirimentes. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio.
Crimes contra a administracdo publica. Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes
hediondos. Abuso de autoridade. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Noc¢oes de Direito Civil. Lei de introdugdo as normas do Direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais. Personalidade.
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Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢cdes gerais.
Domicilio. Associagdes e fundac¢des. Bens. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Prescricdo: disposicGes gerais. Decadéncia.

Noc¢des de Direito Processual Civil. Lei n2 13.105/2015 (Novo Cédigo de Processo Civil). Principios do processo.
Principio do devido processo legal. Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Jurisdicado.
Principio da inércia. A¢do. Condi¢Oes da a¢do. Elementos da acdo. Classificacdo. Da Cooperacgao Internacional.
Disposi¢des gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatdria. Da Competéncia. DisposicGes gerais. Da modificagao
da competéncia. Da incompeténcia. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade
processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo e substituicdo das
partes e dos procuradores. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos
poderes, dos deveres e da responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da Suspeicdo. Dos Auxiliares da
Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e
lugar. Prazos. Comunicacdo dos atos processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela
proviséria. Tutela de urgéncia. Disposi¢Ges gerais. Formacgao, suspensdo e extin¢do do processo. Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga. Procedimento comum. DisposicGes Gerais. Peticdo inicial. Dos
requisitos da peticdo inicial. Do pedido. Do indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. Contestacdo, reconvencao e revelia. Providéncias preliminares e
de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de instrucao e julgamento. Provas.
Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da sentenca e sua impugnacdo. Atos judiciais. Despachos, decisoes
interlocutédrias e sentencas. Coisa julgada. Dos recursos. DisposicGes gerais. Da apelagdo. Do agravo de
instrumento. Do agravo interno. Dos Embargos de Declaracdo. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal
e para o Superior Tribunal de Justica. Controle judicial dos atos administrativos. Mandado de seguranca. Lei n2
11.419/2006 (Processo Judicial Eletronico).

Noc¢des de Direito Processual Penal. Disposicées preliminares do Cédigo de Processo Penal. Inquérito policial.
Acdo penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justiga, dos
peritos e intérpretes. Das citagdes e intimag¢des. Da sentenga. Do processo comum. Da Instrugao criminal. Do
procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. Da acusacdo e da instrucdo
preliminar. Da pronuncia, da impronuncia e da absolvigdo sumdria. Da preparagdo do processo para
julgamento em plenario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizacdo da pauta. Do sorteio
e da convocacdo dos jurados. Da funcdo do jurado. Da composi¢cdo do Tribunal do Juri e da formagdo do
Conselho de Sentenga. Da reunido e das sessdes do Tribunal do Juri. Da instrugdo em plendrio. Dos debates.
Do questionario e sua votacdo. Da sentencga. Da ata dos trabalhos. Das atribui¢cdes do presidente do Tribunal
do Juri. Prisdo e liberdade provisoéria. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. O habeas corpus e seu processo. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.
Lei de Execucgdo Penal (Lei n® 7.210/1984 e suas alteragdes).

PROGRAMACAO DE SISTEMAS

Organizacao e arquitetura de computadores: Fundamentos de computacdo, componentes de um computador
(hardware e software), sistemas de entrada e saida; sistemas de numeracdo e codificacdo; aritmética
computacional. Sistemas Operacionais: Principio de sistemas operacionais; Tipos de sistemas operacionais;
Estrutura do Sistema Operacional; Processos; Threads; Sincronizacdo e comunicagdo entre processos; Geréncia
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do Processador; Geréncia de Memdria. Conceitos bdsicos do Linux: arquivos, diretérios, comandos,
interpretador de comandos; particdes; comando de manipulacdo de diretério; arquivos; permissdes de acesso
a arquivos e diretdrios. Sistemas Operacionais Ubuntu e Windows (10 e Server 2019). Seguranca da
informacao: Confidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade. Criptografia simétrica e
assimétrica: conceitos basicos, aplicacdes e principais algoritmos. Certificacdo e assinatura digital: conceitos e
aplicacGes. Hashes criptograficos. Desenvolvimento de sistemas: Modelos 4geis de desenvolvimento (XP e
SCRUM). Programacdo estruturada, algoritmos e estruturas de dados. Programacdo orientada a objetos,
padrées de projeto e UML. Desenvolvimento orientado a testes; Junit. Arquitetura em camadas.
Desenvolvimento baseado em componentes. Arquitetura baseada em servigcos: SOAP e REST; padrdes XML
(XML SCHEMA, XSD, DTD, XDR); padrdao JSON; IDEs Eclipse e NetBeans; controle de versdes, Git.
Desenvolvimento Web: HTML; Web Standards W3C; CSS3; JavaScript, Java EE e PHP, Bootstrap, jQuery,
Android. Diretrizes de Acessibilidade para Conteudo Web — WCAG. eMAG — Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletrénico. Bancos de dados: Modelo Entidade-Relacionamento — MER; normalizacdo; sistemas
gerenciadores de banco de dados — SGBD. SQL (DDL e DML). Oracle PL/SQL. MySQL. PostgreSQL. Lei n2
13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais - LGPD). Resolucdo CNJ no 91/2009, Resolugdo CNJ no
335/2020, Portaria CNJ no 252/2020, Portaria CNJ no 253/2020 Portaria CNJ no 131/2021, Resolu¢do CNJ no
396/2021, Portaria CNJ no 162/2021. Linguagem de programacdo Java; Arquitetura distribuida de
microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map
Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate
Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de autenticacdo; SSO Single
Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ;
Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters,
Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; e Deploy de aplicacdes; Continuous
Delivery e Continuous Integration (CI/CD).
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior na area de Informatica ou
qgualquer curso superior, acrescido de certificado de curso de pds-graduacdo na area de informatica de, no
minimo, 360 horas, todos fornecidos por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, a fim de garantir o adequado
processamento automatico de informacbes. Essas atividades compreendem o planejamento, o
desenvolvimento, a documentacdo, a implantacdo e a manutencdo dos sistemas informatizados de
processamento de informac¢des e envolvem a definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem
utilizadas para processamento, arquivamento e recuperacao automatica de informacdes, bem como a emissao
de pareceres técnicos, o atendimento aos usuarios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade; além das demais atribui¢cdes dispostas na Portaria n? 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - SUPORTE
TECNICO EM INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior na drea de Informatica ou
qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso pds-graduacdo na drea de Informatica de, no
minimo, 360 horas, todos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior que envolvam identificar
problemas e promover corre¢ées no ambiente operacional visando a melhoria na qualidade dos servicos;
configurar e administrar container e kubernets; configurar e administrar ferramentas de versionamento;
infraestrutura como cdédigo, provisionamento de infraestrutura e gerenciamento de configuragdo; configurar
e administrar ferramenta de observabilidade; linguagem de programacdo Python; configurar sistemas
operacionais; instalar, customizar e realizar manutenc¢do de software basico e de apoio; além das demais
atribuicdes dispostas na Portaria n? 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - BANCO DE
DADOS

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior na area de Informatica ou
qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso pds-graduacdo na drea de Informatica de, no
minimo, 360 horas, todos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior que envolvam a elaboragio de
projetos para criacdo e manutencao de banco de dados corporativo, planejando seu layout fisico e ldgico;
instalar, configurar, gerenciar, monitorar e ajustar o 1 funcionamento de sistemas gerenciadores de banco de
dados; a criar estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instala¢do
de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizacdo de atividades de backup e restore;
planejar, coordenar e executar as migracées de dados de sistemas, bem como replicar e atualizar bases de
dados em producdo para desenvolvimento por meio de importagdes/exportacdes de banco de dados; além
das demais atribui¢8es dispostas na Portaria n2 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - REDES

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior na area de Informatica ou
qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso pds-graduagdo na drea de Informatica de, no
minimo, 360 horas, todos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: projetar e definir tecnologia, topologia e configuragdo de rede de
computadores e sistemas de comunicacdo; avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servicos de
comunicacao de dados; elaborar procedimentos para instalagdo, customizagdo e manutengdo dos recursos de
rede; analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para correcdo; analisar a
utilizacdo e o desempenho das redes de computadores e sistemas de comunicacdo, implementar a¢des de
melhoria e planejar a evolugdo da rede; prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisicao, a
implantacdo e ao uso adequado dos recursos de rede; prospectar, analisar e implementar novas ferramentas
e recursos de rede; além das demais atribui¢es dispostas na Portaria n2 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - SEGURANGA DA
INFORMACAO

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior na area de Informatica ou

qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso pds-graduagdo na drea de Informatica de, no
minimo, 360 horas, todos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e manter a politica de seguranca de informac&es para o
ambiente tecnoldgico da rede do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, prospectando solugdes seguras,
realizando analise dos recursos técnicos disponibilizados para possivel implantacdao, monitorando o trafego de
acesso a rede, testando vulnerabilidades e avaliando notificagdes de alertas emitidos pelos diversos érgaos de
seguranca, executar teste de penetracdo aos servicos de tecnologia da informacdo internos do TJSE, tratando
ocorréncias reportadas e identificadas em processos investigativos por meio de andlise de trilhas de auditoria,
bem como elaborando relatdrios para atender solicitagcGes de érgdos externos; auxiliar as demais areas de
tecnologia da informacdo na andlise, planejamento e especificacdo de procedimentos de seguranca; promover
o atendimento aos clientes internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados, na execugao de suas atividades. Bem como os procedimentos definidos nas normas ISO 27001
e 27002. Outras de mesma natureza e grau de complexidade que sejam determinadas pela autoridade
superior; além das demais atribuicdes dispostas na Portaria n? 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS - WEB DESIGNER

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior em Web Designer, Designer
Grafico ou Computacdo Grafica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e executar o levantamento de requisitos junto aos usuarios
objetivando a implantacdo de projetos da web; elaborar projetos da web, considerando ambientes internos e
externos, seguranca, acesso a dados corporativos em bancos de dados, interligagdo com outros aplicativos;
criar layout para novos sites ou reformulagdo de sites antigos, por meio de produgdo visual de websites,
desenvolvendo a identidade visual, diagramacao, escolha de fontes, cores, formas e disposicdo; atualizar todos
os websites que o TJSE possua; além das demais atribuicdes dispostas na Portaria n2 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar as unidades judicidrias em processos administrativos e
judiciais; realizar estudos técnicos; elaborar pareceres, laudos e relatdrios inerentes a sua area de atuacao,
indicando a fundamentag¢do, métodos e parametros aplicados, referentes a exame da escrituracdo de livros
comerciais e fiscais, balancetes e balangos; realizar a apurac¢dao de receitas, despesas e resultados; avaliar
acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes, decorrentes de liquidacao, fusdo, cisdo, incorporacao,
transformacdo, expropriacdo no interesse publico; analisar custos de mercadorias, produtos de servicos
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publicos ou privados; calcular lucro cessante, emergente de perdas e danos; analisar a prestacdo de contas e
seus servicos afins e correlatos; além das demais atribuicdes dispostas na Portaria n2 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior em Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior que envolvem o assessoramento
as Unidades do Poder Judicidrio, em processos administrativos e judiciais; realizar atividades a fim de garantir
os padrdes de qualidade técnica e seguranca das obras e reparos de edificacdes, bem como a adequada
manutencdo de instalagdes; além das demais atribuicbes dispostas na Portaria n2 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos elétricos para os prédios do Tribunal de Justica do
Estado de Sergipe; fiscalizar obras referentes as instalagdes elétricas e de cabeamento estruturado; fiscalizar
execuc¢ao de obras e manutenc¢do por empresas terceirizadas nos sistemas de ar-condicionado e de elevadores;
assessorar na manutencdo dos diversos prédios do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe, no tocante as suas
instalagGes elétricas e de cabeamento estruturado; exercer as atividades profissionais inerentes a sua area de
atuacdo, nos termos da legislagdo reguladora do exercicio da profissdo; executar ou acompanhar a elaboracao
de projetos, desenvolvendo especificacdes técnicas, procedimentos e requisitos basicos necessarios a
construgdo civil ou instalagdo de equipamentos; além das demais atribuicdes dispostas na Portaria n? 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA/MEDICINA DO
TRABALHO

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior na area de Medicina/Medicina

do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe
especifico.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento e acompanhamento médico, na sua
especialidade e em clinica geral, bem como atendimento ambulatorial, quando necessario; manter registros
dos pacientes; homologar atestados expedidos por médicos externos ao quadro; formular quesitos periciais;
examinar documentos médicos; realizar pericias, auditorias e sindicancias, individualmente ou em junta
médica; elaborar prontuarios; realizar exames admissionais; realizar visitas domiciliares e hospitalares;
autorizar a utilizacdo de medicamentos basicos disponiveis no setor de saude; prescrever imunizacdo e
ministrar tratamentos preventivos; além das demais atribuicdes dispostas na Portaria n? 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA/PSIQUIATRIA

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior em Medicina/Psiquiatria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento e acompanhamento médico na sua especialidade
e em clinica geral, bem como atendimento ambulatorial, quando necessdério; solicitar, analisar e realizar
exames clinicos e complementares; manter registros dos pacientes; homologar atestados expedidos por
médicos externos ao quadro; formular quesitos periciais; realizar pericias, auditorias e sindicancias,
individualmente ou em junta médica; elaborar prontuarios; realizar exames admissionais; realizar visitas
domiciliares e hospitalares; autorizar a utilizacdo de medicamentos basicos disponiveis no setor de salde; além
das demais atribui¢des dispostas na Portaria n2 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA/CLI'NICA GERAL

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
MEDICINA, emitido por instituicdo oficial de ensino pelo Ministério de Educacao; registro no CRM.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento e acompanhamento médico, na sua
especialidade e em clinica geral, bem como atendimento ambulatorial, quando necessario; manter registros
dos pacientes; homologar atestados expedidos por médicos externos ao quadro; formular quesitos periciais;

examinar documentos médicos; realizar pericias, auditorias e sindicancias, individualmente ou em junta
médica; elaborar prontuarios; realizar exames admissionais; realizar visitas domiciliares e hospitalares;
autorizar a utilizacdo de medicamentos basicos disponiveis no setor de salde; prescrever imunizagdo e
ministrar tratamentos preventivos; propor a aquisicao de equipamentos e medicamentos; prestar o primeiro
atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades ou
cercanias; atuar na orienta¢do e na educa¢dao em saude, em seu nivel de especializacdo; coordenar programas
e servicos de salde; acompanhar plano terapéutico do usudrio; monitorar o estado de saude de pacientes
hospitalizados; realizar vistorias, pericias e avaliagdes; estabelecer plano de acbes em saude; prescrever
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medidas higiénico-dietéticas; rastrear doencas prevalentes; promover acdes de controle de vetores e
zoonoses; avaliar e participar de programa de controle médico de salde ocupacional.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
FISIOTERAPIA, emitido por instituicdo oficial de ensino pelo Ministério de Educacao; registro no COFFITO.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responder perante o Conselho de Classe (COFFITO); prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos pacientes, sua eficacia,
resolutividade e condicGes de alta; avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdOmicas envolvidas; efetuar controle periédico da qualidade e
eficdcia dos equipamentos, das condicOes sanitdrias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; zelar
pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da isonomia nas relagcGes
profissionais; integrar a equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atencdo de saude prestada a cada
paciente, na integracdo das acdes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacdo da alta do
paciente; participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao controle
e a execucdo de projetos e programas de acdes bdsicas de salde; promover e participar de estudos e pesquisas
voltados a insercdo de protocolos da sua drea de atuagdo, nas agdes basicas de saude; participar do
planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
ARQUIVOLOGIA, emitido por instituicao oficial de ensino pelo Ministério de Educagdo, e registro no érgao de
classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior com formagdo ou habilitacdo
especifica, de natureza técnica, relacionadas com manutencdo, conservacao, divulgacdo e recuperacdo de
documentos, bem como com implantacao e desenvolvimento de arquivos. Executar as atividades de avaliacao,
classificacdo, organizagdo, codificagdo, conservagdao, armazenamento, reproducdo e recuperagao de
documentos; promover estudos, andlise e divulgacdo do acervo documental e a recuperacdo da informacgao;
elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos e informacgdes técnicas; executar
atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢do e o monitoramento de projetos,
programas e planos de agdo; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover agdes para o alcance dos objetivos da organizacdo; executar as atividades de forma integrada com
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as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de
trabalho; promover o atendimento aos clientes internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados, na execuc¢do de suas atividades; executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes; operar Sistema Eletronico de Informacdes;
Inserir informagOes nos Repositérios Arquivisticos Confidveis; Digitalizagdo dos Documentos dos Acervos
fisicos; gerir toda documentacao Digital e nato digital arquivada.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITO: diploma de conclus3o de curso superior de ESTATISTICA, emitido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional no Conselho Regional competente nos
termos da Lei N° 4739, de 15 de julho de 1965.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar levantamentos, estudos, pesquisas, pericias, laudos ou
pareceres no campo da estatistica; definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa;
desenhar planos amostrais; coletar, analisar e processar dados na drea estatistica; construir e coordenar a
aplicacdo de instrumentos de coleta de dados para pesquisa estatistica; implantar e implementar banco de
dados estatisticos; realizar a modelagem de dados através de solugOes estatisticas, aprendizado de maquina,
processamento de linguagem natural, buscando a inteligéncia da informacado e construcdo de relatérios com
vistas a subsidiar a tomada de decisdo gerencial; realizar estudos de viabilidade e necessidade de
criacdo/alteracdo de atribuicdo/extincdo de unidades jurisdicionais; atuar na analise, elaboracéo e divulgacio
de indicadores estatisticos que auxiliem o 6rgdao no acompanhamento de seu planejamento estratégico e
demais objetivos do Poder Judicidrio; atuar na qualificagdo dos dados do Sistema de Estatistica do Poder
Judicidrio, instituido pelo Conselho Nacional de Justica; elaborar e divulgar Boletins Estatisticos; atender ao
publico, interno e externo, quanto a solicitagdes de informagdes estatisticas; manter os dados estatisticos
permanentemente atualizados; além das demais atribuicdes dispostas na Portaria n? 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
NiVEL MEDIO
TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA/JUDICIARIA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou de curso equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel médio intermedidrio a fim de fornecer
auxilio técnico e administrativo aos magistrados e(ou) aos orgdos julgadores, favorecendo o exercicio da

VWFGY CONHECIMENTOQ| TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE | CONCURSO PUBLICO 2023 ‘ ‘ 51



-

g Y EDITAL N2 02/2023 — ABERTURA DE
Y50 7 TRIBUNAL DE JUSTICA CONCURSO PUBLICO PARA

2. & DO ESTADO DE SERGIPE PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
L oo § QUADRO DE PESSOAL

funcdo judicante e o exercicio das funcdes necessdrias ao adequado funcionamento da organizacdo; além das
demais atribuicbes dispostas na Portaria n2 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO DE SISTEMAS

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente, acrescido de curso(s) na
area de Tecnologia da Informag&o com, no minimo, 120 horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividade de nivel médio relacionada com a solugdo de
problemas basicos de funcionamento (hardware e(ou) software) de computadores, instalacdo e configuragado
de software e operacdao de servidores de rede, incluindo inicializacdo, monitoracdo e execugdo de
procedimentos de manutencdo e seguranca, e atividades relacionadas com as tarefas de desenvolvimento,
codificacdo, manutencao e teste de programas e sistemas, bem como a pesquisa e sugestao de novas técnicas;
além das demais atribuicGes dispostas na Portaria n2 61/2013.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF
, declaro para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do

nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no
mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RZ?J:'I;EO IDADE  |RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no
caso defalsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a elimina¢do do
Concurso, semprejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do

candidato), portador do RG n@9 , inscrito no CPF sob o n®

, declaro que sou negro ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital,

para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de elimina¢do deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgGes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacgdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagao do
processo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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