PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA -
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, no uso de suas atribuicbes legais, mediante autorizacoes
contidas na Dispensa de Licitacdo n® 128/2022 e no Processo n° 285/2022, torna publico que realizara
através do AGUIA — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL, doravante
denominado INSTITUTO AGUIA, Processo Seletivo para provimento do quantitativo de vagas, observados
os termos da legislacao vigente. O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrucdes
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento temporario dos empregos publicos mencionados na Tabela | —
Dos Empregos Publicos, atualmente vagos e para os que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologac¢éo do
Resultado Final a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Administracdo Publica a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera para o candidato apenas o
direito de preferéncia na contratagcéo, dependendo da sua classificacdo no presente Processo Seletivo.

1.1.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame e convocados para contratacdo estarao sujeitos ao que
dispbe a Lei Municipal 2.322 de 14 de julho de 2017 e suas alteracdes e demais regulamentacfes pertinentes.

1.1.3. Os candidatos habilitados seréo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéria
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os
remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, a medida que for vagando.

1.2. Todo o processo de execucao e o0s atos oficiais relativos deste Processo Seletivo com as informagdes pertinentes,
estar&o disponiveis no endereco eletronico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br).

1.3. As atribui¢cBes basicas dos empregos publicos estéo descritas no Anexo | deste Edital.

1.4.Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.5. Constam neste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribui¢cdes dos Empregos Publicos

Anexo Il — Contetido Programatico

Anexo Il — Formulario para candidato com Deficiéncia e/ ou Condicéo Especial
Anexo IV — Formulario para Entrega de Titulos

Anexo V - Cronograma (Datas Previstas).

1.6. O nivel de escolaridade, o valor da inscri¢do, o cédigo de emprego, a nomenclatura do emprego, o total de vagas,
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o salario e os requisitos minimos exigidos,
sdo os estabelecidos na Tabela | — Dos Empregos Publicos, Capitulo | — Disposi¢des Preliminares, deste Edital,
especificada abaixo:

TABELA | - DOS EMPREGOS PUBLICOS
Ensino Superior Completo
Valor de Inscricdo: R$ 100,00

Codigo do Vagas Carga
Embrego Emprego Vagas para Horaria Salério Requisito Minimos Exigidos
pres PcD* Semanal

Curso Superior em Enfermagem e
300 Enfermeiro 01 00 40h R$ 4.404,16 registro no 6rgéo de Classe
(COREN).




Ensino Superior/ Médio com Magistério Completo
Valor de Inscri¢do: R$ 100,00

Cédigo do Vagas Carga
Emorego Emprego Vagas para Horaria Salario Requisito Minimos Exigidos**
pred PcD* Semanal

Curso Superior de Licenciatura em
Letras - Libras

ou
Curso Superior de Licenciatura em
Letras - Libras/ Lingua Portuguesa
como segunda lingua,

ou
Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia + Curso de
Formacdao de Tradutor e Intérprete
de Libras, com carga horéaria
minima de 120 (cento e vinte)
301 Professor Intérprete de Libras 01 00 30h R$3.179,87 | horas, promovido por instituicdo
de ensino superior credenciadas
por Secretarias da Educacéo,

ou
Curso de Nivel Médio com
habilitagdo em Magistério + Curso
de Formacdo de Tradutor e
Intérprete de Libras, com carga
horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas, promovidos por
instituicbes de ensino superior
credenciadas por Secretarias da
Educacao.

*PcD — Pessoas com Deficiéncia
** Os requisitos minimos exigidos para o Emprego de Professor Intérprete de Libras estdo fundamentados na Lei Federal 12.319 de 1° de setembro
de 2010 e na Resolugdo SE 8, de 29 de janeiro de 2016, do Estado de S&o Paulo.

1.7. Os documentos comprobatérios de escolaridade devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educac¢éo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao
(CEE).

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacdo vigente e acompanhados de traducédo juramentada.

1.9. A Prefeitura oferece a todos os contratados o beneficio da Cesta de Alimentos.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes para inscricdo
especificadas a seqguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal em
consonancia com a Lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar
de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.3. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. Possuir, no ato da convocacgédo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico conforme
especificado na TABELA | - DOS EMPREGOS PUBICOS, constante do Capitulo I.

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e 0s previstos na Lei n°® 11.343 de 23/08/2006.

2.1.9. Nao estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsoria;

2.1.10. Naoter sido exonerado a bemdo servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia
de processo administrativo;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
contratacdo em emprego publico;

2.1.12. No ato da contratacao o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo ou
contratacdo em Emprego Publico;

2.1.13. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do documento de identidade (RG), com foto;

2.1.14. Efetuar o pagamento devido do valor da inscricao;

2.1.15. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

2.1.16. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 s@o asseguradas o direito de inscricdo para o emprego
publico no Processo Seletivo, cujas atribuigfes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.17. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio de suas
atividades, comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPORANGA.

2.1.18. Possuir certificado de conclusédo de escolariade, acompanhado do historico escolar ou diploma correspondente



ao exigido para o exercicio das atividades, comprovado por meio de documento expedido por érgdo competente;
2.1.19. Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA;
2.1.20. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas seré feita em data a ser fixada em publicagao
oficial, ap6s a Homologacédo do Processo Seletivo e antes da contratacao;

2.1.20.1. A nao entrega dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsificagdo da declaragéo.
2.1.21. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo de local de vaga apontada na ficha de inscricédo.

2.1.22. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas na ficha de
inscrigéo.

2.1.23. O candidato que néo satisfizer todas as condicdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

2.1.24. As inscricBes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, iniciando-se as 00h do dia 31 de outubro de 2022 e encerrando-se as 23h59 do dia
18 de novembro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il - Das
Condicdes para Inscricao, deste Edital.

3.1.1. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas, devera anexar no sistema de
inscricdo, até o ultimo dia das inscri¢cdes, declaracao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova.

3.1.1.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscri¢cdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.1.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagédo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do
valor de inscricéo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na
Tabela |- Dos Empregos Publicos, do Capitulo | deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se
atender atodos os requisitos minimos exigidos para o emprego pretendido conforme estabelecido neste Edital
e nas demais publica¢gdes de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo a serem
publicadas no Jornal Oficial do Municipio de ltaporanga e/ou divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos
do Instituto Aguia e na Prefeitura Municipal de Itaporanga.

3.3.1. O valor pago pelainscricdo, EM HIPOTESE AL GUMA seréa devolvido. Exceto em caso de cancelamento
do Processo Seletivo.

3.4. A inscri¢do efetivada do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede
bancaria e casas lotéricas, com vencimento para o dia 21 de novembro de 2022. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deverd ser pago antecipadamente.

3.6. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaguia.org.br até a data do vencimento
do boleto, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢ao.

3.6.1. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, ndo se responsabilizam por boletos
bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo, ou que tenham sido alterados/
adulterados em fun¢é@o de problemas no computador local, falhas de comunicacdo ou fraudes causadas por virus ou
outras razdes.

3.6.2. Apds a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.2.1. Na hipétese do pagamento apos a data de vencimento implicara a néo efetivagdo da inscrigdo e a néo
devolugéo do valor pago.

3.6.3. Alinscricao somente sera confirmada apos a comprovacao do pagamento do valor de inscrigéo.

3.6.4. Caso 0 nome do candidato ndo conste na lista de convocacdo para realizacdo das provas objetivas, o
boleto bancario, no original, devidamente quitado devera ser apresentado pelo candidato no local de realizagdo da
Prova Objetiva, pois 0 mesmo € o Unico que comprova que a inscrigdo foi efetivada.

3.6.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o, sob sua guarda, do comprovante do pagamento
do valor de inscricdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depositos bancarios ou quaisquer depdsitos modos operantes, via
postal, fac-simile, transferéncias, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

3.7.1. Asinscri¢cdes somente serdo homologadas apds a compensacao dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e o INSTITUTO AGUIA por eventuais atrasos ou erros decorrentes
dos tramites bancéarios.

3.8. A data e o periodo previsto para aplicagdo da prova dar-se-a como tabela abaixo:
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DATA PREVISTA E PERIODO EMPREGOS PUBLICOS

DA PROVA
08/01/2023 (DOMINGO) ENFERMEIRO
PERIODO MANHA PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

3.9. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscrigdo no mesmo emprego publico ou em emprego
publico cujas provas ocorrerdo em um mesmo periodo néo cabera a devolucdo do valor pago referente as
inscricdes seja qual for o motivo alegado.

3.9.1. E de Uinica e inteira responsabilidade do candidato a observacédo da data e do periodo de aplicacéo das
provas do emprego publico ao qual o mesmo fara sua inscricao

3.9.2. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicao
parcial ou integral dos valores pagos atitulo de valor dainscricdo, ainda que superior, seja qual for o motivo
alegado.

3.9.3. Ndo havera devolucdo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da inscricéo.

3.10. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.
3.11. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente as orientagdes pertinentes deste Edital e anotar na ficha
de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de condi¢cdo especial para a prova.

3.11.1. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a ndo efetivacao da inscricéao.

3.12. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.13. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do
emprego da opcéo preenchido.

3.14. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, ndo se responsabilizam por solicitacéo
de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.15. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cfes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo serd
feita por ocasifo da convocacgéo para contratacéo, sendo que a NAO apresentac&o implicara a anulagéo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.16. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e ao INSTITUTO AGUIA
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera anexar, no momento de
sua inscricdo ou até o ultimo dia das inscri¢des, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, solicitagdo com
a sua qualificacdo completa, Laudo Médico descrito a deficiéncia com CID e detalhamento dos recursos necessarios
para a realizacédo da prova.

3.17.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a provae
as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.17.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.17.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.17.3.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao INSTITUTO AGUIA até o término das inscrigées,
conforme estabelecido neste edital.

3.17.3.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

3.17.3.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.7. para acessar
epermanecer no local designado.

3.17.3.4. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17.3.5. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagao da prova, conforme previsto
na Lei Federal n° 13.872/2019.

3.18. As solicitacdes de que tratam o item 3.17. e seus subitens serdo avaliadas pelo INSTITUTO AGUIA e ser&o
deferidas apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos
os principios da isonomia, da impessoalidade e as legisla¢des pertinentes.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscrigdo, que serao verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando da
contratacao.

3.20. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua inscricdo por meio do site do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, na pagina do Processo Seletivo.

3.21. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PcD
4.1. Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, desde que as
atribuicdes pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal
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n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004, pelo Decreto Federal 9.508 de
24/09/2018 e pela Lei Federal n° 7.853/89.

4.1.1. O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento das atribuicdes a serem exercidas para o qual fara sua
inscricdo, constante no Anexo | deste Edital.

4.1.2. Considerando-se amparado pelas disposi¢des legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos
empregos reservados aos candidatos com deficiéncia, nos termos no item 4.1. deste capitulo, desde que atenda aos
requisitos relacionados no Capitulo 1l deste Edital, efetivando sua inscricdo conforme as instru¢des do Capitulo Il deste
Edital.

4.2. O candidato PcD participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
contelido, avaliacédo e critérios de aprovacédo das provas, data, horario e local de aplicacdo, e a nota minima exigida,
nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual N° 683/1992, artigo 41 do Decreto N°© 3.298/1999.

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 e paragrafos 1° e 2° do Decreto N° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
LeiN° 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego
publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

4.3.1. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para o PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgéo da vaga ficara condicionada a elevacéo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para 0 emprego publico.

4.3.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver), essas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.3.3. Como ndo hé reservas de vagas para candidatos com deficiéncia, em funcdo do baixo numero de vagas abertas
para ampla concorréncia, os candidatos inscritos como deficientes neste certame, habilitados na prova objetiva,
constarao em lista com classificacdo especifica apenas para efeito de reserva, considerando a possibilidade de abertura
de novas vagas durante o periodo de validade do certame.

4.4. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel & espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.4.1. Nao serédo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.4.2. Aos deficientes visuais seréo oferecidas prova ampliada, ledor e transcritor.

4.4.3. O Instituto Aguia reserva-se no direito de, na impossibilidade de atender, no dia da aplicacdo da prova, a
solicitacdo anteriormente feita pelo candidato, lhe oferecer outro(s) método(s) de total eficiéncia, para que sua
necessidade seja atendida, e 0 mesmo n&o perca a realizacdo de sua prova.

4.5. Sera eliminado da lista de candidato PcD, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.5.1. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o emprego pretendido.

4.6. No ato da inscricdo, candidato PcD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-
lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ampliada fonte 24, intérprete
de Libras ou leitura, entre outros).

4.7. O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o termino das inscri¢oes.
4.8.0 candidato PcD devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9. Apés o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato na Lista Especial de portadores
de necessidades especiais.

4.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser submetidos a exames médicos e complementares por
médico oficial ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, os quais irdo avaliar a sua condi¢ao
fisica emental.

4.10.1. A equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA avaliarda a
compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

4.10.2. Sera excluido da Lista Especial (PcD) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado
nao portador de deficiéncia pelo 6rgéo de salde encarregado da realizacao da pericia), passando a figurar somente
na Lista Geral, e serd excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicbes do emprego publico.

4.11. O candidato PcD, durante o periodo das inscri¢cdes, devera anexar no momento da inscricdo ou até o ultimo dia
das inscri¢cdes os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificandoa
condicao especial para a realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria);

b) Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscri¢cdo, assinado por Médico devidamente inscrito
no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na
referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura
do médico com nimero do CRM, inclusive para assegurar previséo de adaptacao da sua prova, informando também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opg¢édo de emprego.

¢) Requerimento de solicitacdo de condicio especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de libras, ledor/transcritor, ampliada).

4.11.1 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada noitem 4.11. e sua alinea “a”, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova especial ampliada, ou ainda, a necessidade da
leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.



4.11.2. O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada no item 4.11., devera solicitar,
porescrito, até o término das inscrices, a necessidade de um fiscal Intérprete de libras, ou ainda, a autorizacao para
utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecédo e aprovacao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de
garantir a lisura do Processo Seletivo.

4.11.3. O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacao indicada no item 4.11., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e
demais instalac@es relacionadas ao Processo Seletivo.

4.11.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacao das provas,
além do envio da documentacéao indicada no item 4.11., devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.12. A comprovacéo da tempestividade do anexo da documentacéo tratada no item 4.11. e seus subitens, sera feita
pela data da anexacao destes.

4.12.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.12.2. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nédo excluem outras que se fizerem necessarias.
4.13. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
sera divulgado conforme disposto no item 3.17. e seus subitens, do Capitulo 11l deste edital.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos acima mencionados nesse
capitulo, ndo tera a condicdo especial atendida ou sera considerado ndo PcD, seja qual for o motivo alegado.

4.14.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo,
terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste capitulo
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéao.

4.15. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢ao,
nado seja comprovada, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificacio geral de aprovados.

4.16. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.17. Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao,licenca-salde ou aposentadoria por invalidez.

4.18. Os documentos anexados fora da forma e do prazo estipulado neste capitulo ndo serdo analisados.

V — DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

5.1.1. Prova Obijetiva, para todas as vagas, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conforme
estabelecido no Capitulo VI e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constara de questfes de
mudltipla escolha, com quatro (04) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas
contidos no ANEXO I, deste edital e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atividades que serdo exercidas.

5.1.2. Avaliacéo de Titulos para todos 0s empregos de Ensino Superior, de caréater classificatorio, a ser realizada e
avaliada conforme estabelecido neste edital.

5.2. Os candidatos seréo avaliados neste certame conforme estabelecido na tabela a seguir:

ENSINO SUPERIOR
z . o
EMPREGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO I,}lI'EIiIg
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Titulos Capitulo VIII deste Edital
Lingua Portuguesa 10
. . Objetiva Matematica 10
Professor Intérprete de Libras Conhecimentos Especificos 0
Titulos Capitulo VIII deste Edital

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Obijetivas e entrega de titulos serdo realizadas na data provavel de 08 de janeiro de 2022, na cidade
de ITAPORANGA/SP, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao
a ser publicado no Diario Oficial Municipal e nos enderecos eletrénicos do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA (www.itaporanga.sp.gov.br)
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade
de ITAPORANGA/ SP, o INSTITUTO AGUIA reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas
para a aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios, e-mails, SMS, ligacdes telefonicas
nenhum comunicado sobre a data, local e horéario de realizagcao das provas, sendo de responsabilidade do candidato
verificar as informacées para realizacéo de sua prova através do site do INSTITUTO AGUIA.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacéo para as Provas Objetivas.



6.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

6.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.
6.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.4.1. Ndo serao fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao das provas.
6.5. O eventual erro de digitacdo do nimero do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal poderao
ser corrigidos pelo candidato no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), na “Area do
Candidato” apos login e senha, acessando “Dados Pessoais”. ApOs a publicacdo do Resultado Final, a correcao dos
dados para efeito de convocacéao, devera ser encaminhada para a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA.
6.5.1. A correcao do nome, da data de nascimento e do CPF somente sera possivel enviando uma solicitagcdo com
documento anexo para o e-mail, aguiaconcursos@institutoaguia.org.br, informando nimero de inscricdo, nimero
do CPF e o que precisa ser alterado.

6.6. Caso haja inexatidao na informag&o relativa a condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO AGUIA, pelo telefone (11) 3142-8798,
das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horério oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.6.1. A alteragédo da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletrbnico www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes neste Edital.

6.6.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo determinado para a solicitagdo de alteracao, sera
0 Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela suaomisséo.

6.7.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:

a) Comprovante de inscricdo e boleto bancério (caso o nome ndo conste na lista de convocagéo para prova);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997);

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nado terdo validade como documento de identidade.
6.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial (B.0O.) no qual conste quais documentos foram roubados/ furtados/ extraviados, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que serd submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital emformulario préprio.

6.7.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados e documentos virtuais (por aplicativos ou imagens).

6.7.5. N&o serdo aceitos documentos de identificacdo de forma virtual/ digital e copias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.

6.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, esse devera procurar o representate do INSTITUTO AGUIA no local
de realizacdo das provas, que procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscri¢cdo e boleto de pagamento devidamente pago.

6.9.1. A inclusdo de que trata o item 6.9. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
AGUIA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.
6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9., esta sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.10. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, régua, borracha ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 6.7. deste Edital;

c) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, iPad/ iPod, relégios de qualquer
espécie) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, fones de ouvido, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

6.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.10., alinea “c”, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO AGUIA ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

6.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas
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Objetivas e Praticas (quando houver), mesmo que acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences,
que estiverem junto ao corpo do candidato, O MESMO SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO
SELETIVO.

6.10.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrbnicos. A embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apos a saida do candidato do local de provas.

6.10.2.2. O INSTITUTO AGUIA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas.

6.10.3. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida
e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso.

6.11. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra
a cabeca e as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).

6.13. Quanto as Provas Objetivas:

6.13.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta confeccionada em material
transparente. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcgéao.

6.13.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal, a Folha de Respostas, cedida para
a execucédo da prova, pois sera o unico documento valido para a corre¢éo.

6.14. A totalidade das Provas terd4 a duragdo de 3 (trés) horas para todos os empregos.

6.14.1. O tempo de permanéncia minima na sala de prova do seu inicio, é de 2 (duas) horas para todos os empregos.
6.15. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer em sala até que o Ultimo deles termine e entregue a prova. Esses
candidatos deverdo assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

6.15.1. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo
fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comisséo do Processo
Seletivo.

6.16. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

6.17. O Unico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato sera o documento de identidade original.
6.18. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizacao.

6.18.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serédo utilizados para correcéo de
suas respostas, devidamente assinadas nos locais indicados.

6.19. Os candidatos de todos os empregos, somente poderao levar o Caderno de Questdes, 30 (trinta) minutos que
antecedem o término darealizagao da prova.

6.20. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a sua substituicdo.

6.21. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.21.1. Nao cumprir com as regras contidas neste edital;

6.21.2. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.21.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.7., alinea “b”, desse capitulo;

6.21.4. Nao comparecer na aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

6.21.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
em sala ap0s inicio da prova;

6.21.6. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, calculadora
ou similar, impressos ou similares ndo permitidos;

6.21.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes,
bem como protetores auriculares;

6.21.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.21.9. Ndo devolver a Folha de Respostas e a Folha de Texto Definitivo (quando houver) cedida para realizacdo das
provas;

6.21.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

6.21.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.21.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, Folha de Texto Definitivo
(quando houver) e/ou Caderno de Questfes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o Gltimo caso;

6.21.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas;

6.21.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.



6.22. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.24. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagdo da
prova, conforme previsto em Legislacdo (Lei Federal n°® 13.872/2019). A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.24.1. Nos horarios de amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.25. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicacédo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.25.1. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo o apoio
que for necessario.

6.25.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.26. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelGdo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

6.27. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagé@o da prova.

6.27.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.28. A verificag8o de eventuais falhas no Caderno de Questdes, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio
da prova, apds determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.29. Os gabaritos provisoérios da Prova Obijetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico
do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br).

6.30. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seleivo designado pelo INSTITUTO AGUIA, o direito de excluir da sala
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras, e adotar critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Seréa considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta).

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

VIIl - DA AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS

8.1. Concorrerdo a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme
estabelecido neste Edital.

8.2. A Avaliagao de titulos tem carater apenas classificatorio.

8.3. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser
entregues em cOpia autenticada pelo cartério, impreterivelmente, no dia, horéario e local da realizagdo da prova
objetiva, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do INSTITUTO AGUIA, com os seguintes
dizeres no envelope lacrado: “Avaliagao de Titulos Processo Seletivo 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA”, contendo ainda o nome completo do candidato e o niimero de inscrigcéo.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO

A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, deste Edital.

8.3.2. NAO SERAQ ACEITOS TiTULOS FORA DO ENVELOPE LACRADO E SEM IDENTIFICAGAO.

8.3.3. NAO DEVERA SER ENTREGUE TiTULO EM VIA ORIGINAL, POIS NAO SERA DEVOLVIDO EM HIPOTESE
ALGUMA.

8.3.4. A comprovacdo da tempestividade da entrega dos titulos sera feita pela data do recebimento e assinatura
do candidato na lista de entrega de envelope de titulos.

8.4. Titulos encaminhados para o Instituto Aguia, fora do estabelecido neste edital, ndo seréo reconhecidos,
ainda que recebidos pelo Instituto Aguia.

8.5. A entrega dos documentos relativos a Avaliagao de Titulos nédo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo
serd eliminado do Processo Seletivo.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Avaliagdo
de Titulos.

8.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes (de titulos) posteriormente ao periodo determinado, bem como
documentos da Avaliacdo de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.

8.7.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

8.8. A pontuagédo da documentacéo da Avaliagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.




8.8.1. No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.9. O titulo apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.
8.10. Seréo considerados para a Avaliacao de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TITULOS COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMA

DOUTORADO relacionado ao
emprego que concorre, obtido em | Diploma devidamente registrado. A Declaragdo ou Certificado
instituicdo oficial reconhecida pelo | de concluséo de curso seré aceito, desde que acompanhado 5,0 1
MEC, concluido até a data da | do respectivo Histérico Escolar.
apresentacao dos titulos.

MESTRADO relacionado ao emprego

que concorre, obtido em instituicdo | pinioma devidamente registrado. A Declarago ou Certificado

oficial reconhecida pelo MEC, | qg conclusio de curso seré aceito, desde que acompanhado 3.0 1
concluido até a data da apresentagao do respectivo Histérico Escolar.

dos titulos. -

P6és Graduagdo Lato Sensu

(Especializagdo) relacionado ao | Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de poés-

emprego que concorre, obtido em | graduacdo, indicando o nimero de horas e periodo de 20 1

instituicdo oficial reconhecida pelo | realizagdo do curso de especializagdo acompanhado do
MEC, com carga horaria minima de | respectivo Histérico Escolar.

360 horas, concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

8.11. Os diplomas de Doutorado e Mestrado s serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho
Federal de Educacao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

8.12. Os cursos de Doutorado e Mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos érgdos competentes.

8.13. Caberéa ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagéo dos cursos realizados no
exterior.

8.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cOpia reprogréfica autenticada em cartério de Certificado de
Conclusédo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar em cépia reprografica autenticada em cartdério, expedido
por Instituicdo de ensino superior que comprove a conclusédo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/ credenciado, bem como sua carga horaria.

8.15. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagédo de qualquer curso/documento
que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

8.16. N&o serd computado como titulo o curso de especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscricao no
presente Processo Seletivo.

8.17. Cada documento de titulo sera considerado uma Unica vez.

8.18. Na avaliag&o de Titulos académicos, somente seréo considerados os titulos obtidos até a data de realizagdo da
prova de titulos.

8.18.1. Os titulos representativos de cursos com término apés a data da entrega de titulos (data da prova) nao
serdo computados para fins de pontuacao, seja qual for o motivo alegado.

8.19. APREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA podera solicitar, no ato da posse, a apresentacao dos documentos
originais apresentados para a Avaliacdo de Titulos, para verificagao da autenticidade de suas copias.

8.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Processo Seletivo.

8.21. As copias autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliagao de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo
parte integrante da documentacao do Processo Seletivo.

8.22. Caberéa recurso da Avaliagdo de Titulos, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos da nota da
Avaliacao de Titulos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por emprego
publico.

9.2.1. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma Lista Geral com a relagédo de todos os candidatos e uma lista
contendo a relacdo apenas dos candidatos PcD.

9.3. O resultado do Processo Seletivo seréd afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Itaporanga e divulgado na
Internet nos enderecos eletrénicos www.institutoaguia.org.br e www.itaporanga.sp.gov.br e cabera recurso nos termos
do Capitulo X, deste Edital.

9.4. A lista de Classificagdo Final/[Homologacao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no
Paco Municipal de Itaporanga, publicada no Diério Oficial Municipal.

9.5. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°10.741/03;

b. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
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c. Obtiver maior niUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Matematica;

e. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.6. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos dos itens acima, o INSTITUTO AGUIA
podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das certiddes de nascimento, para que o desempate
seja realizado pela hora de nascimento.

9.7. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo emprego, hao possua copia da
certiddo solicitada ou a mesma n&o seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO AGUIA, o desempate ocorrera
através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego publico.

9.8. A classificacao no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego,
cabendo aPREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nliimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificacdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

X — DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo das inscrices efetivadas, divulgacao das inscricbes que participarao
nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitacdes de condicao especial para a realizacédo das provas,
divulgacao do gabarito provisério e divulgacao dos resultados provisérios das etapas de avaliacao.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br), seguindo as instrugfes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgagédo das inscricbes efetivadas, divulgagdo das inscricbes que participardo nas vagas reservadas
aos candidatos PcD e solicitagbes de condic&o especial;

10.2.2. Divulgagéo do Gabarito Provisorio;

10.2.3. Divulgacédo do Resultado Provisoério contendo a nota das Provas Objetivas;

10.2.4. Divulgagdo do Resultado Provisério da Avaliag&o de Titulos;

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos itens acima.

10.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, nUmero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

10.6. A interposicao dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex
ou outro meio que néo seja o estabelecido neste capitulo.

10.8. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver
alternativa condizente.

10.9. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisorio devido a divergéncias e/ou falhas na
publicacao, este podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

10.10. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

10.10.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéao.

10.10.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o Resultado Final do Processo Seletivo,
com as alterag6es ocorridas em face do disposto nos itens acima.

10.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.11.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

10.11.2. Fora do prazo estabelecido;

10.11.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;

10.11.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

10.12. Em hipotese alguma sera aceito pedido de vistas e/ ou revisao de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso
ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

Xl — DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo e o exercicio far-se-8o na forma estabelecida na Lei Municipal 2.322 de 14 de Julho de 2017.
11.2. A contratagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de Classificagcao Final e as condi¢des dispostas neste Edital.

11.3. Por ocasiao da convocacao que antecede a avaliagdo médica/ psicolégica e a contratagao, os candidatos deverao
apresentar, em coépia reprografica simples acompanhadas dos originais ou em cépias reprograficas autenticadas em
cartorio, 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de Endereco;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado;

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso;

f) Certiddo de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for
separado judicialmente;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24



(vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade;

i) Atestado de que nao registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica;

j) Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso exigido para o emprego publico de opgéo e Registro no respectivo
Conselho Regional de Classe (quando for o caso);

k) Comprovacéo de estar em dia com os respectivos Conselhos.

11.3.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Itaporanga podera solicitar outros documentos
complementares.

11.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
convocacao pela Prefeitura Municipal de Itaporanga, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo essa
prorrogacédo requerida por escrito e com justificativa.

11.5. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a
contratacao.

11.6. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagédo do ato de posse.
11.7. Apés a Homologacao do Processo Seletivo e, para que sejam contratados, obedecida a ordem de classificagao,
os convocados serdo submetidos a exame médico e psicoldgico, que avaliardo sua capacidade fisica, mental e
psicolégica no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que concorrem, independentemente da
aprovacao nas provas.

11.8. A Avaliacdo Médica e Psicologica sera realizada pela Prefeitura ou por sua ordem aos candidatos habilitados no
Processo Seletivo, em quantidade a ser definida posteriormente, podendo ser considerado “APTO” ou “INAPTO”.
11.9. As decis8es do Servico Médico e Psicolégico da Prefeitura Municipal de Itaporanga tém carater eliminatério para
efeito de contratacéo, sdo terminativas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.10. A informacao sobre datas, locais e horérios da Avaliacdo Psicoldgica serdo divulgadas oportunamente.

11.11. A Avaliagdo Psicologica levard em conta as caracteristicas especiais que o emprego publico exige e destinar-
se-4 a verificar a capacidade do candidato para utilizar as atribuiges psicoldgicas necessarias ao desempenho das
atividades, nas condi¢des atuais oferecidas pela Prefeitura Municipal de Itaporanga. Essa verificac@o dar-se-4 por meio
de instrumental competente, consoante a legislacdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados
imprescindiveis ao bom desempenho das atribuicbes do emprego publico.

11.12. A Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatdrio, sera composta por métodos e técnicas de avaliagdo
psicol6gicade aplicacdo coletiva e visa avaliar o perfil psicol6gico do candidato.

11.13. O perfil psicolégico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permitam ao
individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do emprego publico.

11.14. A Avaliagéo Psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nimero de suas
inscricdes no Conselho Regional de Psicologia.

11.15. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a realizacao da avaliacéo citada no item acima.

11.16. Da Avaliagdo Psicolégica, resultara o conceito “APTO” ou “INAPTO”.

11.17. O conceito “APTO” significa que o candidato apresentou o perfil psicolégico compativel para realizar as
atividades imprescindiveis constantes do Anexo | deste Edital e da legislagdo em vigor.

11.18. O conceito “INAPTO” significa que o candidato ndo apresentou, neste Processo Seletivo, o perfil psicolégico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis para o emprego publico que se inscreveu conforme consta no
Anexo | deste Edital e da legislacdo em vigor.

11.19. A “INAPTIDAO” na Avaliagdo Psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao perfil
psicolégico exigido para o desempenho do emprego publico, em nada interferindo no que diz respeito ao
prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

11.20. O candidato “INAPTQO” ndo sera submetido a novo exame ou prova ndo sendo contratado.

11.21. O resultado da Avaliacdo Psicolégica somente serd divulgado ao candidato ou ao seu representante legal,
atendendo aos ditames da ética psicoldgica.

11.22. O ndo comparecimento a avaliagdo caracterizara desisténcia do candidato.

11.23. Na Avaliagédo Psicoldgica seréo verificadas as caracteristicas do candidato, com relacgao a:

a) bom relacionamento interpessoal e controle emocional;

b) boa resisténcia a fadiga psicofisica;

¢) controlado nivel de ansiedade;

d) bom dominio psicomotor;

e) adequada capacidade de improvisacao;

f) controlada agressividade e adequadamente canalizada;

g) bom nivel de atencéo e concentracao;

h) adequada impulsividade;

i) auséncia de sinais fébicos e desritimicos;

j) levada flexibilidade de conduta;

k) boa criatividade e elevada disposicdo para o trabalho;

[) elevado grau de iniciativa e decisdo (autonomia);

m) excelente receptividade e capacidade de assimilacéo;

11.24. O nado comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo
implicard na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

11.25. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de
rendncia.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e os resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Processo
Seletivo serdo publicados Diario Oficial Municipal, afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE



ITAPORANGA e poderdo ser divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA (www.itaporanga.sp.gov.br).
12.1.1. O acompanhamento das publicacbes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.1.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo.

12.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no
Processo Seletivo até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.

12.3. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigfes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.4. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao da contratacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, uma Unica vez e por igual
periodo.

12.6. Cabera ao Prefeito a Homologacéo dos Resultados Finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por
emprego, individualmente ou pelo conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8. As informacdes sobre o presente processo seletivo, durante o certame, serdo prestadas pelo INSTITUTO AGUIA,
situado a Avenida Paulista, 807 — 10° andar — conjunto 1005 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, CEP 01311-100, até
a data de publicacdo da homologac¢édo dos resultados, sendo que apds a competente Homologac¢édo Final serdo de
responsabilidadeda PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, através de seu Departamento de Pessoal.

12.8.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologacéo publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

12.9. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA se eximem das despesas com viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste certame.

12.10. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. O candidato que recusar a contratacdo no emprego publico devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou
serd excluido tacitamente do Processo Seletivo.

12.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e 0 INSTITUTO AGUIA n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos
em virtude da convocacao.

12.13. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.14.1. As notas seréo divulgadas com duas casas decimais em listas de resultado final em publicacéo oficial. Notas
divulgadas na &rea restrita do candidato poderdo conter duas ou mais casas decimais, apenas para efeito de simples
visualizagéo.

12.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e o INSTITUTO AGUIA n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este Processo Seletivo.

12.16. A legislacéo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

12.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comisséo do Processo Seletivo/
Prefeitura.

12.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da Homologacao do certame e néo caracterizando qualquer Obice, é facultada
a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do certame, os
registros eletrdnicos.

12.19. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a inscricao,
prova(s) ou contratacdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no
Certame.

12.20. A legislagao com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital e alteragcdes posteriores nao serdo objeto de
avaliacdo das provas neste certame.

12.21. Toda menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

12.22. Tendo em vista a Lei Geral de Prote¢édo de Dados - LGPD n° 13.709/2018 e a Resolugdo n° 269 de 21 de outubro
de 2018 do Conselho Nacional de Justica, a publicacdo dos dados pessoais dos candidatos ficardo limitados ao nome
e numero de inscricdo. Demais dados pessoais ficardo disponiveis para municipalidade para realizagao de atos oficiais
estritamente ligados ao certame.

12.23. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.



Itaporanga, 27 de outubro de 2022.

Prefeito Municipal de Itaporanga
Instituto Aguia



ANEXO | = ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

ENFERMEIRO

Executar servicos com pacientes no Centro de Saude Municipal e em
Programas de Saulde; executar servicos de enfermagem como:
administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial, aplicacéo
de respiradores artificiais e outros tratamentos; prestar primeiros socorros
no local de trabalho em caso de acidentes, doencas, fazendo curativos e
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos para posterior
atendimento médico; supervisionar a equipe de enfermagem, treinando e
coordenando sobre uso de equipamentos, medicamentos, materiais mais
adequados, de acordo com a prescricdo do médico; manter os
equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos;
supervisionar e manter as salas, consultérios em condi¢cdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrbes de
segurancga exigidos; promover a integragdo da equipe como unidade de
servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando as solugbes através de didlogo com os funcionéarios e
avaliando os trabalhos e as diretrizes; desenvolver programas de saude
da mulher e orientagcdo sobre o planejamento familiar; orientar as
gestantes sobre os cuidados na gravidez e a importancia da realiza¢éo do
pré-natal; efetuar trabalhos com as criangas para prevengdo de
desnutricdo, desenvolver programa de suplementacao alimentar; executar
programas de preveng&o de doengas em adultos, identificar e controlar
doengas como diabetes e hipertensdo; desenvolver programas com
adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual,
prevencdao de drogas, entre outros; realizar estudos e previsao de pessoal
e materiais necessarios as atividades, elaborar escalas de servicos e
atribui¢Oes diéarias, especificando e controlando materiais permanentes e
de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; executar servigos de atendimento das necessidades dos
pacientes em locais designados por programas de saude e das
comunidades; executar segundo sua qualificagcdo profissional os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica, nas areas de
atencéo a toda populagdo; desenvolver agdes para capacitagdo para os
agentes comunitarios da salde e outros profissionais da salde, com
vistas ao desempenho de suas atividades junto aos servigos da salde;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes visando
promover a salde e abordar os aspectos de educacao sanitaria; participar
dos processos de programacgdo e planejamento das acBes e da
organizacédo do processo das unidades de salde da familia, executar
outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Atuar como interlocutor/ intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
para alunos do ensino Fundamental e Médio, bem como na educacéo de
Jovens e Adultos, com deficiéncia auditiva, surdos e que utilizem a
LIBRAS como forma de comunicagdo. Atuar como instrutor de LIBRAS
para outros docentes e demais publicos ouvintes, instruindo e preparando
essas pessoas para atuarem com Lingua Brasileira de Sinais. Elaborar
programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperacdo de alunos, reunibes, auto aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acéo
educacional e participacéo ativa na vida comunitaria da escola, bem como
demais atividades correlatas.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL SUPERIOR)

Andlise e interpretacdo de texto, pressuposi¢les e inferéncias; implicitos e subentendidos. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Significagcao
contextual de palavras e expressdes. Antdnimo, sindnimo, homdnimo, pardnimo. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagdo. Emprego, classificagdo, emprego
e flex@o das classes de palavras. Tempos e modos verbais. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sintaxe. Figuras de linguagem.

MATEMATICA (NIVEL SUPERIOR)

Resolugéo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: operagdes, propriedades, multiplos e divisores. NUmeros Racionais: operagdes e propriedades.
Razdes e Proporc¢des. Divisdo Proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples. Equacéo de 1° e 2° grau. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico e
sequencial, orientac@o espacial e temporal; formag&o de conceitos; discriminacdo de elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ENFERMEIRO)

Cédigo de Etica Profissional. Anatomia aplicada a enfermagem. Teorias e Focos de Atencdo em Enfermagem. Planejamento, organizagéo,
coordenacao,execucao e avaliagdo dos servigos de assisténcia de Enfermagem. Enfermagem em Saude Coletiva. Enfermagem na Saide do Adulto.
Atencdo a Saudeda Mulher, Crianga e Adolescente. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas cronico-degenerativas. Cuidados a pacientes graves. Aspiragdo, drenagem, sondagem,
cateterismo e irrigagdo. Oxigenagdo. Classificagé@o de risco e priorizacdo da assisténcia em Servicos de Urgéncia. Primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos. Farmacoterapia aplicada a Enfermagem. Imunologia. Epidemiologia. Vigilancia em Salde. Armazenamento, preparo e
administracdo de medicamentos. Manuseio, conservagdo, preparo e administragdo de vacinagdo. Esquema de vacinagdo do Ministério da Saude.
Rede de Frio. Procedimentos e técnicas de Enfermagem. Assepsia e controle de infec¢cdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Integridade da
pele e cuidados das feridas. Cuidados preventivos, intensivos, restauradores e paliativos. Nutricdo aplicada a enfermagem. Biosseguranca. Sinais
Vitais. Avaliagdo de salde. Cuidado, tratamento e acompanhamento de HAS e DM. Doengas transmissiveis, DST’s, medidas preventivas. Promogao
da Saude. Atengdo Bésica. Atengdo Domiciliar. Principios do SUS. Estratégia Saide da Familia. Atribuicdes dos membros das equipes de atencéo
béasica. Politica Nacional de Atengéo Basica: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf). Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006
e alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PROFESSOR INTERTPRETE DE LIBRAS)

Lingua Brasileira de Sinais, conceitos, especificidades, aspectos tedricos, gramaticais e praticos. Classificadores na Lingua de Sinais. Escrita de Sinais.
Categorias Gramaticais. Estudos surdos: educagéo bilingue e as especificidades educacionais, linguisticas e culturais dos surdos. Identidades surdas.
Artefatos culturais do povo surdo. Lingua e linguagem. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos teéricos, gramaticais e praticos. Classificadores na Lingua
de Sinais. Lingua materna, lingua natural. Ensino de Libras como L1 e L2. Aquisi¢&o de lingua e de Lingua de sinais. O interprete de Lingua de Sinais
e as especificidades da sua atuacdo. Comunicacao, conceito, tipos, elementos e significados. Competéncias linguisticas e tradutérias: um panorama
da teoria a pratica. Sociolinguistica. Linguistica aplicada a Lingua de Sinais. Estudos, tipos e especificidades de tradugdo. Aspectos da traducao
intralingual, interlingual e intersemiética. Teorias da traducéo / interpretagdo. Signwriting. Atribuicdes e competéncias do intérprete de Libras. Etica
profissional, cédigo de ética do intérprete de Libras e legislagéo especifica da area da incluséo e surdez. Competéncias e habilidades: conceitos, tipos,
especificidades, diferencas. Competéncias socioemocionais: conceito, tipos, caracteristicas, desenvolvimento. Comunicacédo. Tipos, elementos e
conceitos de comunicag¢do humana. Legislacéo Brasileira (Lei de Acessibilidade e afins, Lei n 10436/02 ¢ , Decreto 5626/05. Todas as publica¢des
legais que atualizem o tema até a data da publicagdo do Edital). Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.


http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

ANEXO lIl - FORMULARIO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n°® 01/2022 — Prefeitura de Itaporanga/ SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM NAO

Sesim, especifique a deficiéncia:

N°do CID

Nomedo Médico:

N°do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA?

SIM NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

0O INTERPRETE DE LIBRASCJOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e o respectivo Laudo Médico (copia) deverdio ser anexadas no momento da
inscricao.

; de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos dever&o ser entregues, conforme orientagdes constantes no Capitulo VIII.

Nome completo do
candidato:

O cddigo da opgdo e nome
do cargo/ emprego:

Nidmero de Inscrigéo:

NUumero do Documento de

Identidade:
RELAQAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
NO de Para uso do Instituto Aguia
Ordem Documento Entregue _ _ (Nao p[eencher) _ _
Validagdo Pontuagdo Anotac6es/ Observacdes
01 Sim Né&o
02 Sim N&o
03 Sim Néo
04 Sim Néo
05 Sim Néo
06 Sim Néo
07 Sim Né&o
08 Sim N&o
09 Sim Néo
10 Sim Néo
m—
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacéo
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou

ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validade
dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data: , de de 202 .

Assinatura do Candidato:




ANEXO V - CRONOGRAMA (DATAS PREVISTAS)

CRONOGRAMA - DATAS PREVISTAS

ITEM INICIO EVENTOS
1 27/10/2022 Publicacdo do Edital de Abertura
2 31/10 a 18/11/2022 | Periodo de inscrices
3 21/11/2022 Vencimento do boleto do valor da inscricéo
4 28/11/2022 Publicacéo das inscri¢Bes deferidas e solicitagéo de atendimento especial - PNE
5

Periodo recursal contra o indeferimento das inscrigdes e indeferimento de atendimento

29 € 30/11/2022 | ogpecial- PNE

6 07/12/2022 EEISEUItadO dos recursos contra o indefrimento das inscricdes e do atendimento especial -

7 23/12/2022 Publicacdo do Edital de Convocagé&o para Provas Objetivas e entrega de Titulos
8 08/01/2023 Aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos
9 09/01/2023 Divulgagao no site do Instituto Aguia do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas
Periodo recursal contra o Gabarito Provisério das Provas Objetivas
10 10 e 11/01/2023
Divulgag&o no site do Instituto Aguia do Resultado dos Recursos contra Gabarito
11 18/01/2023 Provisério das Provas Objetivas
Divulgagéo no site do Instituto Aguia do Gabarito Definitivo e Resultado Provisério da
12 18/01/2023 Avaliacéo de Titulos
13 19 e 20/01/2023 | Periodo recursal contra o Resultado Provisorio da Avaliagdo de Titulos

Divulgagéo no site do Instituto Aguia dos Resultados dos Recursos contra Avalia¢éo
14 27/01/2023 de Titulos

15 30/01/2023 Publicacdo da Classificagdo Provisoria

16 31/01 e 01/02/2023 | Periodo recursal contra a Classificagao Provisoria

Divulgagdo no site do Instituto Aguia dos Resultados dos Recursos contra

17 16/02/2023 Classificacio Provisoria

18 17/02/2023 Divulgagao no site do Instituto Aguia do Resultado Final do Processo Seletivo 01/2022

19 20/02/2023 Homologag&o do Processo Seletivo 01/2022




